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POLICIA FEDERAL

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL

o I
.Estaii ii i ii FAFENDA BRASIL NOVO
.CPF;:

.CNAE 0151-2/01 - Criacao de bovino para corte

.ENDERECO: Fazenda Brasil Novo Lotes 23,24,32,33 e 34B. Loteamento Jacu
- Municipio de Arapoema - TO

Endereco do proprietario: Moradia na Fazenda

Correspondéncia:
CEP:




DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcangados 07
Empregados sem registros 02
Empregados registrados durante a agao fiscal - homens 02
Empregados registrados durante a acao fiscal - mulheres 00
Homens resgatados 00
Mulheres resgatadas 00
Total de resgatados 00
Guias de seguro desemprego emitidas 00
Valor bruto das rescisoes R$
Valor liquido recebido das verbas rescisérias RS
Termo de Ajustamento de Conduta (MPT 00
Valor dano moral individual R$
Valor dano moral coletivo R$
FGTS recolhido sob acao fiscal anda pendente R$
NDFC lavrada 00
Namero de autos lavrados 03
Termos de Interdigoes lavrados 00
Prisoes efetuadas 00

DA ACAO FISCAL

Em atendimento a Ordem de Servico expedida pela Secao de Inspecao
do Trabalho deste Estado, nos dirigimos até a propriedade ha 14 km do centro
da cidade, sentido Pau D'arco, 6 km de asfalto,entradaa esquerda no
Loteamento Jacu, zona rural do Municipio de Arapoema/TO, onde fica a

FAZENDA BRASIL NOVWO 500.062.2969/89, de
propriedade do senho , pessoa fisica, inscrita
no CPF sob o nimeroi

Apoés vistorias feitas na sede, no retiro e demais dependéncias da Fazenda, o
proprietario foi regularmentenotificado e apresentou os documentos
solicitados. A acao fiscal teve como escopo principal o atendimento a
requisicaode fiscalizacaofeita pelo MinistérioPublico do Trabalho para
verificacao de reclamacao apresentada por trabalhador, a qual fazia denuncia
de trabalho escravo, conforme descricdo de supostas irregularidades: "Meio
Ambiente do Trabalho Insalubre. L4 nao ha alojamento, refeitério para os
trabalhadores, agua propicia para beber, e o banheiro é de péssima




gualidade e, muitas das vezes, nao tem papel higiénico, sabonete, etc. Os
EPl s sao ruins e inadequados e, as vezes, nem sao fornecidos".

Fizemos inspecao nas casas de moradia de alguns trabalhadorese
constatamos que as condigoes de habitabilidade sao adequadas, as casas sao
de alvenaria com piso de cimento liso, coberta de telhas, contendo cozinha,
sala, varanda. Tem sanitarios e banheiros devidamente instalados, precisando

de pequenas manutengoes, como janela em um deles.

Entrevistamos os empregados que estavam no momento da diligéncia fiscal,
constatando que havia 02 trabalhadores laborando sem o devido o registro: 1)

ajudante de vaqueiro,
contratado em 3/5/2022 e vaqueiro, contrato em

1/07/2022.

O empregador comprovou o cumprimento das providéncias solicitadas: | -

adequacoes das instalagoes sanitarias com a colocacao de janela no banheiro
da moradia do vaqueiro— Il- Limpeza do pogo
artesiano e instalagao de filtro nas moradias dos trabalhadores para tratamento
de agua potavel ; lll - Aquisicao e entrega dos EPIs ( botinas, luvas, chapéus);
IV- Armazenamento dos agrotéxicos sobre os estrados/paletes, placa de perigo,
adequagaoda ventilagao;V- Treinamentode trabalhadorindicado para
aplicacao de agrotéxico.

Foram regularizados os vinculos empregaticios e demais obrigagoes acessérias
do contrato de trabalho.

Em razao de termos encontrado os empregados laborando sem
registro lavramos o Auto de Infragao com a Ementamiti’ ou manter
empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente "~ infragao capitulada

no artigo 41, caput, c/c art. 47, § 19, da CLT, com redacao conferida pela Lei
13.467/2017.

Segundo o Sr. || cono da fazenda, tem trabalhadores que
laboram nas frentes de trabalho, na manutencao de cercas, os quais ficam de 2
km, 5 km até 7 km da sede e nao existe instalacoes sanitarias fixas ou méveis,
nem local apropriado para as refeicoes e descanso.

Considerando que tais condi¢oes sanitariasnao foram garantidas pelo
empregador, conduta que ensejou a lavratura de Auto de Infracao conforme
Ementa "Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacoes sanitarias,
fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatérios, na proporcao de

um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragcao", capitulada
no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redagao da
Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.




O trabalhador desloca cedo da cidade de Arapoema levando a marmita de
comida, fazendo sua refeicdo em lugar impréprio e os alimentos em estado
natural, contrariando a norma que exige local adequado com protecao para
alimentacao e repouso, pratica que enseja a lavratura de Auto de Infragao com
base na Ementa "Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para
refeicao e descanso que oferegam protegao a todos os trabalhadores contra
intempéries e que atendam aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1

da NR 31", capitulada no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.4 da
NR-31, com redacao da Portaria SEPRT/ME n? 22.677/2020.

Nas fiscalizacoes de combate ao trabalho degradante, analogo ao de escravo,
as providéncias serao adotas em conformidade com cada situagao constatada.
Evidentemente, para que a medida mais extrema seja adotada, isto é, o resgate
do trabalhador, necessariamentedeveremos constatar a existénciada
prestacaode servigos em condigoes degradantes,incompativeiscom a
dignidade da pessoa humana.

CONCLUSAO

No caso em comento, consoante as razoes acima expostas, as irregularidades
constatadas foram de menor gravidade, varias delas sanadas durante a agao
fiscal, razao pela qual nos manifestamos pela INEXISTENCIA de trabalhos em
condicoes degradantes,capaz de ensejar o resgate dos empregados
encontrados em atividades na Fazenda.

A consideracdo superior
Palmas -TO, 17 de outubro de 2022.
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