PERIODO DA ACAO: 22/07/2022 a 01/08/2022

LOCAL: Pato Bragado/PR

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Produgio de ovos
CNAE PRINCIPAL: 0155-5/05

N° DA OPERACAO: /2022
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

Coordenador
Subcoordenador
Membro Eventual

Membro Efetivo

Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Mat.
Mat.

Procuradora do Trabalho
Agente de Seguranca Institucional

Mat | Agente de Seguranca Institucional

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

_ Mar_ Defensor Publico Federal

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Mat. Procurador da Republica
Mat. Agente de Seguranca Institucional
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Agente de Seguranca Institucional

Agente de Seguranca Institucional

Mat.
Mat.
Mat.

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

POLICIA FEDERAL

Agente de Seguranca Institucional

Mat. Policial Rodoviario Federal
Mat. Policial Rodoviario Federal
Mat. Policial Rodoviario Federal

Mat. Policial Rodoviario Federal

Policial Rodoviario Federal

Policial Rodoviario Federal

Policial Rodoviario Federal

Mat Agente de Policia Federal

Mat. Agente de Policia Federal

Mat. Agente de Policia Federal

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

crr: NG

CAEPF: 030.969.059/001-10 e 030.969.059/002-91

CNAE: 0155-5/05 — Producédo de ovos
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Endereco dos locais objeto da acdo fiscal: Linha Itapiranga, S/N, Granja-meo 21
(coordenadas geograficas 24°35°14,182"S e 54°16°6,13"0); e linha 15 de novembro, S/N,
Pazenda- nicleos 20 (coordenadas geograficas 24°35'42"S e 54°14°36"0) e 32
(coordenadas geogréficas 24°35°12°S e 54°14°43"0)

Endereco de correspondéncia do empregador:_

rone: [N

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 45
Registrados durante acio fiscal 38
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acéo fiscal 13
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 44
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 37
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 01
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
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Valor bruto das rescisdes RS 0,00

Valor liquido recebido das verbas rescisorias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 150.000,00
Valor dano moral coletivo RS 100.000,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 0,00

N° de autos de infracdo lavrados 24

Termos de apreensio de documentos 00

Termos de devolugio de documentos 00

Termos de interdicdo lavrados 00

Termos de suspensio de interdi¢io 00

Prisoes efetuadas 00

CTPS emitidas 00

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N° do Al Ementa Capitulacao

Descricao Ementa

Trabalho,

1 | 22.377.156-2 | 001775-2| Leis do

13.467/17.

Art. 41, caput, c/c art. 47,
caput, da Consolidagdo das
com
redacdo conferida pela Lei

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletrénico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequend
porte.

2 | 22.379.692-1 | 000978-4

8.036, de 11.5.1990.

Art. 23, § 12, inciso |, da Lei n2

Deixar de depositar mensalmente o

percentual referente ao FGTS.

3 | 22.380.205-1 | 001398-6

das Leis do Trabalho.

Art. 459, § 12, da Consolidacgdo

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) di
util do més subseqgiiente ao vencido,
pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

o
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Efetuar descontos nos salarios do
Art. 462, caput, daempregado, salvo os resultantes de
4 | 22.380.208-5 | 0003654 (Consolidacdo das Leis doadiantamentos, de dispositivos de lei,
Trabalho. convencdo ou acordo coletivo
trabalho.
e Efetuar o pagamento do salario do
5 | 22.380.211-5 | 001146-0 Ar-t. Gl e dasempregado, sem a devida formalizagdo
Leis do Trabalho. .
do recibo.
Art. 403, caput, da ;
6 | 22.380.900-4 |001427-3 [Consolidaggo das Leis dojv e’ em servico trabalhador com
idade inferior a 16 (dezesseis) anos.
Trabalho.
Deixar de equipar o estabelecimento
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c},crurent ;omd matf..-rialo necessario a
tens 31.3.9 e 313.9.1 da NRECERED T8 BIEDY T O
7 | 22.380.903-9 | 131836-5[31, com reda¢do da Portaria : ’
SEPRT ne 22.677, de 22 deestabelec:mento rural ou em frente d+e
e Lo trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob o0s cuidados de
essoa treinada para esse fim.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/¢
e r~'IR-31'IZ}-.=.~i:~<ar de garantir que em cada moradja
8 | 22.380.904-7 | 231031-7 jcom redagdo da ponariahabite i s i
SEPRT n? 22.677, de 22 de i
outubro de 2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/«
9 | 22.380.906-3 | 231079-1 item 31.17.6.2 da NR-S},Deixar de‘fornec‘er rou.pa?.de car.na
com redacdo da Portarisadequadas as condigdes climaticas locais.
SEPRT/ME n2 22.677/2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/¢
item 31.17.6.3 da NR-31,Permitir a utilizacdo de fogdes,
10| 22.380.907-1 | 231023-6jcom redacdo da Portariafogareiros ou similares no interior dos
SEPRT n2 22677, de 22 dedormitdrios de alojamentos.
outubro de 2020.
Art. 24 da Llei n2 7.998, de
11/01/1990, combinado com__ . . . .
A L Deixar de comunicar de imediato, ao
A 7 Inchey | g Postedio e Ministério do Trabalho, o inicio das
1.195, de 30/10/19 e art. 12da| . . £ )
11| 22.385.802-1 | 001652-7 Portaria n® 1.127 de 14/10/19 atividades do empregado que esteja
percebendo seguro desemprego ou

da Secretaria Especial

Previdéncia e Trabalho,
Ministério da Economia.

de
do

cujo requerimento esteja em tramitacdo.

de
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22.387.978-9

001192-4

Art. 12, § 12, da Lei n2 4.923, de
23.12.1965,combinado com

Especial de Previdéncia
Trabalho,

Economia.

artigo 12 da Portarian. 1.127, [Economia, até o dia 7 (sete) do més
de de 14/10/19 da Secretarisubseqliente ou no prazo definido em
eregulamento, a admissao e desligamento
do Ministério dade empregados.

eixar de comunicar ao Ministério da

13

22.387.979-7

131834-9

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c
itens 31.3.7, alineas "a","b",
"c" "d" e "e", 31.3.7.1,
31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2
31.3.7.1.3 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n
22.677, de 22 de outubro de
2020.

Deixar de garantir a realizacdo de exames
médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no
jtem 31.3.7 e respectivos subitens da NR
31.

14

22.387.980-1

000001-9

Art. 13, caput, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

Admitir empregado que ndo possua CTPS.

15

22.387.981-9

001190-8

Art. 24, da Lei n? 7.998, de
11.1.1990, combinado com o
art. 72 do Decreto n? 76.90(
de 23.12.1975.

Deixar de apresentar, no prazo
Iegalmente estabelecido, a Relagdo
Anual de Informacg&es Sociais (RAIS).

16

22.387.982-7

231027-9

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.17.6.7, alineas "a", "b",
"c"e "d", e 31.17.6.8 da NR-31,
com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n2 22.677/2020.

Manter locais para preparo de refeigde
em desacordo com as exigéncias

subitem 31.17.6.7 da NR 31, e/fou
deixar de instalar os recipientes
armazenagem de géas liquefeito de
petréleo (GLP) em drea externa ventilada
e/ou deixar de observar as normas
técnicas brasileiras pertinentes.

de

w

17

22.387.983-5

231022-8

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.17.6.1, alineas "a", "b",
Ilcll' "d"' ﬂell‘ Hfﬂ' “g“' Ilhll e Hill e
31.17.6.1.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME
ne 22.677/2020.

Manter dormitdério de alojamento em
desacordo com as caracteristi
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e
31.17.6.1.1 da NR 31.

Cas

18

22.387.984-3

231009-0

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.17.1, alineas "a", "b
"c", "d" e"e", da NR-31, com
redacio da Portaria SEPRT/ME
n? 20.677/2020.

Deixar de disponibilizar, aos
frabalhadores, areas de vivéncia
¢ompostas de instalacfes sanitdrias e/ou
locais para refeicdo e/ou alojamentos
ef/ou local adequado para preparo de

alimentos e/ou lavanderias.
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Art. 24, da Lei n2? 7.998, de
11.1.1990, combinado com o
art. 72 do Decreto n? 76.90(
de 23.12.1975.

Deixar de apresentar, no prazo
19| 22.387.985-1 | 001190-8 legalmente estabelecido, a Relagdo

Anual de Informacses Sociais (RAIS).

Art. 24, da Lei n2? 7.998, de
11.1.1990, combinado com o
art. 72 do Decreto n? 76.90(
de 23.12.1975.

Deixar de apresentar, no prazo
Iegalmente estabelecido, a Relacdo
Anual de Informacgdes Sociais (RAIS).

20| 22.387.986-0 | 001190-8

Art. 24, da Lei n2? 7.998, de
11.1.1990, combinado com o
art. 72 do Decreto n? 76.90(
de 23.12.1975.

Deixar de apresentar, no prazo
Iegalmente estabelecido, a Relagéo
Anual de Informacdes Sociais (RAIS).

21| 22.387.988-6 | 001190-8

Art. 24, da Lei n? 7.998, de
11.1.1990, combinado com o
art. 72 do Decreto n? 76.90(
de 23.12.1975.

Deixar de apresentar, no prazo
Iegalmente estabelecido, a Relagdo
Anual de Informacg&es Sociais (RAIS).

22| 22.387.989-4 | 001190-8

Art. 24, da Lei n® 7.998, de

: Deixar de apresentar, no prazo
11.1.1990, combinado com o .
23| 22.387.990-8 | 001190-8 Iegalmente estabelecido, a Relagdo

art. 72 do Decreto n2 76.90( Y
de 23.12.1975. Anual de Informacgtes Sociais (RAIS).

Art. 24 da Lei n? 7.998, deDeixar de comunicar ao Ministério da
11/01/1990, combinado comEconomia a admissdo de empregado, r]o
art. 18, inciso Il da Portapaazo estipulado em notificagdo para
n? 671 de 08/11/21 docomprovagdo do registro do empregadc
Ministéric do Trabalho avrada em acdo fiscal conduzida por
Previdéncia. uditor-Fiscal do Trabalho.

24| 22.461.934-9 | 002184-9

E) ACAO FISCAL E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicacdo do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacdo Movel (GEFM) deslocou-se, no dia 26/07/2022, as propriedades
rurais alvos da acdo fiscal, a saber: Granja - também conhecida por trabalhadores e
empregador como “Nucleo 217, localizada na linha Itapiranga, s/n (coordenadas
geogrificas 24°35°14,182°‘S e 54°16°6,13°0); e Fazenda [} localizada a linha 15 de
Novembro, s/n, que alberga os chamados “Nicleo 20” (coordenadas geograficas 24°35°42°‘S

9
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e 54°14°36°0) e “Nucleo 32" (coordenadas geograficas 24°35°127°S e 54°14°43°°0),

ambas encravadas na zona rural do municipio de Pato Bragado/PR, dedicadas precipuamente

a producdo de ovos para incubacdo em regime de integracdo vertical (regida pela Lei n°
13.288, de 16 de maio de 2016) com a empresa LAR COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL, inscrita no CNPJ sob o n® 77.752.293/0001-98, e sob a
responsabilidade do empregador || GGG

As granjas fiscalizadas, importa esclarecer, estavam instaladas nas propriedades
rurais cadastradas no INCRA sob os nimeros 721.115.078.107-4 e 721.115.066.060-9, de
propriedade de| | [ [ S crr . - i de_ com
quem [ celebrou Contrato Particular de Parceria / Arrendamento Agricola, em
01/07/2019, registrado no Servigo de Registro Titulos e Documentos e Civil de Pessoas
Juridicas de Marechal Candido Rondon/PR, pelo qual | ll(Parceiro Outorgante)
cedia, em parceria, os imoveis e suas benfeitorias a- (Parceiro Outorgado).

No imoéveis rurais inspecionados, a equipe fiscal cuidou de entrevistar trabalhadores e
empregador, qualifica-los, analisar alguns documentos sujeitos a inspecdo do trabalho que se
achavam no local, a exemplo dos cartdes de registro mecanico de jornada, e analisar as
condigdes de trabalho e de habitagdo ofertadas aos empregados.

Nas edificagdes que serviam de alojamento aos empregados foram encontrados, em
sua imensa maioria, trabalhadores migrantes paraguaios, sem vinculos formais de emprego e
com suas situagdes migratérias irregulares no pais. Ao todo, a equipe fiscal identificou 44
(quarenta e quatro) paraguaios mantidos ao arrepio da legislacdo trabalhista: 16 (dezesseis)
mulheres, entre elas uma adolescente de apenas 13 (treze) anos, e 28 (vinte e oito) homens.
Além deles, constatou-se a labor informal de um trabalhador brasileiro que cumulava
indevidamente o saldrio pago pelo empregador com o beneficio estatal do seguro
desemprego. Esses obreiros, excecdo feita a adolescente de 13 (treze) anos, que executava
funcdo de cuidadora de 2 (duas) criancas de empregados da Granja- recebiam ordens
diretas dos lideres de cada um dos avidrios em que se ativavam, os lideres se reportavam ao

coordenador geral das granjas e o coordenador, por seu turno, submetia-se a ordens diretas de

_. Em que pese lideres e coordenador fossem mantidos sob vinculo formal

de emprego com _ pai de - era a-que estavam

faticamente vinculados, como o proprio fiscalizado reconheceu a Auditoria Fiscal do

10
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Trabalho.

A adolescente, que é paraguaia e filha de outra trabalhadora da granja, foi afastada do
trabalho e teve as wverbas rescisorias quitadas pelo empregador, em cumprimento a
determinagdo dada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

A situagdo migratéria irregular dos trabalhadores paraguaios requereu intervengao dos
agentes da Policia Federal que integravam a equipe. Os agentes notificaram cada um dos
migrantes paraguaios a regularizar sua situagdo migratéria, no prazo de 60 (sessenta) dias, ou
deixar volutariamente o pais, conforme previsto no art. 109, I, da Lei n® 13.445/2017 e em
seu Decreto Regulamentador, sob pena de deportagdo. Em paralelo, a Inspegido do Trabalho
tratou de notificar o empregador a apresentar o registro dos 44 (quarenta e quatro)
trabalhadores paraguaios, além do brasileiro que fruia o seguro desemprego.

Na data aprazada - e como ja se esperava, a vista da necessidade de regularizagdo
migratoria que precedia ao registro, porquanto os trabalhadores paraguaios, em sua grande
maioria, ndo eram portadores de documentos de identificagdo brasileiros -, o fiscalizado
deixou de apresenta-los. Lavrou-se, entdo, em 24/08/2022, o auto de infragdo n® 22.377.156-

2, capitulado no art. 41, caput, da CLT (ementa: Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o empregador ndo
enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte) , e a NOTIFICACAO PARA
COMPROVACAO DE REGISTRO DE EMPREGADO NUMERO - NCRE: 4-2.377.156-6,
que concedeu ao empregador prazo de 15 (quinze) dias para informar ao sistema do seguro
desemprego, por meio do Sistema de Escrituragio Digital da Obrigagdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial, os registros dos empregados referidos no auto de
infracdo n® 22.377.156-2, sob pena de autuagdo, nos termos do art. 24 da Lei n® 7.998, de

11 de janeiro de 1990, combinado com o art. 7°, inciso II da Portaria n° 1.195, de 30/10/19.

Na data aprazada na NCRE, que expirava em 19/09/2022, o empregador ndo
informou ao eSocial o registro dos 45 (quarenta cinco) trabalhadores relacionados no auto
de infracdo, todavia fez, intempestivamente, em dezembro de 2022, a informacdo do
registro ao eSocial, com data retroativa ao inicio das respectivas prestagdes laborais, de 38
(trinta e oito) dos 45 (quarenta e cinco) trabalhadores. A informacdo das admissdes, ainda
que intempestiva, fol considerada apta a atender ao objetivo da NCRE, no que toca

especificamente aos 38 (trinta e oito) trabalhadores registrados e informados. Por outro

11
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lado, a omissdo da informacdo do registro de 7 (sete) trabalhadores importou em
descumprimento @ NCRE, razdo por que lavrou-se o auto de infracdo n° 22.461.934-9
(ementa: Deixar de comunicar ao Ministério da Economia a admissdo de empregado, no
prazo estipulado em notificacdo para comprovagdo do registro do empregado lavrada em

acdo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho), listando os 7 (sete) obreiros ndo
informados ao eSocial.

A manutengdo dos empregados sem a devida formalizagdo do vinculo de emprego,
como coroldrio, importou em infringéncia a outras obrigacdes legais, a exemplo do
recolhimento do FGTS mensal (art. 23, § 1°, inciso I, da Lei1 n°® 8.036, de 11.5.1990); da
comunica¢do das admissdes ao CAGED - obrigagdo que ora se cumpre com o envio da
informagdo da admissdo ao eSocial, no prazo definido em regulamento (art. 1°, § 1°, da Lei
n°® 4.923, de 23.12.1965, combinado com o artigo 1° da Portarian. 1.127, de de 14/10/19
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho): da comunicagdo imediata, ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia, do inicio das atividades do empregado que esteja
percebendo seguro desemprego (art. 24 da Lei n°® 7.998, de 11/01/1990, combinado com
art. 7° inciso I da Portaria n® 1.195, de 30/10/19 e art. 1° da Portaria n° 1.127 de
14/10/19 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho); do pagamento dos salarios
com a formalizacdo dos devidos recibos (art. 464 da CLT):; da admissdo de trabalhadores
que possuam CTPS (art. 13, caput, da CLT): da apresentagdo, no prazo legalmente
estabelecido, da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) (art. 24, da Lei n° 7.998, de
11.1.1990, combinado com o art. 7° do Decreto n° 76.900, de 23.12.1975); e da garantia de
realizacdo de exames médicos (artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "a","b",
"c","d"e"e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020).

A auséncia de recolhimentos mensais de FGTS de 37 (trinta) e sete trabalhadores
ensejou a lavratura da NOTIFICACAO DE DEBITO DE FUNDO DE GARANTIA E DA
CONTRIBUICAO SOCIAL — NDFC n° 202.471.608, que apurou débitos vencidos atéa
data de 09/07/2022, no montante de RS 82.163,34 (oitenta e dois mil cento e sessenta e trés
reais e trinta e quatro centavos). O empregador ndo promoveu a quitacdo do débito apurado
até o encerramento da acdo fiscal.

Embora ndo fossem consectarios légicos da informalidade dos vinculos féticos de

12
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emprego constatada, ainda foi dado verificar que o empregador se valia de descontos
indevidos nos salarios dos empregados, relativos ao custeio do transporte dos trabalhadores
paraguaios do pais de origem até os estabelecimentos inspecionados, pritica que atenta
contra o disposto no art. 462, caput, da CLT: e que os saldrios dos trabalhadores eram
pagos fora do prazo legal e em valor inferior ao piso regional, em violagdo ao disposto no

art. 459, § 1°, da CLT.

De outra parte, naquilo que tocava as questdes afetas a salide e a seguranca dos
trabalhadores, a equipe fiscal péde constatar uma série de inconformidades relacionadas,
fundamentalmente, as areas de vivéncia ofertadas.

Os trabalhadores ativados nas granjas de produgdo de ovos permaneciam em
alojamentos ou moradias familiares instaladas nos estabelecimentos inspecionados. A
comegcar pelas moradias, ocupadas por uma fragdo do total de trabalhadores, foi dado
observar a coletivizagdo de algumas delas para o abrigo de mais de uma familia ou de um
nucleo familiar, condigdo que atenta contra o disposto no item 31.17.7.4 da NR-31. No
que respeita aos alojamentos, o que se viu foi a indisponibilizagdo de armdrios, nos
dormitérios, para a guarda de roupas e demais pertences, obrigagdo que se acha expressa no
item 31.17.6.1, alinea “e” da NR-31; a falta de dormitérios separados por sexo, previsdo
contida no item 31.17.6.1, alinea “i” da NR-31; o ndo fornecimento de roupas de cama
adequadas as condigdes climaticas da regido, conforme determina o item 31.17.6.2 da NR-

31; a auséncia de local para consumo de refeicdes e de lavanderia, obrigagdes que se
extraem do item 31.17.1, alineas "b"e "e", da NR-31; a instalagdo de botijdes de gas
liquefeito de petréleo no interior de cozinha, em descompasso com o disposto no item
31.17.6.8 da NR-31; e o uso de fogdes e fogareiros, além de botijdes de GLP, nos
dormitérios dos alojamentos, pratica que atenta contra o disposto no item 31.17.6.3 da
NR-31.

A par dessas condutas infracionais vinculadas as dreas de vivéncia, em matéria de
saude e seguranca no trabalho, cumpre citar, ainda, a indisponibilizagdo de materiais
necessarios a prestacdo de primeiros socorros nos estabelecimentos, mantidos sob os
cuidados de pessoa treinada para esse fim, obrigacdes previstas nos itens 31.3.9 e 31.3.9.1
da NR-31, e repisar a auséncia de realizacdo de exames médicos, ja4 mencionada alhures,

porquanto decorrente da admissdo e manutencdo dos trabalhadores sem o respectivo
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registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Destaque seja dado ao fato de que, para além das autuagdes lavradas, o empregador
se houve notificado (Termo de Notificagcdo n® 35800208262022-1) a adotar e comprovar a
adocdo de diversos itens extraidos da NR-31 relativos as areas de vivéncia, todavia,
expirado o prazo fixado, e a despeito da oportunizagdo posterior do envio (intempestivo)
dos documentos comprobatorios, até a conclusdo deste relatorio, o fiscalizado néo fez prova
do atendimento a notificagdo.

Também cumpre registrar que a condigdo de integrado do produtor rural auditado
suscitou a necessidade de verificar a regularidade da integragdo contratada com a empresa
LAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL. Assim, a Inspecio do Trabalho notificou a
integradora a exibir documentos e prestar esclarecimentos, a par de notifica-la, ainda, e
fundamentalmente, a “zelar pelo cumprimento integral da legislagdo trabalhista, por parte
dos seus produtores integrados / parceiros, em relacio aos empregados destes, no que
compete ao adimplemento do contrato de integragdo / parceria, buscando garantir, no curso
da execugdo dos contratos, a efetiva observagdo dos ditames da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, das Normas Regulamentadoras de Saide e de Seguranca no Trabalho e dos
demais diplomas aplicaveis, ndo se limitando a fazer constar tais obrigagdes nos
instrumento contratuais, ou, entdo, a expedi¢do de eventuais notificagdes, mas sim
fiscalizando, cobrando, buscando a real aplicacgdo da legislagdo (artigo 1°, IV, e artigo 7°, da
Constitui¢do Federal; artigo 8°, da CLT; artigo 186 e artigo 942, do Cédigo Civil)”. Essa
agdo fiscal, na empresa integradora, correu em paralelo a fiscalizagdo desenvolvida em face
do empregador_e foi registrada no Sistema Federal de Inspegdo
do Trabalho — SFITWEB sob o nimero de RI 31278575-5. Por oportuno, assinale-se que ndo
foram lavrados autos de infracdo em desfavor da empresa LAR, a vista do disposto no art. 2°,
§ 3°, da Lei 13.288/2016, in verbis: “A integracdo, relacdo civil definida nos termos desta
Lei, ndo configura prestagdo de servico ou relagdo de emprego entre integrador e integrado,
seus prepostos ou empregados.”

O empregador celebrou com o Ministério Piablico do Trabalho — MPT e a
Defensoria Publica da Unido — DPU Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, pelo qual
assumiu obrigacdes em matéria de legislacdo trabalhista e de meio ambiente do trabalho,

com contetido muito similar aquele contemplado nos autos de infracdo lavrados, e a
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obrigacgdo de indenizar, por dano moral individual e coletivo, em virtude da abrangéncia e
gravidade das irregularidades cometidas. Aos trabalhadores foram pagas indenizagdes, a
titulo de dano moral individual, que variaram de RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais)

até RS 15.000,00 (quinze mil reais), a totalizar RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

O dano moral coletivo, por sua vez, foi fixado em RS 100.000,00 (cem mil reais).

F) CONCLUSAO

A despeito da agdo fiscal evidenciar a violagdo de alguns mandamentos legais e
normativos em matéria de legislacdo trabalhista, nela incluidas as questdes de salde e
seguran¢a do trabalho,a equipe fiscal restou convencida da_insuficiéncia de indicadores

capazes de servirem a caracterizacdo da reducdo dos trabalhadores a4 condicdo andloga 4

de escravo, numa de suas modalidades: condigdo degradante de trabalho; jornada exaustiva;
trabalho forgado; restrigdo, por qualquer meio, de locomogdo em razio de divida contraida

com empregador ou preposto, no momento da contratagio ou no curso do contrato de
trabalho; ou retencdo no local de trabalho em razio de cerceamento do uso de qualquer
meio de transporte, manutengao de vigilancia ostensiva ou apoderamento de documentos ou

objetos pessoais.

As irregularidades constatadas, com efeito, ndo rompiam a divisa que separa as
irregularidades meramente trabalhistas daquelas que, ndo obstante se cometam no bojo de
relagio de emprego, também tém, ou podem ter, repercussio - além da esfera
administrativa - nas esferas criminal e/ou civel, como ocorre nas situagdes em que se
verifica a pratica de reducdo de trabalhadores a condi¢do andloga de escravo, tipificada no

art. 149 do Codigo Penal Brasileiro.

A medida que ndo houve comprovacio do atendimento a Termo de Notificagdo
emitido com o propésito de exigir a adequacdo das areas de vivéncia ofertadas aos
trabalhadores das granjas inspecionadas, notadamente a Granja -“m'lcleo 21™),

propdem-se o envio deste Relatorio de Fiscalizacdo a unidade descentralizada do Ministério

do Trabalho e Previdéncia com jurisdicdo sobre o municipio de Pato Bragado/PR. para

inclusdo do empregador no planejemanto das acoes fiscais do proximo ano.

Recomenda-se atencdo dos orgdos de persecucdo penal (Policia Federal e MPF) ao
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caso do trabalhador flagrado pela equipe fiscal em atividade laboral durante a fruicdo do

beneficio estatal do seguro desemprego. conduta que atentou contra o disposto no art. 24 da

Lein® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 18, inciso I e art. 144 da Portaria n° 671

de 08/11/21 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, e estd sujeita a moldar-se ao tipo

penal do art. 171 do Cédigo Penal Brasileiro.

‘RS, 30 de dezembro de 2022.

G)ANEXOS
+ Autos de infragdo lavrados (acompanhados dos respectivos anexos);

= NDFC n® 202.471.608;
» Termo de Notificacdo n°® 35800208262022-1:

» Contrato Particular de Parceria Agricola celabrado entre|J|| | | I « s-u filho -

* Contrato de Parceria para a Producdo de Ovos Férteis mantido entre a empresa LAR e o produtor
1'111'3* pai do ::[11prcgador_ real explorador da

atividade econémica

» Notificagdo para Comprovacio do Cumprimento de Obrigacdes Trabalhistas (NCO) n® 31278575-
ﬂ

* Notificagdo para Comprovacio do Cumprimento de Obrigacdes Trabalhistas (NCO) n® 31278575-
5/02
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