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L DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados alcancados 00
Empregados registrados sem registro 00
Empregados registrados durante acio fiscal 00
Empregados Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acfo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Eesgatado emitidas 0o
Valor bruto das rescisdes (em reais) 0,00
Valor liquido recebido (em reais) 0,00
Valor Dano Meoral Individual 0,00
N® de Autos de Infracio lavrados 00
Termos de Apreensio de Documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Termos de Notificagdo 00
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacio de Acidente do Trabalho) emitidas 00
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II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acho fiscal em face do refenndo empregador foi implementada em decorréncia de
recebimento de denuncia de suposta submissio de trabalhadores migrantes a condices andlogos as

de escravo que estariam laborando no referndo hotel (copia da denuncia no Anexo A-001)

III. DADOS DO EMPREGADOR

2) Nom
b cer

c) Enderec

d) End. residencial: |1

e) Telefone: xx
IV. DA ACAO FISCAL

O grupo especial de fiscalizacio movel — GEFM, composto pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MTP), Ministério Publico do Trabalho (MPT), Ministério Publico Federal (MPF),
Defensoria Publica da Umdo (DPU), Policia Federal (PF) e Policia Federal (PF), iniciou em
10/10/2022, uma operacdo para averiguar varias demnincias de trabalho analogo a condigdo de
escravo em diversos municipios goianos, uma delas a objeto do presente relatorio.

Entio, por volta das 16h40 dia 12/10/2022, nossa equipe de dirigiu até a propriedade rural
objeto da deniincia. Na ocasifio, nfio encontramos ninguém no local, embora tenha sido possivel
constatar evidéncias de que havia alguém residindo no local (vide fotografias em anexo).

Eetornando do local, numa estrada proximo a sede da Fazenda Galileu, encontramos um
trabalhador de uma propriedade vizinha, o qual informou que o Sr. -hai-'ia levado o Sr.

-pa:ra a cidade de Goiania/GO. Inclusive, refenido fazendeiro teria comentado com o
informante em questio que o 'Sr-estaria “dando trabalho™ a ele, devido a problemas de

relacionamento. Informou também que, atualmente, um outro trabalhador estava laborando na

Fazenda do Sr-




MINISTERIO DO TRABALHC E PREVIDENCIZA
SUBSECEETARTL DE INSPECAC DO TEABATHO
SUPERINTENDENCIA REGIOHAL DO TRABALHO EM GOIAS

V. BREVES CONSIDERACOES TEORICAS ACERCA DO TEMA "SUBMISSAQ
DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO"

A Lei 7998/90, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias, determina que:

“Art. 29.C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho
forgado ou reduzido a condigiio andloga 3 de escravo, em decorréncia de aglo de
fizcalizacio do Ministério do Trabalho e Emprego, serda dessa sitwago resgatado e tera
direito a percepgio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario-minimo

cada, conforme o disposto no § 2? deste artigo.”

De acordo com redacBo do art. 149 do CP, conferida pela Lei n® 10.803/2003, o conceito de
trabalho em condigbes analogas a de escravo contempla o trabalho forcado, a servidio por divida, a
jornada exaustiva e o trabalho em condicdes degradantes, sendo as duas ultimas modalidades as
mais comumente praticadas em nosso pais.

Jornadas exaustivas consiste em toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que,
por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violacio de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranca, saude, descanso e convivio familiar e social.

Como “trabalho em condicdes degradantes™, entende-se como tal todo o cenario de
exploracio que envolve determinado trabalhador ou grmipo de trabalhadores. Em outras palavras,
trabalho em condigdes degradantes consiste no tratamento do obreiro com total menosprezo a sua
dignidade e condicio humana, considerando-o como um simples objeto ou coisa. S3o situacdes em
que ha um conjunto de graves infracdes aos direttos minimos dos trabalhadores, onde o ser humano
¢ tratado com total desprezo, como uma coisa, mostrando-se nitido o mtuito superexploratorio do
empregador e o total desrespeito a digmidade da pessoa humana.

A configuracio do “trabalho analogo a condiciio de escravo™ se da pela analise do quadro
contextual das irregularidades considerados como um todo, e ndo de uma ou de algumas meras
infracdes trabalhistas. Assim, a configuracio de trabalho analogo a condicio de escravo decorre de
um conjunto de aces e omissfes por parte do empregador que ferem os mais basicos direitos da
pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatorio e colocando o trabalhador

em situacio semelhante a escravidio. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a protecio do
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Estado. Isso, sem davida, & viver como se escravo fosse.

Cabe ressaltar que o Supremo Tribunal Federal ja pacificou o entendimento de que a pratica
de qualquer uma das figuras tipicas previstas no art. 149 do Codigo Penal € suficiente para a
caracterizacio de tal ilicito, nfio sendo necessaria a privacio do diretto de ir e vir, consoante
evidenciam os arestos a seguir:

“EMENTA PENAL. REDUGCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA . Para configuracio do crime do art.
14% do Codigo Penal, nio € necessario que e prove a coagdo fisica da liberdade de ir e vir
ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomocdo, bastando a submissdo da vitima “a
trabalhos forcados ou a jormada exaustiva™ ouw “a condigies degradantes de trabalho®™
condutas alternativas previstas no tipo penal A “escravidio modema™ & mais sutil do que

a do zéculo XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diverzos constrangimentos
econdmicos e ndo necessariamente fisicos. Priva-ze alguém de spa liberdade e de swa
dignidade tratando-c come coiza e ndo como pessca humana o que pode ser feito ndo =6
mediante coagdo, mas também pela violagdo intensa e persistente de seus direitos basicos,
incluzive do direito ao trabalho digno ™ () (Ing 3412, Rel MMin. Mareco Aurélio, Rel pf
Acdrdio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, DJe222, DIVULG 09-
11-2012, PUBLIC 12-11-2012, grifos acrescidos).

Nesse sentido também temos a decisfo proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de
2015, a qual reproduzimos trechos:

"[-] A jurisprudéncia do Supremc Tribunal Federal entende ser desnecessino haver
vicléncia fisica para a configuragio do delito de reduglo i condiglo andloga & de escravo,
fazendo-ze necessiaria tdo somente a coisificagio do trabalhador através da continua ofenza
a direitos fundamentais, volnerando a sua dignidade como ser humano (Ing. 3.412, Redatora
p/ Acorddo: Min. Fosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem
garantidos 8o, além da dignidade da pesszoa humana (art. 1°, caput, III, CE), a incolumidade
fizica, consubstanciada pelo preceito de gque ninguém serd submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art.3°, IIT), e os direitos e as liberdades fundamentais,
gque ndo podem sofrer discriminacio atentatdria (art 3° XLI da CE/88). Assim_ além de
viclar preceitos internacionais, como a Declaragio Universal dos Direitos Humanos que

estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ac trabatho, & livre escolha do
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trabalho, a condigdes equitativas e satisfatorias de trabalho", a exposico do trabalhador a
exaustdo ofende principios fundamentais da Constituigic da Repiblica consistentes no
valor social do trabalho e na proibigdo de trabalho desumano ou degradante (incisos I e
IV do art. 1° e incizo [T do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que
deveriam ser a eles inerentes. Nio ze pode perder de vista que vm dos objetives da
Eepiblica Federativa do Brasil & a construgo de uma sociedade livre, josta e solidaria (art.
3% I, CE/E8), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de

trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e oz valores constitucionais

[-. -] "

A submissio de trabalhadores a condigBes andlogas as de escravo infringe também tratados

e convengdes internacionais que tratam da protegdo de direitos humanos universais, ratificados pelo
Brasil — a exemplo das Convengdes da OIT n.® 29 (Decreton ® 41.721/1957) e 105 (Decreto n.®

58 822/1966), da Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58 563/1966) e da Convencio
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992),
diplomas normativos com forca cogente supralegal. Tal pratica tambem agride frontalmente os
preceitos constitucionais garantidos nos art. 1°, inciso II1, art. 4°, inciso IL art. 3%, caput, incisos IT1

e XXTIII art. 6° e art. 7°, especialmente o inciso X XII, da Constituigio da Republica e ofende a
dignidade da pessoa humana. O trabalho realizado em condicio analoga a de escravo, sob todas as
suas formas_ constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizacio
social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criaciio de uma sociedade livre, justa e
solidaria, o desenvolvimento nacional, a promocio do bem de todos, a erradicagio da pobreza e da
marginalizacio, a reducio das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maitor assegura que
ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem
economica nacional se funda na valorizacdo social do trabalho humano e da livre miciativa, e tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social. A comunidade
internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e os direitos que lhe

asseguram concretizacio, em especial a proibicio da escravatura e do trabalho degradante.
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VL. DISPOSICOES REGULAMENTATES SOBRE TEMA "SUBMISSAQ DE
TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO"

Além das disposigbes constitucionais e legais acerca do instituto “submissio de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo’, temos algumas disposigdes infralegais,
regulamentando e orientando a acio do dos Auditores-Fiscais do Trabalho sobre o tema.

A Portaria MTP n. 671/2021 €, atualmente, o principal instrumento normativo infralegal que
regulamenta e esclarece detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho analogo a condicio de
escravo . Vejamos:

“Art. 207. Considera-se em condigdo andloga a de escravo o trabalhador submetido, de
forma izolada ou conjuntamente, a:

I - trabalho forgado;

II - jornada exaustiva;

I - condigdo degradante de trabalho;

IV - restricio, por qualguer meio, de locomogio em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratago ou no curse do contrato de trabalho;
ou

W - retencio no local de trabalho em razio de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutengdo de vigilancia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Paragrafo onico. O trabalho realizado em condigdo analoga a de escravo, sob todas as
formas, constitnd atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador
e & dever do Avnditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.

Art. 208, Para os fins previstos neste Capitolo:

I - Trabalho forcado € aguele exigido sob ameaga de sangio fisica ou psicoldgica e para o
qual o trabalhador nfo tenha sze oferecidc ouw no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente.

IT - Jornada exaustiva € toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extenszdo ou por sua intenzidade, acarrete viclacdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranca sadde, descanso e convivio familiar e social.

I - Condigdo degradante de trabalho & qualguer forma de negagio da dignidade humana
pela viclagdo de direito fondamental do trabalhador, notadamente oz dispostos nas normas
de protegio do trabalho e de seguranca, higiene e saide no trabalho.

IV - Restrigio, por qualquer meio, da locomogio do trabalhador em razdo de dividaéa
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limitagdo ao diretto fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagdo do trabalho, em razdo
de débito imputado pelo empregador ou preposte ou da indugdo ao endividamento com
terceiros.

W - Cerceamento do uzo de qualquer meio de transporte & toda forma de limitagdo ao uso
de meio de transporte existente, particular ou poblico, possivel de ser uvtilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

WI - Vigildncia ostensiva no local de trabalho é qualguer forma de controle ou fiscalizacio,
direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que
o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.

VII - Apoderamento de docuomentos ou objetos pessoais € qualquer forma de posse ilicita
do empregador ou preposto sobre docomentos ou objetos pessoais do trabalhador.”™ (Grifos

nossos).

Ja a Instrucio Normativa MTP n. 02/2021, por sua vez, além de reforcar, no art. 24, os
conceitos ja previstos na Portaria MTP n. 671/2021, elenca varios indicadores nfio exaustivos que,
em conjunto ou separadamente, podem configurar “trabalho em condicio analoga a de escravo™.
Vejamos:
“Art. 25. Tendo em vista que o diagnostico técnico das hipdteses previstas nos incisos I a
IV do art. 24 envolve a apuragio e andlize gualitativa de viclagdes multifatoriais, para a
identificacdo de trabalho em condigfo analoga a de escravo, devera ser verificada a presenca

dos indicadores listados no rol ndo exaustivo do Anexo I da presente Instmgio Normativa.

De acordo com o art. 24, inciso III, da Instrucio Normativa MTP 02/2021, condicdo
degradante de trabalho ¢ qualquer forma de negacio da dignidade humana pela violagio de diretto
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecio do trabalho e de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

Em outras palavras, trabalho em condigdes degradantes consiste no tratamento do
trabalhador com total menosprezo a sua dignidade e condigio humana_ considerando-o como um
simples objeto ou coisa. SHo situacdes em que ha um conjunto de graves infragdes aos direitos
minimos dos trabalhadores, onde o ser humano ¢ tratado com total desprezo, como coisa, mostrando-
se nitido o intuito superexploratorio do empregador e o total desrespeito a dignidade da pessoa
humana Ou seja, é o quadro contextual das irregularidades considerado na sua totalidade & que
configura trabalho analogo a condigio de escravo, e nio uma ou algumas meras infracdes

trabalhistas.
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Vejamos os indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicio degradante previstos no

Anexo II da Instrugio Normativa MTP 02/2021:
“2 - 830 indicadores de sujeigdo de trabalhador & condigio degradante:
2.1 nio disponibilizacio de agua potdvel, ou dizponibilizagio em condigdes nio higiénicas
ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;
2.2 inexisténcia nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparc de alimentos e
demaiz necessidades;
2.3 ansénecia de gecipiente para armazenamento adequado de Agua gque assegure a
manutencio da potabilidade;
2.4 revtilizagio de recipientes destinados ac armazenamento de produotos téxicos;
2.5 inexisténcia de instalacfes sanitirias ou instalagdes sanitirias que ndo assegurem
otilizagdo em condiges higiénicas ou com preservagio da privacidade;
2.6 inexisténeia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condigSes bazicas de seguranga, vedagio, higiene, privacidade
ou conforto;
2.7 subdimensionamento de alojamento ou meradia que inviabilize sua uvtilizagio em
condigbes de seguranca, vedagio, higiene, privacidade oo conforto;
2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente vtilizado para dezenvolvimento
da atividade laboral;
2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;
2.10 coabitagdo de familia com terceiro estranho ao micleo familiar;
2.11 armazenamento de substincias toxicas on inflamaveis nas dreas de vivéncia;
2.12 auséncia de camas com colchdes ov de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estrutoras improvisadas;
2.13 auséneia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos e de
refeigies;
2.14 auséncia de local para preparo de refeigBes, quando obrigatério, ou local para preparo
de refeigBes sem condigdes de higiene e conforto;
2.15 apséncia de local para tomada de refeiges, quando obrigatdrio, ou local para tomada
de refeigdes sem condigfes de higiene e conforto;
2.16 trabalhador exposto a situagio de risco grave e iminente;
2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ov nevtralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ouw as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a sadde e seguranca
do trabalhador;
2.18 pagamento de zalarios fora do prazo legal de forma ndo eventoal;
2.19 retencio parcial ou total do zaldrio;

10
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2.20 pagamento de zalario condicionado ao término de execugio de servigos especificos
com duragdo superior a trinta dias;

2.21 servigos remunerados com substincias prejudiciais a sande;

2.22 eztabelecimento de siztemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisdrios pelo
tempo de trabalbho ou por onidade de produgio, ou por transferirem ilegalmente os dnuos e
riscos da atividade econdmica para o trabalhador, respltem no pagamento de salario basze
inferior ao minimo legal ou remuneracdo aquém da pactuada;

2.23 agressdo fisica, moral ou sexual no contexto da relagio de trabalho ™

Como se pode verificar, a configuracio de trabalho andlogo a condicio de escravo decorre
de um conjunto de agdes e omissdes por parte de determinado empregador que fere os mais basicos
direitos da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatorio e colocando o
trabalhador em situacio semelhante a escravidio. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a

protecdo do Estado. Isso, sem diuvida, € viver como se escravo fosse.

VI. DA CONFIGURACAO DO CASO COMO <“TRABALHO EM CONDICOES
ANALOGAS AS DE ESCRAVO”

Conforme ja salientado, por ocasifo das inspegdes ndo fo1 encontrado nenhun trabalhador
na propriedade rural objeto da presente acdo fiscal

Todavia, pelos elementos presentes nos autos da “denuincia™ enviada a este Ministério do
Trabalho e Previdéncia, notadamente o “EAT - Registro de Atendimento Integrado™ (pag. 26 do
documento Anexo A-001) e no termo de declaragdes da vituma (pag. 24 do documento Anexo A-
001), NAO RESTA A MENOR DUVIDA DE QUE A VITIMA EM QUESTAO ESTAVA
SENDO SUBMETIDA A CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO, na modalidade de
trabalho em condigbes degradantes.

As violacBes evidenciadas nos documentos citados no paragrafo anterior demonstram que as

condigdes em que o traba_lhado_estava sendo submetido pelo empregador
_ constituem ofensa aos direitos fundamentais da

pessoa humana, vulnerando a dignidade do trabalhador.

A condigio analoga a de escravo resta evidenciada pelo conjunto das situagbes a que o

trabalhador sob comento foi submetido, que se enquadram em vanos indicadores de sujeicio de

11
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trabalhadores a condices analogas as de escravo, conforme previsto na Instrugio Normativa MTP
n® 02/2021, Anexo I

Vejamos:

1. Sio indicadores de submissio de trabalhador a trabalhos forcados:

-]

1.5 exploracdo da sitwagio de volnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de
trabalho, formal ou informalmente, condigdes ou clansulas abusivas;

1.10 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisénos pelo
tempo de trabalbho ou por onidade de produglo, ou por transferirem ilegalmente os Snos e
rizcos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base
inferior ac minime legal ou remuneragio aquém da pactuada;

[-]

2. Indicadores de sujeicio de trabalhador a condicio degradante

2.2 inexisténeia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demaiz necessidades;

[-]

2.5 inexisténcia de instalagBes sanitirias ou instalagdes sanitirias que ndo assegurem
otilizagio em condigBes higiénicas ou com preservagio da privacidade;

2.6 inexisténeia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade
ou conforto;

[-]

2.13 auséneia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentoz e de
refeices;

2.14 avpséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para preparo
de refeigbes sem condigfes de higiene e conforto;

2.15 anszéncia de local para tomada de refeigBes. quando obrigatdrio, ou local para tomada
de refeigBes sem condigdes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a sitvagio de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos gquando a atividade, o meio
ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saide e seguranca
do trabalhador;

-]

2.19 retencio parcial ou total do saldrio;

2.20 pagamento de zalario condicionado ac término de execugdo de servigos especificos
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com duragio superior a trinta dias;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisérios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de produglo, ou por transferirem ilegalments os Snos 2
rizcos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario basze

inferior ao minimeo legal ou remuneragio aquém da pactuada.

[-]

Como visto, os fatos narrados no Boletim de Ocorréncia (Registro de Atendimento
Integrado) e nas declaracdes da vitima a autoridade policial (documentos m anexo) se subsomem-
nos varios indicadores de swjeicio a condicio andlogo a escravo acima transcritos, conforme
regulamentacdo prevista nos art. 207 e segs. da Portaria MTP n. 671/2021 e art. 18 e seguintes da
Instrucio Normativa MTP n. 02/2021.

VIIL. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adogdo de medidas que entender cabiveis, sugerimos o envio de copia

deste relatorio para os seguintes orgios/mstituicdes:

a) DETRAE — Divisio de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho Escravo, da SIT/MTP;

b) MPT - Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Eegional do Trabalho dalg® Regifio — (IC
000407.2022.18.000/0)

c) DPF — Departamento de Policia Federal.

d) MPE- Ministerio Pablico Estadual — Promotoria de Justica de Santa Cruz de Go1as/GO.

E o relatério.
Go1ania/G0, 29 de novembro de 2.022.
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