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DO RELATORIO

116 IDENTIFICA(;ED DO EMPREGADOR

o

CPEF:

CEI 394700890181

CNAE FISCALIZADO: 0134-2/000- cultivo de Cafe
TRABALHADORES ALCANCADOS: 5

TRABATLHADORES RESGATADOS: 4

EpErz o D oz sonn v [
TELEFONE DE CONTATO:

EMAIL: PROPRIEDADE FISCALIZADA: Fazenda Pereira — Zona Rural dejoﬁc Pinheiro

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE E ALOJAMENTOS DA
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2. DADOS GERAIS DA DPER&(;ED

Empregados alcancados

Registrados durante acéo fiscal

Empregados em condicio analoga 4 de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 15 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros repistrados na acio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

S| 2| 3| 8| & 8 8| 8 & B & & »w

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

04 (03 foram negados por

reincidéncia)
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescisdes R$33.133,36
Valor liquido recebido R$28.935,08
Valor de salarios pagos em atraso R$9.201,15
FGTS,/CS recolhido R§--
Previdencia Social recolhida R3--
Valor Dano Moral Individual R3--
Valor/passagem e alimentacio de retorno R3§--
Numero de Autos de Infracdo lavrados 17
Termos de Apreensao de documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas SIM
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3. RELA(;ELD DE AUTOS DE INFRA(;E.D LAVRADOS

N° AT EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA | caPITULACAD

1 224410555 0017272 | Manter empregado trabalhando sob condictes contrarias as (Art. 444 da
disposicdes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a Consolidacdo das Leis
regime de trabalho forcado, quer seja reduzido & condicao do Trabalho ofc art.
analoga & de escravo. 29C da Lei 7.998, de 11

de janeiro de 1990.)

2 224427199 2310325 | Deixar de disponibilizar dgua potavel e fresca nos locais de (Artign 13 da Lei
trabalho, em quantidade sufidiente & em condigdes higignicas, | 5.839/1973 c/citens
gfou permitir a utilizacdo de copos coletivos. 31.17.8.1e31.17.8.2

da NR-31, com redacdo
da Portaria SEPRT n®
22677, de 22 de
outubro de 2020.)

3 224427202 1318667 | Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais (Artign 13 da Lei
Equipamentos de Protecdo Individual - EPT, nos termos da 5.889,/1973 o/c item
Morma Regulamentadora n® & (NR 06). 31.6.1 da NR-31, com

redacdo da Portaria
SEPRT/ME no
22.677/2020.)

4 224427211 1318330 | Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drgdos (Artigo 13 da Lei
de salide para prevencdo e profilaxia de doencas endémicas 5.839/1973 ¢/citem
gfou para aplicacdo de vacina antiteténica ou outras. 31.3.12, alinzas "a" e

"b", da NR-31, com
redacdo da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22
de outubro de 2020.)

5 224427229 1318349 | Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos ou realizar | (Artigo 13 da Lei
evames médicos em desacordo com os requisitos previstos no | 5.889/1973 c/citens
item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31. 31.3.7, alineas "a","b",

" nd" e "e”, 31.3.7.1,
31.3.7.11,313.7.12¢e
31.3.7.1.3 da NR-31,
com redacdo da
Portaria SEPRET n®
22677, de 22 de
outubro de 2020

[3 224427237 1318241 | Deixar de elaborar &/ow implementar ef/ou custear o PGRTR, (Artigo 13 da Lei
por estabelecimento rural, por meio de agdes de seguranca e 5.889/1973 o/c itens
salde gue visem a prevencao de acidentes e doencas 31.3.1 e 31.3.4 da NR-
decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de 31, com redacdo da
reglizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas Portaria SEPRT n®
situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31. 22,677, de 22 de

outubro de 2020.)

7 224427245 2310090 | Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de vivénda (Artigo 13 da Lei
compostas de instalacoes sanitdrias efou locais para refeicdo 5.889,/1973 o/c item
gfou alojamentos efou local adequado para preparo de 31.17.1, alineas "a",
alimentos g/ou lavanderias. "b", "c", "d" e "e”, da

MR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n?
20.677/2020.)

B 224427253 2310180 | Deixar de disponibilizar agua para banho em temperatura (Artigo 13 da Lei

conforme os usos e costumes da regido. 5.889,/1973 o/c item
31.17.3.5 da NR-31,
com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n®
22 £77/2020.)

9 224427261 1318365 | Deixar de equipar o estabelecimento rural com material (Artigo 13 da Lei
necessario a prestacao de primeiros socorros, ou debar de 5.889/1973 ¢fcitens
manter esse material, no estabelecimento rural ou em frente 31.3.9e31.39.1da
de trabalho com 10 {dez) ou mais trabalhadores, sob os HNR-31, com redacdo da
cuidados de pessoa treinada para esse fim. Portaria SEPRT n2

22,677, de 22 de
outubro de 2020.)




="

HIHISTEF‘.ID DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERALS

NO AT EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA | caPITULACAD

10 224427270 2310228 | Manter dormitdrio de alojamento em desacordo com as (Artign 13 da Lei
caractensticas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 5.889/1973 o/c itens
31.17.6.1.1 da NR. 31. 31.17.6.1, alineas "a",

"b", ", "d", e,
"g", "h"e"i"e
31.17.6.1.1 da NR-31,
com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020.)

11 224427288 1318837 | Deixar de adotar principios ergondmicos gue visem a (Artigo 13 da Lei
adaptacdo das condicdes de trabalho &s caracteristicas 5.889/1973 ¢/c item
psicofisiologicas dos trabalhadores, 31.8.1 da NR-31, com

redacdo da Portaria
SEPRT/ME n®
22.677/2020.)

12 224427296 1319442 | Deixar de promover treinamento a todos os operadores de (Artigo 13 da Lei
motosserra g/ou motopoda e a todos operadores de rocadeira | 5.889%/1973 ¢/citens
costal motorizada ef/ou derricadeira para utilizacdo segura 31.12.44, alineas "a",
destas magquinas, ou promover treinamente em desacordo com | "b" e "c", e 31.12.46.1
maodalidade, carga hordria &fou conteddo programatico da NR-31, com redacdo
previstos no item 31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da MR 31. da Portaria SEPRT n®

22,677, de 22 de
outubro de 2020.)

13 224427300 1318136 | Deixar de adotar os procedimentos necessaries quando da (Artigo 13 da Lei
ocorréncia de addentes efou doencas do trabalho, incluindo a | 5.839/1973 o/citem
andlise de suas causas, efou deixar de assegurar o 31.2.3, alineas "b" e
fornedmento de instrugdes compreensiveis em matéria de "c”, da NR-31, com
seguranca e saude aos trabalhaderes, seus direitos, deveres & | redacdo da Portaria
obrigacies, bem como a orientacdo e supervisdo necessarias SEPRT/ME n@
ao trabalho seguro. 20.677/2020.)

14 224427687 0017752 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em (Art. 41, caput, cfc art.
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o empregador 47, caput, da
nao enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno | Consolidacdo das Leis
porte. do Trabalho, com

redacdo conferida pela
Lei 13.467/17.)

15 224427881 0013986 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més (Art. 459, & 1%, da
subseqliente ao vencide, o pagamento integral do salario Consolidagdo das Leis
mensal devido ao empregado. do Trahalho.)

16 224427903 0000434 | Manter empregado trabalhando em dias feriados nadonais e (Art. 70 da
religiosos, sem parmissdo da autoridade competente e sem a Consolidacdo das Leis
ocorréncia de necessidade imperiosa de servigo. do Trabalho.)

17 224427920 0015121 | Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal (Art. 1 daLein
remunerado de vinte e guatro horas consecutivas, 605,/1949.)

preferentemente aos domingos, nos termos da legislacdo em
vigar.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente operacio foi organizada tendo em vista o historico e indicios de trabalho depradante
na producao de carvio no Norte de Minas Gerais.

5. DA LDCELIZ&(;ED DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

Foi fiscalizada frente de trabalho de corte de eucalipto, producio de carvao e alojamento da
Fazenda Pereira ou Fazenda Jodo Pinheiro ( existe contradicoes em relacio ao nome da propriedade
fiscalizada), onde estavam alojados 04 (quatre) trabalhadores. A propriedade fiscalizada localiza-se nas
proximidades do distrito de Veredas, na Zona Rural de Jodo Pinheiro, Coordenadas Geograficas
18°04°27.27S, 45°46°37 2°W. Local isolado geograficamente e de dificil acesso, com estradas de areia e
terra em mal estado de conservacio. Tendo como referéncia o Distrito de Veredas, as margens da BR
135, de onde a equipe seguiu, por cerca de 13km, em direcdo as coordenadas acima (trajeto que nio foi
tracado pelo Google Maps), que indicava uma rota mais longa e incerta pela BR040, ndo coincidindo com
as informacGes apuradas pela equipe de fiscalizacao.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

Nio tivemos acesso a0 titulo de propriedade da terra da fazenda fiscalizada. Informacdes colhidas
com os trabalhadores, especialmente com o encarregado da carvoaria, e preposto do empregador,
_é que 2 propriedade possui cerca de 880ha, com uma drea reflorestada de
eucalipto, que estava sendo derrubada e transformada em carvio pelos 04(quatro) trabalhadores
resgatados. O proprietario da Fazenda, Sr. reside em Londrina, no Parana, foi quem
contratou, informalmente, o S para produzir o carvao e contratar a mio de obra, este ultimo
ficava com 50% do valor de venda do carvio, que era realizada pelo Fazendeiro. Estes 50%, era utilizado
ara custear a producio de carvio, principalmente mio de obra. O que sobrasse era do encarregado, St
h As informacOes colhidas no curso da acdo fiscal € de que a denominacio da propriedade

fiscalizada € Fazenda Pereira, no entanto, nos termos de rescisio contratual, o nome da propriedade
consta como Fazenda Jodo Pinheiro, a inscricio no CEI informada € 39.470.08901,/81, em nome do St.
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7. DA DESCRI(;AD MINUCIOSA DA A(;iD FISCAL REALIZADA

Trata-se de acdo fiscal, iniciada em 15/11/2022, realizada pela Divisdao de Fiscalizacio para
Erradicacio do Trabalho Escrave — DETRAE/SIT/MTP, com apoio do Projeto de Combate ao
Trabalho Anilogo 2o de Escravo da SRTb,/MG, participacio da Procuradoria Regional do Trabalho de
Minas Gerais e acompanhados de Agentes da Policia Rodoviaria Federal.

O Comboio saiu de Curvelo/MG, as 08h00, do dia 15/11/2022, com destino ao Distrito de
Veredas, zona rural de Jodo Pinheiro, proximo ao tambeém Distrito de Jodo Pinheiro, Luizlandia do Qeste,
onde existiriam carvoarias com precarias condicdes de trabalho. Tratando-se de regiio muito vasta e com
erandes areas de cerrado nativo e/ou grandes areas agricolas ou de reflorestamento, com muitas estradas
vicinais, fo1 depois de muitos erros e acertos que a equipe conseguiu localizar a carvoaria.

Ao chegar na proprnedade, encontramos 04{quatro) trabalhadores na frente de corte de eucalipto,
nas proximidades da bateria de fornos de carvio. Os trabalhadores foram orientados a dirigirem-se ao
alojamento, onde seriam devidamente identificados e o alojamento, vistoriado pela Auditoria Fiscal do
Trabalho.

Carvoaria Pereira: fornos de carvio com o alojamento ao fondo
O Alojamento era construido parte em alvenaria sem reboco, parte com estacas de madeira
irregular, coberto com telha de fibrocimento e lona plastica, chio de terra batida. Nio havia sanitarios ou
chuveiro, e os trabalhadores faziam suas necessidades fisiologicas no mato, nos arredores do alojamento
ou da frente de trabalho. Nio havia fornecimento de agua potavel, nem enerpia elétrica. Os trabalhadores
estavam todos na informahdade.

10
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Apuramos que o encarregado da carvoaria era ol N que ndo se encontrava na Carvoaria no
momento da inspecio. O coordenador da equipe entrou em contato com o ele, solicitando que
comparecesse a frente de trabalho, tendo em vista o inicio da fiscalizacio. Enquanto isso, 4 equipe passou
a identificar os trabalhadores e colher suas declaracoes, que foram reduzidas a termo e seguem anexas ao
presente relatorio.

Com a chegada do 51 ele esclareceu que a Fazenda Pereira, onde estava instalada a
carvoaria, € de propriedade do St. gue reside em Londrina /PR e que foi contratado
pelo mesmo para produzir carvao vegetal, utilizando a floresta de eucaliptos existente na propriedade.
Esclarecen ainda que contratou informalmente os 4{quatro) trabalhadores para que pudessem derrubara
floresta plantada e produzir o carvio, que seria vendido pelo fazendeiro. Os trabalhadores foram
contratados em Montes Claros e estavam alojados na propriedade, desde 06,/10,/2022.

O encarregaddg [de camiza Aszul)
Diante da identificacio do proprietario da fazenda, o coordenador da equipe entrou em contato
pelo telefone com ele, Sr_ dando-lhe ciéncia da inspecio em sua propriedade e dos graves
fatos ali apurados pela Auditoria Fiscal do Trabalho, que caracterizavam trabalho analogo a0 escravo.

A Auditoria Fiscal do trabalho emitiu assim a Notificacdo para Apresentacio de Documentos IN®
022314151122/001 e a Notificacio de Constatacio de Trabalho Escravo N° 022314151122/002, que
foram recebidas pelo S [ e encaminhadas em formato digital para o propretirio da terra,
empregador, documentos em anexo.

A Notificacao de Constatacio de Trabalho Escravo determinou ao empregador a paralizacio
imediata das atividades da carvoaria; a formalizacio do vinculo empregaticio dos 5(cinco) trabalhadores,
incluindo o Sc[l 2po: o tegistro, deveria ser realizada a rescisio contratual na modalidade
dispensa sem justa causa dos 04 trabalhadores que estavam alojados na propriedade, bem como o

11



i g

oy &‘-1 ! .AJ'

MINISTEBID DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERALS

pagamento das respectivas verbas rescisorias e dos salirios atrasados; O empregador deveria,
imediatamente, retirar os trabalhadores do alojamento e aloja-los em local adequado, onde
permaneceriam, 3os seus cuidados, até a data do pagamento das verbas trabalhistas, inicialmente,
agendado para o dia 18/11/2022, na Apencia Regional do Trabalho em Curvelo.

Com o3 dados colhidos pela Auditoria Fiscal do Trabalho foram emitidas as Guias do Sepuro
Desemprego do Trabalhador Resgatado, sendo que, para trés trabalhadores, o sepuro foi negado, uma
vez que eram reincidentes no trabalho escravo, nos ulimos doze meses. Foi concedido o seguro

desemprego apenas para o trabalhado | 20: ovutros 3 trabalhadores foi sugerido

pelo sistema o encaminhamento 4 capacitacio.

Nos dias seguintes, foi dada continuidade a negociacio com o empregador para realizacio do
pagamento das verbas rescisorias e salarios atrasados aos 04 trabalhadores resgatados, que foi realizado,
no dia 22/11,/2022, na sede da Agencia Regional do Trabalho em Curvelo, documentos em anexo. Foi

também entregue a0 trabalhados, | N : -z do sepuro desemprego do trabalhador
resgatado.

Os Autos de In ftacac foram lavrados e entregues ao empregado e preposto do empregador, 5t

_cu]os. Termos de Ciencia e Autos de Infracio sepuem em anexo ao presente

relatorio.

8. DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE DE CARVOEJAMENTO E CORTE E
TRANSPORTE DE MADEIRA.

Riscos Fisicos: ruido de maquinas e equipamentos tais como tratores, motosserras, caminhdes
e outros, calor ambiente e proveniente de fornos em combustiao, especialmente durante a retirada de

carvio dos fornos, radiacdo nio ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu aberto, vibracio localizada
de membros superiores na utilizacio de motosserras.

Riscos quimicos: poeira do solo pela movimentacio promovida pelos ventos e trafepo de
veiculos, gases oriundos da queima de madeira tais como o dioxido de carbono, dioxido de enzofre,

metano e em especial o monoxido de carbono, gas altamente toxico, paihculadoa finos em especm.l o3
hidrocarbonetos PO]_CIC]lCDS aromatic os, considerados czmcengenos pe]as principais agenc:_as nacionais e

internacionais de estudo do cancer. Gasolina, oleos e graxas, na utilizacdo e manutencio de motosserras

12
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(zasolina contém benzeno, substancia altamente toxica). A cobertura dos fornos pode aumentar a
concentracio de gases € outros contaminantes quimicos.

Riscos ergondmicos: levantamento e transporte manual de cargas, atividades em posturas
prejudiciais ao sistema musculoesquelético, uso de forca fisica, atividades repetitivas com alto dsco de
aquisicao de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT.

Riscos de acidentes: picadas de animais peconhentos (cobras, aranhas, manmbondos e outros),
quedas, ferimentos, fraturas (manuseio de madeiras, instrumentos perfurantes, quedas de 4rvores,
acidentes provocados por equipamentos com forca motrz propria como tombamento, colistes e
atropelamentos). Conveniente ressaltar que os tratores utilizados em carvoarias habitualmente ndo
possuem freios (sdo equipamentos antigos e praticamente sem manutencdo, providéncia existente
somente para manter o veiculo funcionando e cumprindo a necessidade basica da sua vtilizacio) o que
OCOITE NESSE Caso.

9. DA CDHTRATA(;ED IRREGULAR E TRAFICO DE PESSOAS

As vitimas de trabalho escravo foram recrutadas no Norte de Minas Gerais, no municipio de
Montes Claros, por meio de contato feito pelo encarregado, |GGG co:t:tdo,
informalmente, pelo proprietirio da Fazenda Pereira, St || R p2:2 cxecutar o corte da
floresta de eucalipto, transporte e carvoejamento do matenal lenhoso produzido. A Venda do produto
final seria realizada pelo proprietario rural, que remuneraria o Sr.i com 50% do total da venda
do carvio. O Sﬁ por sua vez, arregimentou 4 trabalhadores, no municipio de Montes Claros
para laborarem no corte de madeira e producio de carvio vegetal com promessas de bom alojamento e
boa remuneracio. Até o inicio da fiscalizacio, estavam todos laborando na informalidade.

O contato inicial foi feito com o trabﬂ_lhadc:_ conhecido por

I quc chamou os outros 3 (tres) trabalhadores para o servigo proposto pelo s« ©:
trabalhadores, entdo, se organizaram e fizeram a viagem em um taxi, por eles custeados, pagando, cada
um, 2 quantia de R$120,00, até o distrito de Veredas, em Jodo Pinheiro, distante cerca de 300km de
Montes Claros. Chegando em Veredas, foram transportados pelo 5 até a Fazenda Pereira, onde
ficaram alojados em local que nio possuia as minimas condicOes para garantir a dignidade dos obreiros,
merecendo detalhada descricdo ao abordarmos as condicdes degradantes do local. Todas as vitimas foram

encontradas em situacdo de informalidade.

De acordo com a legislacdo vigente, ja estando os trabalhadores contratados no local de origem,
330 eles considerados empregados desde o deslocamento e todas as despesas realizadas para a prestacio
dos servicos sdo de responsabilidade do empregador. Assim, despesas com transporte e alimentacdo
deveriam ser suportadas pelo empregador e ndo impingidas as vitimas, como foi o caso dos trabalhadores
recrutados pelo St reposto do empregador.

Cumpre enfatizar que, a0 ignorar a obrigacio legal de registrar os trabalhadores na cidade de
origem do recrutamento, com a devida formalizacdo e custeio do deslocamento, o empregador acabou

por submeter os trabalhadores 4 situacio de rsco acidentario, qual seja, o deslocamento de suas cidades
de origem para prestarem servicos 4 empresa, sem garantir 4 protecio previdenciaria a estes trabalhadores
conferida pela Constituicio Federal e Lei 8.213/91, uma vez que o art. 21, inciso IV, alinea “d” da referida
le1 equipara os acidentes de trajeto aos acidentes de trabalho, e o define como aquele ocorndo no percurso
de casa para o trabalho ou vice-versa, ocorrido em viagem a servico da empresa, inclusive em veiculo

proprio.

13



\.& \l_.._..

MINISTE!{ID DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERALS

Pelas razdes acima expostas, concluimos que o autuado impos ilegalmente aos 4(quatro)
trabalhadores resgatados pela Auditoria Fiscal do trabalho uma serie de procedimentos que caracterizam
o que modernamente se qualifica como sendo Trafico de Pessoas Para Fins de Exploracio Laboral. Sobre
a questio vale transcrever partes do artigo 149A para uma melhor compreensao:

At 149-A Agenciar, alicar, recrutar, fransporiar, fransferir, comprar, algiar os acolber pesroq, mediante
grave ameaga, violéncia, coagdo, fraude on abuso, com a finalidade de: (Tncluido pela Lei n° 13,344, de 2075)

IT - submeté-ig a trabalbo em condiches andlogar 4 de escravo; (Incluido pela Lei n® 13.344, de 2076)".

Ainda em relacio 20 trafico de pessoas, a Instrucdo Normativa MTP N° 2, de 8 de dezembro de
2021, determina:

“[.]

Art 121, O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificacio de trabalhadores migrantes,
recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, sendo transportados ou ja em atividade,
devera verificar, dentre outras, as sepuintes condicoes:

I - data da contratacio, se foi formalizada com data de inicio correspondente ao dia da saida do
local de origem do trabalhador ou data anterior;

II - regularidade do transporte junto aos orgios competentes;

IO - cotrespondéncia entre as condicoes de trabalho oferecidas quando da contratacio e as
fornecidas; e

IV - a regularidade do cumprimento dos direitos trabalhistas, especialmente aqueles relacionados
4 seguranca e saude no trabalho.

Paraprafo unico. Identificando-se irrepularidade na contratacio e sendo caracterizada a
exploracio dos trabalhadores em alguma hipotese de trabalho analogo 40 de escravo, cabera ao Auditor-
Fiscal do Trabalho adotar as providéncias cabrveis quanto as irrepularidades trabalhistas e apontar, nos

relatorios de fiscalizacdo, os elementos que possam caracterizar os crmes de submissdo de trabalhadores
a condicdo aniloga a de escravo, trafico de pessoas e de aliciamento de trabalhadores previsto nos art.
149, art 149-A e art. 207 do Codigo Penal

L]

Sobre a forma de contratacdo sdo esclarecedores trechos dos Termos de Declaracoes prestadas
pelas vitimas 2 inspecdo do trabalho:

Termo de Declar-at;ﬁcn do Encairﬁgado—dﬂcumento E111 aNeXo:

“L..] Oue foi o declarante quem contratou os trabalbadores para trabalbar na carvoaria; Oue acha gue o sl conbecen

o algramente da fazenda, pois, erta € a segunda furwa que frabalba ne local Cue 0 3. 0 d fazenda bd unr 90
diar airds; L..] O=e na carvoaria tem 4 frabalbadores; One sabe o nome dy Dz combinow o servico

o o - ele trouoce o5 outros trabalbadores; [..] Owe or trabalhadpres vieram por conta propria para o alogjamento;
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Owe confratou - afraver de wm colepa que mandow o contato; Owe acha gue 0 alojamento ndo ertd bom para algjar
o5 frabalbadores, mas eles acettaram ficar no local: [..]".

Termo De Declaracio de ||| I O:-:2dor de motosserra, documento em

ATEX0.

e -'HE acha que € o gerente da fazenda em que extd frabalbando como carvectro, entrou em coniato coms
[ dm-hmm‘e afravés de felefone, chamando para o servipo de carvoaria na fazenda que fica no Distrife de Veredas, em Jodo
Pinbeiro; One 0 Combinado € receber R82.200,00 p/ bectares dividido por 3 trabalhadorer [..] Oue comecon a trabalhar
dia 06/ 10/ 2022; Oue veio de fased de Monter Claros ¢ pagow R5120,00, gue pagou do pripriv bolro; Oue nio rabia das
condipier de algjamento; ... [Oue a carvearia € em local irolade; Oue acha que o Disfrifo de Veredar estd a uns 13 Em;
Due na carvoaria ndo fern nenbum veicule para rair da fazenda; Oue se ocorver alpum acidente, fem que Hgar para pedir
focorrg; Owe no algjamento nde fem energia eléfrica; Oue wsam wma bateria de carro para gerar energia, acender uma
limpada ¢ carregar o celuiar; Oue wsam arm conversor comprado pelo declarants, que custon RE300,00 para gerar snergia
alfernada, para carregar o celwlar; L7

Termo de Declaracdo de_ conhecido po- Carbonizador, documento em
anexo.

L] Oue mora em Mato Verde — sona rural de Coragdo de Jesus -MG, perfo do comercinko; que r}-ﬂmﬂ Tabends
do servige na carvoaria & o chamou para vir trabalbar na carvoaria perfo do comercinbo no distrite de Veredas; que for dife
que receberiam por cada bectare produzide o valer de RS2,.200,00; qus na produgdo do bectare trabalha mats dois,
frabalboy unr dids; que o5 gastor com feira ¢ garofing € por conta deles; que comepon a frabalbar
Mﬂﬂﬂ depoir que chegaramy que saiu de Mato Verds numa sexta-feira, dia 07/ 10/ 2022, ¢ encontrou
I - :ocoidria de Monter Claros; que pagox RS70,00 de Mato Verde , zoma rural de Coragdo de
Jesas, até Monter Claros, ¢ que eme Montes Claros pegaram um faxi até a BR prisamo do comércio de Veredar, ek, -
cada wem pagow o valer de BE120,00; gue no comérco de Veredas ficaram esperando , GHE € quem
toma conta da fazenda; gue (| rroscce o5 trés para a carvoaria; .. gue nio tem como sair rozinbo da carvearia;
gue se precisar d sair tere que figar para Rk g estd na carvoaria desde 0 dia gue chegon, que satu apenas para ir
até a rede da fazenda levar o felgfome celular }'mr.s: carregar; gue ficam algjador no barrace proccime da bateria de fornos;
que 0 barraco ertd em condiphes ruins demais; L. gue jd pedivam para acerfar o gue jd produziram ¢ que foi dito gue era
para esperar produzir mais uma carga para acer;far que considera ar condigder de frabalbo bem ruins, que quando rairam
para vir frabalbar na carvearia achavam gue serig melbor; gue achava que o alojaments, as condigder de morada ¢ alimentos
feriame melhores; que considera meutto ruine ar condigher de locomogio do barrace até a fente de corte, que jd chegam cansader
na frentfs de corte. L7

Termo de Declaracio d_ carvoeiro, documento em anexo:

| Oue estava frabalbands na cidade Tamburizinko ¢ foi para Monter Claros onde pegon um "™ para o povoads e

T/Ere.:z’a.r (wa betra da BR); que pagon o valor de RS 120,00 para vir de Monter Claror ¢ gue o Sv. frome até a
Carvogria do Sr. arz frabalbar; que ficou sabende do frabalbe através dos “meninos” e do Sr.
| e zendd Pereira); que receben @ praposta de desgalbar e tivar forno; que comeos a trabalbar a

aproccimadaments a 30 dias; Owue ndo feve a Carfeira de Trabalbo armnada)...]

Termo de Declaracio de ||} I Opcrador de motosserra, documento em anexo:

“.JOUE e -ﬁmm do servigo, estava parado ¢ fopou vir para conbecer o sevvico; OUE
£ o declarante vieram de Montes Claros; OUE safram dz Moniter Claros no dia 06/10/2022; DUE

o5 TrEr pegarar wm tibel de Montes Claros até Veredas, sendo que cada um pagon RS 120,00 (cento ¢ vinte reais) pela
viggem; QUE este gasto foi por conta dos frabalbadores, sem reembolso; QUE o empregador, [ peon o
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frabalbadorer no distrifo de Veredar e frowxe or frabalbadores para a carvearia; OUE o car do paifrio era um Piat

Une; QUE acha gue || 7ora ne Varndo de Minas; QUE fem o telefone dol s ¢ dificil falar com ele;
OUEM tem mair contato com off NN CUE chegaram ¢ ficaram hospedados no algjaments, o qual tinka
apenas as camas, rem roupa de cama; OUR or colchdes eram bastants desgastador ¢ depoir de T sermana frocon-se o5 colchdes;

.
e

Sdo vitimas do Trafico de Pessoas os 4 (quatro) obreiros respatados pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, cuja relacio segue a0 final do proximo topico do presente relatorio.

10. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A EDNDI(;EU ANALOGA A DE ESCRAVO
NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

Foram objeto de inspecic a carvoaria e frente de trabalho de corte de eucalipto, em
funcionamento na Fazenda Pereira (ou Fazenda Jodo Pinheiro), localizada na Zona Rural de Joao
Pinheiro /MG, Coordenadas Geograficas, 18°04°27 273, 45°46°57 2”W, onde havia uma bateria de 04
fornos de queima de carvdo em funcionamento.

Foram alcancados 05 (cinco) trabalhadores laborando no carvoejamento e corte de madeira, todos
zem registro, sendo que 04(quatro) estavam alojados na propriedade fiscalizada.

Apos inspecio nas frentes de trabalho e alojamento, analise documental e entrevistas com os
trabalhadores, empregador (contato telefonico) e seus prepostos, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu
que 04(quatro) trabalhadores alcancados pela fiscalizacdo estavam submetidos a condicio degradante de
trabalho, conforme minuciosamente descrito no presente auto , capitulado no art. 444 da Consolidacio
das Leis do Trabalho c/c art 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, por manter empregado
trabalhando sob condicoes contrarias as disposicoes de protecio do trabalho e reduzido a condicio
analoga a de escravo.

DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Além de executarem o trabalho na total informalidade, a Auditoria Fiscal do Trabalho apurou
que os trabalhadores, apesar de laborarem para o empregador desde 06,/10,/2022, receberam apenas um
vale como adiantamento de salarios, nio tendo recebido a devida remuneracio mensal do mes de
outubro, conforme determina a legislacio. A fiscalizacio iniciou-se em 15,/11,/2022.

Apurou-se ainda que os trabalhadores nio usufruiam de descanso semanal remunerado, nem
gozavam de folga nos feriados. A fiscalizacio, que ocorreu no feriado do dia 15/11/2022, dia da
Proclamacdo da Republica, encontrou todos os 4 (quatros) trabalhadores em atividade.

DAS CONDIQE}ES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO E
MNAS AREAS DE VIVENCIA:

igua Potdvel — nio havia formecimento de agua potavel aos empregados em atividade. A agua,
utilizada para todos os fins, inclusive para ingestdo, era captada em um riache, localizade a
aprozimadamente 300 metros da planta da carvoana. Havia uma bomba instalada em uma das margens
do riacho e 2 agua era bombeada, atraves de uma mangueira para um deposito movel (um pipa) de onde
era retirada pelos trabalhadores. Ndo havia qualquer tratamento do liquido e nio foi apresentado laudo
de potabilidade da agua.
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FReservaténio pipa onde 2 270z era armarenada, local da capitacio da dgua consumida pelos trabalhadore: & bomba utilizada
Instalagdes Sanitdrias — nio havia instalacSes sanitirias nem no patio da carvoaria nem no
alojamento destinado aos trabalhadores. Todas as necessidades fisiologicas eram satisfeitas no mato ou
em um comodo em ruinas proximo ao alojamento, sem vaso ou qualquer peca sanitaria.

i 3 r R =

Alojamento — os 4(quatro) trabalhadores permaneciam alojados em uma tapera constrida em
parte com tijolos e outra parte com estacas de madeira, onde havia um fogio a lenha, anexo a0 comodo
de alvenaria. A cobertura era de telhas de amianto e parte do telhado estava coberto com uma lona, ja
que havia varias goteiras e o tempo se apresentava chuvoso nessa época do ano (novembro,/2022).

¥

O piso era de terra batida, havia uma cama e mais quatro improvisacoes de madeira a guisa de
camas. Espumas serviam como colchoes. As mochilas e outros objetos dos empregados ficavam
dependurados em varais no intefior do comodo ou nas paredes, ja que nio havia armarios.
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Nio havia energia eletrica e os trabalhadores improvisavam uma fonte de energia com baterias
de veiculos para acender duas lampadas e carregar telefones celulares. As baterias eram recarregadas na
sede da fazenda a cada dois dias pelo encarregado do grupo, funcionario da fazenda Havia gambiarras
eletricas com fios fora de eletrodutos e ligacdes sem isplamento. No comodo havia uma porta e uma
janela de madeira.

]

%

f
A

Local para refeicbes — pelo ja descrito observa-se que ndo havia local para refeicoes, os Unicos
moveis eram as camas improvisadas e os empregados tomavam suas refeictes sentados nas camas ou em
ocutros artefatos de madeira improvisados. Na parte externa do barraco estruturas de madeira
improvisadas para a manutencac de objetos tais como panelas, pratos e talheres.
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Local para banho — inexistente. Os trabalhadores fizeram uma area de aprozimadamente 1m?
com tijolos no chio, sem paredes ou qualquer protecio nas laterais e o banho era tomado ali sem qualquer
privacidade. No local havia um balde com agua e uma garrafa “pet” cortada com a qual jogavam agua no
corpo. Também foi encontrado um sabonete no chio.

=3 sl

DOS ALIMENTOS:

Oz alimentos eram comprados pelo encarregado da fazenda, Sr. porem pagos pelos
trabalhadores. Foram encontrados alimentos em caixas de papelio e sobre o fogdo de lenha, sem qualquer
cuidado higiénico. Os trabalhadores relataram que havia uma grande quantidade de ratos no local

DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPL

Pela propria constatacio dos riscos ocupacionais (vide item 8, acima) verifica-se 4 necessidade do
uso de varios tipos de EPI como botinas de couro, perneiras, luvas, oculos de seguranca, protecio
respiratoria, protecdo contra insolacdo excessiva tanto do corpo quanto da cabeca, alem de abafadores
de rido.

MNenhum equipamento de prc:tegio indrvidual era disponibihizado aos trabalhadores. Alsum EPI
utilizado era adquirido pelos proprios.

DO MATERIAL NECESSARIO A PRESTAQELD DE PRIMEIROS SOCORROS:

A atividade desenvolvida em carvoarias, pela sua natureza envolve nscos significativos de
acidentes de variada natureza: cortes, perfuracoes, laceracoes, contusoes, fraturas, picadas por animais

peconhentos, alem da possibilidade de desenvolvimento de disturbios clinicos diversos. Nessas situacdes
e, especialmente pelo fato de serem desenvolvidas em areas rurais, desprovidas de atendimento médico,

necessitam de materiais necessarios para prestacio de primeiros socorros, antes que o trabalhador seja
conduzido a locais para atendimento, o que pode demorar muito tempo. Nenhum material necessario

para a prestacao de primeiros socorros foi encontrado.
DA ATENCAO MEDICA AOS TRABALHADORES EM ATIVIDADE.

Nenhuma acio de atendimento meédico foi identificada. Nio foram submetidos a exames meédicos
admissionais ou a qualquer outro tipo de exame. Nio foi providenciado a sua ida aos postos de saude da

repiio para a aplicacdo da vacina antitetanica e outras necessarias para a prevencio de doencas.
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ACIDENTE DE TRABALHO:

Um dos trabalhadores, o Sr.maﬂeu uma entorse no tomozelo direito,
que se apresentava edemaciado e com mobihidade reduzida. Andava com certa dificuldade. Nio recebeu
qualquer tipo de assisténcia medica e nio fol emitida Comunicacio de Acidente de Trabalho — CAT para
o IMNS5.

Das Conclusées da Auditoria em Relacdo aos itens de Sepuranca e Saude: apos a inspecio nos
locais de trabalho, as enfrevistas com os trabalhadores e o exame dos documentos apresentados
concluimos que o empregador em foco descumpre de forma explicita 4 maior parte das exigencias legais
e técnicas no campo da seguranca e saude no trabalho.

S3o esclarecedoras, sobre as condicoes degradantes dos alojamentos e frentes de trabalho, as
informacoes contidas em declaracGes prestadas pelos obreiros, sendo vejamos:

Termo de Declaracao d_J Encarregado, documento em anexor:

“uo] One o proprictdrio da fazenda, conbece mm-gue o proprictdrio mora em Londring, no Parand; Ous
frabalba umar 2 ou 3 vezes por remana; Owe foma conta da carvoaria ¢ olba ar 5 novilbar ¢ 0 cavalinbo; One a fazenda
feme wns H80 bectarer; Oue paga para or frabalbadorer R32.200,00, por bectare produzide; COwe recebe pelo carvdo
produzido 50% do valor de venda Oue foi o declarante quem contratou o5 frabaibadores para frabalbar na carvoaria; Oue
acha que o ..‘-‘.'r“l- conbecen 0 algjamento da fazenda, pois, erfa £ a regunda turma gue frabalba no Jocal; Owe 0 S
veto d fazenda bd uns 90 diar atrds; Oue a dgua consumida pelos trabalbadorer vem de wma nascente ¢ ¢ bormbeada para
wm tangue di caminbdo pipar Oue mo alpjamento ndo ferr dgua corvente ¢ or frabalbadores wftfizam wm balde para wfilizar
a dgwar One no alojaments ndo ferp chuveiro ¢ or trabaibadores formam Banbo no piha, jogande doua; Oue ar necersidader
Jistoligicar € feita no mate, ao redor do algfamento; Oue o algjamento fems o piso de ferrg batida, felba de amianto ¢ lona;
Due g comida é por conta dor frabalbadores; Oue o declarante compra or alimentor que eles pedens ¢ vat dercontar no acerfo;
DOue acha que a alimentagdo ertd em uns RE2.000,00, mas ndo ferm cerfeza; Oue jd pagon, ems dinbeiro, matr on menos
RS3650,00, dividido entre o5 trabalbadores, mar ndo sabe como eler fazem a divisde; Oue na carnvoaria fem 4
trabatbadores; Que sabe o nome NG Cxc combinou o servico com o[ < 1o o5 outros
frabalbadorer; One no algjamento, ndo foi fornecido roupa de cama; Owe formecen 2 colehfes , o5 onfror dois rdo deles; Oue
a despera de comburtivel € por conta dos frabalbadores; One acha que jd fornecen 7 galier de combustivel; One ainda ndo
cobrow o combustivel, poir ainda nde vendew o carvdo produzide; Oue a motosserva é dor frabalbadores e ar desperas de
corrente ¢ éleo dois fempo € por conta dos trabalbaderes; Oue € o Sr. ¢ gue vende 0 carvdo; Oue acha gue no patio tem
wnr 70 de carvde, fora o gue estd mos fornos; Cue or frabalbadores vieram por conta prdbria para o algjamento; Cug
contraton o afnavés de um colega que mandoy o confat; Owe acha que o alofamento ndo ertd bor para alojar or
trabalbadores, mas eles aceitaram ficar no local: Oue nédo tem registro com o Sl Cue alén de trabaibar para o 5r.
-a declarants frabaiba como mecdnico ¢ prestandp rervico na regido com um trator velbo de rug propriedade; Oue ndo
rfabe 5¢ o5 frabalbadorer trabalbarm sdbado ¢ domings, mar eler falam que frabalbam ¢ ficam no algjamento; Nada mais
bavendo, encerrou-se 0 presente fermo de declaraco; Em femipo, o declarante afirma gue trabalba para o Sr. - bd unr

7 meser.”

Termo de Declaracio d_ Operador de Motosserra, documento

E1M aNexX0

“.. 1 Oue (= acha que £ 0 gerent da fazenda em que estd trabalhando como carvoeiro, entrou em
contato com o declarante afravés de felefone, chamands para o servigo de carvoaria na fazenda que fica no Distvifo de
Veredas, em Jodo Pinkeiro; One 0 Combinado ¢ receber R52.200,00 p/ bectarer dividide por 3 trabaibadaresr; QOue jd
recebes RS1.300,00 ¢ produziram, até boje, 7,7 hectares; Oue 0 patrde pagou para os trés trabalbadores, até a data de
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hgje, R83.200,00, que foi dividido entre o5 trés trabalbadores, ficando com RE81.300,00; Oue comecon a frabalbar dia
06/10/2022; Que vefo de tad de Montes Claros ¢ pagon RET120,00, gue pagon do priprio bolvo; Oue ndo sabia das
condigier de alpjamento; Oue g dgna € coletada em wm Corrego gue pasta vas imediagder da carvoaria; Oue a dgua & farvg
¢ € bombeada para wm reservatorio de caminbdo prpa; Oue o algjamento ¢ de chio de ferra battda ¢ coberto com felba de
arsianto ¢ lona; Owe guando chove, molba dentro do alojamento; Oue no alojamento estdo alojades, com o declarante, 4
M&aﬁ&adam-ﬂe o aloramento ndo fem qremdrio ¢ deixa sews perfences pessoqir
dentro da mochila on sobre a cama; Owe o emtpregador ndo forneces roupas de cama ¢ dorwen apenas com uma coberta,
que usam a bolra como fraversetro; One a comida € preparada pelor ftrabalbadorer; Owe, coro ndo Terw dima encanada no
alojaments, uttlizam o balde para aparar degua ¢ witlizar na wyinha, fanto para cozinbar, quanto para lavar os vasiibamer;
DOue trabalba como operador de motorserra; Oue derruba a arvere, desgalba, pica e enletra, deteande na carvoaria pronta
para gueimar; Oue jd feve wmas 7 vezer dor de barriga; Ous fomox cargugja para passar a dor; Oue acha que € por conta
da dgua que consorse; One no algiamenta ndo fem filfro; Oue frabalba rdbadoes ¢ dominges, de seis horar da manbd, aié ar
16500, em média, como nor outror diar da semana; Oue desde gue chegon na carvoaria, dia 06,/ 10/ 2022, foi em casa
wmag dnica vez; Oue pagon BE120,00 para ir ¢ B87120,00 para voliar; Oue a comida € por conta dos trabalbadores; One
ainda ndo pagox essa despesa que & controlada pelo | g¢ faion que a divida com alimentagdo dos trabalbadores estd
e BE3000,00, mats on menos; Ore as motorserrar uftlizadar pelor trabalbadores; Oue o empregador fornece o combustivel
para cobranga na rexmuneracde futura; Oue achq gue estdo devends cerca de BEF00,00 de comburtivel: Cue no algfamento
fews puifo rato ¢ jd mataram 3 cascavdis; Oue ama carcave! for morfa na coinba do aljamento ¢ duas, pridimo gor fornos;
Due g carvoaria € em lpcal ivolado; Oue acha gue o Distrito de Veredar ertd g unr 13 £m; Oue 83 carvoaria nio fem
wenbum veicalo para sair da fazenday Oue e ocorver alonm acidente, fems que Bgar pava pedir socorrg; Oue no alojamento
ndo fems encrgia elétrica; Oue usam uma bateria de carm para gerar energia, acender wma ldmpada ¢ carvegar o celwlar; Oue
wam wem conversor comprade pelo declarante, gue custon RE300,00 para gerar encrgia alfernada, para carregar o celular;
DOwe costurma fomar comsprimide Torsilax para dorer mascuiarer; Owe foma eise remmédio por canra de dorer muscuiares;
DOwe o remédiv € comprado pelo frabalbador; Owne no alojamento, ou na fiente de frabaibo ndo fem material de primefror
focorros; Oue acha que o frabalho ¢ muito perade ¢ fews que andar muito até as frentes de trabalbo de corfe; Oue foma

remédio para dor quarse fodes dia; ...

Termo de Declaracao d_ Carvoeiro, documento em anexo:

“le] Oue estava frabalbando na adads Tamburizinbo ¢ foi para Montes Claros onde pegon am “fdxi” para o

poroade de Veredar (wa beira da BR); que % 0 valor de B.S 720,00 para vir de Monter Claror ¢ gue o yd |
frosicce afé @ Carvoaria do 8 r%am frabalbar; gue firon sabends do frabalbo afraver dor “meninor™
edo ¥ -;gfmmrs da Fazenda Pererra); que receben a proposta de desgalbar e Hrar forno; gue comepon a frabalbar
a aproxcimadamente a 30 dias; que ndo feve a carteira de frabalbe asrinada; gue ndo receben equipamento de profecdo; que
bebe a dgna da "pepa’y que a dgwa vers do rio; que a ptpa feme borba ¢ liga o molor para prar a dgua; gue combinow RS
80,00 por dia para a desgalhar gue por produgie receberia BE 50,00 para firar am forne ¢ BE 40,00 para encher; gue
ndo receben vasilbame para beber dguay que carvega o balde para beber a dgua; que o St | ox que tinba servig
para 2 anor; gue achoy que i3 ficar na Sede da Fazenda Pereira, porém ficon no barracdo; que comsega a frabalbar por
volta das Gbr da manhd ¢ almoca em 1 bora “de reldgio” ¢ volfa a trabalbar até a5 15:000s; gue faz muar necessidades
Jistoldgicar no mato; que dormers wo barraco 4 frabalbadores; que o barraco ndo possui banbeiro; gue o barraco ndo fem
dena ¢ que consome g dena do balde; que ndo receben até o momento nenburm valor do S, -qarﬁ precison de remiédio
para o dentz mas e Sr. ndo fromxe; gue machucon o fornozelo descarregande a carreta de lenbay que ndo receben
auxcilo quando machucon; que jd viw cobrd € onga na regido; que no vig feme o animal “raifif’; gue 0 5 r- ndo
Jornece menbum alimento; que paga ao Sr. para fraser o alimento; que compra salame, ov0 & macarrio; gue guer
tr embora pelar condipgier de frabaibo ¢ pela moradia que poreui ratos ¢ cobras.,
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Termo de Declaracio d_ Carbonizador, documento em

ATEROC

“] One morg em Mato Verde — zona rural de Coragio de Jesus -MG, perfo do comercinbo; que o -ﬁmu

fabende do servipo na carvearia ¢ o chamos para vir frabalbar na carvearia perfo do comerankbo no distrife de Veredar;

que foi dito que receberiam por cada bectare produzide o valor de B52.200,00; que na produgde do bectare frabalha mais
i, balbow unr diar; que o5 gastor com feira e gasoling ¢ por conta deles; que comepon a
MM@M que chegaram; que raiy de Mato Verde numa sexta-feira, dia 07/ 70/2022,

£ ENCONTron @ Rodovidria de Montes Claros; gue pagos E570,00 de Marto Verds , zona raral de
Coragdo &MM ¢ gque emy Monter Clavos pegarar um fapa até a BR privimo do comérgio de Veredar,
el [ 2 w7 pagou o valor de R8120,00; que no comércio de Veredas ficaram esperands - que
£ guem forma conta da fagenda; gue - trosixce o5 frés para a carvoaria; que o [ rrowoce arroz; feijdo, caf
agcar, pdo sovade, macarvdo, ove, vasilhar para cozinbar, sabdo para lavar varilbar, gue a_m‘m Ha carvearia
normalmente dia sim, dia ndo, aeonfecends de fivar até doir dias rem pasear; gue ele passa para ver como estd indo o servico;
que quando falfa alzuma coisa de alimento ou garoling, que mandars menrggens por WhatcApp para o £ ele traz;
gue novmalmente ¢ QN g% manda a mensagem, was jd acontecen de mandar mensagen para o que 0
combinade € receberems por hectare produzide, R82.200,00; cortar, derrubar o encalipto com molosserra, desgalbar com
Joice, picar com motesserra no famanbo para o forng, encher o forno ¢ carbonizar; gue jd recehen wm gnico pagamento de
E8400.00; que normalnente acorda por volfa da 04:00 borar; gque revesam ques val Jazer 0 odfe; que normalments 1ai
para a fiente de frabalbo dr 05.00 boras e vefornarm 4r 10:00 boras para almopar; gue acontece de voltar por volfa das 13
B 30 min, acontecendo de ndo refornarem quando o rol estava muifo guente, ¢ rabalbam até ar 16 horas; gue fem uma
bomba d'dgua que joga dgua do viache que paria privamo para o fangue prixdme dos formos; que a dgua do fangue € wsada
para beber, coztnbar, banbar, ¢ para a lida do forno; gue a comida ¢ fraca, sentems muita fragueza ¢ que fodos jd passararm
mal com a comida ¢ gue ﬂ-e' 0 que ficon pior; que usa o mate para iair ar necersidader firioligicar; que ndo fem
coma Sair sozinbo da carveara; que se precizar de tafv fem que Spar para o gue estd na carvoaria desde o dia gue
chegon, que sain ghenar para ir até a sede da fazenda levar o felgfone celular para carvegar; que ficam algrador no barraco
pricime da bateria de fornos; que o barraco estd em condighes vuing demais; que 1do dois comodor, um quarts de fijolo
gparentz ¢ piso de ferra, € a cognba ¢ cercada de maderra ¢ piso de ferra; que no barraco fern muitor vatos; que quands
chegararm finha muifo carvapato; gue no barraco fem wrma bateria, mar fem que economizar para poder carregarem o celular;
gue nio receberam roupar de cama; que ar roupas firar dependuradar on arsontoadasy que acha que fem de 170 g 200
bectarer para produsir; gue jd produzivans 7,5 bectarer; que jd pedivam para acertar o que jd produzivam ¢ gue fof difo

quE €3 para esperar Produziv mals uma carga para qcertar; gue considera ar condigier de frabalbo bern ruins, gue guandy
Lairam para vir frabalbar na carvearia achavarm que serig melbor; que achava gue o algjaments, ar condigier de morada ¢
alimentos seviam melbores; gue considera mutto rutm as condigfer de locomogdo do barvace a¥é a frente de corfe, que jd

T

chegam cansados na frente de corte. L7
Termo de Declaracio de _ operador de motosserra, documento em

anexo:
... [ OUE o Eduarde jalou do rervigo, erfara paradp ¢ fopow vir para conbecer o servico; JUEB

¢ o deciarante yieram de Montes Claros; OUE safrans de Monter Clavos no dia 0s/10/2022; QLE
o5 Trér pegararm wm tibel de Montes Claros até Veredas, sendo que cada um pagon RS 120,00 (cento ¢ vinte reais) pela
viggem; QUE este gasto fof por comta dos frabalbadores, sem reembolio; OUE o emipregador, - pegon o8
frabalbadorer no distrifo de Veredar e frowxe or frabalbadores para a carvearia; OUE o car do paifrio era um Piat
Uno; OUE acha que ||} =ora no Vavido de Minas; OUE tem o telefone ol mas € dificil falar com eke;
OUEM tem mais contato cors o | R CUE cbezaram ¢ ficaram hospedador no alsjamento, o qual tinka
gpenas as camas, rem roupa de camay OUE or colchdes eram bartants desgastador ¢ depoir de 7 seana frocon-se o5 colohdes;
OUE ndo tém armdrios para guarda de pertences pessoais; OUE luzg € por bateria; OUE banbeiro ndo tern ¢ tudo € feito
o mate; QUE banhe pega dgua ne carro pipa ¢ se banba com dgwa fria; OUE a dgua do carvo pipa vems de um ofrrego
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e ndo fery nenbumy fratamento; OUE g dewa ¢ wiilizada para fud, inclusive para beber ¢ coginbar: OUE or frabalbadorer
que fem de preparar a comida wo fogdo de knba; OUE 4 fémra € feita pelp - or frabalhadorer ficam devendo para
eler OUE ndo fem tdeta de guanto deve para o empregador; OUE o combinade & receber RS 2.200,00 por hectare
derrubade de encalipto, para dividir para or guairo trabalbadores, remdo gue o combustivel é por conta dos frabalbadores ¢
também estdo devendo para o empregador ¢ ndo sabe quanto gue & OUE ndo bouve realizacdo de exarme midico ¢ ndo ertd
registrade; OUE ndo receben nenbum equipamento para o frabalbo, fuds sendo do priprio frabafbador; OUE acha jd
derrubaram cerca de & (Teds) bectares de encalipfo; OUR pelp carvdo produzide ficow combinady o valor de ES 30,00 0
melvw ceibico, mas ndo sabe guanto jd produzin; OUE ndo for retirado nenbur carvdo e o que fem no pdtio deve encher um
carminhde; OUE jfd frabalhon em diversar carvoarias, mar sunca nuws lugar fdo precdrio, poir irfo agui extd ‘osro’; QUE
nio sabe sz K proprictdrio da terra; OUE el - aparece na carvogria T os 2 veger por remana; OUE
receben de adiantaments o valor de BS 1.300,00, sendo que envion RS 1.000,00 para a familia na roga; QUE vive uma
wnido estdved ¢ femy s enteado de 3 anor; OUE no servipo feve posicos arvanbies nas pernas pela queda de galhor ao
derrubar as drvores; OUR ndo fem wenbume lazer, romente o celular para falar com a familia; OUE lavar roupa fambim
ufiliza g dgua da pipa, rendo gue ndo fem fangue; OUE ndo fem fervo para parsar roupa; OUE no alpjamento fem muilo
rafo ¢ ds vezes perturba o sono; OUR o felbade do quarte erfava com gotetra ¢ colocaram plistico prefo no fefo. Nada mais

-

teme 0 que declarar, L.

Em razio das condicoes impostas aos obreiros no alojamento e frentes de trabalho, firmou-se a
conviccio de que o autuado os submeteu a condices analogas 4 de escravo. As irrepularidades
identificadas na forma de contratacdo, alojamento e frente de trabalho foram objeto de autvacoes
especificas.

CONCLUSAO

Sobze a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece
citar a decisdo proferida pela 8° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-
00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "(..) A
jurisprudencia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violencia fisica para a
configuracio do delito de reducdo a condicio analoga 3 de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a
coisificacdo do trabalhador atraves da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acordio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe
12/11/2012). Os bens jundicos a serem garantidos sio, além da dipnidade da pessoa humana {art 1°,
caput, ITT, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a
tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5%, III), € os direitos e as liberdades fundamentaizs,
que nio podem sofrer discriminacio atentatoria (art. 5%, XLI da CR,/88) Assim, além de violar preceitos
internacionais, como a Declaracao Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda
a pessoa tem direito 4o trabalho, a livee escolha do trabalho, a condicdes equitativas e satisfatorias de
trabalho", 4 exposicio do trabalhador a exaustio ofende principios fundamentais da Constituicio da
Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibicio de trabalho desumano ou degradante
(incisos II e IV do art. 1° e inciso IIT do art. 57). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores etico-sociais que deveriam ser
a eles inerentes. Néo se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil € a
construcio de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CR./88), o que impde a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e
os valores constitucionais ()"

Todo o exposto, levou a caracterizacio de graves infracoes as normas de protecio do trabalho

por parte do autuado, normas estas presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil (art. 1°,
inciso III, art. 4° inciso II, art. 5° incisos III e X{III, art. 7° especialmente, seu inciso XIII), a
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Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, Norma Regulamentadora n ® 31, a Instrucio Normativa n. 2
de novembro de 2021.

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissdo das vitimas ao Trabalho Analogo 40
de Escravo, conforme previsto no Anexo II da ja referida Instrucdo Normativa:

1 - Sdo indicadores de submiszac de trabalhador a trabalhos forcados:

1.2 Arrepimentacac de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacio ou outros
artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento
ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador;

()

1.10 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios pelo tempo
de trabalho ou por unidade de producio, ou por transferirem ilegalmente os onus e riscos da atividade
economica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao munimo legal ou
remuneracio aquem da pactuada;

1.11 exigéncia do cumprimento de metas de producio que induzam o trabalhador a realizar
jornada extraordindria acima do limite lepal ou incompativel com sua capacidade psicofizsiologica;

()

1.9 Estabelecimento de sistemas de remuneracio que nio propiciem ao trabalhador informacoes
compreensivels € idoneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

)

1.15 pagamento de salirio condicionado ao término de execucio de servicos especificos com
duracio superior a trinta dias.

2 - Sio indicadores de svjeicdo de trabalhador a condicio degradante:

2.1 Nio disponibilizacio de 4gua potavel, ou disponibilizacio em condicdes nio higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assepure 2 manutencio da
potabilidade;

)

2.5 inexisténcia de instalacdes sanitarias ou instalacOes sanitarias que ndo assepurem utilizacio em
condictes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou tnoradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condicGes basicas de sepuranca, vedacio, higiene, privacidade ou conforto;
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)

2.12 ausencia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 ausencia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de refeicoes;

2.14 ausencia de local para preparo de refeictes, quando obrigatorio, ou local para preparo de
refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

2.15 ausencia de local para tomada de refeicGes, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

)

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do trabalhador;

)

2.20 pagamento de salario condicionado ao término de execun;io de servicos Especiﬂcc:s com
duracio superior a trinta dias;

)
3 - Sdo indicadores de submissido de trabalhador a jornada exaustiva:

()

3.2 supressio nao eventual do descanso semanal remunerado;

)

3.8 trabalho executado em condicdes ndo ergonomicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a afericio de remuneracio por producio;

)

4 - Sio indicadores da restricio, por qualquer meio, da locomocio do trabalhador em razdo de
divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros:

4.3 Transferéncia ao trabalhador arregimentado do onus do custeio do deslocamento desde sua
localidade de origem até o local de prestacio dos servicos.

()

410 existencia de wvalores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo
empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

)
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416 retencio parcial ou total do salario;

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissio de 04
(quatro) vitimas a condicdo analoga a4 de escravo e trafico de pessoas, crime previsto no artigo 149 do
Codigo Penal, nas hipoteses de trabalho degradante. Sdo vitimas da conduta do autuado, os 04 (quatro)
trabalhadores constantes do rol de trabalhadores alcancados pela infracao, abaizo relacionados.

[N

NOME CPF DT ADM DT DM | FUNCAOC

O empregador deveria ter garantido condicoes de trabalho decente aos obreiros e nio o fez.

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infracio N22 441 035-5, capitulado no Ast.
444 da CLT ¢/cart. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, documento em anexo.

11. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
11.1. IRREGULARIDADES TRABATHISTAS
11.1.1. Da Falta de Registro de Empregados

Constatou-se que o empregador admutiu e manteve empregado sem o respectivo registro em bivro,
ficha ou sistema eletronico competente.

O empregador foi regularmente notificade por meio da Notificacdo para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 022314151122/001, entregue ao preposto do empregador em 15,/11,/2022.

Qs trabalhadores rurais estavam envolvidos com a producio de carvao vegetal de floresta plantada,
desde o corte e preparacio da madeira, realizada manualmente, enchimento de fornos, carvoejamento e

descarga dos fornos.

Observou-se que o trabalho foi realizado a céu aberto com exposicio a radiacio ultravioleta solar
(radiacio nio ionizante). Qutros riscos envolvidos na atividade, como riscos quimicos, s0 a5 poeiras
organicas provenientes da movimentacio do carvdo. Cita-se, ainda, o fisco ergonomico, este bastante
acentuado na atividade: trabalho de pé durante longos periodos da jornada, atividades realizadas em
posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético, esforco fisico, atividade repetitiva, levantamento e
carregamento de peso. Os riscos de acidentes estao presentes e temos como principal as picadas por
animais peconhentos (cobras, aranhas, escorpites) e insetos (abelhas e outros).

Apesar de tantos riscos para a saude e seguranca do trabalhador todos trabalharam na total
informalidade, sem qualquer garantia na ocorréncia de um sinistro.

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os pressupostos do vinculo empregaticio estavam
configpurados, pois todo o trabalho se desenvolvia mediante o acompanhamento do preposto do autuado,
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que controlava todo o processo da producdo de carvao. Portanto, o elemento da subordinacio contratual
ficou devidamente explicitada.

Todo o servico da producio de carvio era realizado a partir da floresta plantada de eucalipto,
consistindo na derrubada da arvore com uso de motosserra, desgalhamento, corte da madeira,
enchimento de fornos, carvoejamento e retirada do carvio era executado pelos trabalhadores abordados
pela Auditoria Fiscal do Trabalho, sem possibilidade de substituicio da pessoalidade do trabalhador. O
administrador aléem de tomar conta da carvoaria € quem cuida dos animais da propriedade.

O trabalho era remunerado por hectare produzido (R$ 2.200,00) — da derrubada da arvore 4 retirada
do carvio dos fomos, e o administrador era remunerado com 50% do resultado da venda do carvio
produzido. Portanto € cristalino o elemento da onerosidade no contrato de trabalho.

A atividade exercida pelos trabalhadores tinha como resultado a producio de carvio, sendo tal
trabalho de natureza nao eventual e essencial para obtencao do resultado almejado no plantio de floresta
de eucalipto (na Fazenda ha 200 hectares de floresta plantada de eucalipto).

540 os 5 (cinco) empregados prejudicados abaizo relacionados:

1
2
3
4

Ln

Portanto, o empregador deizou de cumprir comn sua obrigacdo lepal e essencial de admitir ou
manter empregado com o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.442 768-7, capitulado no
Art 41, caput, ¢/c art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Le:
13.467/17, documento em anezo.

11.1.2. Da Retengdo dos Saldrios

O empregador deizou de efetuar, até o 3° (quinto) dia util do mes subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salirio mensal devido 40 empregado.

Qs trabalhadores rurais estavam envolvidos com a producio de carvao vegetal de floresta plantada,
desde o corte e preparacio da madeira, realizada manualmente, enchimento de fornos, carvoejamento e
descarpa dos fornos, remunerados por hectare produzido (R$ 2.200,00).

Em que pese estarem trabalhando desde 10/2022 e produzido carvio de cerca de 7,5 hectares de
floresta derrubada, somente haviam recebido adiantamento de salario, conforme constatado por meio de
entrevistas com os trabalhadores e preposto do empregador, e ante a ndo apresentacdo dos recibos de
pagamento. O trabalhador — Operador de motosserra, admitido em
06/10/2022, recebeu R$1.300,00; Operador de motosserra, admitido em
06,/10,/2022, recebeu adiantamento de R$ 1.500,00 |GG C:rccito, admitido em

12/10/2022, nio recebeu pagamento; || |} . Carbonizador, admitido em 06/10/2022;
recebeu adiantamento de B§ 400,00,
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Portanto, o empregador deixou de cumprir com sua obrigacdo legal e essencial de quitar o
pagamento do salifio mensal devido 2 empregada.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.442 788-1, capitulado no
Art 459, 1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, documento em anexo.

11.1.3. Do Trabalho em Feriados

Constatou-se que o empregador manteve empregado trabalhando em dias femados nacionais e
religiosos, sem permissdo da autoridade competente e sem a ocorrencia de necessidade imperiosa de
SEIVICO.

Qs trabalhadores rurais estavam envolvidos com a producio de carvao vegetal de floresta plantada,
desde o corte e preparacio da madeira, realizada manualmente, enchimento de fornos, carvoejamento e
descarga dos formos. Os 04{guatro) trabalhadores que estavam alojados na propredade fiscalizada:

motosserta) oram encontrados
laborando durante a wisita fiscal nas frentes de trabalho realizada no dia 15 de novembro de 2022, ferdado
nacional em comemoracio 4 Proclamacdo da Republica.

Portanto, o empregador manteve empregado trabalhando em dia feriado nacional, sem permissio
da autoridade competente e sem a ocorrencia de necessidade imperiosa de servico.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infraciao N° 22.442.790-3, capitulado no
Art 70 da Consolidacdo das Leis do Trabalho., documento em anexo.

11.1.4. Da nido Concessdo do Descanso Semanal Remunerado

O empregador rural deizou de conceder a0 empregado o repouso semanal remunerado de vinte e
quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da legislacio em vigor.

O empregador foi repularmente notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 022314151122/001, entregue ao preposto do empregador em 15,/11/2022.

Qs trabalhadores rurais estavam envolvidos com a producio de carvao vegetal de floresta plantada,
desde o corte e preparaciao da madeira, realizada manualmente, enchimento de fornos, carvoejamento e
descarga dos fornes. Os 04(quatro) trabalhadores que estavam alojados na propriedade fiscalizada
trabalhavam a mesma jornada todos os dias da semana.

Declaracio tomada a termo dos trabalhadores ficou registrado que trabalham de segunda a sepunda
sem folga. Citando como exemplo declaracio do trabalhado admitido

em 06,/10,/2022 e que foi em casa uma Unica ez, que trabalha sabados e domingos de seis horas da
manhi até a5 16h00, em media, como nos outros dias da semana.

Ressalta-se que nio ha compensacio de dias para o domingo trabalhado, sendo o ritmo de trabalho
continuo.

Apesar do trabalho desgastante que se realiza na producio de carvido, com jornadas extensas
durante a semana, tudo executado a céu aberto e em posicoes ergonomicas inadequadas, todos expostos
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a alojamento e frente de trabalho indignos, o empregador permite que se subtraia o descanso semanal 4
titulo de acelerar a sua producio.

Portanto, o empregador deizou seus interesses economicos prevalecerem e deixou de conceder 2o
empregado o repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos
domingos, nos termos da legislacio em vigor.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auvto de Infracio N® 22.442 792-0, capitulado no
Art 1 da Lein 605,/1949, documento em anexo.

11.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABAL.HADO

11.2.1. Das Precdrias Condigdes do Alojamento.

Constatou- que o alojamento destinado aos trabalhadores nio possuia condicoes minimas de
habitabilidade.

Os trabalhadores permaneciam alojados em uma tapera construida em parte com tijolos sem
reboco e outra parte com estacas de madeira, onde havia um fogio a lenha, anexo ao comodo de tjolos.
A cobertura era de telhas de amianto e parte do telhado estava coberto com uma lona, ja que havia varias
ooteiras e o tempo se apresentava chuvoso nessa época do ano. O piso era de terra batida, havia uma
cama e mais quatro improvisacoes de madeira a guisa de camas. Espumas serviam como colchdes. As
mochilas e outros objetos dos empregados ficavam dependurados em varais no interior do comodo ou
nas paredes, ja que ndo havia armarios. Ndo havia energia elétrica e os trabalhadores improvisavam uma
fonte de energia com baterias de veiculos para acender duas lampadas e carrepar telefones celulares. As
baterias eram recarregadas na sede da fazenda a cada dois dias pelo encarregado do grupo, funcionario
da fazenda Havia gambiarras elétricas com fios fora de eletrodutos e lipacOes sem isolamento. No
comodo havia uma porta e uma janela, de madeira. Impressionante a quantidade de moscas no interior
do barraco utilizado como dormitorio. O local nio preenchia nenhuma das caractensticas citadas no
texto legal

Apravava a precariedade do local de alojamento, o fato do empregador nio disponibilizar, aos
trabalhadores em atividade na carvoaria, instalacOes sanitarias e locais para refeicio.

De fato, em toda a area da carvoaria nio havia instalaces sanitarias para uso dos trabalhadores.
De acordo com informacdes obtidas junto aos trabalhadores € o encarregado da fazenda, SI._
nio havia instalacOes sanitarias e todas as necessidades fisiologicas eram satisfeitas "no mato” ou em um
pequenc comodo em ruinas proximo 40 alojamento, onde nio havia vaso ou qualquer outra peca sanitaria
e onde foram encontrados papeis higienicos utilizados e fezes, com exalacio de forte cheiro de fezes
humanas. Tambeém nio havia locais para tomada de refeices.

Também nio era disponibilizada aos trabalhadores alojados apua para banho em temperatura
conforme o3 us0s € costumes da regido.

De fato, no alojamento inspecionado ndo havia local para a higienizacdo corporal dos
trabalhadores. Os proprios forraram uma 4rea no piso de aproximadamente 01 m2, com tijolos dos
fornos de carbonizacio, local sem paredes ou qualquer outro anteparo (apenas uma drea no piso)
deixavam ali um balde e uma garrafa "pet" cortada para jogar agua sobre o corpo. No local ficava tambem
um sabonete no chio. O trabalhador tomava o seu banho diario ali, sem qualquer privacidade (sem
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paredes ou qualquer outro anteparo), com qualquer condicio climatica (chuva, vento) inclusive com
riscos para sua saude. Uma situacdo de extrema degradancia e omissdo por parte do empregador.

Pelas infracbes acima caracterizadas foram lavrados os sepuintes Autos de Infracio:

1) Auto de Infracio N° 22.442727-0, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "{", "2", "h" e "i" € 31.17.6.1.1 da NR-31, com redacio
da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020, documento em anexo.

2y Auto de Infracio N® 22442 724-5, Artioo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citem 31.17.1, alineas "a",
"b", "e", "d" e "e", da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n® 20.677,/2020,
documento em anexo.

3) Auto de Infracio N° 22.442725-3, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item
31.17.3.5 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n® 22.677,/2020, documento em
1RO,

11.2.2. Do Nio Fornecimento de ﬁgua Potavel

O empregador rural fiscalizado deizou de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e
fresca em quantidade suficiente para uso dos trabalhadores.

FUNDAMENTACAO TECNICA:
A agua potavel é toda agua proptia para o consumo. Ela € um liquido incolor, inodoro (sem
cheiro), insipida (sem sabort) e insossa (sem sal) essencial para a sobrevivencia humana Deve ter certa

quantidade de sais minerais dissolvidos, que sdo importantes para a saude. Alem disso, deve estar livre de
materiais toxicos e/ou micro-organismos prejudiciais 4 saude.

Agua Potivel é aquela que retine caracteristicas que a coloca na condicio propria para o consumo
do ser humano (principalmente para beber). Portanto, 4 agua potavel deve estar livre de qualquer tipo de
CONtAmMinacao.

Caractenisticas da agua potavel:

Nem todas as aguas cristalinas e sem cheiros sio proprias para o consumo. Para isso, o liquido
precisa passar por um tratamento que o torna ideal para ingestdo.

» Deve ser livre de substancias e organismos prejudiciais 4 saude;

* Nio deve possuir cor, odores e gosto;

* E necessirio passar por testes de potabilidade;

» As 4guas dos fios e dos lagos nem sempre sio proptias para o consumo humano;
* O pH da 4gua deve ser neutro;

» Dependendo do processo de filtragem, entre as caracteristicas da agua potavel, pode haver
presenca de sodio e outros minerais.
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Lembre-se: apesar de a agua que chega as torneiras das casas ser tratada, nio € recomendavel
consumi-la sem um filtro ou um purificador. Ha alpumas diferencas nesses dois processos que a torna
Mais segura para o CONSUMG.

O processo de tratamento da -igua

E necessario saber de onde ela ¢ retirada? Grande parte da 4gua que consumimos como bebida é
retirada, principalmente, de afloramentos naturais (minas), rios, pocos, lagoas e,/ ou barragens.

Apos ser retirada desses locais, ela € encaminhada para estacdes de tratamento. La, passa por
diversas etapas, como: decantacio, oxidacio, floculacio, desinfeccio, cotrecio de pH, entre outras. Apos
passar por esses processos, ela comeca a adquirir as principais caracteristicas fisicas da agua potavel que
conhecemos e ubilizamos.

Apos todas essas etapas, ela sal por meio dos encanamentos, chegando as torneiras, aos chuveiros
€ aos filtros das casas.

No entanto, ha dois problemas com a agua de tormeira. O primeiro se refere a0 caminho que a
apgua percorre na tubulacio ate chegar até nos. De fato ela esta limpa, no entanto, nio sabemos como
anda a parte interna dos tubos. Sendo assim, pelo caminho, a 4gua pode ser contaminada com bactérias
presentes nos canos e residuos de terra, areia, pedrinhas, entre outras coisas.

Na area da carvoaria a 4pua € captada diretamente de um riacho proximo através de uma bomba
e conduzida por uma mangueira de plastico até o deposito que ¢ um pipa [ retirada para todos os
fins sem nenhum tipo de tratamento ou filtragem A agua € utilizada para cozimento de alimentos
ingestio para hidratacio e banho. O pipa apresenta areas de corrosdo em sua estrutura externa e interna.
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Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.442.719-9, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT
n® 22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.2.3. Do Niao Fornecimento de EPI.

Constatou-se que o empregador rural ora autuado demou de fomecer aos trabalhadores em
atividade, os equipamentos de protecdo individual — EPI necessiarios 4 sepura execucio das tarefas

propostas.

Assim, durante a realizacao de inspecces nos locais de trabalho pudemos observar que muitos
trabalhadores nio utilizavam os equipamentos de protecio individual necessarios para a execucdo das
tarefas. Durante entrevistas detalhadas com os trabalhadores fomos informados sobre a ndo distdbuicao
de alpuns EPI necessarios.

Necessario se faz ressaltar que as atividades e tarefas desenvolvidas pelos trabalhadores sio
ceradoras de fiscos ocupacionais e acidentarios, tornando necessaria a utilizacio dos EPI para a
prevencio de lesoes de variada natureza.

No caso em questio identificamos riscos fisicos, quimicos, erponomicos e acidentirios que

exigem a utilizacdo dos EPI botinas de couro, perneiras Juvas, protecao para a cabeca, olhos e a pele os
quais nio foram fornecidos aos executores das tarefas.
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Dessza forma, constatamos que nio foram fornecidos itens basicos de protecio individual, fato
que expoe os trabalhadores a riscos ocupacionais com potencial para a ocorréncia de acidentes tipicos e
para o desencadeamento e/ou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.

Diante dos fatos, solicitamos atraves de NAD — Notificacdo para Apresentacio de Documentos
o5 respectivos comprovantes de compra e distribuicdo de EPI com a data de entrega e assinatura do
empregado que recebeu o equipamento, documentos nio apresentados.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo IN® 22 442 720-2, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n°®
22.677/2020, documento em anezo.

11.2.4 Do Nio Fomecimento de Material de Primeiros Socorros.

Constatou-se que o empregador derzou de manter no estabelecimento ou local de trabalho uma
caixa de primeiros socorros, um "kit" com o material minimo necessario para a prestacio dos primeiros
socorros adequada ao tipo de atividade desenvolvida, para vtilizacdo em caso de acidentes porventura
ocorridos durante o desenvolvimento das tarefas ou sintomas agudos surgidos durante a execucio das
tarefas propostas.

E o tipo de trabalho realizado no estabelecimento rural, atividades com exigéncias cotporais por
vezes intensas e associadas 4 riscos ocupacionais relevantes, vém 4 propotcionar a possibilidade da
ocorrencia de muitos tipos de acidentes, os quais podem ter como consequéncia ferimentos ou leses
diversas como cortes, contusoes, fraturas e outros.

A exposicio a determinados tipos de riscos como o calor intenso, a radiacdo ultravioleta solar ou
as poeiras, podem ocasionar situacdes organicas que venham a exigir uma intervencio para melhoria dos
zintomas presentes.

Devemos ainda informar que o local onde fica instalada a carvoaria € distante de centros urbanos
ou locais onde haja atendimento medico.

Entretanto, o empregador nac providenciou para que fosse mantido no estabelecimento rural, o
material necessario a prestacio dos primeiros socorros, fato que pode constituir fator de agravamento
das possiveis lesdes sofridas.

Da mesma forma, deizou de promover treinamento de prestacdo de primeiros socorros para
trabalhadores ou encarregados que atuam junto aos grupos em atividade e poderam mumstrar tais
cuidados em caso de necessidade.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.442 726-1, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.3.9 € 31.3.9.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n°®
22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.2.5. Da Ergonomia dos Postos de Trabalho.

O empregador deixou de adotar principios ergonomicos de adaptacio das condicdes de trabalho
as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e acdes preventivas no campo da ergonomia, visando
maior conforto no trabalho e evitando o aparecimento de patologias osteomusculares relacionadas ao
trabalho, DORT.
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A adocio de principios erponomicos na habitualidade da realizacio de tarefas se refere, quando
cabivel, as questdes relacionadas ao levantamento, transporte e descarga e materiais, as tarefas realizadas
em posturas prejudiciais 2o sistema musculo esquelético, s atividades repetitivas, 2 exigéncia do uso da
forca no desenvolvimento das atividades, as situacGes em que o ritmo de trabalho & comandado por
maguinas e 4 aspectos relacionados 4 organizacio do trabalho, como, por exemplo questdes relacionadas
as jornadas e descansos intra e interjornada, a remuneracio exclusivamente condicionada a producio que
leva os trabalhadores a esforcos acima da sua capacidade normal para obter melhores salarios.

Mas tarefas desenvolvidas nas carvoarias contabilizamos a presenca de atividades repetitiras, o
trabalho realizado em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético, 4o levantamento e transporte
manual de cargas (especialmente toras de madeira), esforco fisico e trabalho noturno (do carbonizador)
entre oUtros HisCOS e1FONOMICos.

Nenhum risco ergonomico € reconhecido ou adotadas acbes para minimizar tais riscos com
potencial para o desenvolvimento de patologias relacionadas ao trabalho.

Pudemos observar, durante as inspecdes realizadas nas frentes de trabalho e durante analise de
documentos, que os trabalhadores permanecem expostos a variados riscos de natureza ergonomica, entre
os quais ressaltamos: o trabalho de pé por periodos muito prolongados, em geral na maior parte da
jornada de trabalho, a realizacio de atividades em posturas prejudiciais 20 sistema musculo esquelético,
entre outros fiscos erponomicos relevantes.

Medidas relativamente simples melhorando a organizacio do trabalho poderiam reduzir os fiscos
erponomicos e tem o potencial de evitar adoecimentos do sistema osteomuscular dos trabalhadores.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.442 728-8, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 3181 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020, documento em anezo.

11.2.6. Deixar de Promover Treinamento aos Operadores de Motosserra.
O empregador fiscalizado deixou de promover treinamento para os operadores de motosserra.

Conforme entrevistas realizadas com os trabalhadores em atividade na carvoaria, tomamos ciéncia
de que todos eles operam motosserras sem possuir o respectivo treinamento. Sdo eles os trabalhadores
Lucas Soares Silva, Jeremias da Silva de Jesus, Ronaldo Ribeiro hessias e Eduardo Henrique Soares Ruas.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao IN® 22.442.729-6, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 ¢/c itens 31.12.46, alineas "a", "b" e "c", € 31.12.46.1 da NR-31, com redacio
da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.2.7. Deixar de adotar os procedimentos Necessarios quando da ocorréncia de acidentes.

Constatou-se que o empregador deixou de adotar os procedimentos NEeCesIarios quando da
ocorrencia de acidentes de trabalho.
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Assim, o empregador deixou de emitir a Comunicacio de Acidente de Trabalho - CAT para
notificar a ocorréncia de acidente de trabalho com o St que sofreu entorse do
tornozelo direito, o qual se encontra edemaciado e com himutacao de movimentos. O trabalhador vem
deambulando com dificuldade (mancando). O empregador nao adotou nenhuma acao para atendimento
meédico ao trabalhador e tambeém deixou de emitir a CAT. O lempregado continua trabalhando, ainda
com limitacoes de movimentos.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.442.730-0; capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 3123, alineas "b" e "c", da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT/ME n°® 20.677/2020, documento em anexo.

11.2.8. Deixar de elaborar /ou implementar o PGRTR.

Constatou- que o empregador deizou de providenciar a elabﬂragin e ﬁnplementagﬁo do Programa
de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTER.

O documento denominado PGRTR deve conter a descricio e avaliacio de todos os riscos
existentes na atividade executada no estabelecimento rural (inventirio de riscos) e um plano de acio
efetivo para eduzir/minimizar/eliminar (quando possivel) a probabilidade de acidentes e/ou doencas
relacionadas ao trabalho.

Trata-se de um programa preventivo nas atividades rurais, tanto no sentido de evitar a ocorréncia
de acidentes quante de doencas relacionadas ao trabalho previsto na NR 31.

Ao nio providenciar a sua elaboracio/implantacio, o empregador rural deiza de adotar acoes
preventivas em relacio aos riscos ocupacionais existentes nas atividades, podendo colocar em risco a
saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.442 723-7_ capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n®
22,677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.2.9. Deixar de Garantir a Realizacdo de Exames Médicos Previstos na NR 31

O empregador rural fiscalizado deizou de providenciar a realizacio dos exames médicos previstos
na NER 31.

Deve-se reszaltar que os exames médicos citades, além de constituirem uma exigencia legal em
vigor sdo imprescindiveis para a avaliacio da saude fisica e mental dos trabalhadores ou candidatos a
emprego, verificando dessa maneira, a sua aptidio para a atividade que exercem, vio exercer ou
eXerceram.

O acompanhamento da saude dos empregados se revela acdo de grande importancia nio somente
em relacio a saude individual dos trabalhadores, mas também para a verificacio de dados epidemiologicos
na populacio considerada, ou seja, dos aspectos coletivos da saude do grupo.

Os altos indices de adoecimentos que sdo verificados em funcio do exercicio profissional se
reflete nas estatisticas previdenciarias do pais, onde € verificado um alto dispéndio com beneficios

previdenciarios e com tratamentos diversos financiados pelo Sistema Unico de Satide - SUS, isso sem
falar no grande sofrimento para as pessoas acometidas e seus familiares.
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Os exames medicos conduzidos de forma adequada e atenta sdo essenciais para 4 verficacdo da
aptiddo bem como da manutencio da saude dos trabalhadores, para que possam se manter ativos em
grande parte da sua vida laboral.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.442 722-9_ capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2
e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento
£IN ANeX0.

11.2.10 Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgios de saude para
aplicacio de vacina antitetinica ou outras.

Constatou-se que o empregador deizou de proporcionar o acesso dos trabalhadores aos orgios
de saude para a vacinacio antitetanica e outras vacinas importantes para a manutencio da saude dos
empregados em atividade, sob seu comando.

Esses trabalhadores, durante a sua atividade, permanecem expostos 203 riscos de acidentes tais
cotno quedas, cortes, perfuracoes, laceracoes, contusoes, fraturas e outras lesoes comno a penetracio de
corpos estranhos na pele e nos olhos.

Esses ferimentos, alpumas vezes, sio provocados por ferramentas ou materiais enferrijados,
havendo o risco da contaminacio por tétano, doenca grave e, por vezes, letal

O tetano, do grego "contrair e relaxar” € wma infeccdo apuda e grave, que acomete o sistema
nervoso e € cavsada por uma bactera, o "clostridium tetani" que penetra no corpo atraves de ferimentos
na pele como cortes, abrasdes, laceracoes, queitnaduras e outras lesoes.

O esporo da bacteéria permanece no solo, nas poeiras, fezes humanas e de animais e objetos
enfermjados.

Os principais sintomas sdo rigidez intensa em todo o corpo, especialmente na face que fica com
uma expressdo fiza de um sorriso forcado, conhecido como "riso sardonico”. A rigidez e as contraturas
no pescoco podem impedir a degluticio e o acometimento do diafragma causa perturbactes respiratorias.

O tétano nio é transmitido de uma pessoa para outra diretamente durante o contato pessoal.

Se nio tratado adequadamente, pode levar ao obito. Trata-se, portanto, de uma infeccio grave,
porem passivel de prevencio atraves da vacinacio.

Todo trabalhador, especialmente aqueles gue executam atividades bracais, deve ser vacinado
contra o tétano.

Entretanto, o empregador nac proporcionou o acesso dos trabalhadores para receberem a
vacinacio preventiva contra o tétano.

Foram solicitados em Notificacio para Apresentacao de Documentos — NAD os comprovantes
de vacinacio antitetanica, os quais nio foram exibidos.
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Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infracdo N®. 22.442.721-1, capitulado no Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.3.12, alineas "a" e "b", da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n°
22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anezo.

12. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, 2 Lei n.® 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacio, que
pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149, Redugiv alouém a condipdo andloga 4 de escrave, quer submetendo-o a frabalbos forpados ou a
Jormada exaustiva, quer rufeifando-o a condicoes degradantes de traballgwer resfringindo, por
gualguer meio, sua locomogdo em razdo de divida confratda com o empregador ou preposto:

Pema - reclurdo, de doir a oifp anos, ¢ mulfa, alim da pena corvespondente 4 viglncia,

§ To INar mesmas penar incorve quem:

I - cerceia o uso de qualguer meio de fransporte por parte do frabalbador, com o fim de reté-lo no local de trabalbo;
II - mantém pigildnca ostensiva wo local de frabalbo om re apodera de documentor om objetos persogir do
trabalbador, com o fim de reté-lo no dpcal de trabalbo.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se 0 crime & cometido:

1 - comtra crignga ou adolercents;

1T - por motive de preconcetfo de raga, cor, efnia, religtdo ou ovigem. ™ (orifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avanco
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonande a slasticidade da redacdo anterior, promoven uma
espectficagdo da conduta, fechando o Hipo penal, que parsow a exigir de quatro, uma das reguintes condutar (modos de
execpdo): @) sujeipdo da vitima a frabalbor forpades; B) sujeipdo da vitima a jornada exaustiva; ¢) swyeipdo da vitima a
condipier degradantes de frabalbo; d) restricdo, por qualguer meto, da locomegdo da vitima.™

Como se Ve, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de
conduta indicada pelo art 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as condicdes degradantes de
trabalho.

Cumpre citar orientacido produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de Erradicacio
do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata do trabalho
degradante:

“Orzentagdo 04 — Condigdes degradantes de traballyde ar gue configuram desprezo a dignidade da

persoa bumana, pelo descuruprimento dos diveifor fundamentair do frabaibador, em erpecial os referentes a higiene,

radde, sepuvanga, moradia, repouso, alimentacdo on oufror relacionados @ diveifos de personalidade, decorventer
de rifwagio de rujeipdo que, por gualguer razdo, forne frrelevante a vontade do frabalbador.” (grifo nosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacio as sentencas judiciais
das inovacdes trazidas pelo legislador 40 texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: 24 submirndo a
frabalbos forpados os jornada exaustiva ou a condipies degradantes de frabalboe insere-re na redupdo 4 condipdo andloga 4
de ercravg gue prescinde da resfrigio da Bberdade de locomogde.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “.A & penal ao fpificar
a redugdo 4 condipdo andloga g de escrave prescinde gue esta condipdo refa ipwal dguela desfratada pelor escravor do Império
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Romano o do Braril Colonial INgo se pode confinnar adofando wma concepydo caricatural da ercraviddo pré-republicana,
cormg s¢ fodos oF escraves viveisens cercades ¢ vigiados vinte ¢ guatro horas por dia. Esta caricatura fern levade um segmento
dosifrindrio e jurishrudencial q enfender que s6 hd o crime de frabalbo escrave se howver fambém o delito de cdreere privade.”™.

Destaca-se pronunciamento efetuade pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os aspectos da
“escravidio moderna”, conforme ementa abaizor

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERN.A DESNECESSIDADE DE COACAO DIRET.A CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA. Pam confieuragis do crime do art. 149

dp Cidigo Penal, ndo € necessdrio gue r¢ prove a coapdo firica da Bberdade de ir ¢ vir on mesmo o cerceamento

da kberdade de locormogdo, bastande a subnstssdo da vitima “a ftrabalboes forpador o a jornada exaustiva” ou

“a condigder degradanter de frabalbo”, condutar alfernativas previstas no fpo penal, A “escravidido moderna’ ¢
mats sufd! do que a do réolo XX ¢ o cerceamenty da fberdade pode decorrer de diversor constrangimentor
econdmicor € ndo wecessariamente firicor. Priva-se alsuéns de rua Gberdade ¢ de rua dignidade fratands-o cormo
0 & A0 como persoa bumana, o gue pode ser fetfo ndo 1o mediante coagdo, mar fambém pela violagdo mienia

¢ persirfente de reur diveffor bdsicos, inclusive do direifo ao frabalho digno. A violagdo do diretfo ao frabalbo

digne impacta a capacdade da vitima de realizar escolbas segunde a swa lvve deferminagdo. Isso fambém sgnifica
“reduzir aluém a condigde andloga 4 de ercrawe”. Ndo ¢ gualguer vielagde dos direitor frabalbistar que
confipura frabalbo escravo. Se a violagdo aor diveffor do frabalbo ¢ infensa ¢ persistente, 1e affnge miveis gritantes

¢ r¢ 05 frabalbadorer rdo submefidor @ frabalbor forpados, jornadar exaustivar ou a condigder degradanter de
frabaibo, é possivel, emr fere, 0 enguadvamento #o crime do art. 149 do Codigo Penal, pois or frabalbadorer estdo
recebends o fratamento andloge ao de escraves, rende privados de ruq Fberdade ¢ de sua ci'gm’dade Densincia
recebida pela presenga dos requisitos legais. (Tng 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a)
P/ Addrdie: Min. ROSA WEBER, Tribunal Plno, julpade em 29/03/2012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Destacamos que, aléem do crime de reducdo de 04 (quatro) trabalhadores a condicio analoga a de

£sCravo, o empregado_ impos ilegalmente aos 4 (quatro) trabalhadores uma série
de procedimentos que caracterizam o que modemamente se qualifica como sendo Trafico de Pessoas
Para Fins de Exploracdo Laboral, conforme previsto pelo Art. 149-A, que transcrevemos:

AR 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, fransportar, fransferiv, comprar, algjar on acolber pesroa, mediante
grave ameaga, violéncia, coagdo, fraude ox abuso, com a finalidade de: (Tncluido pela Lei n° 13,344, de 2075)

IT - submeté-ia a trabalbo em condicies andlogar @ de excravo; (Tncluido pela Let n® 13,344, de 2076)".

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracdo lavrados contra o empregador
Luiz Pereira da Silva, ficou evidenciada a submissdo das vitimas ao trabalho analogo a0 de escravo e
trafico de pessoas, tipificada no art. 149 do Codigo Penal Sio os trabalhadores:

Nome CPF DtAdmissdo | DtAfast Funcio
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Diante dos praves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente relatorio
a0 Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as providéncias que julgarem
necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio ao DETRAE/SIT - Divisdo
de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 20,/02,/2023
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