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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador: TREANSPORTES E TERRAPLENAGEM ALTEROSA LTDA
CNPJ: 14.822.136/0002-72

ENDERECO:

FAZ GRANJAS REUNIDAS DO NORTE - ESTRADA DE SAO NORBERTO —
KM 30 — ZONA RURAL

BOCAIUVA - MG

CEP 39.390-000

Atividade fiscalizada
CNAE: 0210-1/08 — producio de carvio vegetal — florestas plantadas
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados alcangados

&

Registrados durante acio fiscal

-
=]

Empregados em condigdo analoga a de escravo

-
F

Fesgatados - total

-
F

MhMulheres registradas durante a agdo fiscal

MMulheres resgatadas

Adolescentes {menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (= de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

ol ol o o 2| o)l o @ o =

Guias Segurc-desemprego do Trabalhador Resgatado

-
F

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular

0

Valor bruto das rescisdes e salarios atrasados

RS 54.648.46

Valor liquido recebido
FGTS/CS recolhido sob agdo fiscal

RS 53.064.60
R$12.431.34

Previdéncia Social recolhida

Walor Dano Moral Individual

R3$ 68.000,00

WValor Danos Morais Coletivos

Valor/passagem e alimentac3o de retorno

Nimero de Avutos de Infracio lavrados

25

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicio

Pristes efetunadas

Nimero de CTPS Enutidas

Constatado trafico de pessoas

Nio
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

1 2242634908 0017272 Manter empregado trabalhando sob | Art. 444 da Consclidagio das
condigdes contrdrias az dispesigdes de| Leis do Trabalhe c/c art. 2°C
protegie de  trabalhe, quer seja | da Lei 7.998, de 11 de
submetide a regime de trabalho forgade, | janeire de 1990
quer seja reduzide 4 condigdo andloga &
de escravo.

2 224265571 2310325 Deixar de disponibilizar dgua potavel e | Artige 13 da Lei 5. 8891973
fresca nos locaizs de trabalhe, em | c'citens31.1781e
quantidade suficiente & em condigBes | 31.17.8.2 da NR-31, com
higiénicag, e/ou permitir a utilizagio de | redagio da Portaria
copos coletivos. SEPRT n" 22.677, de 22 de

outubro de 2020.

3 224265598 1318276 Deixar de incluir no PGRTE. a etapa de | Artigo 13 da Ler 5. 889/1973
avaliagio dos riscos ocupacionais que cieitem 31.3.3, alinea "b",
ndo puderem szer completamente da NE-31, com redagio da
eliminados. Portania SEPRT n® 22.677,

de 22 de outubro de 2020.)

4 224265687 1318292 Deixar de incluir no PGRTR. a etapa de | Artigo 13 da Ler 5. 889/1973
implementacic de medidas de cicitem 31.3.3, alinea "d”,
prevencdo, de acorde com a crdem de da NE-31, com redacdo da
pricridade prevista na alinea "d" do Portaria SEPRET n® 22.677,
subitem 31.3.3 da NE 31. de 22 de cutubro de 2020.

5 224265768 1318306 Deixar de incluir no PGRTR a etapa de | Deixar de meluir no PGETE.
acompanhamento do controle des riscos | a etapa de acompanhamento
ooupacionais. do comfrole dos miscos

ocupacionzis. (Artige 13 da
Lei 3.889/1973 clc item
31.33, alinea "e", da NE-31,
com redagdo da Portana
SEPRT

6 224265776 1518314 Deixar de incluir no PGRTE. a etapa de | Artigo 13 da Lei 5. 889/1973
investigagiio e andlize de acidentes e | o'c item 31.3.3, alinea "', da
doengas ocupacionais. NE-31, com redagde da

Portaria SEPET n® 22.677, de
22 de outubro de 2020.

7 224265702 1318330 Deszconsziderar a identificagie dos | Artige 13 da Led 5.889/1973
perigos  e/ow  as  necessidades e | cfc item 31.3.6 da NR-31,
peculiaridades das atividades rurais no | com redagio da Portana
planejamento e/ou na execugdo de agées| SEPRT n® 22.677, de 22 de
de prezervagio da saidde ccupacional | outubro de 2020.
dos trabalhadores ou de prevengio e
contrele dos agravos decorrentes do
trabalho.

B 224265814 1318250 Deixar de contemplar, no Programa de | Artigo 13 da Ler 5 889/1973
Gerenciamento de Fiscos no Trabalhe| e/citenz31.32e3153.1da
Fural - PGETE, o5 riscos quimicos efou | NRE-31, com redagdo da
fisicos e/ou biologicos e/ou de acidentes | Portaria SEPRT/ME n®
e/ou oz aspectos ergondmicos, ou deixar | 22.677/2020.
de adotar oz parimetros estabelecidos
pelos Anexos da Noma
Fegulamentadora n® 09 (NE 09) para
avaliagies doz periges elou da
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N° Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAOQ
exposigidc dos trabalhadores aos agentes
fizsicos e/ou quimicos e'ou os critérioy
para a prevengdo dos riscos 4 sande dos
trabalhadores decorrentes das
exposigdes ocupacionais.

a 224265903 1318380 Deixar de poszibilitar o acesso dos | Artige 13 da Lei 3. 8801973
trabalhadores aos orgdos de saidde para | o'c item 31.3.12, alineaz "a" e
prevengdo e profilaxia de doengas | "b", da NR-31, com redagio
endémicas e/ou para aplicagdo de vacina| da Portania SEPRT n® 22.677,
antitetdnica ou ouiras de 12 de outubro de 2020.

10 | 224263911 1318365 Deixar de equipar o estzbelecimento | Artigo 13 da Lei 3.882/1973
rural com material mnecessdrio 4 | cicitens31.39e313914da
prestagio de primeiroz socomros, ou | NR-31, com redagic da
deixar de manter ezse material, no | Portaria SEPRT n® 22677, de
estabelecimento mural ou frente de| 22 de outubro de 2020.
trabalhe com 10 (dez) ou maiz
trabalhadores, sob oz cwdado: de
peszoa treinada para esse fim.

11 224265920 1318837 Deixar de adotar principics Artigo 13 da Lei 5 8ROV1073
ergondmicos que vizem a adaptagio c/c item 31.8.1 da WR-31,
das condigdes de frabalho as com redagic da Portania
caracteristicas psicofisiclogicas dos SEPET/ME n" 22.677/2020.
trabalhadores.

12 224265038 1318327 Deixar de constituir ou manter em Artigo 13 da Lei 5 8ROV1073
funcicnamento Comizzdo Interna de c'c item 3152 da WE-31,
Prevengde de Acidentes do Trabalho com redagdio da Portana
Roural por estabelecimento. SEPET n° 22677, de 22 de

outubro de 2020.

13 224265962 2310201 Deixar de dizponibilizar, nas frentez de | Artige 13 da Lei 3.882/1973
trabalhe, instalagGes sanitarias, fixas ou | o'citem 31.17.3.1 da NE-31,
mavels, compostas de vasos sanitdrios | com redagio da Portana
& lavatorios, na proporgEo de um SEPET/ME n" 22.677/2020.
conjunto para cada grupe de 40
trabalhadores ou fracdo.

14 224265071 1318683 Deixar de exigir que os trabalhadores Artigo 13 da Lei 5 889/1973
utilizem oz EPI e'cu dispositivos de c'c itens 3164 e 3165 da
protegio pesseal efou deixar de crientar | NRE-31, com redagio da
o empregado sobre ¢ uso dos EPI e/ou | Portaria SEPRT 0" 22,677, de
dizpesitives de protegdo pessoal. 22 de outubro de 2020.

15 224265089 1318349 Deixar de garantir a realizagio de Arhigo 13 da Lel 5.889/1973
exames médicos ou realizar exames cle items 3137, alineas
médicos em desacordo com os "a""h", "¢", "d" e "e",
requisitos previstos no item 31.3 7 e 31371, 313.7.1.1,
respectivos subitens da NE 31 313712 e 313713 da

NE-31, com redacde da
Portaria SEPRT n° 22.677, de
22 de outubro de 2020.

la 224266039 1319264 Deixar de dotar az transmizsdes de Artigo 13 da Lei 5 889/1973
forga e/ou componentes moveis a elas | c/citens 311224 e 31,1224
interligados, acesziveiz ou expostoz, de | da WE-31, com redagio da
protegdes fixas ou movels com Portaria SEPRET n® 22677, de
dispesitives de intertravamento que 22 de outubro de 2020.
Impecam o acesso por todos oz lados,
ou utilizar protegie: mdveis sem
dizpositivos de interfravamento com
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N Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
blogueio para o enclansuramento de
transmiszdes de forga que possuam
Inércia.

17 224266047 1319493 Deixar de observar, nas atividades de Artigo 13 da Lei 5.889/1973
montagem e desmontagem de c'c item 31.12.54_ alineas "a"
pneumiticos das rodas que oferegam e "b", da NE-31, com
rizcos de acidentes, as recomendacdes redacio da Portaria SEPET
do fabricante e/ou as condigbes n®22.677, de 22 de outubro
estabelecidas no item 31.12.34 da NE. de 2020.

3l

1% 224266055 2310180 Deixar de disponibilizar 4gua para Attigo 13 da Lei 5.889/1973
banho em temperatura conforme os c/citem 31.17.3.5 da NR-31,
usos & costumes da regido. com redagiio da Portana

SEPRT/ME n® 22.677/2020.

19 224266063 1518411 Deixar de constitir SESTE. para Attigo 13 da Lei 5.889/1973
estabelecimento que possua 51 cloitens 31 46 31461da
(cinguenta e um) ou mais trabalhadores | NR-31, com redagic da
contratades por prazo indeterminado, Portaria SEPRT n® 22677, de
ou, durante o periodo de vigéneia da 22 de outubro de 2020.
contratagdo de trabalhadores por prazo
determinado e/ou de empresa
contratada, em que o somatoric dos
trabalhadores proprios e contratados
alcance o nimero minimo previsto na
ME. 31 para a constituigdo do servigo.

20 224266080 1319442 Deixar de promover freinamente a Artigo 13 da Lei 5 889/1973
todos os operadores de motosserra e/on | ofc Itens 31.12.46, alineas
motopoda e a todes operadores de "a","p"e"c", e 31.1246.1da
rogadeira costal motorizada e/on NE-31, com redagde da
derrigadeira para utilizagio segura Portaria SEPET n® 22677, de
destas maquinas, ou promover 22 de outubro de 2020.
treinamento em dezacordo com
modalidade, carga horéna e/on
conteide programétice previstos no
item 31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da
NE.51.

21 224266008 13193580 Deixar de proporcionar capacitagdo acs | Artige 13 da Led 5.889/1973
trabalhadores para manuseio & c/c item 31.12.66 da NE-31,
operagio segura de maquinas, com redagiio da Portana
equipamentos ou implementos, de SEPRET n° 22677, de 22 de
forma compativel com suas fungles e outubro de 2020,
atividades.

22 224266101 2133880 Manter vazo de pressdc sem Eelatérios | Ant. 137, inciso I, da CLT,
de Inspecio, ou deixar de manter no c/citem 13.5.1.6, alinea "d",
estabelecimento Felatério: de Inspeglio | da WNE-13, com redagie da
do vaszo de pressie, ou manter Portaria MTb n® 1.082/2018.
Belatdrios de Inspegdo do vase de
pressio desatualizados.

3 124269542 1318288 Deixar de projetar, construir, operar Artigo 13 da Ler 5 88001973

e/on manter todas as partez das
instalagdes elétricas de maneira a
PTeVEenIT, pol melos seguUros, 0s perigos
de chogue elétrico e outros tipos de
acidentes.

c/c item 31.10.1 da NE-31,
com redagdo da Portana
SEPET n° 22677, de 22 de
outubro de 2020,

10
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N Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

24 224289577 2310228 Manter dormitonio de alojamento em Arhigo 13 da Lel 5.889/1973
deszacordo com as caracteristicas cic 1tens 31.17.6.1, alineas
estabelecidas nos subitenz 311761 e "a", "B", "c¢", "d", "e", ",
31.17.6.1.1 da NR 31. "g".,"h"e"i"e31.1761.1da

NE-31, com redacde da
Portana SEPRET/ME n°
226772020,

25 224271032 n017744 Admitir ou manter empregado em Art. 41, caput, c/c art. 47, §1°
microempresa ou empresa de pequeno | da Conselidagdo das Leis do
porte sem o respectivo registro em Trabalho, com  redagdc
livro, ficha ou sistema eletrénice conferida pela Lei 13.467/17.
competente

26 224271075 0020893 Deixar de consignar em registro Art. 74, §2°da CLT.
mecinico, manual ou sistema
eletronico, oz horarios de entrada e
zaida e periode de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com
maiz de 20 (vinte) empregados.

27 224271296 0021830 Deixar de comunicar de imediato, ao Art. 24 da Lei n° 7998, de
Miniztérie do Trabalho, o inicio das 1170171990, combinado com
atividades do empregado que esteja art. 18 mecizo I e art. 144 da
percebendo zegure desemprego ou cujo | Portaria n® 671 de 08/1121
requerimento esteja em tramitagio. do Ministéric do Trabalho e

Previdéncia.

28 224272639 0013986 Deixar de efetvar, até o 3° (quinte) dia | Art. 439, § 1%, da
util do més subseqilents ac vencide, o Conschdagio das Leiz do
pagamentoe integral do saldrio mensal Trabalho.
devide ap empregado.

4. DA ACAO FISCAL

A fiscalizacio foi iniciada em 18/10/2022, sendo realizada pela Divisdo de Fiscalizacdo
para Erradicacio do Trabalho Escravo — DETEAE/SIT/MTP, com apoio da equipe do
Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo ao de Escravo da SRT/MG, com a participacio
da Procuradoria Fegional do Trabalho de Minas Gerais e apoio da Policia Rodoviaria

Federal.

Foram objeto de inspecio duas carvoanas e uma frente de trabalho de corte, carregamento
e transporte de eucalipto, todas de responsabilidade da awtuada, a primeira carvoana
localizada na Fazenda Vargem Grande, municipio de Olhos D'agua™G, com uma
bateria de 74 fornos  de queima de carvio, coordenadas geograficas 17°19°46.5"5,
43°46°54 9"W; a segunda carvoaria localizada na Fazenda Pé do Morro, municipio de
Guaraciama™MG, com 50 fornos em funcionamento, coordenadas geograficas
17°08°08"5, 43°37°16"W. A frente de trabalho de corte e carregamento de eucalipto
fiscalizada estava localizada na Fazenda Corredor, de propriedade da empresa Vallourec
Tubos do Brasil Ltda., CNPJ 17.170.150/0001/46, na zona rural de Bocamiva/hMG,
coordenadas geograficas 17°19°28"5 43°50°58".
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1* carvoaria

Apurou-se que o carvio era destinado a empresas sidenirgicas, produtoras de ferro gusa,
matéria prima para produciio de aco. Foram alcancados 86 (oitenta e seis) trabalhadores
laborando no carvoejamento, corte e transporte de madeira, sendo que 16 (dezesseis)
trabalhadores estavam sem o devido registro, dentre eles 1 (uma) mulher, que trabalhava
no escritério, em atividade administrativa da empresa.

A producdo de carvio era organizada a partir da compra de madeira pela autuada da
empresa Vallourec Tubos do Brasil Ltda . sendo esta relagio comercial regulada por
contrato de compra e venda de madeira e arrendamento das areas do corte de madeira de
propriedade da empresa Vallourec. As carvoarnias, por sua vez, ficavam localizadas em
pequenas areas arrendadas pela autuada, limitrofes s areas de cultivo de eucalipto da
Vallourec.

A Audrtoria Fiscal do Trabalho apurou que os empregados encontrados nas carvoarias
estavam registrados em duas empresas, sendo elas: Empresa 1: || NNENENGGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEE
CNPJ 42.183.142/0002-62; Empresa 2: Transportes e Terraplenagem Alterosa Litda,
CNPJ 14.822.136/0001-91 e sua filial de CNPJ 14.822.136/0002-72. Apds analise
documental e entrevistas com o empregador e seus prepostosa Auditoma Fiscal do
Trabalho concluiu tratar-se de grupo econdmico, elegendo a filial da empresa Alterosa
(14.822.136/0002-72) para autuacgio, pois neste CINPJ estavam registrados a maioria dos
trabalhadores e & o que consta nos contratos de compra e venda de madeira com a
Vallourec.

Apo6s mspecdo nas frentes de trabalho e nos alojamentos, anilise documental e entrevistas
com os trabalhadores, intermediador de m3o de obra, empregador e seus prepostos, a
Auditonia Fiscal do Trabalho conclum que 14 (quatorze) trabalhadores estavam
submetidos 3 condigo analoga a de escravo, conforme minuciosamente descrito no
presente relatorio e nos autos de infragdo lavrados contra a empresa no curso da acdo
fiscal, notificando o empregador para afasta-los imediatamente do trabalho e para
providenciar o pagamento de seus direitos trabalhistas de acordo com o tempo de
atividade.
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R?E.Dlaﬁ fia equipe de fiscalizacdo

-3 BHE S I
T Frente de corte

Como consequéncia dessa notificacio, foram feitas reunides na sede da empresa em
Bocaniva MG, com a presen¢a do Ministério Piblico do Trabalho, na qual foram
informadas e esclarecidas as verbas e valores aos quais os trabalhadores teriam direito a
receber, sendo agendada a data para pagamento, realizado em 25/10/2022, com
acompanhamento da equipe de fiscalizagio, na Agéncia do Trabalho e na sede do
Sindicato dos Comercianos, cujos enderecos sio contiguos, em Bocamiva. Além do
pagamento das verbas rescisonas, foram estabelecidos valores de indenizacio por danos
morais individuais, conforme Termo de Ajustamento de Conduta proposto pela
Procuradoria do Trabalho, em razio da situacio degradante a que foram submetidos os
trabalhadores, com prazo para pagamento de até 90 dias mediante depdsito na conta
bancaria de cada empregado.

eAE A LENO
AR W AT
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A empresa Vallourec Tubes fo1 notificada para comparecer na Geréncia do Trabalho em
Montes Claros/MG para prestar esclarecimentos sobre o contrato com a empresa
Transportes Alterosa e a fim de ser informada sobre a situac3o encontrada nas carvoarias.

5. DAS IRREGULARIDADES CONCERNENTES A LEGISLACAOQ DO
TRABALHO

5.1. Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte
sem o0 respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Dezesseis trabalhadores estavam exercendo suas atividades no empreendimento sem
o devido registro. Suas funcbes eram de forneiro, carbonizador, ajudante, motorista,
operador de motosserra, apontador e auxiliar administrativo. A irregularidade foi
constatada através de entrevistas com os empregados, realizadas nos locais de trabalho
(carvoarias, frentes de corte e escritério da empresa) e confirmada por meio de consulta
ao sistema eSocial (a empresa é optante pelo registro  eletrdnico de  empregados).
Ressalte-se que o s6cio administrador da empresa sequer contestou a irregularidade, por
ocasidio das entrevistas realizadas com o mesmo.

O trabalho exercido sem a devida formalizacio do vinculo de emprego traz
consequéncias danosas para o trabalhador, que fica prejudicado em seus direitos
previdenciarios - de amparo social, em caso de qualquer infortinio que o impeca de
trabalhar, e de aposentadoria_ pelo tempo perdido sem o registro de seu labor - e
fundiarios, pois sem os recolhimentos do FGTS para sua conta vinculada na CATXA,
o obreiro fica privado de recorrer a2 essa poupanga para abatimento ou quitagio de
prestagdes para aquisigHo de casa propria e para outras situagdes previstas na legislacdo.
Tampouco podera recorrer a esse fundo em caso de dispensa imotivada, além de ndo
contar com o depdsito da multa rescisona, devido pelo empregador nessa hipotese. O
tempo sem "carteira assinada” prejudica também o trabalhador na correta contagem de
tempo para aquisicio de férias e para recebimento do 13° salano, seja de forma integral
ou proporcional, em caso de acerto rescisério.

Hai outros prejuizos indiretos, que alcancam a coletividade dos trabalhadores e a propria
sociedade. A empresa rural que ndo registra seus empregados (ou parte deles) pode
ficar desobrigada, por exemplo, de fazer o controle de jornada, de constituir CIPA ou de
contratar SESTR, que sio obngagdes relacionadas a uma determinada quantidade
minima de trabalhadores, de acordo com seus respectivos normativos, € que sio medidas
protetivas contra acidentes e adoecimentos relacionados ao trabalho.

Além da falta de registro, constatou-se que trés empregados iniciaram suas atividades

na empresa recebendo parcelas de seguro desemprego. o que constitui infracdo
especifica, objeto de lavratura do auto correspondente.
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Esclarega-se, por fim, que a regulanizacio do registro dos trabalhadores no curso da
acdo fiscal, venficada através de consulta ao sistema eSocial, nio suprime a infragdo,
constatada por ocasifio da fiscalizacio no local de trabalho.

5.2 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia vtil do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Was entrevistas realizadas com os trabalhadores, houve diversos relatos sobre o valor da
remuneracdo dos trabalhadores, sendo que uma grande parte recebia por produgio e

outros por salario fixo mensal Os trabalhadores das carvoarias e do corte eram
remunerados por produgio, sendo fixo o salano dos carbomzadores e encarregados.

Verificada a documentacio, constatou-se o pagamento de salanio fixo para todos os
trabalhadores, quase sempre no valor de R$ 1.245 77 Entretanto, em entrevista para
a Auditoria Fiscal do Trabalho, ficou registrado a termo que todos os trabalhadores da
produgdo das carvoarias recebiam  pagamento por fora do que constava nos
contracheques, burlando assim os encargos sociais.

B - caccado, declarou receber mensalmente R$ 2.700,00 (dois
mil e setecentos reais), sendo que nos contracheques de 07 a 09/2022 houve a assinatura
do empregado como tendo recebido apenas R$ 1.245.77 (bruto) e RS 1.151 84 (liquudo);

operador de motosserra, assinou recitbo de R$ 1.245.77_ mas foi
informado para a Auditoria Fiscal do Trabalho que por esta funcdo, em média, pagava-
se RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais); carbomizador,
contracheque assinado na competéncia 08/2022 no valor de B$ 1.245.77_ mais o salario
familia, por 30 dias de trabalho, sendo o liquido de R$ 1.208.31, mas declarou
receber mensalmente liquido R$ 2.000,00, mais o salario-familia.

O pagamento por fora tem grande impacto positivo para o empregador, pois reduz suas
contribuigbes com os encargos soCials, tmas extremamente pPerverso com o0s
trabalhadores que perdem o recolhimento do FGTS, além da contribuicio
previdenciaria ndo espelhar fidedignamente sua remuneracio, com repercussdes em
afastamentos temporarios ou permanentes, diminuindo sua aposentadoria e valores
a receber de seguro-desemprego.

5.3. Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico, os
horirios de enirada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.

Nio havia anotagdo da jornada de trabalho pelos empregados na carvoaria, seja daqueles
que trabalhavam préximos aos fornos, seja dos que faziam o corte e carregamento da

lenha Hawia somente uma planilha mensal na qual o apontador, Sr. _
anotava a presenga ou falta dos empregados em cada dia de trabalho.
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Embora tivesse mais de trinta trabalhadores, incluindo os que estavam sem registro,
na carvoara localizada na fazenda Vargem Grande, a empresa nio implementou o
controle de jornada para os trabalhadores, irregulanidade que abre portas para a pratica
de outras infrages correlacionadas, a exemplo da ndo concessdo de mtervalo minimo
para repouso e alimentacdo, trabalho aos domingos e realizacdo de horas
extraordinarias sem remuneracio e além do limite legal

A titulo de orientagdo, ressalta-se que o controle de jornada de trabalho para ser valido
deve atender a alguns precertos mimmmos, quais sejam: hilateralidade na producio
dos registros didrios de entrada e saida, uma vez que somente sio validos os registros
realizados pelo proprio trabalhador, ndo se aceitando registros feitos por prepostos do
empregador, como no caso dos chamados "apontadores” ou encarregados; imediaticidade
das marcacgdes, que exige que cada anotagdo seja feita no exato momento da entrada ou
saida do trabalhador, nfio se acertando registros de ponto realizados posteriormente;
veracidade, com aposigio do horirio exato de entrada e saida, nio se aceitando
arredondamentos como "ponto britdnico” ou marcacio pré-assinalada de horarios, salvo
as excegbes legais; deposito obrigatorio pelo empregador da documentagdo produzida
pelo sistema de ponto; e obnigatoriedade de apresentagio da documentagio produzida
pelo sistema a Fiscalizacio Trabalhista e, em caso de processo, ao Poder Judiciario.

5.4.Deixar de comunicar de imediato, ao Ministério do Trabalho, ¢ inicio das
atividades do empregado que esteja percebendo seguro desemprego ou cujo
requerimento esteja em tramitacao.

Trés trabalhadores, dos dezesseis encontrados sem registro, estavam recebendo parcelas
de seguro desemprego. O artigo 18, em seu inciso I e o artigo 144, da Portana 671/2021,
de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, estabelecem que
0s registros relativos a admissdes para fins de pagamento de seguro desemprego deverdo
ser prestados até o dia anterior ao inicio das atividades do trabalhador (CPF e outros
dados) através do sistema eSocial.
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A auséncia da informacg3o no prazo legal configura fraude ao FAT - Fundo de Amparo
ao Trabalhador, possibilitando a percepcio indevida do beneficio do seguro-
desemprego, conforme demonstram os relatérios anexos, pelos trabalhadores

Suas admissdes foram fertas sob agio fiscal e de forma retroativa,
respectivamente em 17/10/2022, 06/06/2022 e 01/08/2022, por determinacio da equipe
de fiscalizagio.

6. DAS IRREGULARIDADES CONCERNENTES A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

DA GESTAQ DE SEGURANCA E SAUDE DOS TRABALHADORES

Foi disponibilizado para a auditoria do trabalho um Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural — PGRTE, elaborado pelo Sr_-
engenheiro de seguranca do trabalho, profissional inscrito no

B © documento é datado 15/01/2022 eé apresentado em 42 paginas.
Analisando o seu conteudo, constatou-se que até a pagma 19 contém aspectos tedricos,
generalidades sobre seguranca e saude e informagdes constantes da propna legislacdo.
Da pagina 20 até a de n.® 38, ha planilhas de avaliacio dos riscos ambientais com analise
incompleta dos riscos ambientais existentes nas atividades (ndo foram realizadas
avaliagées quantitativas dos riscos quantificiveis como mido, vibracio e calor). Na
pag. 39, ha um plano de acio, seguindo-se a conclusio, assinaturas e datas até a pag.
42 Nessas ultimas piginas, sdo citadas agfes coletivas e administrativas, as quais sdp
apenas lembradas, porém nio sdo incluidas nas aces previstas pelo programa.
No plano de acdo (pag. 39), nio ha previsio de qualquer agio de interferéncia nos
processos produtivos para apnimoramento da seguranga e saude, tampouco agbes de
protecdo coletiva, administrativa ou de orgamizacio de trabalho. O elaborador do
documento nio relata a existéneia de uma borrachana na pnimeira umdade de producio
onde ha um compressor de ar com polias de transmissio de forca expostas sem qualquer
protecido e de um vaso de pressio sem as devidas inspecfes periddicas com risco de
explosio.

O documento é francamente insuficiente para nortear uma politica de seguranca e saide

na atividade empresanial em curso, nio acrescenta nenhuma contribuigio para a
melhona da seguranga e saide e nio atende as exigéneias legais da NR 31, sendo
considerado pela auditoria do trabalho como um programa de baixa qualidade técnica.

6.1 Deixar de disponibilizar dgua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condicdes higiénicas, e/ou permitir a utilizacio de copos
coletivos.

A potabilidade da agua disponivel para mgestio e preparo de alimentos nio pode ser

atestada (apesar de notificado, o empregador ndo apresentou laudos que atestem a
potabilidade da agua consumida pelos trabalhadores). A agua  utilizada nas duas
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umdades de produgdo provinha de pogos artesianos e era retirada de torneiras sem
qualquer tratamento ou filtragem. Pode-se supor que a agua provemente dos lengdis
freaticos seja de boa qualidade para consumo humano. Entretanto sdo necessarias

duas ponderacBes importantes: nas proximidades das plantas de carbonizacio ha
plantacdo de eucalipto, floresta plantada onde sdo utilizadoes agrotoxicos e formicidas

(a formiga & um inseto muito temido nessas plantacdes e ha utilizacio de doses
relevantes do veneno). Os venenos se infiltram no solo, especialmente por ocasiio

das chuvas e comtamina o lengol freatico. Outro aspecto a ser considerado é o fato de
que todos os subprodutos resultantes da quetma de biomassa (madeira) sdo acidos,
especialmente o acido pirolenhoso e o alcatro, dentre outros. Esses elementos toxicos
também se infiltram na terra e contaminam os lengdss freaticos. Ingernir agua com pH
acido pode provocar distirbios em vanos sistemas do organismo humano com alteracio
do metabolismo. Toda agua obtida em locais proximos a plantacdes de euvcaliptos e
carvoarias deve passar por rigorosa analise de potabilidade, tratamento e filtragem_
sendo preferencialmente indicada a utilizacdo de filtros com purificadores de dgua.
Trata-se de uma situagio que impede o trabalhador de ter acesso a uma condigio basica

de sainde, a Agua com garantia de potabilidade.

6.2 Deixar de incluir no PGRTR a etapa de avaliacdo dos riscos ocupacionais que
nio puderem ser completamente eliminados.

O empregador rural providenciou a elaboracio do Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGETE sem incluir na sua estrutura a etapa de avaliacio dos
riSCOS OCUpacionais.

Somente foram avaliados os riscos que podem ser descritos de forma qualitativa. O
PGRTR tem data de 15/01/2022 ¢ nessa data n3o foram quantificados os riscos
quantificivels como o ruido, a vibrac3o localizada e de corpo inteiro e o calor (IBUTG).
Ainda assim_ de forma tecnicamente incorreta, registrou no programa um plano de acio
(pag.39) sem conhecer a real gravidade ou intensidade dos riscos. Nesse plano de acio
prevé avaliacio quantitativa dos riscos para julho de 2022, A acio fiscal foi realizada em
outubro de 2022 e até aquele momento os riscos nio foram quantificados e nenhuma
medida de protecio coletiva, administrativa ou de  organizacio do  trabalho fou
efetivamente prevista ou implementada. Até mesmo a protecdo respiratoria, através

da utilizacio de equipamentos de  protecio individual, nio foi efetivamente
implantada, mantendo os trabalhadores expostos a r1sCos de natureza quimica
(aerodispersdides com potencial cancerigeno) sem nenhuma protegdo.

Dessa forma, o empregador deixou de zelar pela seguranca, saide e integridade fisica
dos trabalhadores. Um pequeno detalhe que chama a atencio do observador mais atento

é que 0 PGETR (encadernado) ndo possuia qualquer sinal de manuseio, nove meses
apds a sua elaboracdo, fato que sugere a sua permanéncia em uma gaveta do escritério
na cidade de Bocaniva sem que tivesse sido utilizado para orientar a execugio de
medidas de prevencdo numa atividade com riscos graves de acidentes e de patologias
relacionadas ao trabalho.
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6.3 Deixar de incluir no PGRTR a etapa de implementacio de medidas de
prevencio, de acordo com a ordem de prioridade prevista na alinea "d" do subitem
31.3.3 da NE 31.

O empregador rural apresentou Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGETR - com medidas preventivas em desacordo com a ordem de prioridade
prevista na NE 31.

Essa ordem de prioridade prevé:

I— Eliminacdo dos fatores de nisco;

II — Minimizagdo e controle de riscos com a adogdo de medidas de protegdo coletiva;
IIT — Mimmizacio e controle de riscos com a adocio de medidas admimistrativas ou de
organizacio do trabalho;

IV — Adocio de medidas de protecdo individual

Verifica-se entdo que a prioridade primeira é a eliminagdo do risco. Se nio for possivel a
sua total eliminagdo, deve-se implantar medidas de protegio COLETIVA. Medidas
administrativas ou de organizagdo do trabalho vém em seguida ou associadas com as
medidas de protegdo coletiva. Por fim, se amnda assim persistir algum risco ou enquanto
estiverem sendo implantadas as medidas de protegio coletiva, impde-se o uso dos
equipamentos de protecio individual — EPL

Conforme se observa, a utilizacio dos EPI & a iltima das medidas preventivas na
ordem de prioridade, tanto de ponto de vista técnico quanto do ponto de vista legal,
Contudo, o PGTE. da empresa nio segue a ordem de prioridade acima descrita Ao
contrario disso, aponta o uso de EPI como a unica medida de protecdo e desconsidera as
demais.

6.4 Deixar de incluir no PGRTR a etapa de acompanhamento do controle dos
riscos ocupacionais.

O empregador rural apresentou Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTE sem incluir a etapa de acompanhamento do controle dos riscos
oCupacionais.

Vernficou-se que 0 PGRTE, elaborado por engenheiro de seguranca, nio adota medidas
efetivas de controle dos niscos de acordo com a prionidade previstana NR 31, nem
mesmo chega a avaliar quantitativamente os riscos para conhecer a intensidade dos
mesmos. Sem avaliar os mniscos adequadaments e sem propor medidas efetivas de
prevencio, ndo ha como acompanhar o controle dos riscos, que sequer sdo conhecidos

no seu nteiro teor.
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6.5 Deixar de incluir no PGRTR a etapa de investigacio ¢ analise de acidentes e
doencas ocupacionais.

O empregador rural apresentou Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTE sem incluir a etapa de investigacdo e anilise de acidentes e doencas
ocupacionais.

Trata-se, portanto de um programa incompleto. A etapa de investigacio e analize de
acidentes e doengas ocupacionais & pedagogico e indica rumos a serem seguidos na
prevencdo dessas ocorréncias.

Nesse caso, o programa fica amputado nesse quesito e certamente nio trilhari os rumos
adequados na prevencio de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

6.6 Desconsiderar a identificacdo dos perigos e/ou as necessidades e peculiaridades
das atividades rurais no planejamento e/ou na execucio de acdes de preservacio da
sailde ocupacional dos trabalhadores ou de prevencdo e controle dos agravos
decorrentes do trabalho.

O empregador rural apresentou Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGETR sem considerar a correta identificacio dos riscos, a sua intensidade e
as consequéncias da exposicio.

As medidas supostamente preventivas, contidas em plano de agdo (pag.39) do PGRTE,
desconsideram todos os riscos e nio preveem a adogio de medidas de protecio
coletiva.

Os riscos ocupacionais existentes nas atividades sequer sdo avaliados de forma integral.
Nio sdo identificados riscos importantes que existem na atividade como, por exemplo,

a exposicio dos trabalhadores da planta de carbonizacio aos aerodispersoides
carcinogénicos contidos nos particulados finos, e nenhuma acio efetiva é prevista para
atuar em riscos fisicos como o ruido e a wvibracdo, tanto a vibragdo de corpo inteiro
quanto 4 vibragio localizada a qudicam expostos os trabalhadores que operam
maquinas e equipamentos.

Os trabalhadores da empresa ficam completamente vulneraveis as situacdes de nisco
existentes e ha enorme risco da ocorréncia de patologias relacionadas ao trabalho como
as doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho - DORT, as lesdes dos feixes
neurovasculares dos membros superiores em funcio da wvibragio localizada e ao
desenvolvimento do cincer em funcio da exposicio a agentes cancerigenos na planta
de carbonizagdo.
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6.7 Deixar de contemplar, no Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR, os riscos quimicos e/ou fisicos e/ou bioldgicos e/ou de acidentes efon
05 aspectos ergondmicos, ou deixar de adotar os parimetros estabelecidos pelos
Anexos da Norma Regulamentadora n® 09 (NK 09) para avaliacies dos perigos ef/ou
da exposicdo dos trabalhadores aos agentes fisicos e/ou guimicos efou os critérios
para a prevencio dos riscos a saide dos trabalhadores decorrentes das exposicoes
ocupacionais.

DOS RISCOS OCUPACIONAILS DA ATIVIDADE

Riscos fisicos: ruido de magquinas e equipamentos, tais como tratores, motosserras,
caminhdes e outros, calor ambiente e proveniente de fornos em combustio,
especialmente durante a retirada de carvio apds a queima, radiacio nio ionizante
ultravioleta solar no trabalho a céu aberto, vibracdo de corpo inteiro proveniente do
funcionamento de veiculos (tratores e caminhées) e vibracdo localizada durante a
utilizagio de motosserras.

Riscos quimicos: poeira do solo pela movimentagio promovida pelos ventos e trafego
de veiculos, poeiras de carvio, gases onundos da quemma de madeira tais como o didxido
de carbono, didxido de enxofre, metano e em especial o mondxido de carbono, gas
altamente toxico e de alto risco para asaidde dos trabalhadores expostos, particulados
finos em especial o0s hidrocarbonetos policiclicos aromaticos, considerados
cancerigenos pelas principais agéncias nacionais e internacionais de estudo do cincer.
Gasolina_ 0leos e graxas, na utilizacio e manutencio de motosserras (gasolina contém
benzeno, substincia altamente tdxica) e em oficinas de manutencio localizada na
primeira unidade de produgio.

Riscos ergondmicos: levantamento e transporte manual de cargas, atividades em
posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético, uso de forga fisica, atividades
repetitivas com alto nisco de aquisigio de patologias osteomusculares relacionadas
ao trabalho — DORT. Toma-se convemente ressaltar que todas as atividades de transporte
de madeira da area florestal para a planta da carvoana, em carretas de tratores e
carrocerias de caminh3o é realizada manualmente (o carregamento e descarregamento
das carretas de trator e dos caminhées). Os trabalhadores envolvidos nessas atividades
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movimentam toneladas de peso para o enchimento dos veiculos transportadores e na

sua descarga proxima dos fomos. No enchimento de um forno o forneiro encarregado

da tarefa movimenta até 7.000 kg em toras de madeira, muitas vezes assumindo posturas
prejudiciais ao sistema osteomuscular para arrumacdo da carga no interior dos fornos,
j4 que a madeira deve ser acondicionada de forma adequada sem deixar espacos vazios

0 que implica na separacio das toras, seu transporte para o interior do forno e sua
arrumacio para uma melhor qualidade do carvio. Segundo informacdes colludas junto
aos trabalhadores, sdo preparados para carbomizacio 08 a 10 fornos por dia.

Riscos de acidentes: picadas de animais peconhentos {cobras, aranhas, marimbondos e
outros), gquedas no mesmo nivel ou de niveis diferentes que possam resultar em
ferimentos, fraturas (manuseio de madeiras, instrumentos perfurantes, quedas de
arvores, acidentes provocados por equipamentos com forca motriz propria como
tombamento, colisdes e atropelamentos. Préoximas 3 planta de carbomizagio foram
encontradas uma pequena oficina mecdnica ¢ uma borracharia, onde havia um
compressor e um vaso de  pressdo, equipamento que pode eventualmente explodir,
se nio for adequadamente monitorado e submetido a inspecbes periddicas. No
compressor de ar uma polia de transmiss3o de forca sem qualquer prote¢do e auséncia de
"gaiola" para enchimento de pneus, situagio também passivel da ocomréncia de
acidentes.

6.8 Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgdos de saide para
prevencio e profilaxia de doencas endémicas efou para aplicacio de wvacina
antitetanica ou outras.

0 empregador deixou de proporcionar o acesso dos trabalhadores aos 6rgdos de satnde
para a vacinagio antitetinica e outras vacinas importantes para a manutengdo da saiude
dos empregados em atividade, sob seu comando.

Esses trabalhadores, durante a sua atividade, permanecem expostos aos nscos de
acidentes tais como quedas, cortes, perfuracdes, laceracfes, contusdes, fraturas e
outras lesfies como a penetracio de corpos estranhos na pele e nos olhos.

Esses ferimentos, algumas vezes, sdo provocados por ferramentas ou materiais
enferruyjados, havendo o risco da contaminagio por tétano, doenga grave e, por vezes,
letal.

O tétano, do grego "contrair e relaxar” é uma infeccio aguda e grave. que acomete o
sistema nervoso e € causada por uma bacténia, o "clostridium tetami” que penetra no
corpo através de ferimentos na pele como cortes, abrasdes, laceracBes, queimaduras
e outras lesdes. O esporo da bactéria permanece no solo, nas poeiras, fezes humanas e de
animais e objetos enferruyjados.

Os principais sintomas s3o nigidez mtensa em todo o corpo, especialmente na face
que fica com uma expressdo fixa de um somiso forgado, conhecido como "nso
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sardfnico”. A ngidez e as contraturas no pescogo podem impedir a degluticdo e o
acometimento do diafragma causa perturbagdes respiratonas.

Se ndo tratado adequadamente, pode levar ao 6bito. Trata-se, portanto, de uma infeccio
grave, porém passivel de prevencdo através da vacinacdo. Por 1sso, todo trabalhador rural,
especialmente aqueles que executam atividades bragais, deve ser vacinado contra o
tétano.

Entretanto, o empregador ndo proporcionou o acesso dos trabalhadores aos servigos de
saude para receberem a vacinagdo preventiva contra o tétano.

6.9 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacao
de primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural
ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados

de pessoa treinada para esse fim.

Na primeira unidade visitada, Fazenda Corredor/Vargem Grande, foi exibido para
verificagio um pequeno Kit de primewros socormros, com  alguns  comprimidos
analgésicos e anti-inflamatonos, um pacote de gazes e um frasco de agua oxigenada.

A caixa de prnimeiros socorros, pelo seu comteudo & francamente madequada e
insuficiente para a atividade realizada e nio havia nenhuma pessoa com treinamento para
ministrar 0s primeiros socorros. O principal conteido da caixa, com muitos itens, sdo os
analgésicos, situacdo explicavel pela exposicdo ao mondxido de carbono sem protecio,
que produz cefaleias intensas (dores de cabeca) e pelos riscos de natureza ergondmica
como grandes esforcos fisicos, levantamento e transporte manual de materiais, que
suscitam muitas dores musculares incluindo muitas lombalgias e dores nos membros
superiores. Embora haja grande probabilidade da ocorréncia de ferimentos com cortes,
laceracdes, contusbes e até fraturas, o material encontrado na caixa nfo & suficiente para
arealizacio de curativos ou tmobilizacdes temporanas até a conducio do acidentado

a uma unidade de atendimento médico.

Na segunda unidade de producio de carvio (Fazenda Pé do Morro) nio havia material
para a prestacio de primeiros socorros e nenhuma pessoa treinada  para prestacio de
PriMeiros soCorros.

O tipo de trabalho realizado no estabelecimento rural, attvidades com exigéncias
COrporais por vezes intensas e associadas a riscos ocupacionais relevantes, possibilita
a ocorréncia de muitos tipos de acidentes, os quais podem ter como consequéncia
ferimentos ou lesdes diversas como cortes, contusbes, fraturas e outros.

A exposicio a determinados tipos de riscos como o calor intenso, a radiacio ultravioleta
solar ou as poeiras, podem ocasionar situagdes orgdnicas que venham a exigir uma

intervengdo para melhoria dos sintomas presentes.

Entretanto, 0 empregador ndo providenciou para que fosse mantido no estabelecimento
rural o material necessario a prestagdo dos primeiros socorros sob os cuidados de pessoa
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treinada para esse fim, fato que pode constituir fator de agravamento das possiveis
lesdes sofridas.

6.10 Deixar de adotar principios ergonomicos que visem a adaptacio das condicdes
de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores.

DA ERGONOMIA

Toda a carga de toras de madeira que sdo transportadas das florestas plantadas para a
planta de carbomizagio & manipulada manualmente por trabalhadores rurais. As
toras de madeira sdo colocadas em carretas puxadas por tratores e em caminhfes que
fazem o transporte sio movimentadas de forma manual por esses trabalhadores. Trata-se
do levantamento e transporte manual de cargas, o que significa toneladas de material
movimentadas por mios humanas. O enchimento de um forno de carvoejamento pode
chegar a movimentar 7 toneladas em toras de madeira No caso em questio, eram
alimentados 74 fornos em uma das carvoanas e 50 formos na outra unidade. Todaa
movimentacdo dessas cargas, que somam centenas de toneladas de madeira, era
executada manualmente e ajustada no interior dos fornos, o que exige trabalho em
posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético. O trabalho é repetitivo e com
alto potencial para o desenvolvimento de doengas osteomusculares relacionadas ao
trabalho — DORT. Mesmo numa situacio dessa dimens3o, o PGRTR apresentado
reconhece como risco ergondmico apenas a postura de pé durante muito tempo, uma
grave omissdo. Nenhuma acio para minimizar os riscos decorrentes dessa atividade
esta prevista no programa preventivo.

0O médico do trabalho, diante dessa situagio, realiza apenas exames rotineiros e emite
Atestados de Satude Ocupacional — ASO, sem prestar assisténcia quando o trabalhador
apresenta queixas de qualquer natureza. Os trabalhadores lesados pelo grande esforgo
fisico acabam procurando postos de saiude publica, onde os casos nio sio reconhecidos
como doencas relacionadas ao trabalho e acabam sendo afastados do trabalho e
encaminhados 2 Previdéncia Social onde vio receber auxilio-doenca, com prejuizos
materiais além dos distirbios permanentes da saide, por vezes incapacitantes. Como
o meédico do trabalho nio estuda o absenteismo e ndo realiza estudos estatisticos,
nenhuma doencga relacionada ao trabalho é contabilizada nos documentos da empresa,
embora existam meios de reconhecer os riscos, formas de minimiza-los com agdes
preventivas. Nada disso, entretanto, foi providenciado pela empresa, deixando os
trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade.

O empregador rural deixou de adotar principios ergondmicos de adaptacio das condigdes
de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e actes preventivas
no campo da ergonomia, visando maior conforto no trabalho e evitando o aparecimento
de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho, DORT.

A adogio de principios ergondmicos na habitualidade da realizagio de tarefas se refere,

quando cabivel, as questdes relacionadas ao levantamento, transporte e descarga e
materiais, as tarefas realizadas em posturas prejudicials ao sistema musculo
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esquelético, as atividades repetitivas, a exigéncia do uso da forga no desenvolvimento
das atividades, as situaces em que o ritmo de trabalho é intenso, entre outras.

Pudemos observar, durante as inspecbes realizadas nas frentes de trabalho e durante
analise de documentos, que os trabalhadores permanecem expostos a variados riscos

de natureza ergondmica, entre os quais ressaltamos: o trabalho de pé por periodos muito
prolongados, em geral na maior parte da jornada de trabalho, a realizacio de atividades
em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético, atividades repetitivas, esforgo
fisico intenso no levantamento e transporte manuval de materiais entre outros riscos
ergondmicos relevantes.

A sttuacio e a relacdo com os riscos ergondmicos nas umdades de carbonizacio sdo
relevantes e quase sempre desconsideradas pelo empregador e até pelos médicos que
prestam assisténcia aos trabalhadores.

Toda a carga de toras de madeira que é transportada das florestas plantadas para
a planta de carbonizagio é manipulada manualmente por trabalhadores rurais. As
toras de madeira sdo colocadas em carretas puxadas por tratores e em caminhdes (cargas
que chegam a 4 metros de altura) que fazem o transporte sdo movimentadas de forma
manual por esses trabalhadores. Trata-se do levantamento, transporte manual e descarga
de matenais o que significa toneladas de material movimentadas por mios humanas.
O enchimento de um forno de carvoejamento pode chegar a movimentar 7 toneladas em
toras de madeira. No caso em questio s3o alimentados 74 fornos em uma das carvoarias
e 30 na outra unidade. Toda a movimentacio dessas cargas, que somam centenas de
toneladas de madeira é executada manualmente e ajustada no interior dos fornos o que
exige trabalho em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético. O trabalho é
repetitivo e com alto potencial  para o desenvolvimento  de doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT. Numa situagio dessa dimensdo o
PGRTR reconhece como nisco ergondmico apenas a postura de pé durante longos
periodos, uma grave omissio e nenhuma ac3o para mimmizar os riscos decorrentes dessa
atividade esta prevista no programa preventivo. O médico do trabalho, apesar dos fatos
descritos que s3o relevantes, realiza apenas exames rotineiros e emite Atestados de Saide
Ocupacional — ASO nfo prestando assisténcia quando o trabalhador apresenta queixas de
qualquer natureza. Os trabalhadores lesados pelo grande esforgo fisico acabam
procurando postos de saiude piblica onde os casos ndo so reconhecidos como doengas
relacionadas ao trabalho e acabam sendo afastados do trabalho e encaminhados a
Previdéncia Social onde vio receber auxilio doenca, com prejuizos mateniais além dos
disturbios permanentes da saude. por vezes incapacitantes. Como o médico do
trabalho nio estuda o absenteismo e nio realiza estudos estatisticos, nenhuma doenca
relacionada ao trabalho é contabilizada nos documentos da empresa. Trata-se de uma
sitnacio degradante, uma vez que os trabalhadores adoecem sob os olhares complacentes
do empregador e dos profissionais da area de seguranca e saide. os guais nio prestam
a assisténcia devida aos trabalhadores, ndo estudam o absenteismo e ndo produzem as
estatisticas necessarias para o planejamento da assisténcia médica, ainda que o médico
elabore e coordene um PCMSO e se sabe que ha meios de reconhecer os riscos, ha
formas de mimmizacio dos mesmos com acgdes preventivas, porém nada disso é
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colocado em pratica, deixando os trabalhadores muito vulneraveis ao desenvolvimento
de patologias que podem ser graves e incapacitantes.

Medidas relativamente simples melhorando a orgamzacio do trabalho poderiam
reduzir 0s riscos ergondmicos e tem o potencial de evitar adoecimentos do sistema
osteomuscular dos trabalhadores.

Num primeiro momento, a realizacio da Analise Ergondmica do Trabalho — AET é
dispensavel e a avaliagdo inicial cabe ao profissional de satide encarregado do
acompanhamento da saide dos trabalhadores.

Entretanto, vertficamos que o médico do trabalho responsavel pelo
acompanhamento dos trabalhadores nio realizou uma avaliacio ergondmica
preliminar e nio existe nenhuma acio prevista ou adotada para a prevencio de doencas
osteomusculares, situacdo bastante desfavoravel 3 saidde individual e coletiva dos
trabalhadores envolvidos.

6.11 Deixar de constituir ou manter em funcionamento Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural por estabelecimento.

A legislagio de seguranca e saide em vigor para as atividades rurais determina que
essa comissdo interna seja orgamizada quando o empregador mantiver 20 ou mais
empregados contratados por prazo indeterminado, o que ocorre na situacio presente
sob verificagio na acfo fiscal em curso.

A comissdo interna em foco é muito importante, pois deve discutir  as questdes
relacionadas a seguranga e 3 saide no trabalho rural e onentar o empregador na tomada
de decisbes relativas & seguranca e saide no trabalho rural, agindo sob adticao
trabalhador, conhecedor que & das questdes praticas relacionadas ao seu labor no campo,
além de analisar os acidentes ocorridos apresentando propostas para evitar a repeticio
dos mesmos.

Entretanto, o empregador ndo providenciou a organizacio da entidade interna de
prevengdo ferindo, dessa forma a legislagdo em vigor e comprometendo a seguranga e
saude dos seus empregados.

6.12 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitirias, fixas
ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporgio de um conjunto
para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio.

Em inspecdo realizada em frente de trabalho de extracio de madeira que envolve a
derrubada de arvores, o desgalhamento e 0 desdobramento em toras de madeira com
dimensdes adequadas para a sua queima nas batenas de fornos, constatou-se a
mexisténcia de mnstalacdes sanitarias.
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A mesma situagio ocomre na planta de carbomizagio da Fazenda Pé do Morro
comumidade de Canabrava, municipio de Guaraciama, onde nio fo1 instalado um
sanitirio na area do patio da carvoarta A instalagio sanitaria existente na area de
vivéncia, que abriga o alojamento do carbomizador, fica a aproximadamente 500 metros

do patio da carvoaria. FRessalte-se que a descarga do sanitario, testava durante a
inspecdo, nio estava funcionando.

Em entrevistas realizadas no local de trabalho, 0s empregados relataram que satisfazem

as suas necessidades fisiolégicas em meio 3s florestas de eucalipto, o que compromete a
sua privacidade e sua propria digmidade pessoal, ja que nio possuem outras opgdes
durante a jornada de trabalho.

6.13 Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os EPI e/ou dispositives de
protecio pessoal e/ou deixar de orientar o empregado sobre o uso dos EPI efou
dispositivos de protecio pessoal.

Apds entrevistas com varios trabalhadores e com prepostos do empregador, além da
verificagcdo de fichas de distnbuicdo de EPI, constatou-se que sdo distnbuidos
equipamentos de protecio individual como  botinas de couro, perneiras, luvas,
capacetes, abafadores de ruido e outros. Em escritério localizado na primeira unidade
de carbonizacio foram encontrados respiradores semi-faciais de filtro quimico, porém
ndo foram entregues a nenhum trabalhador e todos os envelvidos diretamente na planta
de carbonizacio (patio da carvoaria)laboram sem qualquer protecio respiratdria,
embora expostos a poeiras, gases e particulados finos resultantes da queima da madeira,
incluindo aerodispersdides cancerigenos. As fichas de distribuigio de EPI foram visadas
e carimbadas pela fiscalizagio, ap6s o tltimo registro de fornecimento dos equipamentos
(nas copias existentes no local de trabalho). Considerou-se como muito grave a
exposicio de trabalhadores a gases toxicos e substincias cancerigenas sem protecio.

Muitos desses trabalhadores poderio desenvolver um cdncer de origem ocupacional ao
longo do tempo. Trata-se de uma patologia grave e quase sempre fatal. O acidente tipico
com lesdo imediata chama muito a atencio pelo impacto provocado de forma instantinea.
Aglesbes, ainda que graves e até fatais, causadas por niscos no trabalho nio causam
0 mesmo impacto, embora as consequéncias possam ser ainda gravissimas. O lapso de
tempo decorrido entre a exposigio e o resultado fazem com que nio se adotem as
necessarias providéncias para evitar o catastrofico resultado. E  ainda deve-se
considerar que o diagndstico e a relagio de causa e eferto nio sejam estabelecidos, ja

que se trata de uma patologia que tem também outras origens. Em muitos dos casos. o
médico ndo estabelece a relacio de causa e efeito, situacio que leva 3 omissio das
medidas de protecio necessarias.

Constatou-se, durante a inspegio na planta de carbonizagio que os trabalhadores que ali
atuam, forneiros, carbonizadores, barreladores e ajudantes nio se utilizam de protegio
respiratoria durante a jornada de trabalho, fato que os torna vulneraveis a aquisigdo de
graves patologias em fungdo da exposigdo a agentes agressivos e altamente toxicos
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para a saude humana. A alegacdo € que as mascaras semifaciais necessarias para sua
protegdo limitam a sua captagio de ar e dificultam a respiragio durante o trabalho.

R e

Trabalhadares am atividads nos formes sem uso de mascara de prote;do respiratoria

Qs trabalhadores que atuam no patio das carvoanas passam a maitor parte do tempo
expostos a fumaca que emana dos fornos durante a queima da madeira para producio
do carvio vegetal

Os elementos presentes nessa fumaca nio sdo inofensivos a sadde, ao contrario podem
provocar danos importantes ao organismo humano.

Além das poerras do solo, sob a forma de particulados sdlidos, verificamos a presenca
de gases, substincias quimicas diversas e  particulados finos que contém
Hidrocarbonetos Policiclicos Aromaticos, substincias cancerigenas.

As poeiras do solo, que sdo movimentadas pelos ventos e pelo transito de veiculos no
patio dos fornos contém algum nivel de silica, maior ou menor dependendo do tipo de
solo onde se encontra implantada a carvoeira.

Entre os gases evidenciamos a presenga do dioxido de carbono, do metano, do didxido
de enxofre, dioxido de mitrogénio e 0 mais agressivo deles, o mondxido de carbono —
CO.Embora a exposicio ocorra em ambiente aberto, ocorrem prejuizos a saude
daqueles que inalam o mondxido de carbono, uma vez que as ligagdes entre esse gas e
a hemoglobina (proteina veiculada pelas hemacias que s30 as células vermelhas do
zangue) tendem a ser mais estiveis e podem até se tornar irreversiveis em ambientes de
baixa oferta de oxigénio.
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Somente para relembrar a fisiologia da respiracio; a hemacia, quando passa pelo alvéolo
pulmonar permite que a hemoglobina, uma proteina contida em seu interior se ligue a

uma molécula de oxigénio formando a oxthemoglobina. Dai a hemacia é conduzida aos
tecidos do orgamismo e junto as células dos diversos orgdos essa ligacdo & desferta
liberando o oxigénio para o0s processos celulares. Uma vez liberada a molécula de
oxigénio a hemoglobina se liga a uma molécula de didxidoe de carbono (resultante do
metabolismo celular) e retorna ao pulmdo. No alvéolo pulmonar libera o didxido de
carbono para o meio ambiente e capta outra molécula de oxigénio que sera levada aos
tecidos fechando um ciclo que se repete durante toda a vida dos seres humano e dos
animaiss.

Deduz-se, entio, que a ligacio da hemoglobina com o oxigénio e com o didxado de
carbono é temporaria e naturalmente reversivel, mantendo a hemacia a disposigio para o
transporte do oxigénio que alimenta as células. Se o individuo esta exposto a um
ambiente com mondxido de carbono, muitas moléculas de CO inaladas estarfo nos
alvéolos pulmonares e o CO possui altissima afinidade com a hemoglobina da hemacia
e a ela se liga de forma mais estivel, formando a carboxihemoglobina. A hemacia que
conduz a carboxihemoglobina fica indisponivel e, se essa ligagio nio for desfeita a
hemacia sera destruida pelo organismo. A consequéncia mmediata de uma destrucdo
maior ou menor de hemacias serd uma anemia e uma reducdo da oferta de oxigémio aos
tecidos incluindo 6rgfos muito sensivels como o cérebro e o coracio.

O mecanismo quimico da acdo téxica do gias é decorrente da sua ligagio com o ferro (Fe
IT) da hemoglobina (Hb), havendo deslocamento do oxigénio, conforme equacio:
Hb4 + 4 02 === Hb4 (02) + 4 CO === Hb4 (COM + 4 02

A reagdo é reversivel, e o sentido dela depende da proporgdo dos gases no ambiente, do
pH sanguineo e da temperatura.

A eliminacio do CO ocorre principalmente através dos pulmbes, sendo facilitada a
reversibilidade pela ventilacio pulmonar ou oferta de oxigénio.

05 sintomas de uma intoxicacio leve por mondxido de carbono incluem cefaleia (dor
de cabeca), tonturas, nauseas e vémitos. A intoxicacio maciga pode levar 3 morte em
poucos segundos. O CO é um gis incolor (sem cor) e inodoro (sem cheiro) o que
impede a sua percepgdo no ambiente.

Os efertos sobre a saude do trabalhador durante a exposicio crémica ao CO sdo
possivelmente consequentes 3 hipéxia, com o aparecimento de sintomas do tipo dor de
cabeca, vertigens, dores no peito, dificuldade para respirar e taguicardia. Um estudo
realizado no Japdo, com individuos expostos i carboxthemoglobina (COHb) em
concentragdo superior a 20% mostrou degeneracio do miocirdio em um dos
trabalhadores.

O metano — CH4 (o mais simples dos hidrocarbonetos e pertencente a familia dos
alcanos) € outro gas também incolor e inodoro e, quando malado, pode produzir perda
de consciéncia, asfixia, convulsdes e até a morte por parada cardiaca. Os médicos do
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trabalho responsaveis pelo acompanhamento da sadde dos trabalhadores expostos ao
mondxido de carbono deverfo solicitar a dosagem da carboxihemoglobina no minimo,
a cada semestre e nas suspeitas de intoxicacio, amnda que leve, de forma imediata,
independente do tempo decorrido entre a 1iltima dosagem e a suspeita de intoxicacio.

Dentre as substincias quimicas presentes nesse complexo de aerodispersdides
nos patios das carvoarias podem ser relacionadas centenas, porém vamos citar apenas
aquelas com potencial cancerigeno como o Acetaldeido, Formaldeido, Furfural,
Crotonaldeido e Ciclohexanona.

Existe ainda a presenca de particulados finos em suspensdo contendo HPAs,
Hidrocarbonetos Policiclicos Aromaticos, sabidamente cancerigenos.

Entre oz HPAs podemos enumerar o Fluoreno, Fenantreno, Antraceno,
Metilantracenos, Fluoranteno, Pireno, Benzofluorantenos, Perileno, Coronemo,
Dibenzo[a h]Antraceno e Reteno s6 para citar alguns.

Oz componentes cancerigenos que incluem 05 Benzoantracenos, 05
Benzofluorantenos e os Dibenzoantracenos apresentam em sua estrutura molecular 04 e
05 anéis de benzeno e resultam da queima incompleta da madeira, caracteristica da
producio de carvio vegetal. O processo libera também componentes irritantes como
os fenois

A indicacio do potencial cancerigeno de todas as substincias acima citadas é atestada
pelos estudos de entidades nacionais e internacionais entre as guais citamos a
FUNDACENTRO — Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo, o INCA — Instituto Nacional

do Cincer, a EPA — Environmental Protection Agency, ACGIH — American Conference
of Governmental Industrial Hygiemsts, FDG (Fundagio Alem3 de Pesquisa), IARC —
International Agency for Research on Cancer, NIOSH — National Institute for
Occupational Safety and Health, entre outras.

Por essas razfes, torna-se necessaria a protecdo respiratoria dos trabalhadores que
atuam no patio da carvoaria, com a disponibilizacio de mascaras de filtro quimico, o
treinamento para a utilizacio desse equipamento e a obrigatoriedade do uso durante a
atividade, o que ndo ocorria no momento da fiscalizagio.

6.14 Deixar de garantir a realizacio de exames meédicos ou realizar exames meédicos
em desacordo com os requisitos previstes no item 31.3.7 e respectivos subitens da
NER 31.

Deve-se ressaltar que 0s exames médicos citados, além de constituirem uma exigéneia
legal em vigor s3o imprescindiveis para a avaliagio da saude fisica e mental dos
trabalhadores ou candidatos a emprego, verificando dessa maneira, a sua aptido para
a atividade que exercem, vio exercer ou exerceram.
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O acompanhamento da saude dos empregados se revela agio de grande importincia

ndo somente em relagdo 3 sande mmdividual dos trabalhadores, mas também para a
verificacio de dados epidemiolégicos na populagio considerada, ou seja, dos aspectos
coletivos da sainde do grupo.

Os altos indices de adoecimentos que sdo verificados em fungio do exercicio
profissional se reflete nas estatisticas previdencidrias do pais. onde é venficado um

alto dispéndio com beneficios previdenciarios e com tratamentos diversos financiados
pelo Sistema Unico de Satde - SUS, isso sem falar no grande sofrimento para as pessoas
acometidas e seus familiares.

Os exames médicos conduzidos de forma adequada e atenta sio essencials para a
verificacio da aptidio bem como da manutencio da saude dos trabalhadores,

para que possam se manter ativos em grande parte da sua vida laboral.

Constatou-ze a nio realizacio do exame médico admizzional dos secuintes trabalhadores

Constatou-se a nio realizacdo de exames periddicos dos seguintes empregados:

6.15 Deixar de dotar as transmissdes de forca e/ou componentes moveis a elas
interlicados, acessiveis ou expostos, de protecdes fixas ou moveis com
dispositivos de intertravamento que impecam o acesso por todos os lades, om
utilizar protecies mdveis sem dispositivos de intertravamento com blogqueio para o
enclausuramento de transmissées de forca que possuam inércia.

O empregador mantinha, na planta de carbonizacio da Fazenda Corredor/Vargem
Grande, um compressor de ar instalado em uma borracharia anexa i edificacio que abriga
cozinha, local para refeicdo_ alojamento e banheiro.

O compressor estava instalado em uma area livre, que permite a aproximagdo de

pessoas por ambos os lados e acesso livre as polias de transmissdo de forga do
equipamento instalado em conjunto com um vaso de pressdo.

31



HINISTEBID DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTEMDENCIA REGIOMNAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Essa polia, quando o compressor estd em funcionamento, gira em alta velocidade e
pode provocar graves acidentes se houver o contato com alguma parte do corpo da
pessoa que dela se aproxima.

Esse tipo de acidente pode gerar graves consequéncias para a  vitima, até mesmo
amputacio de parte dos membros superiores. Trata-se de um risco de acidente nio
mencionado no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGRTR apresentado.

6.16 Deixar de observar, nas atividades de montagem e desmontagem de
pneumaticos das rodas gue oferecam riscos de acidentes, as recomendacdes do
fabricante e/ou as condigdes estabelecidas no item 31.12.54 da NR 31.

O empregador rural deixou de instalar, na oficina de reparos de pneus (borracharia)
instalada na planta de carbonizacio da Farzenda Corredor/Vargem Grande, um
dispositivo de clausura, popularmente conhecido como "gaiola”, para o enchimento de
pheus, apos os reparos ou em qualquer situagdo em que o pheumatico tenha sido
desmontado.

O enchimento de pneumaticos s6 pode ser executado dentro do dispositivo de clausura

ou gaiola adequadamente dimensionada_ até que seja alcancada uma pressio suficiente
para forcar o talio sobre o aro e criar uma vedacio pneumatica, pois pode ocorrer o
lancamento de pecas do comjunto com forca de uma explosio. Essa peca langada, se
atingir alguma pessoa que esteja proxima pode causar acidentes muito graves ou até o
obito do atingido. O dispositivo de clausura (gaiola) detém a peca lancada e evita que
atinja as pessoas que estejam proximas ou até postadas a maiores distincias.

6.17 Deixar de disponibilizar dgua para banho em temperatura conforme os usos
€ costumes da regido.

Em vistoria dos banheiros da planta de carbonizacio e dos alojamentos do

carbonizador da Fazenda Corredor/Vargem Grande e da Fazenda P& do Morro,
verificou-se que no local destinado ao chuveiro, em ambas as carvoarias, havia somente
um cano, sem chuveiro, permitindo o banho somente com agua fria.
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Embora a regifio possua habitualmente um clima quente, hia o esfriamento da temperatura
i tarde/notte, em certos periodos do ano e em dias chuvosos. Nessa situagio o
trabalhador sofre um desconforto se for obrigado a utilizar agua fria para o banho, quando
poderia se valer das gradagées de temperatura existentes em chuveiros elétricos (mais
quentes ou mais frias, e ainda a opgdo do seu desligamento), de acordo com o costume

e avontade do trabalhador na hora da sua higiene pessoal

6.18 Deixar de constituir SESTR para estabelecimento que possua 51 (cinquenta e
um) ou mais trabalhadores contratados por prazo indeterminado, ou, durante o
periodo de vigéncia da contratacio de trabalhadores por prazo determinado e/ou
de empresa confratada, em que o somatdério dos trabalhadores proprios e
coniratados alcance o nimero minimo previsto na NR 31 para a constituicio do
Servico.

Conforme verificado em vistoria nos locais de trabalho, a atividade realizada nas duas
umudades produtoras de carvio da empresa, com somatdrio de empregados acima de
cinquenta trabalhadores, possui niscos ocupacionais significativos e com potencial para
a geracio de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

Esses riscos sdo0 de natureza fisica, quimica, ergondmica e acidentiria, com intensidade
suficiente para gerar ocorréncias no campo acidentario e também no campo da saide
ocupacional, o que exige um planejamento adequado de agfes preventivas no sentido
de evitar a ocorréncia dos acidentes e das doengas relacionadas ao trabalho, a cargo
de um Servigo Especializado em Seguranga e Sande no Trabalho Rural, nio constituido
pela empresa.

6.19 Deixar de promover treinamento a todos os operadores de motosserra efou
motopoda e a todos operadores de rocadeira costal motorizada e/ou derricadeira
para utilizacdo segura destas maquinas, ou promover freinamento em desacordo
com modalidade, carga horaria e/ou conteido programatico previstos no ifem
31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da NE 31.

O empregador rural deou de promover treinamento para capacitar os operadores
de motosserra, tornando-os aptos para o manuseio desses equipamentos, que possuem
parte cortantes capazes de provocar graves acidentes se manuseados de forma incorreta
ou imprudente.

Foi realizada vistoria "in loco” analisando a atividade dos operadores de motosserras nas
atividades de extragio da madeira, entrevistados alguns desses profissionais, emitida
a Notificagdo para Apresentacio de Documentos e a verificagio documental. Na ocasido
ndo foram apresentados os comprovantes de capacitacdo dos trabalhadores que atuam
como operadores de motosserras.
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6.20 Deixar de proporcionar capacitacio aos trabalhadores para manuseio e
operacio segura de maquinas, equipamentos ou implementos, de forma compativel
com suas funcdes e atividades.

o empregador rural deixou de proporcionar capacitacio aos trabalhadores para
manuseid e operacie de maquinas, equipamentos ou implementos de acordo com
suas funcdes e atividades.

Nas unidades de carbonizago da empresa sdo utilizados tratores, gruas e outros
equpamentos com forca motriz propria.

Os trabalhadores em atrvidade nessas funcdes ndo foram devidamente capacitados
para o exercicio seguro das tarefas de manuseio e operagio de tratores e outros
equipamentos.

6.21 Manter vaso de pressio sem Relatorios de Inspecdo, ou deixar de manter no
estabelecimento Relatorios de Inspecio do vaso de pressio, ou manter Relatorios de
Inspecio do vaso de pressio desatualizados.

o empregador rural mantém no estabelecimento vaso de pressio sem Relatorios de
Inspecio.

Devemos alertar que os vasos de pressio sofrem desgaste no seu interior ao longo
tempo, com diminuicdo da espessura de suas paredes, gerando o risco de rompimento do
equipamento, o que ocorre sob a forma de explosio em fungio do deslocamento
inatantineo do ar comprimido, levando a extensio desteuicio material e lesfes em
pessoas que se encontrem nas proximidades, inclusive o obito.

O PGRTR elaborado pela empresa nio registra a presenga do vaso de pressio no
estabelecimento e, consequentemente, nio propde as medidas preventivas
necessarias para evitar a ocorréncia desse grave acidente.

6.22 Deixar de projetar, construir, operar e/ou manter todas as partes das
instalacdes elétricas de maneira a prevenir, por meios seguros, os perigos de chogue
elétrico e outros tipos de acidentes.

DAS INSTALACOES ELETRICAS

Em todas as edificagbes inspecionadas, foram encontrados diversos tipos de
"gambiarras elétricas" caracterizadas por fiacio fora de eletrodutos.  arranjos
improvisados de fios, ligages elétricas energizadas sem o devido isolamento, comandos
e disjuntores desprotegidos na borracharia com alto risco de choques elétricos e outros
tipos de acidentes, como incéndio e explosdes.
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o empregador rural m :
instalagdes elétricas g |

Essas mstalagde: I
predominantemente | |
paredes, envolvendo i
improvisados, ligacBes elétricas sem o necessario  isolamento, todas as situacdes
caracterizando as denominadas "gambiarras elétricas”.

Em uma pequena oficina e borracharia anexa ao conjunto de edificagdos onde ficam
cozinha, local de refeigdo, alojamento do carbonizador e banheiro no estabelecimento da
Fazenda Corredor/Vargem Grande sittuagdes de alto nisco envolvendo disjuntores e
material necessarnio i reparagio de pneus.

Ha um nisco ampliado de choques elétricos e outros tipos de acidentes tais como
explosbes e incéndios.

6.23 Manter dormitorio de alojamento em desacorde com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31.

o empregador mural mantinha alojamentos com dormitérios em desacordo com as
exigéncias legais, a saber: areas de ocupagio dos mddulos cama'armirio e/ou
beliche/armario; camas em nimero correspondente ao nimero de usuanos; colchdes
certificados pelo INMETR.O; camas superiores do beliche com protecio lateral e escada
afixada a estrutura do beliche; armarios com compartimentos individuais para guarda
de objetos pessoais; portas e janelas capazes de oferecer vedacio e seguranca;
iluminacdo e ventilacio adequadas; recipientes para coleta de lixo; e separacio por
sexo; roupas de cama adequadas as condices climaticas locais

Mo caso em tela, em vistoria "in loco” foram detectadas  as inconformdades
seguintes: colchdes sem certificagio do INMETRO, alojamentos sem armarios
individuais para a guarda de objetos pessoais dos trabalhadores alojados, inexisténcia
de recipientes para coleta de lixo e nio fornecimento de roupas de cama adequadas as
condigdes climaticas locais.
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Os alojamentos vistoriados s3o utilizados pelos carbonizadores, que controlam a
queima da madeira nos fornos no periodo noturno e nos finais de semana.

Foram colhidos depoimentos formais dos trabalhadores que permanecem alojados
nos locais descritos nas duas unidades de carvoejamento da empresa.

7. DAS DECLARACOES DOS TRABALHADORES

A seguir, s3o transcritos trechos das declaracGes do encarregado e dos trabalhadores
resgatados que reafirma as condigbes degradantes de trabalho relatadas acima.
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Termo de Declaracio do E-n-:anagad_

"[...]Que trabalha com ofjjjjjjjij2 faz uns 12 (dose) anos; Que sempre atuando na
produgdo de carvio; Que atualmente exerce as funcdes de encarregado; Que na carvoaria
da Vargem Grande o depoente & o encarregado; Que na carvoaria Pé do Morro o depoente
colabora com o encarregado _ Que os trabalhadores da carvoaria Vargem
Grande s3o todos de Bocaniva; Que os trabalhadores da Carvoaria Pé do  Morro
s30 da =zoma rural de Canabrava/Guarauama/S3o Gregorio, todas no municipio
de Bocaiuva; Que os trabalhadores de Bocamiva sdo levados todos os dias, em 6nibus
da empresa, para a carvoaria; Que por volta das 06 hs comegam o servigo; Que a agua
para beber, cada trabalhador leva de suas casas; Que tem agua para reposico, retirada
de pogo artesiano, proximo a carvoaria; Que como na carvoaria Vargem Grande s6 tem
um sanitirio, como tem uma cozinheira o sanitario é usado exclusivamente por ela; Que
0 depoente colocou inclusive, uma placa, avisando aos trabalhadores sobre esta
limitagdo; Que os trabalhadores homens, utilizam o mato; Que o almogo & fornecido
gratuitamente e que a partir das 09 hs ja tem comida disponivel; Que na area existe
um quarto utilizado como alojamento pelo carbonizador |l Que entende que
0 quarto ndo esti em boas condigSes; Que apesar de fornecer EPI, a empresa nio faz o
controle do uso; Que na carvoaria Pé do Morro, também s6 tem um sanitario, que € de
uso exclusivo da cozinheira; Que os trabalhadores homens usam o mato; Que o depoente
tem salario de R$2.700,00; Que na folha o salario é de R$1.245,00; Que o restante &
pago "por fora"; Que os demais trabalhadores que trabalham na produgio seguem o
mesmo padrio, parte na folha e parte "por fora"; Que considera uma falha manter
trabalhadores sem registro; Que 03 equipamentos de primeiros socorros disponiveis
s30: esparadrapo, agua oxigenada e analgésicos; Que os salirios estdo sendo pagos em
dia; Que a Vallourec tem presenca constante na area de retirada da madeira; Que a
Vallourec verifica sempre as condicbes das maquinas utilizadas; Que a Vallourec
também cobra sobre o cumpnmento da legislagdo trabalhista; Que o técmico de
seguranca da Vallourec sempre visita as areas de producio do carviio; Que ele sempre
orienta; Que o nome do técnico da Vallourec éﬁQue se lembra djjjjfj chamar
atencio para o uso dos EPI[..]".
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Termo de Declaragio de Carvoeiro:

"[...]Que trabalha na carvoana, conhecida por Vargem Grande, faz uns 07 meses;
Que esta registrado; Que ja conhecia o pattﬁoh Que ja havia trabalhado antes
com (e uma outra carvoaria em Andrelindia; Que isso faz alguns anos; Que
o trabalho do depoente é encher forno de carvio; Que o depoente, junto com outros
companheiros de Bocaniva, saem da cidade em &nibus do patrio as 05 h da manha; Que
comegam o servigo aproximadamente s 07 hs da manhi; Que na area da produgio do
carvio trabalham uns 08 trabalhadores; Que apesar de fornecer EPI, costumam nio
usar mascara; Que se lembra de ter recebido EPI; Que agua para beber, leva de casa;
Que o patrio fornece a garrafa; Que o horano de almogo cada um faz na hora que quer;
Que a comida é ferta na area da carvoana; Que o salaro é fixo; Que & o salario minimo;
Que as vezes ganha um pouco a mais por producio; Que no més passado tirou
R$1.370.00, livre; Que o salario é sempre nesta base; Que sé fez exame médico quando
entrou para trabalhar; Que na drea da carvoaria s6 tem um banheiro/sanitirio,
inclusive vsado pela cozinheira; Que is vezes costuma usar o mato, quando estd em
algum forno mais distante; Que o trabalho é pesado, mas ja acostumou [...]".

Termo de Declaracio d_ movimentador de madeira:

"[...]JQUE conversou com o ara arrumar o servico e desde o comeco
realizou a atividade de pau de lenha; nio realizou exame admissional; QUE
sempre foi para a frente de trabalho em &nibus mQUE recebeu
capacete, botina, luva, perneira e oculos; QUE o u as explicacbes como
executar o servigo; QUE era remunerado por producio na proporcio de RS 1,00 (um
real) por metro cibico; QUE recebeu RS 900,00 em relagio a produgio de
setembro/2022; QUE leva dgua de casa em garrafa térmica fornecida pelo empregador,
caso precisasse de reposicio de dgua o buscava na sede da Vallourec
(carvoaria); QUE ndo teve nenhum acidente e nem contato com o pove da Vallourec;
QUE tinha um banheiro perto de onde estacionava o énibus, mas deu problema e ficou
quase © més de setembro sem banheiro, sempre utilizando o mato para fazer as
necessidades fisiolégicas; QUE trabalhava junto com o motorista do trator e outro
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ajudante e, por vezes, manejava as toras de madeira sozinho e quando eram maiores
tinha a ajuda do outro trabalhador e nas mais pesadas até o motorista ajudava; QUE as
madeiras que manejava sozinho pesava entre 30 a 40kg; QUE geralmente agachava no
chio para pegar a madeira e lancava na carreta; QUE esta acostumado com o servigo e
ndo tinha dores musculares; QUE tem dois filhos e precisa  trabalhar, nio da para se
preocupar com seguranca previdenciaria; QUE nada mais tendo o que declarar, deu-
se por encerrado o presente ato [._]".

‘ :-_:.!

Termo de Declaragio de || GG C::bonizador
"[...]QUE tem expenéncia no carvio por volta de 30 anos; QUE é a primeira vez
que trabalha para o QUE comecou a trabalhar efetivamente a partir de 22 de
abril de 22; QUE oficialmente a remuneracio & de 1 salario-minimo, mas combinou
com o patrdo em receber RS 2.000,00 (dois mil reais) liquido, sendo que também
recebe 1 salario-familia pela neta que cria; QUE sempre recebeu em dinheiro e assina
o contracheque de 1 (um) salario-minimo, até no maximo o 5° dia utl; QUE
realizou exame admissional; QUE foi fornecido para trabalhar mascara, botina, capacete,
luva e roupa; QUE trabalha 13 dias seguidos e tem duas folgas; QUE trava os fornos as
16h e s0 volta a carbonizar no outro dia as 6h da manhd; QUE vai para o trabalho e volta
para casa de auwtomdvel proprio; QUE reside em Guaraciama, sendo que o trajeto
residéncia-trabalho é por volta de 30 a 40 min, sendo por cerca de 20km, dividido
em Skm de asfalto e 15km de chio; QUE na carvoaria nio tem banheiro e a area do
alojamento fica cerca de 400m, mas o banheiro com vaso sanitirio nunca funcionou,
pois a boia da caixa d’agua do vaso estd estragada; QUE desde o inicio do contrato todas
as necessidades fisiologicas sdo realizadas no mato; QUE no banheiro tem apenas um
cano com agua fria para tomar banho, sendo que geralmente toma banho em casa no
retorno para Guaraciama; QUE costuma dormir no alojamento somente quando esta
muito cansado, o que acontece geralmente 2 dias, nos 13 que trabalha direto; QUE a roupa
de cama do alojamento trouxe de casa; QUE nos dias de folga, quem substitu1 o
declarante é ofjj sendo que nos outros dias o -iin'ge o caminhio que busca a
lenha; QUE a agua de beber na carvoaria & originaria de pogo artesiano, mas nio passa
por filtro, colhe a dgua e coloca na geladeira; QUE os demais trabalhadores da
carvoaria, que laboram nos fornos, também pegam agua da geladeira; QUE na média
bebe cerca de 51 de 4gua por dia, pois faz muito calor e 0 ambiente & muito seco; QUE
utiliza a mascara somente quando estid lidando diretamente com o forno; QUE ndo
costuma inalar muita fumaga; QUE o pessoal da Vallourec passa por 13 umas 3 (trés)
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vezes por semana, verificam como esta funcionando e se tiver alguém com EPIruim
eles pedem para trocar por um novo; QUE as vezes eles fazem reumfo com todos os
trabalhadores para alertar sobre as condigdes de trabalho, numa regulanidade de 1 vez
por semana ou a cada 15 (quinze) dias, mas eles estio sempre l3; QUE o que mais
aparece & o Superviso QUE os forneiros trabalham por producio,
a qual é anotada pel ncarregado); QUE o que faz a limpeza do terreno da
carvoaria e a cozinheira trabalham por diana e trabalham de segunda a sexta-feira; QUE
nos finais de semana que trabalha é o préprio declarante que faz a comida ou traz de
casa [...]".

L

Termo de Declaragio d_ Carbonizador:

"[...]QUE solicitou o servigo para D-E informou que podenia ser fichado, pois
recebia Auxilio do Idoso (LOAS — BPC); QUE trabalha de segunda a sabado e descansa
em casa no domingo; QUE no sabado quem trazia o trabalhador para Bocaniva era o

(encarregado); QUE as vezes eles encontravam um substituto para a
carbonizacio desde sabado e entdo voltava para Bocaniva na sexta de énibus com os
demais trabalhadores; QUE no primeiro contato com a fiscalizacdo deu o nome errado,
com sendu_ pois ficou com medo de perder o beneficio do 1doso;
QUE também informou equivocadamente o local onde estava alojado, pois estava com
a cabega quente; QUE deram uniforme, capacete, luva e botina; QUE nfo recebeu
mascara e nunca trabalhou de mascara; QUE o cuidado que tinha era evitar de respirar
guando tinha muita fumaca; QUE nio teve sinais de aversdo 2 fumaca durante o tempo
que trabalhou; QUE agua pegava na geladeira, mas nido era filtrada; QUE ficava alojado
no quarto proximo do refeitério onde tinham duas camas, mas utilizava apenas uma para
dormir, a outra era utilizada para colocar os pertences pessoais, pois nio tinha armario
no local; QUE no lado do quarto havia uma pequena cozinha com fogdo de lenha, que
era utilizado i noite ou no final de semana que ndo tinha cozinheira; QUE nio houve
fornecimento de roupa de cama; QUE nio tinha agua quente para tomar banho, sendo
quando esfriava esquentava dgua no fogdo e tomava banho de caneca no banheiro; QUE
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no quarto era o proprio trabalhador que cuidava da limpeza e quando ndo estava deixava
o quarto sempre trancado; QUE considera que o  gquarto ndo oferecia condigdes
adequadas; QUE a remuneracio era de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por més, ja tendo
recebido os valores de agosto de setembro de 2022; QUE nio sabe que lhe substituia na
carbonizacdo aos finais de semana ou domingo; QUE teve mais vezes de folga sabado
e domingo do que apenas no domingo, mas nio sabe quantificar quantas vezes teve
folga somente no domingo; QUE a roupa suja era lavada em Bocaniva; QUE nio passou
por exame médico para comegar a trabalhar; QUE sofre de pressio alta e toma remédio
diariamente e com acompanhamento médico; QUE atualmente seu sustendo é para a sua
familia, que é integrada pela esposa e uma neta de 6 (se1s) anos; QUE a esposa somente
& dona de casa e nio tem renda nenhuma [...]".

8.DA SUBMISSAQO DE TRABALHADORES A CONDICAQ ANALOGA A DE
ESCRAVO

Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposigdes de protegio do
trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido 3 condigio
analoga 3 de escravo.

DO TRABALHO ANALOGO AQ DE ESCRAVO

Considerado o exposto, tem-se que, apos os citados procedimentos de inspecio, a
Auditoria Fiscal concluin que quatorze trabalhadores, que laboravam nas atividades
de carbonizagcio e extracio de madeira, foram submetidos a condicio de trabalho
analoga i de trabalho escravo, conforme constante do art. 149 do Codigo Penal, face
as precanas condigbes de trabalho e de alojamento em que foram insendos pelo
empregador, as quais claramente atentavam contra direttos fundamentais e contra a
dignidade da pessoa humana, como visto acima.

Foram identificados, nos termos previstos na Instrucdo Normativa MTP n® 2/2021
(Anexo II). a presenca dos seguintes indicadores de submissio dos trabalhadores a
trabalho analogo ao de escrave, conforme ocorréncias especificas descritas acima e
previsio textual na referida norma:

- Indicadores de sujeigdo de trabalhador 3 condicdo degradante:

“2.1 nfo dispomibilizac3o de agua potavel,  ou dispombilizacio em condigles  ndo
higiénicas ou em quantidade msuficiente para consumo do trabalhador mno local de
trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos

e demais necessidades;

()

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitirias ou mstalagdes sanitarias que nio assegurem
utilizagio em condigdes higiénicas ou com preservagio da pnivacidade;
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2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatonio,
ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranca, vedagdo, higiene,
privacidade ou conforto;

()

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e
refeicfes;

2.15 auséncia de local para tomada de refeicfes, quando obrigatério, ou local para
tomada de refeiges sem condigdes de higiene e conforto;

()

2.17 mexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atrvidade,

o meio ambiente ou as condigbes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude
e seguranga do trabalhador;

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
vale citar a decisdo proferida pela 8% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3°
Fegiio, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 9 de dezembro de 2015,
da qual reproduz-se o seguinte trecho:

"[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver
violéncia fisica para a configuracio do delito de reducio 3 condigcdo analogaa de
escravo, fazendo-ze necessaria tio somente a coisificacio do trabalhador atraves da
continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano
(Ing 3.412, Redatora p/ Acordio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art.

1°, caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de gque
ninguem sera submetido a torfura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°,
T}, e os direitos e as liberdades fundamentais, que nio podem sofrer discriminacio
atentatoria (art. 5%, XLI da CR/88). Assim, além de violar preceitos internacionais,
como a Declaragio Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que
"Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigdes
equitativas e satisfatorias de trabalho", a exposigio do trabalhador 3 exaustio ofende
principios  fundamentais da Constituigdo da Republica consistentes no valor social
do trabalho e na proibigio de trabalho desumanoc ou degradante (incisos Il e IV do

art. 1° e inciso III do art. 5%). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-
socials que deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos
objetivos da Repiblica Federativa do Brasil & a construcio de uma sociedade livre,
justa e solidaria (art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda asociedade, inclusive aos
participes dos contratos de trabalho, a pratica de condotas que observem a
principiclogia e os valores constitucionais [...]".

Todo o ocorrido levou 3 caracterizacio de graves infracBes as normas de protegio
do trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituigio
Federal da Republica do Brasil (art. 1° inciso IIT; art. 4° inciso II; art. 59 incisos Il e
XXIII; art. 7%, na Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, na Norma
FRegulamentadora 31 - NR 31 e na Instrugio Normativa n® 2, de 08/11/2021, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.
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9. CONCLUSAO

Conforme detalhado em todo o exposto nos tépicos acima, o que se viu do conjunto de
condigdes existentes na atividade fiscalizada e no alojamento dos trabalhadores fo1 um
absoluto descaso do empregador para com a saude, o bem-estar, os direttos, a seguranca,
o conforto, a digmdade e, em Gltima instincia, mesmo para com a vida daqueles que ali
estavam para lhe prestar servico. O que se viu, em resumo, foi que os trabalhadores ali
em atividade estavam de certo modo objetificados, visto que parte consideravel de seus
dirertos mais basilares relativos 4 execugio do trabalho e a estadia em condicfes
mintmamente dignas nio estava sendo observada.

A precariedade das condigbes de trabalho a que foram submetidos os trabalhadores,
flagrada pela fiscalizagc3o, revelou que o estabelecimento nio se encontrava adequado,
sob a perspectiva dos direttos fundamentais advindos do labor humano, 3 atividade
econdmica nele explorada, o que afronta os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa, fundamentos da Repiblica. Ao violar os direitos sociais mais elementares,
positivados na Carta Magna e na legislacio vigente, submetendo trabalhadores a
condigdes degradantes, as quais ensejaram seu resgate pela caracterizacio de trabalho
analogo ao de escravo, o empregador atraiu para s1 a responsabilidade juridica decorrente
da exploragio do trabalho humano que lhe beneficiou economicamente, devendo mncidir
sobre 51 a atuacdo estatal, em razdo - dentre outras motivacbes relevantes - da eficicia dos
dirertos fundamentais na esfera privada.

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803 deu ao art. 149 do Cédigo Penal, nova redagio,
com contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149 Reduzir alpuéma condigdo andloga 4 de escravo, gquer
submetendo-o a trabalhos forgadoes ou a_jornada exqustiva, qusr syjeitando-
o a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualguer meia,
sua locomocdo em razdo de divida coniraida com o empregador ou preposta;
Pena - reclusdo, de dois a olfo anos, & multa, além da pena correspondents
vielgncia.

4 1o Nas mesmas penas incorre guem.

I - cerceia o uso de qualguer meio de fransporte por parte do frabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

I - mantém vigildncia ostensiva no local de irabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de refé-lo no local
de trabalho.

3 2o A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I - contra crianga ou adolescente;

1T - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religidio ou origem. ™ (grifos
nossos)
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Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avango
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonande a elasticidade da redagdo
anterior, promoveu uma especificacdo da conduta, fechando o tipo penal, que passou a
exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de execucdo): a) sujeicdo da vitima
a trabalhos forgados; b) syjeicdo da vitima a jornada exaustiva; ¢) sujeigdo da vitima a
condigbes degradantes de trabalho; d) restricdo, por qualquer meio, da locomogdo da
vitima.”

Como se vé, observa-se claramente o cometimento contra os empregados de condutas
indicadas pelo art. 149 do Cdédigo Penal, quais sejam: submissio a condigdes degradantes
de trabalho.

Cumpre citar onentagio produzida pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Piblico do Trabalho, especialmente, a
que trata do trabalho degradante:

“Origntagdo 04 — Condicoes degradantes de trabalhe sdo as que
confipuram desprezo 4 dignidade da  pessoa humana, pelo
descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial
oF referentes a higieme, sailde, seguranga, moradia, repousg,
alimentagdo ou  outros relacionados a direifos de personalidade,
decorrentes de situacio de sujeicdo que, por qualguer razdo, torne
irrelevanie a vontade do trabalhador. ™ (grifo nosso)

A partir, principalmente, das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Hennque Borlido Haddad, observa-se de forma defimitiva a clara incorporacio as
sentencas judiciais das movacdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cédigo
Penal.

Em uma de suas sentencas, assim se posiciona o magistrado: “4 submissdo a trabalhos
forcados ou jornada exaustiva ou a condicfes degradantes de trabalho insere-se na
redugdo & condigdo andloga a de escravo que prescinde da restrigdio da liberdade de
locomogdo.”.

Anda, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: A4 lei penal ao tipificar a
reducdo & condigde andloga d de escrave prescinde que esta condigdoe sefa igual dquela
desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Ndo se pode continuar
adotando uma concepetio caricatural da escravidio pré-republicana, como 5e todos o5 escravos
vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas por dia Esta caricatura tem levado um
segmenio doutrindrio e jurisprudencial a entender que 50 hd o crime de trabalho escravo se
howver também o delifo de cdrcere privado.”.
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Destaca-se amnda pronunciamento efetuado em sessdo do Supremo Tribunal Federal, que
analisa os aspectos da “escravidio modema”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL REDUCAO A CONDICAO ANALOGA 4 DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAC MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAQ DIRETA CONTRA

A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracdo do crime
do art 149 do Cédigo Penal ndo € necessario que se prove a coapdo fisica da
liberdade de ir ¢ vir ou mermo o cerceamento da liberdade de locomogdo, bastando

a submizsdo da vitima “a frabalhos  forpados ou a jornada exaustiva” ou “a
condigdes degradantes de trabalhs”, condutas alternativas previsias no tipo penal. 4
“escravidde moderna” & mals sutll  do que a do século XIX e o cerceamento da
liberdade pode decorrer de diversos comsirangimentos econdmicos e wnfo
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua lberdade e de sua dignidade
fratands-o como coisa e nde como pessoa humana, o gque pode ser feite nde 5d
mediante coagdo, mar ftambém pela violagde intensa e persistente de seus direitos
basicos, inclusive do direifo ao frabalho digne. 4 vielagdo do direite ao trabalho
digne impacia a capacidade dao vitima de realizar escolhas segundo a sua [fvre
determinagdo. Iszo também significa “reduziv alguém a condigdo andloga & de
escravo . Nio € qualguer violapdo dos direitos trabalhistas gue configura trabalho
escravo. Se a violagdo aos direitos do trabalho é infensa e persitiente, se atinge niveis
gritantes e se o5 frabalhadores sdo submetidos a frabalhos forgados, jornadas
exaustivas ou a condigdes degradawtes de trabalho, é possivel em fese, o
enguadramento no crime do art. 149 do Codigo Fenal pois oz frabalhadores estdo
recebends o tratamento andlogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade ¢

de sua dignidade. Demincia recebida pela presenga dos requisitos legals.

{Ing. 3412, Relgtoria): Min MARCO 4 LREHD, Relator(a) p/ Acdrddo: Min ROSA
WEEER, Tribunal Pleno, julgads em 297032012, Actrdio eletromice DJe-12
DIVULG 09-11-2012 Public. 12-11-2012)

Diante de todo o exposto neste relaténio, e pelo contetido dos autos de infracio lavrados,
ficou evidenciada a submissio das vitimas, relacionadas no anexo I deste relatorio, ao
trabalho analogo ao de escravo, tipificado no transcrito art. 149 do Codigo Penal.

Relatdrio encaminhado nesta data a DETRAE/SIT - Divisio de Trabalhe Escrave da

Secretania de Inspecio do Trabalho. Propde-se 0 encaminhamento de copia ao Ministério
Publico do Trabalho e ao Ministénio Publico Federal para as providéncias cabiveis.

Belo Honzonte, 13 de janeiro de 2023.

LoD DaampST L &5 SN0 O patmenie

goub
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