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1. EQUIPE
MINISTERIO DA ECONOMIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DA POLICIA FEDERAL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Nom</ I

+ Estabelecimento: Super Plenno

CNAE: 4712-1/00 COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM GERAL, COM
PREDOMINANCIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS - MINIMERCADOS, MERCEARIAS E
ARMAZENS

Telefone(s): GGG
- e-mail: |

3. DADOS GERAIS DA OPERAGCAD

Trabalhadores alcancados 19
| Empregados sem registro — Total 11
| Empregados registrados durante a ag3o fiscal - Homens 04
| Empregados registrados durante a ag3o fiscal — Mulheres 07
| Resgatados — Total 00
| Mulheres resgatadas 00
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Trabalhadores menores de 16 anos 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 01
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres rﬂ_;atadu 00
' Trabalhadores estrangeiros — Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhide no curso da agio fiscal 58.044,16
N? de autos de infragio lavrados 17
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdigio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prises efetuadas 00

4. DA AGAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares, localizagdo do estabelecimento e atividade econémica

A acgdo fiscalizatéria foi motivada por dendncia registrada no dia 12/08/2022 junto ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) sob o protocolo B05743, na qual narrava os
seguintes fatos: “O operador de caixaj ] zbzlha sem carteira assinada e sem
salario em troca de moradia na casa de sua tia, proprietaria do estabelecimento. [...] trabalha
ha mais de 10 anos, comegou quando menor de idade e recebe as ordens do [

Ma data de 14/11/2022, teve inicio, por meio de inspecdo no local de trabalho, agdo
fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel — GEFM, composto por 4 (quatro)
Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (um) Defensor Publico Federal; e 2{dois) Policiais Federais; na
modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecio do Trabalho - RIT,
aprovado pelo Decreto Federal n? 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 32 em um estabelecimento
comercial localizado na zona urbana do municipio de Mariana Pimentel/RS, com coordenadas
geograficas  30°21'08.9"S  51°35'08.8"W  (-30.352468, -51.585770), explorado

economicamente pelo empregador supra qualificado. A inspecdo fisica no local ocorreu na
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data supracitada e a acdo ainda esta em curso, na modalidade auditoria-fiscal mista, conforme
permissivo do art. 30, § 32, do Decreto Federal n? 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da
Inspe¢do do Trabalho.
Ao chegar no estabelecimento, a equipe do GEFM foi recebida pela Sra. -
_ que informou ser a mde do proprietario, 5r.
I - - identificac3o da equipe, procedeu-se 3 inspegio dos locais de

trabalho e entrevista com os trabalhadores.

Finalizadas as entrevistas e inspecdo, foi entregue Notificacdo para Apresentacdo de

Documentos para a Sra-

4.2, Da configuragio dos vinculos de emprego
4.2.1. Da caracterizagdo dos elementos da relagio empregaticia

As diligéncias de inspe¢do do GEFM, permitiram verificar que o empregador manteve 11
(onze) trabalhadores na mais completa informalidade e sem o correspondente registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configurou infragdo ao art. 41, caput, da
CLT.

Em pesquisas nos sistemas CAGED e eSocial também ndo foi encontrado nenhum
registro desse(s) trabalhador(es).

Ademais, foram identificados nesses trabalhadores todos os elementos fatico juridicos
caracterizadores do vinculo empregaticio, conforme artigo 32 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, a saber:

- SUBORDINAGAO

Os empregados se dispunham a consecugdo das atividades a eles designadas,
atendendo a seu objetivo da sua Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE)
4712-1/00: Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominincia de produtos
alimenticios - minimercados, mercearias e armazéns, de acordo com as funcdes descritas de
cada trabalhador ao final do auto de infrac3o.

- ONEROSIDADE

O servico prestado era remunerado ou havia promessa de pagamento ao final do servigo
executado.

- PESSOALIDADE

Restou evidenciada na execucdo das atividades desenvolvidas no ambito do
estabelecimento, cujas atividades se davam de forma exclusiva ao autuado. Os empregados
trabalhavam exercendo functes de caixa, repositor, agougueiro, atendente de padaria,
auxiliar de limpeza, etc.

- NAO EVENTUALIDADE
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As atividades eram realizadas de forma permanente, a fim de atender o fim a que se
destinava, com cumprimento de jornada de 40 horas semanais sem nenhuma formalidade
contratual ou de registro dos empregados.

- COMUTATIVIDADE

Ao existirem as obrigactes em realizar suas atividades, por meio de recebimento do
pagamento pela atividade desenvolvida ou promessa de pagamento deste, caracterizando
prestacdes equivalentes.

Além disso, o poder diretivo do empregador evidenciava-se nas atividades de
administragdo e gerenciamento do empreendimento e das tarefas realizadas pelos
empregados, bem como do local onde estes trabalhavam, ou seja, nos limites do
estabelecimento sob fiscalizac3o.

Desta forma, diante da situag3o descrita, os trabalhadores encontrados em atividade
laboral, a seguir relacionados, s8o empregados do autuado e foram encontrados sem o
amparo das formalidades exigidas pelo artigo 41, "caput”, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

4.3. Do descumprimento de outras obrigagSes trabalhistas

A auditoria também verificou as seguintes irregularidades trabalhistas:

1) Exceder de 8 (oito) horas didrias a duragdo normal do trabalho;

2) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS;

3) Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho sem justa
causa, por iniciativa do empregador, importincia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depésitos realizados ou que deveriam ter sido realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de que trata o §62
do art. 477 da CLT;

4) Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho, os valores do FGTS relativos ao més da rescisdo e ao més
imediatamente anterior, que ainda ndo houverem sido recolhidos, nos prazos de
gue trata o §62 do art. 477 da CLT;

5) Deixar de recolher, ou recolher apos o vencimento sem os acréscimos legais, a
contribuicdo social incidente sobre o montante de todos os depdsitos devidos ao
FGTS, corrigido e remunerado na forma da lei, relativos ao contrato de trabalho de

empregado despedido sem justa causa, a aliquota de 10% (dez por cento).

4.4. Das irregularidades referentes a gestdo de salde e seguranga do trabalhe
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A auditoria de saude e seguranca do trabalho, pautada na inspecdo da area de vivéncia
e do ambiente de trabalho, na entrevista com o trabalhador e na analise dos documentos

apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, as seguintes inconformidades:

4.4.1 Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protegdo

individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecoes nos locais de trabalho e entrevistas com
os trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protecdo individual adequado ao risco, em perfeito estado
de conservagdo e funcionamento, infringindo o disposto no Art. 166 da CLT, ¢/c item 6.3 da
NR-6, com redagdo da Portaria n2 25/2001.

O empregador deve fornecer alguns equipamentos de prote¢do individual aos
empregados, posto que hd medidas de ordem geral que ndo oferecem completa protegdo
contra riscos de acidentes de trabalho.

Ocorre que durante a inspecdo o empregado [N

agougueiro, estava exercendo a sua atividade sem luva de malha de ago, e na entrevista o
trabalhador confirmou que esse EPI ndo foi fornecido.

4.4.2 Deixar de garantir a realizagio de exames médicos

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegbes nos locais de trabalho e entrevistas com
os trabalhadores, constatamos que o empregador ndo efetuou o exame médico admissional
de 11 empregados.

Salientamos que todos os trabalhadores foram encontrados trabalhando na mais
completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente (vinculo empregaticio demonstrado no auto de infragdo especifico,
capitulado no artigo 41, caput, da CLT, cujo auto de infragdo foilavrado na presente agéo
fiscal). Assim, em paralelo a falta de formalizacdo dos vinculos, 0 empregador ndo se

preocupou em realizar os exames médicos admissionais dos trabalhadores.
4.4.3 Deixar de dotar as amassadeiras de dispositivo de parada de emergéncia

Constatou-se, ao longo da inspec3o fisica levada a cabo no estabelecimento, que uma
amassadeira, sem informactes conhecidas de fabricante, modelo, nimero de série e ano de
manufatura, com carcaga pintada na cor bege, ndo era dotada de dispositivo de parada de
emergéncia que pudesse ser acionado em caso de incidente ou acidente pelo préprio
trabalhador implicado no evento ou por colega de trabalho que se achasse proximo ou que
viesse em seu socorro, a fim de evitar que incidente, como o agarramento de vestes ou o
aprisionamento de membro, se convertesse em acidente, ou que acidente tivesse seus efeitos

minorados.
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Figura 1 = Amassadeira unlizada no estabelecimento.

Na medida em que se tratava de uma amassadeira de classe 1, por dispor de bacia com
volume maior ou igual a 13 | (treze litros) e menor do que 70 | (setenta litros), a maquina
deveria contar com um dispositivo de parada de emergéncia, conforme prevé a alinea "a" do
item 2.7 do Anexo VI da NR-12 que capitula este auto de infragdo.

De se destacar que a amassadeira também n3o se achava servida de protego madvel
intertravada na zona perigosa de movimentacdo do batedor, a expor operador e terceiros a
risco mecdnico de acidente habil a provocar fraturas e mutilagdo de membros superiores,
pratica infracional tratada em auto de infragdo apartado.

Cite-se para a finalidade legal, como exemplo de trabalhador prejudicado, | EGczNN

I - i - © confeiteira mantida sem vinculo formal de emprego

que operava a amassadeira.

4.4.4 Deixar de impedir o acesso a zona do batedor da amassadeira por meio de protegio
movel intertravada por, no minimo, uma chave de seguranga com duplo canal, monitorada
por interface de seguranca classificada como categoria 3 ou superior

Constatou-se, ao longo da inspeg3o fisica levada a cabo no estabelecimento, que uma
amassadeira, sem informacfes conhecidas de fabricante, modelo, nimero de série e ano de
manufatura, com carcaca pintada na cor bege, ndo tinha sua zona perigosa de movimentacdo
do batedor servida por protecdo movel intertravada por, no minimo, uma chave de seguranca
com duplo canal, monitorada por interface de seguranga classificada como categoria 3 ou

superior.
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Figura 2 - Amassadeira sem protegdo.

Com efeito, nenhum elemento com fins protetivos se achava instalade na maquina
para impedir ou dificultar o acesso 4 zona perigosa do batedor com a amassadeira em
funcionamento, condicdo que expunha operador e terceiros a risco mecénico de acidente
héabil a provocar fraturas e mutilagdo de membros superiores.

A exigida protecdo mdvel associada a dispositivo de intertravamento - que em
maquinas como amassadeira e batedeira costumam assumir a forma de grades que
contornam a circunferéncia da bacia - impediria contatos acidentais com a zona perigosa de
movimentacdo do batedor, 3 medida que o acesso a bacia e ao batedor passaria a exigir a
abertura da protegdo movel intertravada que, agdo que implicaria na paralisagdo imediata ou
em tempo tdo reduzido quanto tecnicamente possivel dos movimentos perigosos, bem assim
na impossibilidade de retomada desses movimentos enquanto perdurasse a abertura da
protecdo, significa dizer, enquanto a protegio estivesse fora da posicdo "fechada”.

Cite-se para a finalidade legal, como exemplo de trabalhador prejudicado, || NEGzN

B - - confeiteira mantida sem vinculo formal de emprego

que operava a amassadeira.
4.4.5 Deixar de dotar serra fita de braco articulado vertical para guiar e empurrar a carne

Constatou-se, ao longo da inspec3o fisica levada a cabo no estabelecimento, que uma
serra fita para corte de carnes e ossos, fabricante ECCEL METALURGICA LTDA, nio era dotada

de brago articulado vertical para guiar e empurrar a carne durante o corte.
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Figura 3 - Serra fita sem brago articulads.

A serra fita, por sua concepgdo, ndo oferece completa protecdo contra o risco
mecénico de acidente, 3 medida que ao menos parte da fita serrilhada mantém-se exposta e
acessivel a contatos acidentais durante a operagdo. A fim de controlar esse risco foram
desenvolvidos e hoje sdo de uso obrigatério dispositivos auxiliares de protegdo que tém como
principal finalidade manter as mdos do operador preservadas contra o movimento perigoso
da fita de corte. Um deles é o brago articulado vertical com movimento pendular em relagdo
a fita serrilhada. Disposta a peca de carne sobre a mesa da serra fita, o uso do brago articulado
vertical serve, a um s tempo, de anteparo entre a mdo que o manuseia e a fita de corte e de
guia e empurrador para a pega até o seu seccionamento.

A falta do brago articulado vertical, a que se somava a auséncia de guia na mesa mével
gue permitisse o apoio da carne na mesa e seu movimento de corte (item 2.5.2 do Anexo VI
da NR-12), de guia regulavel paralela a serra fita, na mesa fixa, para limitar a espessura do
corte da carne (item 2.4 do Anexo Vil da NR-12) e de dispositivo manual para empurrar a carne
lateralmente contra a guia regulavel, e perpendicularmente a serra de fita, para o corte de
pequenas pegas ou para a finalizagdo do corte da carne (item 2.7 do Anexo VIl da NR-12),
inconformidades tratadas em autuagbes especificas, as m3os do operador ficavam
completamente expostas ao contato com a fita de corte, e portanto sujeitas a acidentes

capazes de provocar laceractes e mutilactes.

Cite-se para a finalidade legal como trabalhador prejudicado _

I -cougueiro.

4.4.6 Utilizar mesa fixa sem guia regulavel paralela 3 serra fita para limitar a espessura do

corte da carne

Constatou-se, ao longo da inspeg3o fisica levada a cabo no estabelecimento, que uma
serra fita para corte de carnes e ossos, fabricante ECCEL METALURGICA LTDA, utilizava mesa

10
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fixa ndo dotada de guia regulavel paralela a fita serrilhada para limitar a espessura do corte

da carne.

Figura 4 -Mesa fixa ndo dotada de guia regulivel paralela a fita sernilhada.

A serra fita, por sua concepcdo, ndo oferece completa protegdo contra o risco
mecénico de acidente, & medida que ao menos parte da fita serrilhada mantém-se exposta e
acessivel a contatos acidentais durante a operagdo. A fim de controlar esse risco foram
desenvolvidos e hoje sdo de uso obrigatério dispositivos auxiliares de protegdo que tém como
principal finalidade manter as mdos do operador preservadas contra o movimento perigoso
da fita de corte. Um deles é a guia regulével paralela que se instala na mesa fixa para limitar a
espessura do corte. A falta da guia, a limitag3o da espessura do corte era controlada direta e
temerariamente pela mio do trabalhador.

A inexisténcia de guia regulével paralela 3 serra fita, na mesa fixa, para limitar a
espessura do corte da carne, a que se somava a auséncia de brago articulado vertical -
empurrador, com movimento pendular em relagdo a fita serrilhada, que servisse para guiar e
empurrar a carne (item 2.3 do Anexo VIl da NR-12), de guia na mesa mével que permitisse o
apoio da carne na mesa e seu movimento de corte (item 2.5.2 do Anexo VIl da NR-12) e de
dispositivo manual para empurrar a carne lateralmente contra a guia reguldvel, e
perpendicularmente 3 serra de fita, para o corte de pequenas pecas ou para a finalizacdo do
corte da carne (item 2.7 do Anexo VIl da NR-12), inconformidades tratadas em autuacbes
especificas, as maos do operador ficavam completamente expostas ao contato com a fita de

corte, e portanto sujeitas a acidentes capazes de provocar laceragtes e mutilagdes.

Cite-se para a finalidade legal como trabalhador prejudicadﬂ_
I -co < ciro.

4.4.7 Utilizar mesa mével de serra fita sem guia que permita o apoio da carne na mesa e seu
movimento de corte

11
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Constatou-se, ao longo da inspec3o fisica levada a cabo no estabelecimento, que uma
serra fita para corte de carnes e ossos, fabricante ECCEL METALURGICA LTDA, utilizava mesa
movel sem guia que permitisse o apoio da carne na mesa e seu movimento de corte.

Figwra 5 —Serra fita com mesa moével sem guia que permitisse o apoio da carne

A serra fita, por sua concepgdo, ndo oferece completa protecdo contra o risco
mecénico de acidente, 8 medida que ao menos parte da fita serrilhada mantém-se exposta e
acessivel a contatos acidentais durante a operagdo. A fim de controlar esse risco foram
desenvolvidos e hoje sdo de uso obrigatdrio dispositivos auxiliares de protegdo que tém como
principal finalidade manter as mios do operador preservadas contra o movimento perigoso
da fita de corte. Um deles é a guia instalada na mesa mével para apoio da pega de carne e
realizacdo do movimento de corte. A maquina, que tinha em sua tampa frontal superior
etiqueta alusiva a suposta conformidade com a Norma Regulamentadora n? 12 (NR-12) do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, se originalmente contava com a guia na mesa madvel, j&
ndo a tinha mais instalada.

A inexisténcia de guia na mesa movel, a que se somava a auséncia de brago articulado
vertical - empurrador, com movimento pendular em relacdo 3 fita serrilhada, que servisse para
guiar e empurrar a carne (item 2.3 do Anexo VIl da NR-12), de guia regulavel paralela 3 serra
fita, na mesa fixa, para limitar a espessura do corte da carne (item 2.4 do Anexo VIl da NR-12)

e de dispositivo manual para empurrar a carne lateralmente contra a guia regulavel, e
perpendicularmente & serra de fita, para o corte de pequenas pegas ou para a finalizagdo do
corte da carne (item 2.7 do Anexo VIl da NR-12), inconformidades tratadas em autuagdes
especificas, as maos do operador ficavam completamente expostas ao contato com a fita de

corte, e portanto sujeitas a acidentes capazes de provocar laceragtes e mutilagdes.

12
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Cite-se para a finalidade legal como trabalhador prejudicado _
I -oucuciro.

4.4.8 Deixar de proteger os movimentos da fita no entorno das polias e demais partes
perigosas, com protegdes fixas ou protegies moveis intertravadas

Constatou-se, ao longo da inspeg3o fisica levada a cabo no estabelecimento, que uma
serra fita para corte de carnes e ossos, fabricante ECCEL METALURGICA LTDA, ndo era dotada
de protecdes fixas ou moveis associadas a dispositivos de intertravamento aptos a protegerem
os movimentos perigosos da fita no entorno das polias.

Vale esclarecer que, nos termos do item 12.5.4 da Norma Regulamentadora n2 12 (NR-
12) do Ministério do Trabalho e Previdéncia, "(...) considera-se protegdo o elemento
especificamente utilizado para prover seguranca por meio de barreira fisica, podendo ser: a)
protecdo fixa, que deve ser mantida em sua posicdo de maneira permanente ou por meio de
elementos de fixacdo que sé permitam sua remoc¢do ou abertura com o uso de ferramentas;
b) protecdo maével, que pode ser aberta sem o uso de ferramentas, geralmente ligada por
elementos mecénicos a estrutura da maquina ou a um elemento fixo préximo, e deve se
associar a dispositivos de intertravamento.”

Feito este esclarecimento, afirme-se que as tampas instaladas nas polias superior e
inferior da serra fita mantinham-se unidas a carcaca da maquina, cada qual por um parafuso
rosqueado de fixagdo e retirada manual que dispensava o emprego de ferramenta. Significa
dizer que, a abertura das tampas ndo se seguia a paralisagdo dos movimentos perigosos da
fita serrilhada e das polias, de modo a permitir contatos acidentais capazes de provocar
laceragdes, esmagamentos e mutilagdes. As tampas, portanto, ndo se caracterizavam como
protecées fixas, 8 medida que franqueavam a abertura sem o uso de ferramenta, nem se
modelavam & condicdo de protecbes moveis intertravadas, porquanto ndo se achassem
associadas a chaves de seguranca que interrompessem os movimentos da fita de corte e das
polias em resposta a acdo de abertura. Da forma como era mantida e operada a serra fita ndo
havia qualquer impedimento a operacdo da maquina com as tampas abertas, isto &, com as
zonas perigosas de movimentac3o das polias e de extensa segdo da fita serrilhada expostas e
acessiveis. Assim, é licito concluir que a serra fita ndo era dotada de sistemas de seguranca no

entorno das polias.

Cite-se para a finalidade legal como trabalhador prejudicado ||
I -oucuciro.

4.4.9 Deixar de dotar bocal de alimentagio de amaciador de bife de protegio movel
intertravada através de chave de seguranc¢a com dupleo canal

13
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Constatou-se, ao longo da inspecdo fisica levada a cabo no estabelecimento, que o
bocal de alimentacdo de um amaciador de bifes, fabricante ECCEL METALURGICA LTDA, nio
era dotado de prote¢8o movel associada a chave de seguranga com duplo canal monitorada

por interface de seguranca.

Figura 6 ~Amaciador de bife

Ao invés disso, o bocal de alimenta¢do mantinha-se unido a carcaga da maquina por
um parafuso rosqueado de fixacdo e retirada manual que dispensava o emprego de
ferramenta. Em verdade, seriam dois parafusos, todavia um deles j& ndo se achava mais fixado
ao elemento protetivo, a facilitar ainda mais a retirada do bocal e, consequentemente, o

acesso a zona perigosa de movimentagdo dos cilindros tracionados dentados com a maquina
em funcionamento.

Importa assentar que o elemento protetivo instalado ndc se caracteriza como
protecdo fixa, na acepcdo dada pela Norma Regulamentadora n? 12 (NR-12) do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, porquanto ndo requeira o uso de ferramenta para a sua remocdo e
recolocacéo, e ainda que o fosse, ndo encontraria respaldo normativo que o autorizasse, na
medida em que o Unico sistema de seguranca permitido para uso em bocais de alimentacgdo
de amaciadores de bife &€ aquele composto por prote¢gdo movel associada a dispositivo de
intertravamento monitorado por interface de seguranca (relé de seguranca, em regra), que

paralisa os movimentos perigosos da maquina ao ser retirado.

A inexisténcia de protegdo movel intertravada no bocal de alimentagio do amaciador
de bife permitia seu funcionamento com a zona perigosa de movimentagdo dos cilindros
dentados convergentes completamente exposta e acessivel, de modo a expor trabalhadores

a risco mecanico de acidente apto a provocar laceracbes, fraturas por esmagamento e
mutilagdes.

Cite-se para a finalidade legal como trabalhador prejudicadﬂ_
I - cousucio.
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4.4.10 Deixar de utilizar dispositivo manual para empurrar a carne lateralmente contra a
guia regulavel, e perpendicularmente a serra fita, para o corte de pegas pequenas ou para
finalizagdo do corte da carne

Constatou-se, ao longo da inspec3o fisica levada a cabo no estabelecimento, que uma
serra fita para corte de carnes e ossos, fabricante ECCEL METALURGICA LTDA, era operada
sem a utiliza¢c3o de dispositivo manual voltado a empurrar a carne lateralmente contra a guia
regulavel (que também ndo se achava instalada), e perpendicularmente a serra de fita, para o
corte de pequenas pecas ou para a finalizacdo do corte da carne.

A serra fita, por sua concepg¢do, ndo oferece completa protegio contra o risco
mecénico de acidente, 3 medida que ao menos parte da fita serrilhada mantém-se exposta e
acessivel a contatos acidentais durante a operagdo. A fim de controlar esse risco foram
desenvolvidos e hoje sdo de uso obrigatério dispositivos auxiliares de protegdo que tém como
principal finalidade manter as m3os do operador preservadas contra o movimento perigoso
da fita de corte. Um deles é o dispositivo manual de que trata o enunciado da ementa.

A inexisténcia do dispositivo manual, a que se somava a auséncia de brago articulado
vertical - empurrador, com movimento pendular em relagdo a fita serrilhada, que servisse para
guiar e empurrar a carne (item 2.3 do Anexo VIl da NR-12), de guia regulavel paralela 4 serra
fita, na mesa fixa, para limitar a espessura do corte da carne (item 2.4 do Anexo VIl da NR-12)
e de guia, na mesa movel, que permitisse o apoio da carne na mesa e a execugdo do
movimento de corte(item 2.5.2 do Anexo VIl da NR-12), inconformidades tratadas em
autuacgdes especificas, as mios do operador ficavam completamente expostas ao contato com
a fita de corte, e portanto sujeitas a acidentes capazes de provocar laceragdes e mutilagdes.

Cite-se para a finalidade legal como trabalhador prejudicado |EEEEGGEGE
I -oucuciro.

4.4.11 Disponibilizar instalagio sanitaria em desacordo com a proporcio minima de uma
para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fracio, separadas por sexo.

Constatou-se, ao longo da inspecdo fisica levada a cabo no estabelecimento, a

indisponibilizacdo de instalagbes sanitarias separadas por sexo.

Apenas um banheiro - dotado de vaso sanitario e lavatorio - existia na edificacéo, e
servia aos trabalhadores e clientes de ambos os sexos. Ademais, a sua porta interna achava-
se afixado cartaz que advertia para a necessidade de manté-lo trancado & chave, que deveria
ser devolvida, apds o uso, a recepcio, donde se infere que havia restriciio 3 livre utilizag8o da
instalacdo pelos trabalhadores - tantas vezes quantas fossem necessarias - ao longo da jornada
de trabalho.
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Figura 7 -Unice banheire existente no estabelecimento

A separagdo por sexo é medida se impbe para a preservagdo da intimidade dos
trabalhadores, e funda-se, sobretudo, em aspectos culturais e fisiologicos que diferenciam
homens e mulheres.

Citem-se para a finalidade legal como exemplos de trabalhadores atingidos pela

repositora,

infracdo:
- agougueiro.
4.5. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No curso dos trabalhos de inspegdo, o GEFM entrevistou os empregados que estava no

estabelecimento, inspecionou os locais de trabalho, além de ter entregue a Sra. ||

I ie do proprietdrio, a Notificagdo para
Apresentacio de Documentos — NAD n2 358479141122/01 (COPIA ANEXA), requisitando que
os documentos relativos 3 esfera trabalhista do estabelecimento fossem apresentados até as

17:00 do dia 25/11/2022 em formato digital para_
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os seguintes documentos solicitados.

Na data combinada, a empresa, por meio do e—mai_ encaminhou

Foi emitida a Notificagdo para Comprovagdo de Registro de Empregados (NCRE) n2 4-

2.439.988-1 para que o empregador apresentasse por meio do eSocial os registros dos

empregados referidos no auto de infracdo, o que foi feito ainda na competéncia 11/2022.

4.6. Dos Autos de Infragao

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 17 (dezessete)

autos de infragio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estdo descritas detalhadamente a
natureza de todas as irregularidades. Os autos foram encaminhados por via postal. Segue,
abaixo, a relagio detalhada dos autos lavrados.

Ne do Al

Ementa

Descrigdo

Capitulagdo

1!‘

22.439988-8

001774-4

Admitir ou manter empregado em

microempresa ou empresa de pequenc pone
sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletrénico competente.

Art. 41, caput, c/c art.
47, §1° da Consolidagdo
das Leis do Trabalho,
com redagdo conferida
pela Lei 13.467/17.

22.439989.6

22.439.990-0

224399934

000978-4

000016-7

206024-8

Deixar de depositar mensalmente o
percentpal referente ao FGTS.

Exceder de 8 (oito) horas diarias a duracio
normal do trabatho.

Deixar de fomecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protegdo
individual adequado ao risco, em perfeitq
estado de conservacio e funcionamento.

Art 23, §1° inciso [, da
Lei n* 8.036, de
11.5.1990.

Art. 58, caput, da
Consolidacio das Leis
do Trabalho.

Art. 166 da CLT, cic
itemn 6.3 da NR-6, com
redagdo da Portaria n°
25/2001.

22.439.004-2

107110-6

Deixar de submeter o trabalhador a exame
médico admissional

Art. 168, inciso [, da
CLT, c/c item 7356,
alinea "a", da NR-T,
com redagio da Portaria
n’ SEPRT n’
6.734/2020.

22.441.907-2

312545-9

Deixar de dotar as amassadeiras de
dispositive de parada de emergéncia
conforme item 126 - Dispositivo: de
parada de emergéncia e seus subitens -, ou
deixar de atender os requisitos previstos no
item 2.7 do Anexo VI da NR-12.

Art. 157, inciso [, da
CLT, cc item 27,
alineas "a" e "b", Anexo
VI, da NER-12, com
redacio da Portaria n"
916/2019.

22.441908-1

312540-8

Deixar de impedir o acesso 4 zoma do
batedor da amassadeira por meio de
FIO‘I:H;.DD movel intertravada por, mo
minimo, uwma chave de seguranga com
duplo canal momitorada por interface de
seguranca clazzificada como categoria 3 oun

SUPerion.

Art 157, inciso L da
CLT, clc item 22
Anexo VI, da NR-12,
com redagio da Portaria
n® 916/2019.
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22.441.9090-9

312589-0

Deixar de dotar semmra fita de brago
articulado vertical para guiar e empurrar a
carne.

Art. 157, incise I, da
CLT, c/e item 23,
Anexo VII, da NR-12,
com redagdo da Portaria
o’ 916/2019.

10.

22.441.910-2

22.441911-1

312591-1

3125947

Utlizar mesa fixa sem guia regulavel
paralela a serra fita para limitar a espessura
do corte da came.

Utilizar mesa movel de serra fita sem guia

que permita o apoi¢ da carne na mesa & seu
movimento de corte.

Art. 157, inciso I, da
CLT, cce item 24,
Anexo VII, da NR-12,
com redagdo da Portaria
n® 916/2019.

Art 157, inciso I, da
CLT, cfe item 2.52,
Anexo VII, da NR-12,
com redagdo da Portaria
a° 916/2019.

11.

22.441.912-9

312588-2

Deixar de proteger os movimentos da fita
no entorno das polas e demais partes
perigosas, com protegdes fixas ou protegdes
mdveis intertravadas, conforme o ttem 12.5
e seus subitens da NBE. 11 elou deixar de
proteger a drea operacional necessiria para
o corte da came com uma canaleta
regulivel deslizante, ou outra forma, de
modo que enclapsure o perimetro da fita
serrilhada na regido de corte, liberando
apenas a drea minima de fita serrilhada para
operacio.

Art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item 2.2,
Anexo VII, da NR-12,
com redagdo da Portaria
n® 916/2019.

12.

22.441913-7

312601-3

Deixar de dotar bocal de alimentagio de
amaciador de bife de protecio mdvel
intertravada através de chave de seguranca
com duplo canal eou monitorado por
interface de seguranga, duplo canal.

Art. 157, inciso I, da
CLT, cfc item 3.3,
Anexo VII, da NR-12,
com redagio da Portaria
n° 916/2019.

13,

22.441.915-3

312596-3

Deixar de utilizar dispositivo manupal para
empurrar a carne lateralmente contra a guia
regulivel, e perpendicularmente a serra fita,
para o corte de pegas pequenas OU para
ﬁmlm;indm:m:hnm

Art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item 2.7,
Anexo VII, da NR-12,
com redagio da Portaria
n® 916/2019.

14.

22.441916-1

124252-0

desacordo com a proporgio minima de uma
para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores
ou fracio, separadas por sexo.

Art. 157, inciso [, da
CLT, e/c item 24.2.2 da
NE-24, com redagio da
Portaria n® 1066/2019.

15.

22 467.203-7

001702-7

Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo
do confrato de trabalho sem justa cansa, por
iniciativa do empregador, importincia igual
a quarenta por cento do montante de todos
oz depositos realizados ou que deveriam ter
sido realizados na conta vinculada durante
a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos
dos respectivoz juros, nos prazoz de gue
trata o §6°doart 477daCLT.

Art. 23, §1°, inciso I, cic
art. 18, §1° da Lei
$.036, de 11.5.1990.

16.

22 467204-5

001724-8

Deixar de depositar na conta vincnlada do
trabathador, por ocaszifio da rescizio do
contrato de frabalho, oz valores do FGTS

relativos a0 més da rescisdo € 30 més

Art 23 §1° incizo I, o/c
art. 18, caput, da Lei
2036, de 11.5.1990.

18



SERVICO PUBUCU FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE IHSPE(}AU DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGCAO PARA ERRAI]ICAQAU DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

imediatamente anterior, que ainda ndo
houverem sido recolhidos, nos prazos de
que trata o §6" do art. 477 da CLT.
22.467.205-3 0009890 | Deixar de recolher, ou recolher apos o | Art 1* da La
vencimento sem o0s acréscimos legais, a | Complementar n® 110,
contribuigdc social incidente sobre o | de 29.6.2001.
17. montante de todos os depdsitos devidos ao
FGTS, comigido e remunerado na forma da
lei, relativos ao comtrato de trabalho de
empregado despedido sem justa causa a
aliquota de 106 (dez por cento).

5. CONCLUSAO

No caso em apreg¢o, em consonancia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinagdes da Instrugdo Normativa n? 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que ndo havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizagdo,
evidéncia de préaticas que caracterizassem situagdes de trabalho andlogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuagdo.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais de
trabalho. Ndo foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, quaisquer tipos
de restrigdo de locomogdo dos trabalhadores, vigildncia armada, retencdo de documentos ou
de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de impedi-los de deixar o local de trabalho.
Também nas vistorias das instalagBes do estabelecimento ndo foram encontradas condigfes
que, em seu conjunto, caracterizassem condigdes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 04 de janeiro de 2023.
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