Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspegao do Trabalho
Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicaciao do Trabalho em Condigdes Andlogas & de Escravo
Grupo Especial de Fiscalizagido Mdvel de Combate ao Trabalho em Condicdes Andlogas as de Escravo

RELATORID DE FISCALIZACAD

PERIODO DA OPERACAO:
13/11/2022 a 19/11/2022

LOCAL: Pantano Grande/RS
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 30° 11' 55" S, 52° 25' 18" W

ATIVIDADE: Cultivo de outros cereais ndo especificados anteriormente
(CNAE: 0111-3/99)

OPERACAO: 319/2022
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1. EQUIPE
MINISTERIO DA ECONOMIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

DEFEMSORIA PUBLICA DA UNIAO

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DA POLICIA FEDERAL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

* Estabelecimento: Propriedade Rural
= CPF/CEI

* CNAE: 0111-3/99 - Cultivo de outros cereais nao especificados anteriormente

+ Endereo do Estabelecimento
+ Telefone(s) | NN

3. DADOS GERAIS DA GPERA(};&G

Trabalhadores alcangados 04
Empregados sem registro — Total 00
Empregados registrados durante a ag¢do fiscal — Homens 00
Empregados registrados durante a agdo fiscal — Mulheres 00
Resgatados — Total 00
Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
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Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisées 00
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da ag3o fiscal 00
N2 de autos de infragdo lavrados 00
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdigdo lavrados 00
Termos de suspensdo de interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00

4. DA AGCAO FISCAL

A presente acdo fiscal, realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel de Combate
ao Trabalho em Condictes Analogas a de Escravo — GEFM, teve inicio no dia 14/11/2022 por
meio de inspecio no estabelecimento rural, arrendado para [ GG
localizade na Rodowvia BR-290, km 220, Tabatingay, Pantano Grande/RS, coordenadas
geograficas 30° 11' 55" S e 52° 25' 18" W. Em continuidade a acéo fiscal, foi lavrada a
Motificagdo para Apresentagdo de Documentos — NAD n? 358479141122/02, de 14/11/2022,
para que o empregador apresentasse & fiscalizac3o trabalhista no dia 25/11/2022 os
documentos ali apontados por meio de e-mail a ser encaminhado para os AFTs ||

5. DAS IRREGURARIDADES ENCONTRADAS

Durante a inspecdo no local de trabalho, verificou-se que o local fixo disponibilizado para
a tomada das refeigbes ndo obedecia as disposigdes do item 31.17.4 e seus subitens, da NR-
31.



Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspegao do Trabalho
Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicaciao do Trabalho em Condigdes Andlogas & de Escravo
Grupo Especial de Fiscalizagido Mdvel de Combate ao Trabalho em Condicdes Andlogas as de Escravo

Figura 1- Local fino para tomada das refeicdes

-,

Por sua vez, a Unica instalacdo sanitaria da propriedade rural se encontrava na moradia
disponibilizada ac empregado _E sua familia, ndc havendo outras
instalages sanitarias para os demais empregados, todos do sexo masculino.

Ressalta-se, ainda, que o estabelecimento rural ndo estava equipado com material
necessario a prestagdo de primeiros socorros, sob cuidados de pessoa treinada para este fim.

Em relagao aos documentos encaminhados pelo empregador via e-mail, constatou-se
gue o Plano de Gestdo de Seguranca, Sadde e Meio Ambiente do Trabalho Rural — [PGS5SMATR)
apresentado 3 fiscalizac8o trabalhista ndo esta de acordo com os preceitos e contelddos
estabelecidos pela NR-31 para um Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural —
PGRTR. Ainda, observou-se a auséncia de diversos treinamentos e orientagbes para os

empregados, de carater compulsdrio de acordo com a NR-31.
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Figura 2 - Instalacdo sanitdria da moradia

6. DAS MEDIDAS ADOTADAS PELA AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO

Em raz@o do estabelecimento rural possuir somente 4 (quatro) empregados e ndo ter
sido constatada durante a presente agdo fiscal infragdo por falta de registro de empregado ou
ocorréncia de fraude, resisténcia ou embaraco & fiscalizac3o, em observancia ao critério da
dupla visita previsto no art. 62, §32, da Lei n2 7.855/89, c/c art. 23, §39, do Regulamento da
Inspegdo do Trabalho — RIT (aprovado pelo Decreto n? 4.552/2002), foi lavrado Termo de
Motificacdo para que o empregador regularize as irregularidades relativas a legislacdo

trabalhista, inclusive em matéria de salde e seguranca no trabalho.

7. CONCLUSAO

Mo caso em aprego, em consondncia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinagtes da Instrugdo Normativa n2 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,

conclui-se que n3o havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizacdo,
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evidéncia de praticas que caracterizassem situagdes de trabalho analogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacéo.
No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais de
trabalho. N3o foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, quaisquer tipos
de restrigdo de locomogao dos trabalhadores, vigiléncia armada, retengdo de documentos ou
de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de impedi-los de deixar o local de trabalho.
Também nas vistorias das instalagties do estabelecimento ndo foram encontradas

condigbes que, em seu conjunto, caracterizassem condigdes degradantes de trabalho e vida.

580 José do Rio Preto/5SP, 17 de janeiro de 2023.
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