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* Enderego do Estabelecimento Rural: Estrada da Antiga Balsa, s/n, Zona Rural, Novo
Mundo/MT, 78528-000

Enderego do empregado

+ Endereco de correspondencia:
nderego do escritorio de advocacia:

Telefone(s):

- el S

3. DADOS GERAIS DA DPERA{;EO

Trabalhadores alcangados 17
Empregados sem registro — Total 00
Empregados registrados durante a ag3o fiscal - Homens 00
Empregados registrados durante a agdo fiscal - Mulheres 00
Resgatados — Total 00
Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Menores de 16 anos resgatacdos 00
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curse da ag3o fiscal 00
N2 de autos de infrag3o lavrados 09
Termos de apreensido de documentos 00
Termos de interdi¢do lavrados 00
Termos de suspensdo de interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00
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4. DA AGCAO FISCAL

4.1. Das informagdes preliminares, localizagio do estabelecimento e atividade econémica

A acdo fiscalizatoria foi motivada por dendncia registrada no dia 25/04/2022 junto ao
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, Procuradoria do Trabalho no Municipio de - ALTA
FLORESTA, Rua Acerola, 147 - Setor H - ALTA FLORESTA/MT CEP 78.580-000 - Fone (66) 3521-
8595, na Noticia de Fato n2 000079.2022.23.004/7 na qual narrava os seguintes fatos:
“Alojamento feito de tabua com espaco para entrada de insetos, banheiros s3o privadas
cavadas no chao, o almogo tem carne as vezes (a maioria & s0 arroz pregado e feijdo), e no
café da manha & so café e uma mistura de farinha chamada de quarentdo. O dono _
abriu um boteco para que os trabalhadores comprassem la e ndo ter mais dinheiro para ir
embora. O Sr.-eva garotas de programa com os mesmos intuitos do bar. O
trabalhador conseguiu fugir hoje, o Sr- anda armado, e os empregados mais antigos
tentaram esquartejar o trabalhador com facdo, o trabalhador usou picareta para se defender.
O trabalhador disse que ndo recebeu as didrias trabalhadas e disseram que se ele aparecer na
fazenda sera morto. O trabalhador disse que esta com muita dor no ouvido devido uma
paulada que os empregados antigos deram.”. Tambem foi informada uma referéncia de onde
a atividade era realizada “Fazenda dc-m lado do laticinio Novo Mundo”.

Na data de 15/10/2022, teve inicio, por meio de inspec8o no local de trabalhe, acio
fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel — GEFM, composto por 3 (trés)
Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 [um) Motorista Oficial do Ministerioc do Trabalho e
Previdéncia; 1 (uma) Procuradora do Trabalho; 2 (dois) Agentes de Seguranga Institucional do
Ministério Publico do Trabalho; 1 (uma) Defensora Publica Federal; 6 (seis) Policiais
Rodoviarios Federais e 6(seis) Policiais Federais; na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme Regulamento de Inspegido do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n?2
4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 32, em estabelecimento rural denominado Sitio Sarandi, Gleba
Mhandu, localizado na Estrada da Antiga Balsa, s/n, Zona Rural, Novo Mundo/MT, com
coordenadas geograficas 9259°36.2"S 55210'41.8"W (-9.993391, -55.178264), explorado
economicamente pelo empregador nde a empresa
V L Leite (Nome Fantasia: Construtora Loiola), CNPJ 37.214.341/0001-70, estava construindo
silos e armazém para armazenamento de grios, que por sua vez "quarteirizou” os servigos de
levantamento das estruturas metalicas para a empresa IMPACTO ESTRUTURAS METALICAS
LTDA, CNPJ 47.791.825/0001-35. A inspecdo fisica no local ocorreu na data supracitada e a
agdo ainda esta em curso, na modalidade auditoria-fiscal mista, conforme permissivo do art.
30, § 32, do Decreto Federal n2 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspe¢ao do Trabalho.
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Figura 1 - Localizagio geogrdfica do local onde as atividades eram realizadas

Figura 2 — Reunido dos trabalhaderes para entrevistas.

0 Sr._n apresentou o "Instrumento Particular de Contrato de Prestagéo
de Servigos para Conclus&o de Obras" com a empresa V L Leite, cujo objeto era a construgdo
e/ou conclusdo pelo empregador supra (incluindo ai mao de obra, materiais e toda e qualguer
outra despesa) de um barrac3o de classificacio e de um silo graneleiro semi-V; bem como, a
realizacdo da corregio do piso de um silo com capacidade de armazenamento de 110.000

{cento e dez mil} sacas, modelo 2222

Os trabalhadores encontrados no canteiro de obras foram entrevistados e qualificados,

e as instalagBes inspecionadas, e ent8o foi entregue Motificacdo para Apresentacdo de
Documentos para o empregador.

Finalizadas as entrevistas a equipe dirigiu-se aos alojamentos dos trabalhadores, onde

foi constatado um alojamento, situado n-|

em condicdes precarias, motivo pelo qual foi solicitado a acomodacio dos trabalhadores ali

alojados em outro local adequado.
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Embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicdo analoga a
de escravo, no curso da ac8o fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram
infragtes a legislacdo trabalhista, inclusive em matéria de salde e seguranca do trabalho. Tais
irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo dos autos de infraggo lavrados

no curso da agdo fiscal e serdo expostas de forma sucinta a seguir.
4.2. Das irregularidades referentes a gestdo de salde e seguranga do trabalho

A auditoria de sadde e seguranca do trabalho, pautada na inspegio das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na analise dos
documentos apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, as inconformidades abaixo
relacionadas.

Ao optar por terceirizar uma atividade mediante intermediacdo de uma outra
empresa, ainda mais com trabalhadores informais, o administrado desvirtuou principios
elementares de protegdo do emprego (artigo 9, da CLT). Apesar de atualmente ndo se
configurar vinculo empregaticio entre uma empresa contratante e os trabalhadores de
empresas prestadoras de servigos (qualguer que seja o seu ramo; artigo 42 -A, paragrafo 22,
da Lei 6.019, de 03/01/1974), a contratante tem a responsabilidade de garantir as condigtes
de seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) empresa(s) de prestacdo de
servigos, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente

convencionado em contrato.

4.2.1. Deixar de disponibilizar aos trabalhadores, no canteiro de obras, frente de trabalho

ou alojamento, agua potavel, filtrada e fresca

De acordo com as entrevistas realizadas com os trabalhadores, bem como a situacdo
fatica encontrada durante a inspecéo do local de trabalho e nos alojamentos, contatou-se que
a agua disponibilizada aos trabalhadores no canteiro de obras era feita por meio de um
bebedouro improvisado constituido por um freezer com o fundo enferrujado e um filtro sem
nenhum tipo de informagao quanto ao seu tempo de vida util do elemento filtrante, de modo
a garantir a potabilidade da dgua disponibilizada. Ja nos alojamentos, a 3gua para o consumo
dos trabalhadores era obtida a partir da torneira da cozinha, ndo havendo nenhuma garantia

guanto a sua potabilidade.

o
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Figura 2 - Bebedours improvisads constituide por um freezer com o fundo enferngados

4.2.2. Disponibilizar dormitérioc do alojamento em desacordo com as caracteristicas
estipuladas no item 24.7.2 da NR 24

De acordo com as entrevistas realizadas com os trabalhadores, bem come a situagdo
fatica encontrada durante a inspe¢3o nos alojamentos, contatou-se que o empregador
disponibilizou como dormitario outras dreas do alojamento que ndo eram guartos, de modo

a infringir o disposto no item itens 24.7.2, alinea "b", da NR-24.

Figura { - Trabalhador dormia ne corredor do alojamenta

4.2.3. Disponibilizar quarto de dormitorio em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 24.7.3 e subitens da NR 24.

De acordo com as entrevistas realizadas com os trabalhadores, bem como a situacdo

fatica encontrada durante a inspecdo nos alojamentos, contatou-se que o empregador

g8
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disponibilizou no alojamento quartos de dormitdrios que n3o dispunham de camas, colchdes

certificados pelo INMETRO, roupas de cama e armarios, de modo a infringir o disposto no item
24.7.3, alineas "a", "b", "c" e "f" da NR-24.

Figura 5 - Colchdes dos trabalhaderes, e falta de armdrios individuats

4.2.4. Oferecer local para tomada de refei¢des em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no itens 24.5.2, 24.5.2.1 e 24.5.3 da NR 24

De acordo com as entrevistas realizadas com os trabalhadores, bem como a situacdo
fatica encontrada durante a inspegdo no local de trabalho, contatou-se que o local para a
tomada de refeigdes oferecido pelo empregador ndo possuia as seguintes exigéncias previstas
na NR-24: piso revestido de material lavavel e impermeavel; assentos e mesas com superficies
ou coberturas lavaveis ou descartaveis, em namero correspondente aos usuarios atendidos;
ter 4gua potavel disponivel; possuir condigties de conservagdo, limpeza e higiene e; possuir
recipientes com tampa para descarte de restos alimentares e descartaveis. Por conseguinte,

o empregador em tela infringiu o disposto no item 24.5.3, alineas "b", "g", "h", "i" e "k" da NR-
24,
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Figura 6 — Local utilizado para as refeipdes pelos trabalhadores
4.2.5. Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, vestiario no canteiro de obras

De acordo com as entrevistas realizadas com os trabalhadores, bem comeo a situacéo
fatica encontrada durante a inspe¢ao no local de trabalho, contatou-se que o empregador
deixou de disponibilizar vestiario no canteiro de obras com armarios, de modo que os
trabalhadores se sujeitavam a deixarem seus pertences de maneira desprotegida no local para
tomada de refeigbes.

4.2.6. Deixar de emitir o Atestado de Salide Ocupacional com o conteddo minimo previsto
na NR-7

De acordo com os documentos apresentados & fiscalizagdo trabalhista pelo
empregador, constatou-se que nos atestados de sadde ocupacionais, referentes ans exames
admissionais, ndo constam a indicacdo e data de realizacdo dos exames complementares a
gue foram submetidos os empregados, de modo a infringir o disposto no item 7.5.19.1, alinea
"d" da NR-07. Cumpre informar que, de acordo com o PCMSO apresentado, os trabalhadores
deveriam realizar diversos exames complementares na admiss8o, tais como espirometria, RX

torax OIT, BX coluna dorsal e BRX coluna lombo-sacra.

4.2.7. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional

No momento da inspegdo, a equipe de fiscalizagdo verificou que a administrada
mantinha trabalhadores no canteiro de obras, dentre os quais o saldadm_
_ o qual ndo tinha registro em livro nem contrato de trabalho
anotado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, pelo que foi lavrado o

respectivo auto de infragdo quando do comparecimento do empregador a sede do MPT em
Alta Floresta.

Constatou-se, posteriormente , atravées de documentacdo encaminhada
eletronicamente, que o empregador deixou também de submeter a prévio exame medico

10
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admissional o trabalhador, contrariando o disposto no Art. 168, inciso |, da CLT, c/c item 7.5.6,
alinea "a", da NR-7, com redagdo da Portaria n? SEPRT n2 6.734/2020.

Fato & que o citado obreiro foi admitido (retroativamente) com data de 03/10/2022
em funcdo da agdo fiscal em curso iniciada em 15/10/2022 e o exame médico admissional so
foi realizado em 18/10/2022 (ver ASQ em anexo).

Esse trabalhador, portanto, realizou por varios dias suas atividades sem ter sido
avaliado quanto a suas aptiddes fisicas e mentais para o trabalho desenvolvido.

A analise da aptiddo do trabalhador para o desempenho das funcies contratuais pbe
em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolégicas do empregado. Destarte, outros
exames complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar os exames
medicos admissionais anteriormente ao inicio da prestagdo laboral, o empregador despreza
0s possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econfmica possa causar a saude
dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo
fisico acentuado, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
saude que eles ja possuissem.

4.2.8. Projetar area de vivéncia para os trabalhadores nos canteiros de obras ou frentes de
trabalho sem condigdes minimas de seguranga, conforto, privacidade e/ou deixar de manter

as areas de vivéncia em perfeito estado de conservagio, higiene e limpeza

Em inspecdo do GEFM, constatou-se que o unico local destinado as refeictes no
canteiro de obras ndo apresentava condigdes minimas de higiene e conforto, a saber piso de
concreto, cimentado ou de outro material lavavel, capacidade para garantir o atendimento de
todos os trabalhadores (havia cerca de 35 empregados das trés empresas que prestavam
servigo na obra) no horario das refeigbes , assentos em numero suficiente para atender aos
usuarios.

Ressalte-se que, muito provavelmente, em funcio de todas as desconformidades
verificadas, encontrou-se, trabalhadores do canteiro almogando fora do refeitorio.

De acordo com a NR 18, item 18.4.2.11.2, o local para refeiciies deve: a} ter paredes
gue permitam o isolamento durante as refeigdes; b)ter piso de concreto, cimentado ou de
outro material lavavel; c) ter cobertura que proteja das intempéries; d)ter capacidade para
garantir o atendimento de todos os trabalhadores no horario das refeigtes; e) ter ventilagdo
e iluminag3o natural e/ou artificial; f) ter lavatorio instalado em suas proximidades ou no seu
interior; g) ter mesas com tampos lisos e lavaveis; hjter assentos em numero suficiente para
atender aos usuarios; i) ter deposito, com tampa, para detritos; j} ndo estar situado em
subsolos ou porbes das edificactes; k) ndo ter comunicacdo direta com as instalagbes
sanitarias; |} ter pé-direito minimo de 2,80m (dois metros e oitenta centimetros), ou
respeitando-se o que determina o Codigo de Obras do Municipio da obra.

11
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Figura 7 — -_h ea de vivénela d:lipﬂﬂ:lbif:luﬂdﬂ. aos trabalhadores

4.2.9. Deixar de incluir agdes de vigildncia ativa ef/ou passiva da saldde ocupacional no
PCMSO, conforme alineas "a" e "b" do item 7.3.2.1 da NR-7

De acordo com os documentos apresentados & fiscalizagdo trabalhista pelo
empregador, constatou-se que o autuado deixou de incluir agtes de vigildncia ativa efou
passiva da salde ocupacional no PCMS0, conforme alineas "a" e "b" do item 7.3.2.1 da NR-7.
Mo PCMSO apresentado ndo consta as acbes de vigildncia ativa e passiva da saude
ocupacional, mas tdo somente a execugao dos exames de rotina previstos na norma. Referido
programa nao estabelece agoes de vigilancia passiva da saude ocupacional a partir da
demanda espontinea de empregados que procurem servigos médicos, bem como ndo inclui
agoes de vigilancia ativa a partir da coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a saide
relacionados aos riscos occupacionais. Tais acbes visam o conhecimento pleno do estado de
saude individual do trabalhador em atividade, além de otimizar o conhecimento dos aspectos
relativos ao coletivo de trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais de forma precoce.
Logo, a organizacdo falha no rastreio e detecgio precoce dos agravos a saude relacionados ao
trabalho.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Mo dia da visita do GEFM & propriedade rural, os trabalhadores la encontrados foram
entrevistados e os ambientes de trabalho e as areas de vivéncia foram inspecionados. Ao final
das inspecties, a equipe fiscal emitiu e entregou ao representante da empresa a Notificaco
para Apresentacio de Documentos — NAD n2 358479151022/02 (COPIA ANEXA), requisitando
gue os documentos relativos a esfera trabalhista do estabelecimento fossem apresentados
no dia 18/10/2022, as 10:00, na Procuradoria do Trabalho no Municipio de Alta Floresta/MT,
Rua Acerola 147, Setor H, Alta Floresta/MT, cujas instalaces foram cedidas para utilizac8o

por parte da Auditoria-Fiscal do Trabalho.
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Na data e hora marcada, Sr. Tarcisio Orlando, compareceu, acompanhado do advogado

empregados da Fazenda, bem como o “Instrumento Particular de Contrato de Prestagdo de

Servigos para Conclusdo de Obras" com a empresa V L Leite.

Na mesma ocasido o empregador firmou Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério

Piblico do Trabalho e Defensoria Publica da Unido.

4.4. Dos Autos de Infragdo

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 9 (nove) autos
de infragdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos esto descritas detalhadamente a natureza

de todas as irregularidades. Os Autos foram enviados via postal. Segue, abaixo, a relagéo

detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa | Descricdo Capitulacdo
Deixar a contratante de garantir as Art. 52-A, §32 da Lei
condicdes de seguranga, higiene e ng 6.019, de 3 de
salubridade dos trabalhadores da(s) janeiro de 1974,
empresa(s) de prestacdo de com a redacdo
servigos, quando o trabalho for conferida pela Lei n?
realizado em suas dependéncias ou | 13.429/2017 c/c Art.
local previamente convencionado em | 157, inciso I, da CLT,
contrato. Irregularidade de cfc item 18.5.6 e
seguranca, higiene ou salde 18.5.6.1 da NR-18,

1 constatada: Deixar de disponibilizar com redagao da

’ 22.441.558-1 | 001960-7 | aos trabalhadores, no canteiro de Portaria SEPRT n2
obras, frente de trabalho ou 3.733/2020.
alojamento, agua potavel, filtrada e
fresca e/ou fornecer dgua potavel na
proporgdo inferior a uma unidade de
abastecimento para cada 25
trabalhadores ou fracdo e/ou deixar
de disponibilizar agua potavel
distante até 100m no plano horizontal
e 15m no plano vertical do posto de
trabalho do trabalhador.

Deixar a contratante de garantir as Art. 52-A, 532, da Lei
condigbes de seguranca, higiene e n2 6.019, de 3 de
salubridade dos trabalhadores da(s) janeiro de 15974,

2 | 22.441.559-0 | 001960-7 empresa(s) de prestagdo de com a redagdo
servigos, quando o trabalho for conferida pela Lei n®
realizado em suas dependéncias ou 13.429/2017 cfc Art.
local previamente convencionado em | 157, inciso |, da CLT,
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contrato. Irregularidade de
seguranca, higiene ou saldde
constatada: Dispnibilizar dormitério
do alojamento em desacordo com
as caracteristicas estipuladas no item
24.7.2 da NR 24, efou disponibilizar
instalagdo sanitdria que ndo seja parte
integrante do dormitorio localizada a
uma distancia superior a 50 m
(cinguenta metros) dos mesmos, efou
gue ndo seja interligada por passagem

com piso lavavel e cobertura.

Deixar a contratante de garantir as
condicdes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores da(s)
empresa(s) de prestacdo de
servigos, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou

cfc o itens 24,7.2,
alineas "a", "b", "c" e
"d", e 24.7.2.1 da
MNR-24, com redagdo
da Portaria n2
1066/2019.

Art. 52-A, 539, da Lei
n2 6.019, de 3 de
janeiro de 1974,
com a redagdo
conferida pela Lei n2
13.429/2017 c/c Art.

22.441.560-3 | 001960-7 | local previamente convencionado em | 157, inciso |, da CLT,
contrato. Irregularidade de cfc o itens 24.7.3,
seguranca, higiene ou salde 24.7.3.1e24.7.3.2da
constatada: Disponibilizar quarto de MNR-24, com redagao
dormitério em desacordo com da Portaria n2
as caracteristicas estabelecidas no 1066/2019.
item 24.7.3 e subitens da NR 24.
Deixar a contratante de garantir as | Art. 52-A, §32, da Lei
condigdes de seguranga, higiene e n2 6.019, de 3 de
salubridade dos trabalhadores da(s) janeiro de 1974,
empresa(s) de prestacdo de com a redacdo
servigos, quando o trabalho for conferida pela Lei n2
realizado em suas dependéncias ou | 13.429/2017 c/c Art.
local previamente convencionado em | 157, inciso I, da CLT,
22.441.561-1 | 001360-7 contrato. Irregularidade de cfc o itens 24.5.2,
segurancga, higiene ou saude 24.5.2.1e24.5.3 da
constatada: Oferecer local para MNR-24, com redagao
tomada de refeigoes em desacordo | da Portaria n2
com as caracteristicas estabelecidas 1066/2015.
noitens 24.5.2, 24.5.2.1e 24,5.3 da
MR 24,
Deixar a contratante de garantir as | Art. 52-A, §32, da Lei
condigoes de seguranga, higiene e n2 6.019, de 3 de
salubridade dos trabalhadores da(s) janeiro de 1974,
92.411.562-0 | 001960-7 empresa(s) de prestagdo de com a3 redagdo

servigos, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou
local previamente convencionado em
contrato. Irregularidade de

conferida pela Lei n2
13.429/2017 c/fc Art.
157, inciso |, da CLT,
¢fc item 18.5.1,
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seguranga, higiene ou saude
constatada: Deixar de disponibilizar,
aos trabalhadores, vestiario no
canteiro de obras.

alinea "b", da NR-18,
com redagdo da
Portaria SEPRT n2
3.733/2020.

Deixar a contratante de garantir as
condigdes de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores da(s)
empresa(s) de prestagdo de
servigos, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou

Art. 52-A, 532, da Lei
n2 6.019, de 3 de
janeiro de 1574,
com a redagdo
conferida pela Lei n2
13.429/2017 cfc Art.

22.441.564-6 | 001960-7 local previamente convencionado em | 157, inciso |, da CLT,
contrato. Irregularidade de ¢fc subitem 7.5.19.1,
seguranca, higiene ou saldde da NR-7, com
constatada: Deixar de emitir o redacgio da Portaria
Atestado de Sadde Ocupacional com | SEPRT n2
o contetdo minimo previsto na NR-7. | 6.734/2020.
Deixar a contratante de garantir as | Art. 52-A, §32, da Lei
condicdes de seguranga, higiene e ng 6.019, de 3 de
salubridade dos trabalhadores da(s) janeiro de 1974,
empresa(s) de prestacdo de com a redacdo
servigos, quando o trabalho for conferida pela Lei n?

2.441.565-4 | 001960-7 realizado E_m suas dependi—éncias ou 13.42_5,.’?.‘[!1? cfc Art.
local previamente convencionado em | 168, inciso I, da CLT,
contrato. Irregularidade de cfc item 7.5.6, alinea
seguranca, higiene ou salde "a", da NR-7, com
constatada: Deixar de submeter o redagdo da Portaria
trabalhador a exame médico n2 SEPRT n2
admissional. 6.734/2020.
Deixar a contratante de garantir as Art. 52-A, 539, da Lei
condigdes de seguranga, higiene e n2 6.019, de 3 de
salubridade dos trabalhadores da(s) janeiro de 1574,
empresa(s) de prestacdo de com a redacdo
servigos, quando o trabalho for conferida pela Lei n2
realizado em suas dependéncias ou 13.429/2017 cfc Art.
local previamente convencionado em | 157, inciso I, da CLT,
contrato. Irregularidade de ¢fc item 18.5.1, da

22.441.566-2 | 001960-7 | seguranga, higiene ou saude MNR-18, com redagdo

constatada: Projetar drea de vivéncia
para os trabalhadores nos canteiros
de obras ou frentes de trabalho sem
condigdes minimas de seguranga,
conforto, privacidade e/ou deixar de
manter as areas de vivéncia em
perfeito estado de conservacio,
higiene e limpeza.

da Portaria SEPRT n2
3.733/2020.
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22.441.567-1

001560-7

Deixar a contratante de garantir as
condicdes de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores da(s)
empresa(s) de prestacdo de
servigos, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou
local previamente convencionado em
contrato. Irregularidade de
seguranca, higiene ou saldde
constatada: Deixar de incluir agbes de

Art. 52-4, 532, da Lei
ne 6.019, de 3 de
janeiro de 1974,
com a redagdo
conferida pela Lei n®
13.429/2017 c/c Art.
157, inciso I, da CLT,
c¢fc item 7.3.2.1da
MNR-7, com redacio
da Portaria SEPRT n2

vigildncia ativa efou passiva da saade | 6.734/2020.
ocupacional no PCMSO, conforme
alineas "a" e "b" do item 7.3.2.1da

NR-7.

5. CONCLUSAO

Mo caso em aprego, em consondncia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinagties da Instrugdo Normativa n2 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que n3o havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizacio,
evidéncia de praticas que caracterizassem situactes de trabalho analogo ao de escravo,

embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacéo.

Mo estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais de
trabalho e as dreas de vivéncia. Ndo foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada
exaustiva, quaisquer tipos de restricdo de locomocéo dos trabalhadores, vigiléncia armada,
retencdo de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de impedi-los
de deixar o local de trabalho. Também nas vistorias das instalagdes do estabelecimento ndo
foram encontradas condigtes que, em seu conjunto, caracterizassem condigbes degradantes
de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 18 de novembro de 2022.
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