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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DA POLICIA FEDERAL

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

* Nome: RC Mineradora LTDA

Estabelecimento: Garimpo no Sitio Quatro Irmaos

CNPJ: 44.469.424/0001-75

CNAE: 0724-3/01- EKTRA(;E.D DE MINERIO DE METAIS PRECIOSOS

Enderego do Garimpo: MT325, Km 80 (Pista do Cabeca — Alta Floresta a Juara), s/n,
Comunidade de Ourolandia, Alta Floresta/MT, CEP 78.580-000

Enderego do empregador:

Enderego de correspondéncia:

Endereco do escritdrio de advocacia

* Enderego do escritorio de contabilidade
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3. DADOS GERAIS DA DFERA{;EO

Trabalhadores alcangados 13
Empregados sem registro — Total 13
Empregados registrados durante a ag3o fiscal - Homens 10
Empregados registrados durante a agdo fiscal — Mulheres 01
Resgatados — Total 10
Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 10
Valor bruto das rescisoes RS 55.722,22
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias ! 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual RS 2.000,00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal 2 00
N2 de autos de infrag3o lavrados ? 30
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdigdo lavrados 01
Termos de suspensdo de interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00

' empregador realizou o pagamenta das verbas rescisdrias por meio de depdsito em conta dos trabalhadores e envio dos comprovantes
a0 Ministério Piblice do Trabalho

2 [} empregador deixou de recolher o FGTS mensal e rescisdrio no prazo para o qual foi notificado, até o dia 300112020, rezio que motivou
|zvrztura de Notificagdo de Oébito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social - NOFC
¥ Klém dos 30 sutos de infragie lavrades até o momento, outros poderdo vir 2 sé-lo. por exemplo, se o empregador deixar de cumprir 5

determinagao contida na NCRE n® 4-2 422 BI0-6.
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4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares, localizagio do estabelecimento e atividade econémica

A acdo fiscalizatdria foi motivada por dentncia registrada no dia 07/01/2022 junto ao
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, Procuradoria do Trabalho no Municipio de - ALTA
FLORESTA, Rua Acerola, 147 - Setor H - ALTA FLORESTA/MT CEP 78.580-000 - Fone (66) 3521-
8595, na Noticia de Fato n2 000001.2022.23.004/6 na qual narrava os seguintes fatos:
“alojamento precario, com morcegos. ndo fornece equipamentos de protecdo para os
trabalhadores. ndo esta pagando os trabalhadores e n3o assina a carteira, fica enrolando os
trabalhadores até irem embora sem receber. a alimentagdo é pouca e ruim (n3o por conta da
cozinheira mas porgue falta varios itens para ela poder cozinhar, falta carne por exemplo), ela
apenas osso para cozinhar. ndo tem horario de trabalho, ja iniciei atividades as 06:30 e
terminei as 24:00”. Também foi informado o enderego do local onde a atividade de garimpo
era realizada “MT 325, SN KM 80 PISTA DO CABECA COMUNIDADE OUROLANDIA, S/N, PISTA
DO CABECA, ZONA RURAL, Alta Floresta”.

Ma data de 13/10/2022, teve inicio, por meio de inspec¢édo no local de trabalho, agéo
fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel — GEFM, composto por 3 (trés)
Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (um) Motorista Oficial do Ministérioc do Trabalho e
Previdéncia; 1 (uma) Procuradora do Trabalho; 2 (dois) Agentes de Seguranca Institucional do
Ministério Publico do Trabalho; 1 (uma) Defensora Publica Federal; 6 (seis) Policiais
Rodovidrios Federais e 6(seis) Policiais Federais; na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme Regulamento de Inspecio do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n?
4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 32 em garimpo de extragdo de ouro localizado na Comunidade
de Ouroléndia, zona rural do municipio de Alta Floresta/MT, MT325, Km 80, s/n, com
coordenadas geograficas 10°23'49.7"5 56°26'21.7"W (-10.397135, -56.439369), explorado
economicamente pelo empregador supra qualificado. A inspegéo fisica no local ocorreu na
data supracitada e a ag8o ainda esta em curso, na modalidade auditoria-fiscal mista, conforme
permissivo do art. 30, § 32, do Decreto Federal n2 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da
Inspecdo do Trabalho.
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Alts Floreats

Malo Grosso, TE580-000 @

Figura 1 - Localizagie geogrifica do garimpe

Primeiramente a equipe do GEFM seguiu para a area de extragdo e iniciou a inspegao
dos locais de trabalho, verificando-se que muitos dos maquinarios e equipamentos utilizados

apresentavam riscos a saude e seguranca dos trabalhadores.

Figura 2 - Planta de extragio do ouro
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Os trabalhadores dirigiram-se ao alojamento onde foram feitas entrevistas e tomadas
declaragtes, momento em que todos os obreiros informaram que ndo estavam registrados e
gue alguns estavam alojados na propriedade. A area de vivéncia foi objeto de inspegdo, na
qual constatou-se situacties precarias em relacdo ao fornecimento de 3gua, destinacao do

esgoto, condigtes do alojamento e instalagbes sanitarias.

0 empregador, 5_ compareceu ao local durante a inspegdo, momento

na qual foi informado da situacdo dos trabalhadores, e recebeu Notificacdo para Apresentacio

de Documentos e Notificacio para Adogéo de Providéncias.

Finalizadas a inspegao, entrevistas e declaragtes, a Inspegdo do Trabalho concluiu que
10 (dez) trabalhadores gue ocupavam uma edificagdo na propriedade como alojamentos
estavam submetidos a condigcbes degradantes de trabalho e vida, conforme descricdo
minuciosa contida no corpo do auto de infragdo capitulado no art. 444 Consolidaggo das Leis

do Trabalho, lavrado na presente agao fiscal.

Ficou constatado que o alojamento situado nas proximidades da frente de trabalho de
extracdo de ouro funcionava de forma precaria e sem as condictes para servir de local de

descanso para os trabalhadores.

A casa utilizada como dormitorio era constituida de estrutura de madeira, coberta com
telhas de fibrocimento e piso de cimento gueimado. Aparentemente, o local ja foi mantido
como alojamento de trabalhadores em outras ocasites (a area é explorada como garimpo ha
muito tempo), mas sem ter sido devidamente recuperado antes de receber os trabalhadores
la encontrados no momento da inspec8o. As aberturas nas paredes (frestas e buracos)
danificadas pela acdo do tempo e que ndo garantiam mais a vedacio contra vento, umidade,

e animais como insetos e morcegos, as instalagtes elétricas parcialmente destruidas, entre
outros indicios, revelam que o lugar ndo passa por manutengéo ja ha algum tempo. Ha um
banheiro instalado junto a casa e outro na parte externa que metade da cobertura esta

quebrada, ou seja, esta a céu aberto.

Apesar das poucas condigdes de uso encontradas, o local foi oferecido aos empregados

A Inspecdo do Trabalho concluiu que esses 10 (dez) trabalhadores estavam submetidos
a condigBes degradantes de trabalho e de vida, caracterizando CONDICAO ANALOGA A DE

ESCRAVO, conforme descrigdo minuciosa contida neste Relatorio de Fiscalizagdo.

o
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Inicialmente, contudo, faremos uma explanacdo sobre o inicio das atividades de

exploragdo do Garimpo no interior da propriedade rural.
4.2. Da area de exploragéo

Em consulta 3 Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM), verificou-se o Requerimento de

Lavra Garimpeira, processo n? 866.273/2013, em situacio aprovado com validade até

09/02/2025 para cr'ti'tula_ madrasta do proprietario da RC
Mineradora, e o gedlogo responsave | | G o 3 Secretaria Estadual de

Meio Ambiente, existe a Llicenca de Operagdo 195984/2013, com Data do Protocolo
18/04/2013.

Em audiéncia ao Ministério Publico do Trabalho em Alta Floresta, no dia 17/10/2022,
o Sr_ proprietario da RC Mineradora, declarou que trabalha com exploragio
de ouro e possui Licenga de operagdo para a exploragdo do ouro. Que ndo faz uso de
mercurio. Que iniciou a exploragdo no més de abril de 2022, e que antes fazia rebaixamento
de solo, que o rebaixamento é a remocdo da terra para chegar no veio. Que se ha retirada
de ouro nesse inicio, era por meio de draga. Q inicio de trabalho se deu no dia 10 de maio de
2021 (a primeira conchada), e o proprio depoente, junto com um pesquisador, iniciou os
trabalhos e estudo da exploracdo. Que os primeiros trabalhadores chegaram entre os dias
04 e 05 de outubro de 2021, e esses primeiros trabalhadores dormiam em outro alojamento,
mais proximo ao local da exploragdo. Que na visdo do empregador, os proprios trabalhadores
pioravam a situac3o do alojamento porque no local que tinha cama colocavam rede e que
chegaram a fazer fogueira com a madeira dos armarios. Que no alojamento antigo a dgua
era a mesma do novo alojamento. Que tinha banheiro e que optou por destruir o alojamento
antigo em razdo da distdncia que era da sede e da ma condigdo. Que os trabalhadores nio
dormiam no alojamento, mas utilizavam como base, para descanso inclusive, pois eram

moradores da vila.
4.3. Da configuragio dos vinculos de emprego
4.3.1. Da caracterizagdo dos elementos da relagio empregaticia

Conforme dito no introito, as diligéncias de inspecdo do GEFM permitiram verificar que
os 13 (treze) trabalhadores estavam na mais completa informalidade e sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configurou infracdo ao art.
41, caput, da CLT. Realizavam atividades relacionadas & extraggo de ouro.

As atividades dos trabalhadores concentravam-se basicamente proximo a sede do

garimpo, onde havia o alojamento, o refeitério e uma instalaco sanitaria externa. As

atividades eram comandades plo gerent [

-que recebeu a equipe do GEFM inicialmente, e informou que realizava servigos para o Sr.

g8
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_ filho do proprietario da terra, Sr. -ESde 02/07/2022, porém sem

registro. Informou também que como sua residéncia era em 530 José dos Quatro Marcos/MT,
permanecia na mineradora. A sua remuneragio era por didria na base de RS 150,00 por dia, o

que resultava em cerca de RS 3.000,00 por més.

Dos 13 (treze) trabalhadores encontrados laborando no local, 10 (dez) estavam alojados
na mineradora, em quartos em uma casa de madeira, com cobertura de telhas do tipo
“Eternit” e piso de cimento gueimado proximo & cozinha e & drea de refeiglo. Trés
empregados possuiam meios de deslocamento e retornavam diariamente as suas residéncias.
A mineradora funcionava durante o dia, sendo que alguns trabalhadores executavam suas

atividades durante a noite.

Todas as refeicfes eram preparadas pela cozinheira Sra._
B o resistrada, que havia iniciado suas atividades no dia 07/04/2022. NN

declarou que trabalhava todos os dias da semana, e recebia RS 2.500,00 por més.

0 s N do da S R decarou ser o

encarregado geral da mineradora desde 07/04/2022 e recebia RS 5.000,00 mensais. Ele e a
esposa iam e voltavam do garimpo diariamente em veiculo proprio, pois residiam na

Comunidade de Ouroléndia, ha alguns quildmetros do local.

0 trabalhador N <-ricos gerais, informou que ia e

voltava diariamente de moto, que prestava servigos para a mineradora desde 19/10/2021 e
recebia RS 3.000,00. A sua jornada de trabalho era das 06h30 4s 11h30 e das 13h s 18h de

segunda a sabado.

O operador de pa carregadeira, Sr._ relatou em suas

declaragtes que iniciou as atividades na mineradora no dia 10/10/2022, recebendo RS
4.500,00 por més, laborando de segunda a sdbado, das 06:30 as 11:30, e das 13:00 as 17:30.
Como reside em Poconé/MT, o trabalhador informou que mora no alojamento disponibilizado

pela mineradora.

0s empregados I -critdo em 12/06/2022, «

admitido em 29/08/2022, informaram que s3o motoristas recebendo RS 100,00 por

dia, recebendo cerca de RS 3.000,00 por més. Trabalham de segunda a sabado, das 06:30 &s

11:30, e das 13:00 &s 17:30 e estdo alojados na mineradora.

Iretamente na planta minera . oras, com cerca
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de 1 hora e 30 minutos de intervalo para almoco e repouso, que ocorria por volta das 11:30

horas, com excecio dos trabalhadore<|j|| GGG :citido em 06/10/2022, e
I - itido em 08/10/2022, que trabalhavam no horério noturno

das 15h &s 06h. Informaram que recebiam por didria na base de RS 100,00, o que resultaria
em RS 3.000,00.

As contratactes eram realizadas diretamente pelo proprietario, Sr. ] conforme
fartamente descrito pelos trabalhadores. N3o havia descontos referentes a alimentagio e

alojamento.

O 5r. -cc:mparec:eu no local durante a fiscalizaggdo e confirmou que os
trabalhadores ndo estavam registrados, que pretendia corrigir essa situacéo.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacéo de emprego
guanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestacdo de servigos, os quais eram realizados mediante promessa de pagamento por parte
da RC Mineradora, beneficiaria dos servigos de extracdo do minério. Os obreiros exerciam suas
atividades pessoalmente, sem qualguer tipo de substituicdo, muito menos habitual, atuando
de modo continuo e regular ao longo do tempo, estando a maior parte alojada no
estabelecimento. Estavam inseridos, no desempenho de suas fungbes, na dindmica produtiva
do garimpo. O tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado era
determinado de acordo com as necessidades especificas da empresa, com controle direto por

meio de ordens pessoais do proprietario, Sr. -do gerente- do encarregado

- gue caracteriza de forma bem delimitada a subordinagdo juridica.

4.4. Da redugdo de trabalhadores a condigio analoga a de escravo

O S_nanteve 10 (dez) dos seus 13 (treze) empregados sob condigdes

contrarias as disposigtes de protecdo ao trabalho, desrespeitando as normas de seguranga e
saide do trabalhador e submetendo-os a condicBes de trabalho e de vida em flagrante
desacordo com os tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanaos,
ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105
(Decreto n.2 58.822/1966), a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966)
e a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica - Decreto
¢ §78/1992), os quais tém forga cogente e carater supralegal em face do ordenamento
juridico patrio, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento da seara administrativa. Tal
pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 12, inciso
[ll, art. 42, inciso I, art. 52, caput, incisos lll e XXIII, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXII,

da Constituic3o da Republica e ofende a dignidade da pessoa humana.

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta

intervencio do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. O GEFM concluiu que a
10
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situacdo dos 10 (dez) trabalhadores que laboravam na extracdo do ouro e estavam alojados

na casa de madeira, sem acesso a condigdes minimas de conforto e higiene, capazes de
amenizar-lhes a degradagdo a que estavam submetidos, seja na formaem que o trabalho
executado se dava, seja & negacdo dos direitos trabalhistas basicos ou da falta de condices
humanas no trabalho e moradia, ndo eram proprias para seres humanos. Em relagdo a esses

10 trabalhadores, concluiu-se que as agbes e omisstes do empregador auditado
caracterizaram, em conjunto, submissio de trabalhadores a condigSes anilogas as de

escravo, conforme relatado a seguir.

Ficou constatado que o alojamento situado nas proximidades da frente de trabalho de
extragdo de ouro funcionava de forma precaria e sem as condigtes para servir de local de

descanso para os trabalhadores.

11
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Figura 3 —Vista geval ¢ eémodos da casa uiilizada como alojaments

A casa utilizada como dormitorio era constituida de estrutura de madeira, coberta com
telhas de fibrocimento e piso de cimento queimado. Aparentemente, o local ja foi mantido
como alojamento de trabalhadores em outras ocasides (a rea é explorada como garimpo ha
muito tempao), mas sem ter sido devidamente recuperado antes de receber os trabalhadores
la encontrados no momento da inspecdo. As aberturas nas paredes (frestas e buracos)
danificadas pela agdo do tempo e que ndo garantiam mais a vedagéo contra o vento, umidade,
e animais como insetos e morcegos, as instalagtes elétricas parcialmente destruidas, entre
outros indicios, revelam que o lugar ndo passa por manutencao ja ha algum tempo. Ha um
banheiro instalade junto & casa e outro na parte externa que metade da cobertura esta
quebrada, ou seja, esta a céu aberto.

Apesar das poucas condictes de uso encontradas, o local foi oferecido aos empregados

12
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Para ser oferecido como alojamento, o local deveria obrigatoriamente de passar por
uma recuperagdo, mas nada foi feito e os trabalhadores foram largados, em um claro indicio
de que, para o empreendimento, se tratam de trabalhadores de sem importancia, que ndo
valem o investimento de tempo e dinheiro para recuperar alojamento abandonado, uma
condig@o que ajuda nos elementos de composicdo da degradéncia nas relagdes de trabalho

rechagadas pela lei.

0 alojamento dispunha de duas instalagtes sanitarias, uma dentro da casa de madeira
e outra externa que ficava entre a casa e o local para preparo e tomada das refeigbes. Os
trabalhadores informaram que utilizavam tanto uma como a outra instalagdo. Além desses,
havia 3 (trés) trabalhadores que nao ficavam alojados, e que utilizavam somente a instalagdo
externa, dentre eles a cnzinheir_ telha do tipo Eternit”
gue servia de cobertura dessa instalagdo sanitaria externa estava quebrada, de modo que
metade do local ficava a céu aberto. Em acrescimo, vale referir que o rustico alojamento, a pia
e 0 vaso davam mostras da degradacdo e da perda de utilidade daquela instalagdo sanitaria
externa. A realizacio das necessidades fisiclogicas s6 ocorria ali por falta de opcio.
Evidentemente, essa situacdo n3o oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os

obreiros a contaminagtes diversas.
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Figura 4 - Instalagio sanitdria externa, cobertura guebrada, e saida do esgoto a céu aberto.

Alem de tudo, a inspecdo na area de vivéncia constatou que a agua utilizada pelos
trabalhadores, para todos os fins, incluindo o consumo direto e a cocgéo de alimentos,
provinha de um pogo dentro da propria propriedade, que estava localizado nos fundos de uma
edificacio de servia como cantina (local de armazenamento de mantimentos, preparo e

tomada das refeigdes).
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Figura 5 - Pogo onde a dgua eva captada ¢ que ficava proxame 4 fossa séptica

Ocorre que tal pogo ficava a poucos passos da instalagdo sanitaria descrita
anteriormente, cuja descarga era liberada a céu aberto em um buraco aberto diretamente no
solo. O buraco, além de servir como uma espécie de fossa sem cobertura, prestava-se também
como depdsito de todo tipo de lixo (restos de comida, outros restos organicos, embalagens
plasticas, ...). Durante a inspecdo do GEFM, foi realizado teste na descarga em tal instalagio e
todos os dejetos que estavam nas tubulactes sairam no buraco, na presenca da equipe.
Segundo a Norma NBR 7229, na construgdo do sistema de fossa séptica deverdo ser
respeitadas algumas distdncias minimas: a) 1,50 m das construgdes, dos limites de terreno,
dos sumidouros, das valas de infiltrac8o e do ramal predial de dgua; b) 3,0 m de arvores e de
qualguer ponto da rede publica de abastecimento de agua; e ) 15,0 m de pogos freaticos e
de corpos de agua de qualquer natureza, o que ndo ocorreu, ja que o buraco utilizado como

fossa séptica no estabelecimento estava hd menos de 15 metros do pogo.
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Figura 6 - Fossa sépiica a céu aberto (maténas fecais satam diretamente sobre o lixa)

O fornecimento de agua sem condigtes de higiene para fins de consumo, preparo de
alimentos e higiene pessoal (inclusive apos evacuacbes) expde o ser humano ao risco de
adquirir diversas enfermidades, inclusive doengas gastrointestinais agudas (diarreias), febre
tifoide, hepatites, disenteria amebiana, entre outras.

Durante a inspecdo no garimpo, alguns trabalhadores estavam laborando com o corpo
submerso até a cintura, com as roupas pessoais, no lago formado na cratera de uma lavra
abandonada, possivelmente contaminada pelos produtos quimicos utilizados na atividade
{e.g. mercurio e combustiveis). Cabe ressaltar que os trabalhadores utilizam mercdrio, metal
altamente toxico, no processo de extragdo e separacdo do ouro. Acrescente-se a isso o fato
de os trabalhadores ndo disporem de vestimentas adequadas de trabalho, o que fazia com
gue suas roupas e pertences pessoais ficassem contaminados com essas substancias toxicas e

com terra e poeira.

Constatou-se também que o empregador deixou de dotar o alojamento de armarios
individuais para guarda de objetos e vestimentas pessoais dos empregados. Verificou-se que,
ante & auséncia de mobilias apropriadas para este fim, os empregados guardavam suas roupas
e objetos pessoais pendurados em warais, dentro de mochilas e sacolas, e até mesmo

espalhadas pelo chdo no interior do dormitorio.
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Figura 7 - Alojamentos sem armdiios, pertences pessoais pendurados em mochilas

0 acondicionamento dos pertences pessoais deste modo ndo conferia aos trabalhadores
o minimo de seguranca, organizagdo e privacidade. Evidentemente, essa maneira improvisada
de guardar os pertences contribuia para a desorganizagdo e falta de asseio dos alojamentos e
dos proprios objetos, que ficam expostos a todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar
o conforto dos empregados alojados e a higienizagio do ambiente, potencializa o surgimento
e a proliferagdo de insetos e animais transmissores de doengas, comprometendo, ainda, a

saude desses trabalhadores.

A falta de armarios fazia com que os pertences dos trabalhadores se misturassem entre

si, ndo favorecendo ainda qualquer seguranca ou resguardo da intimidade dos obreiros.

Mo curso da acdo fiscal o GEFM constatou que o empregador deixou de submeter a
exame medico admissional. A situacdo foi constatada por meio da inspecio "in loco” e por
meio das entrevistas com os empregados, que afirmaram ndo terem sido submetidos a
gualquer tipo de acompanhamento meédico antes ou depois de iniciarem suas atividades
laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou nao de riscos ocupacionais especificos de suas

atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua aptiddo fisica e mental para o trabalho
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desenvolvido. O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos, a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da
acdo fiscal, entre eles, Atestados de Saude Ocupacional Admissional. No entanto, tais
documentos ndoc foram apresentados, justamente porque o empregador ndo os havia
providenciado de todos os empregados, antes de eles assumirem suas fungbes. Os ASQO's

apresentados so foram realizados apos o inicio da fiscalizag3o.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das funges contratuais poe
em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros

exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames medicos admissionais dos trabalhadores, o empregador
despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econfmica possa
causar a saude dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos
com esforco fisico acentuado e em contato com o mecirio e outras substincias toxicas, como
no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de

saude que os mesmos ja possuissem.

Motificado a apresentar, ainda, comprovantes de elaboragdo e implementagédo do
Programa de Gerenciamento de Risco da atividade de extrac8o mineral desenvolvida pelo
empregador no local inspecionado, de acordo com o item 22.3.7 da Norma Regulamentadora
n2 22 (NR-22), o notificado nada apresentou, confirmando o que se deduziu na inspegéo do
local de trabalho, que a atividade era desenvolvida sem que medidas de controle de riscos
fossem planejadas, descritas e executadas por parte do empregador. As condigtes gerais da
lavra denunciam a falta de atengdo com diversos aspectos normativos regulamentadores da
atividade de extragdo mineral, especialmente a NR-22 e as Normas Reguladoras da Mineragdo,
como estabilidade dos taludes, determinacdo de areas seguras de circulagdo, acesso as
bancadas, equipamentos de protecio individual adequados aos riscos, prevencido de
acidentes com maquinas, determinagédo de procedimentos de trabalho seguro, treinamento
dos trabalhadores em procedimentos seguros de trabalho e de condutas em caso de
emergéncia, entre outras medidas, algumas delas descritas em outros Autos de Infracdo

lavrados em face empregador nesta mesma acao fiscal.

O Programa de Gerenciamento de Risco & obrigac3o fundamental para o controle dos
riscos inerentes da atividade, devendo ser planejado e elaborado previamente, com
supervisdo de profissional da area de seguranga do trabalho, e executado conforme as

caracteristicas da atividade desenvolvida.

A falta de gestio dos riscos € causa indireta comum na ocorréncia de acidentes, pois

todos os procedimentos de trabalho adotados ficam pautades pelo conhecimento pratico dos
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trabalhadores, que geralmente esta voltada muito mais para a produtividade (a remuneracio
& vinculada exclusivamente a produgio) do que para aspectos basicos de seguranga e saude.
Por esse motivo, mesmo trabalhadores experientes e tarimbados costumam ignorar medidas
importantes de controle de riscos a fim de obter mais rapido o resultado, sobretudo quando
trabalham de sol a sol, como constatado no empreendimento fiscalizado, beneficiando
diretamente o empregador, que lucra com o incremento da produgdo, ao mesmo tempo que
economiza tempo, equipamentos de protecdo, investimento em benfeitorias e estruturas de

conforto para os trabalhadores.

Assim, quando o acidente acontece, & comum se justificar que se trata de um erro do
trabalhador, um ato inseguro ou uma fatalidade, mas na realidade se trata muito mais de
trabalhadores pagando com a sadde, integridade fisica e até mesmo com a vida para sustentar

um empreendimento estruturado no improviso e na exploragao.

Os empregados em atividade estavam expostos de forma habitual e permanente a riscos
ocupacionais diversos, dentre os quais cita-se: Riscos Quimicos (6leos minerais, graxas,
mercurio, etc); Riscos Fisicos (ruido, radiacdo ndo ionizante); Riscos Ergondmicos (Esforcos
fisicos intensos, flexdo de coluna, torgdo de coluna, agachamentos etc.), Trabalho em altura,
intempéries(sol intenso, chuva, ventos, etc) Quedas e chogues por movimentagdo de
magquinas, elementos moveis de transmissdo de forga, uso de ferramentas, pisos
escorregadios ou irregulares, areas de trabalho obstruidas, bem como riscos de acidente com

deslizamento descontrolade dos barrancos.
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Figura 8 - Planta de processamento do ouro — Inlimeros riscos ocupacionais

Pela inspecéo da area onde a atividade de extrac3o era desenvolvida, ficou constatada
a existéncia de instalagtes elétricas sem protecdo adequada contra fuga de corrente, curtos-
circuitos, choques elétricos e outros riscos decorrentes do uso de energia elétrica. Também
ndo formam cumpridos os dispositivos relativos aos requisitos exigidos para os locais de
instalagdo de transformadores e capacitores, seus paingéis e respectivos mecanismos de
operacdo. Os transformadores, motores, maguinas e circuitos elétricos ndo possuiam
protec3o automatica para os casos de curto-circuito, sobrecarga, queda de fase e fugas de
corrente. Bem como, nao foi providenciado o aterramento das instalagbes, carcacgas,

involucros, blindagens ou pecas condutoras que possam eventualmente ficar sob tensio.

Messa toada, ndo foi providenciada protegio das instalagtes e edificagtes na superficie
contra descargas elétricas atmosféricas.
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—

Figura 9 - Instalagdes eldtnicas precdrias

Em relacdo as maguinas, estas foram projetadas e montadas em desacordo com as
normas técnicas vigentes. Além disso, tais maquinas ndo possuiam protegio contra exposicdo
do operador ao sol e a chuva. A situagdo e agravada pela falta de protegdo das partes moveis

de maquinas e equipamentos utilizadas no garimpo.
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Figura 10 - Mdguinas montadas sem a supervisio de profissional habilitads

Outrossim, as passarelas suspensas e seus acessos nao possuiam guarda-corpo e

rodape.

Figura 11 - Passarela sobre a planta sem guarda-corpo

Na inspecdo do local de trabalho, constatou-se que os trabalhadores em atividade
estavam desprovidos de Equipamento de Protecdo Individual (EP1). Eles executavam suas
tarefas utilizando vestimentas que eles mesmo adquiriam, em mau estado de conservagao,
resultado das pesadas condigtes de trabalho, exposicdo ao sol, umidade, lama e cascalho
abrasivo, que fustigam duramente as roupas e, gquando elas n3o sdo suficientemente
resistentes, como no caso sob analise, o corpo dos trabalhadores. A NR-24, no subitem 24.8.2
determina a obrigagdo de distribuicdo vestimentas de trabalho adequadas ao ambiente e
condiges de trabalho, distribuicdo esta que deve ocorrer gratuitamente. Além da falta de

distribuicdo gratuita de vestimentas de trabalho adequadas e resistentes para o exercicio da
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atividade, com protecdo contra a abrasdo e contra as radiagtes solares, ndo eram oferecidas
luvas para evitar a abrasdo, oculos de protegdo contra o langamento de particulas e a radiagéo
ndo ionizante do sol, chapéus ou capacetes (que deveriam ser recomendados conforme a
avaliacdo e orientagcdo de técnico em seguranca do trabalho), abafadores para protecio
auditiva nos locais com ruido e vestimentas de trabalho resistentes & abrasdo e a radiacdo do

sol.

A prescricdo de Equipamentos de Protecio Individual (EPI) adequado aos riscos deveria
fazer parte do Programa de Gestao de Riscos da extracdo, se ele fosse elaborado, mas nem o
programa foi elaborado nem os equipamentos oferecidos aos trabalhadores, o que descreve
uma situagao de total descaso para com a seguranga e integridade fisica dos trabalhadores

em atividade.
4.4. Das demais irregularidades encontradas no estabelecimento

Além dos indicadores de degradag3o das condicbes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n2 139/5IT/MTh, outras
irregularidades foram constatadas no curso da agao fiscal, devendo ser analisadas e inseridas
dentro do contexto e no conjunto das situagdes encontradas, e também consideradas para
fins de caracterizagdo da condic8o andloga 4 de escravo dos trabalhadores resgatados, tais
como: a admissd8o dos mesmos sem a devida formalizacio do contrato de trabalho; a auséncia
dos depdsitos do percentual referente ao FGTS; ndo fornecimento de roupas de camas

adequadas as condigdes climaticas locais.
4.5. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Mo dia da visita do GEFM ao Garimpo, em 13/10/2022, o setor de servico e a area de
vivéncia foram inspecionados, bem como todos os trabalhadores presentes foram ouvidos

pela equipe de inspecdo. Algumas declaragties foram reduzidas a termo.

[ J ‘ .|_-|L

Figura 12 - Integrantes do GEFM entrevistando ¢ colhende depoimento de trabalhadores.
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Durante a inspegdc no local de trabalho, o empregador, Sr. ||

compareceu, momento em que foi esclarecido sobre a composicdo e as atribuigtes do Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel, oportunidade em que os Auditores-Fiscais do Trabalho
explicaram que o conjunto das condicties de vida e trabalho de 10 (dez) trabalhadores do
garimpo, envolvendo irregularidades como, apenas exemplificativamente, pernoite em
edificagties com precario estado de conservacao, asseio, higiene e seguranga, onde nao havia
armarios para a guarda dos pertences dos trabalhadores; instalacdes sanitarias sem cobertura
e com liberag8o de materiais fecais a céu aberto; falta de adocdo de medidas de avaliagdo e
gestdo de riscos no estabelecimento; auséncia de exames medicos admissionais; auséncia de
formalizago dos contratos de trabalho; entre outras, caracterizaram a submissdo destes
trabalhadores a condicbes degradantes. Na mesma data, foi entregue NotificagSo para
Apresentagio de Documentos — NAD n? 358479131022/01 (COPIA ANEXA), para que o
empregador apresentasse, no dia 17/10/2022, as 09:00h, na Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Alta Floresta/MT, documentacdo sujeita 3 Inspecdo do Trabalho, referente aos
trabalhadores encontrados no garimpo. Alem disso, também foi entregue Determinacgdo
(COPIA ANEXA), no sentido de regularizar a situacio dos trabalhadores encontrados em
condigbes degradantes. Em decorréncia das condigbes degradantes de trabalho as quais
estavam submetidos os empregados, os contratos de trabalho deveriam ser formalizados e

rescindidos, com o pagamento das verbas rescisorias perante a equipe fiscal.

No dia 17/10/2020 o empregadﬂr_ acompanhado da Dra.| |

Seguranca do Trabalho, Registro MTE 2501364/MT, compareceu Procurador Municipal do
Trabalho em Alta Floresta/MT, e trouxe os trabalhadores resgatados. Nesta oportunidade,
além de ser colhido Termo de Declaragties do empregador, foi entregue Termo de Interdicdo
n2 4.062.052-2 e Relatério Técnico (COPIAS ANEXAS) ao empregador.

4] Sr-na audiéncia, esclareceu em relagdo aos trabalhadores que chegaram

nas seguintes datas: “10/10/2022:

precisar a data_ N3o se recorda. _Nﬁo sabe precisar a

data.”". Em relagiio ao alojamento: “que o alojamento possui 6 quartos, todos os
trabalhadores tinham camas, todos os quartos possuiam ventiladores, o piso era de cimento
queimado, possui telhado de fibrocimento e que todos tem janela. Em alguns pontos a fiag8o
ficava exposta, e o técnico de seguranga informou: “Que a situagdo encontrada é de arranjo
fisico inadequado, em razdo de fazerem a extensdo da rede principal para fazer tomada de
forga”. Havia 2 banheiros, sendo o interno, que no entendimento dele, o interno estava apto.

E que o externo, devido ao vento que destelhou, estava precario. Que o esgoto dos dois
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banheiros saia proximo a casa. E que a disténcia entre o local onde o esgoto é descartado e o
pogo e de aproximadamente 30 metros. Em relagdo & agua, a dgua que os trabalhadores
bebiam vinha do pogo manilhado. Que ndo sabe a profundidade do pogo, mas que ndo é
fundo. Que a agua do pogo é utilizada para banho, tomar dgua e cozinhar. Que em relagdo a
agua levada para a frente de trabalho, havia uma garrafa para cada, mas que, na realidade,

esta era utilizada coletivamente pelos trabalhadores. Que em relagdo a alimentagao, quem
cozinha é S| qu«= foi registrada apos a fiscalizag3o. 530 oferecidas 4 refeices por

dia, sendo café da manh3, almoco, lanche e janta. Que a troca de turno era relativa, que o

turno da noite acabou trabalhando dois dias apenas, em razdo das chuvas, que podia comecar
as 19:00 e terminava as 05:00 da manh3, que conversou com os trabalhadores para fazer
revezamento, mas que ndo havia intervalo como o da turma da manhé, mas que era feito

revezamento. que eram duas turmas de trabalho, sendo no turno da noite quatro pessoas (os

trabalhadores da noite eram os seguintes i C. - -
manhd a turma era composta pelos seguintes trabalhadDrES:_

-1:: proprio depoente. Que o Sr-rabalhava a hora que chamasse. Que a turma da

manha iniciava o trabalho as 07:00, que as 11:15 tinha intervalo para almogo, e que
retornavam as 13:00 para o trabalho, encerrando as 17:00. Que quando faziam horas extras
recebiam as horas. QUE os EPI's foram entregues, mas que, na data em que entregou, n3o
colheu assinatura, sendo que realizou a colheita das assinaturas hoje (Pela Procuradora foi
informado que tal procedimento é irregular e pode ser considerado produgdo de provas
falsas); Que entregou capacete, bota, luvas de tecido, capa de chuva e oculos, cinto reflexivo,

mas ndo entregou os uniformes. ”

Em relagdo aos trabalhadores que estavam dendro da agua no momento da inspegdo,
informou “Que havia trabalhadores na maraca de agua, que os trabalhadores precisam entrar
na agua, para fazer a injecdo de dgua para o cano, a fim de tirar o ar e acionar a bomba, para
lavar a terra. Que ndo havia EPI's para entrar na agua. “. Segundo o técnico de seguranga sera
acrescido da documentagdo a necessidade de fornecer um macacdo impermeavel para a
realizacdo dessa atividade, outra possibilidade é automatizar esse trabalho, fazendo “uma

cebola de injecdo”.

Mo mesmo dia, o GEFM providenciou a emissdo das 10 (dez) guias de seguro-
desemprego (COPIAS ANEXAS), entregando-as aos 10 (dez) trabalhadores resgatados. O 5r.
_Ulicitau prazo até o dia 24/10/2022 para efetuar o pagamento das verbas
rescisorias dos trabalhadores por ndo dispor no momento do valor total. O prazo foi concedido
por meio do TAC com multa de 50% do valor devido em caso de n3o pagamento até a referida
data. Como a maioria dos trabalhadores retornaria aos seus locais de origem, foi acordado o

pagamento de RS 200,00 (Duzentos reais) para cada trabalhador para custear as despesas
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durante a viagem de retorno (alimentagio, despesas pessoais, etc.), que seriam descontados
do valor a receber do trabalhador. O GEFM acompanhou o pagamento desse, informando o
valor total a receber. O GEFM realizou a entrega de alguns autos de infragdo na mesma
oportunidade, dentre os quais o de falta de registro e os referentes a interdicio do setor de

servigo.
4.5.1. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores 10 (dez) guias de seguro-desemprego do
trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela abaixo.

EMPREGADO NE DA GUIA

Figura 13 - Pagamento dos RS 200,00 ¢ entrega das guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados.

4.6. Dos Autos de Infragdo

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 30 (trinta)
autos de infragdo (COPIAS ANEXAS), em cujos historicos estio descritas detalhadamente a

natureza de todas as irregularidades. Alguns autos foram entregues no dia 17/10/2020 ao
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proprietaric do garimpo, bem como a Notificacdo para Comprovacio de Registro de
Empregado — NCRE n? 4-2.422.810-6, com determinagdo para informar, no prazo de 05 (cinco)
dias, o vinculo de todos os trabalhadores ao sistema do e-Social. Alguns Autos foram enviados

via postal. Segue, abaixo, a relacdo detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa | Descrigdo Capitulacdo
Exceder de 8 (oito) horas diarias a Art. 58, caput, da
L1 224228161 | 000016-7 duracdo normal do trabalha. Consolidacdo das Leis
do Trabalho.
Deixar de depositar mensalmente o Art. 23, § 19, inciso |,
= 22.422.813-7 | 000578-4 | percentual referente ao FGTS. da Lei n2 8.036, de
11.5.1950.
Efetuar o pagamento do salario do Art. 464 da
3 22.422.8314-5 | 001146-0 | empregado, sem a devida Consalidagdo das Leis
formalizagdo do recibo. do Trabalho.
Deixar de pagar ao empregado a Art. 7 dalein
+ 22.422.815-3 | 001513-0 | remuneragdo, & que fizer jus, 605/1949,
correspondente ao repouso semanal.
Manter empregado trabalhando sob Art. 444 da
condigdes contrarias as disposigoes de | Consolidagdo das Leis
5. protegdo do trabalho, quer seja do Trabalho ¢/c art.
22.422.812-9 | 001727-2 | o\\petido a regime de trabalho 22C da Lei 7.998, de
forgado, quer seja reduzido 3 condigdo | 11 de janeiro de
analoga a de escravo. 1550.
Admitir ou manter empregado em Art. 41, caput, c/c
microempresa ou empresa de art. 47, §12da
5. 22.422.810-2 | 001774-4 | PEGUENC par:te sem o re5pe_ctivc: Consolidagao das Leis
registro em livro, ficha ou sistema do Trabalho, com
eletrénico competente. redagio conferida
pela Lei 13.467/17.
Deixar de submeter o trabalhador a Art. 168, inciso |, da
exame médico admissional. CLT, c¢/c item 7.5.5,
7 | 22.424.1249 | 1071106 alinea *a", da NR-7,
com redal;aa da
Portaria n? SEPRT n2
6.734/2020.
Disponibilizar instalagdes sanitarias Art. 157, inciso |, da
em desacordo com as caracteristicas CLT, c/citem 24.2.3,
estabelecidas no item 24.2.3 da NR 24, | alineas "a", "b", "c",
8. 22.422.821-8 | 124254-7 "d", "e", "f"e"g", da
MR-24, com redagdo
da Portaria n2
1066/2019.
Disponibilizar quarto de dormitdrio Art. 157, inciso |, da
3 22.422.817-0 | 124273-3 | em desacordo com as caracteristicas CLT, c¢/c o itens
24.7.3,24.7.3.1e
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estabelecidas no item 24.7.3 e
subitens da NR 24.

24.7.3.2 da NR-24,
com redacdo da

Portaria n2
1066/2019.

Deixar de fornecer dgua potavel aos
trabalhadores, em todos os locais de
trabalho, ou permitir o uso de copos
coletivos, ou fornecer dgua que ndo

por meio de bebedouros, na

Art. 157, inciso |, da
CLT, c/c os itens
249.1,2491.1e
24.9.1.2 da NR-24,
com redagdo da

proporgdo minima de um para cada Portaria n2
10. 39.493.890-0 | 1242857 | 8TUPO {!‘E 50 {cinquen_ta} trabalhadores | 1066/2019.
ou fragdo, ou outro sistema que
ofereca as mesmas condigtes, ou
deixar de fornecer agua em
recipientes portateis proprios e
hermeticamente fechados quando
nao for possivel obter agua potavel
| corrente.
Deixar de realizar, periodicamente, Art. 157, inciso |, da
analise de potabilidade da dgua dos CLT, c/c o itens
reservatdrios, em conformidade coma | 24.9.3 e 24.9.4 da
1L | 55 430 8196 | 124287.3 Ijagislagmﬂﬂ, Efn:!u deixar de separar a NR-24, com redagéo
dgua nao-potavel para uso no local de | da Portaria n2
trabalho, efou deixar de afixar aviso 1066/2019.
de adverténcia da sua nao
| potabilidade.
Deixar de proteger os locais de Art. 157, inciso |, da
armazenamento de dgua, os pogos e CLT, c/coitem 24.9.5
12. 22.422.818-8 | 124288-1 | as fontes de dgua potavel contra a da NR-24, com
contaminacio. redacdo da Portaria
ne 1066,/2019.
Deixar de fornecer aos empregados, Art. 166 da CLT, ¢/c
gratuitamente, equipamento de item 6.3 da NR-6,
13. 22.424.150-8 | 206024-8 | protegdo individual adequado ao com redagdo da
risco, em perfeito estado de Portaria n2 25,/2001.
conservacdo e funcionamentao.
Deixar de registrar o fornecimento de | Art. 157, inciso |, da
14 equipamentos de protegdo individual | CLT, ¢/c item 6.6.1,
Y| 22.424121-4 | 206033-7 | ao trabalhador em livros, efou fichas alinea "h", da NR-6,
e/ou meio eletrénico. com redagdo da
Portaria 1072009,
Deixar de dotar as passarelas Art. 157, inciso |, da
suspensas e seus acessos de guarda- CLT, cfcitem 22.9.3
15 22.422,563-4 | 222062-& | corpo e rodapé de 20 cm. da NR-22, com

redacgdo da Portaria
ng 2.037/1999.
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16.

Utilizar maquina ou equipamento sem
protecdo contra exposicio do
operador ao sol e a chuva.

Art. 157, inciso |, da
CLT, c/c item
22.11.6.1 da NR-22,

22.422.560-0 | 222100-4 e
com redagdo da
Portaria n?
2.037/1999.
Deixar de proteger as partes moveis Art. 157, inciso |, da
de magquinas e equipamentos que CLT, c/citem
17. 29.497.5618 | 222107-1 oferegcam riscos aos trabalhadores. {:_;sl.-rl‘llr;:a{;;ﬂm{ljjz,
Portaria n2
2.037/1999.
Deixar de equipar transformadores, Art. 157, inciso |, da
motores, maquinas e circuitos CLT, c/citem 22.20.8
18, 29.497.5511 | 222916-7 E|ETFICE::5_CDIT‘| dispositivos de protecao | da NR;EZ, com _
automaticos para os casos de curto- redacao da Portaria
circuito, sobrecarga, queda de fase e ng 2.037/1999.
fugas de corrente.
Deixar de revisar, periodicamente, as Art. 157, inciso |, da
malhas, os pontos de aterramento e CLT, c/citem
15, 99.499.553-7 | 299294. | OF Pararaios, registrando os 22.20.16 dg MR-22,
resultados. com redagdo da
Portaria n?
2.037/1999.
Deixar de adotar cuidados especiais Art. 157, inciso |, da
quanto a blindagem, estanqueidade, CLT, c/citem
20. 22.422.554.5 | 2272302 isolamento, ate Era_menta e _prutegﬁ::n 22.20.23 df MR-22,
contra falhas elétricas, nas instalagoes | com redagao da
elétricas com possibilidade de contato | Portaria n2
| com agua. 2.037/1599,
Manter quadro de distribuigdo elétrica | Art. 157, inciso |, da
sem fixagdo efou aterramento(s) CLT, cfcitem
21. 99.423.555-3 | 222235-3 afiec!ua{_iaja} {E:]- o_u n_’lanter quadro de | 22.20.28 df MNR-22,
distribuigdo elétrica instalado em local | com redagao da
sem ventilacdo e/ou sinalizacdo efou Portaria n2
| protecdo contra impactos acidentais. | 2.037/1999.
Deixar de providenciar a prote¢do das | Art. 157, inciso |, da
instalagtes e edificagdes na superficie | CLT, ¢/c item
contra descargas elétricas 22.20.32 da NR-22,
atmosféricas ou manter sistema de com redagdo da
protecdo das instalactes e edificacfes | Portaria n2
22. 22.422.556-1 | 222238-8 | nasuperficie contra descargas 2.037/1999.

elétricas atmosféricas dimensionado
de forma inadequada ou deixar de
verificar periodicamente a integridade
e as condigbes de aterramento do
sistema de protecio das instalacdes e
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edificacdes na superficie contra
descargas elétricas atmosféricas.

Deixar de elaborar efou de
implementar o Programa de Controle

Art. 157, inciso |, da
CLT, ¢/citem 22.3.6

23. 22.424.132-0 | 222776-2 | Meédico de Salde Ocupacional. da NR-22, com
redacdo da Portaria
n2 2.037/1999,
Deixar de elaborar efou de Art. 157, inciso |, da
implementar o Programa de CLT, ¢/citem 22.3.7
24. 22.424,130-3 | 222777-0 | Gerenciamento de Riscos. da NR-22, com
redacdo da Portaria
n2 2.037/1999,
Projetar ou montar ou operar ou Art. 157, inciso |, da
manter maquina e/ou equipamento CLT, ¢/citem 22.11.1
e/ou instalagio auxiliar e/ou da NR-22, com
25. instalagdo elétrica em desacordo com | redacdo da Portaria
22.422.553-6 | 222803-3 as normas técnicas vigentes efou com | n2 2.037/1999.
as instrugdes dos fabricantes e/ou
com as melhorias desenvolvidas por
profissional habilitado.
Manter instalactes elétricas ou Art. 157, inciso |, da
executar servicos em eletricidade que | CLT, ¢/citem 22.20.2
ndo permitam a adequada distribuigdo | da NR-22, com
26. de energia e isolamento ou sem redagdo da Portaria
22.422.5433 | 2228378 protegdo adequada contra fugas de ng 2.037/1999.
corrente, curtos-circuitos, chogques
elétricos e outros riscos decorrentes
do uso de energia elétrica.
Deixar de providenciar o aterramento | Art. 157, inciso |, da
das instalagdes, carcagas, involucros, | CLT, c/c item
27. 99.423.552.9 | 227840-8 blindagens ou pecas condutoras que 22.20.14 df MNR-22,
possam eventualmente ficar sob com redagao da
tensdo. Portaria n2
2.037/1999,
Deixar de designar um responsavel Art. 157, inciso |, da
pelo cumprimento dos objetivos da CLT, c/citem
Comissdo Interna de Prevengao de 22.36.3.2 da NR-22,
Acidentes na Mineracdo ou deixar de | com redacdo da
28. 22.424.142-7 | 222905-9 | providenciar o treinamento do Portaria n2
designado responsavel pelo 2.037/1999.
cumprimento dos objetivos da
Comiss3o Interna de Prevengado de
Acidentes na Mineragao.
Deixar de cumprir um ou mais Art. 157, inciso |, da
29. 22.422.562-6 | 222966-8 | dispositivos relativos as medidas CLT, c/citem 22.6.1,

| necessarias a serem adotadas pela

alineas "a" e "b", da
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empresa ou permissionario de lavra NR-22, com redagdo

garimpeira. da Portaria n2
2.037/1999.

Deixar de cumprir um ou mais Art. 157, inciso |, da

dispositivos relativos aos requisitos CLT, cfc item 22.20.4,

exigidos para os locais de instalacdo alineas "a", "b", "c",

30. 22.422.550-2 | 222985-7 | de transformadores e capacitores, "d" e"e", da NR-22,

seus paingéis e respectivos mecanismos | com redagaﬂ da

de operagdo. Portaria n2
2.037/1999.

5. CONCLUSAO
No caso em apreco, conclui-se que havia no Garimpo explorado pelo Sr_

praticas que caracterizaram situagdo de trabalhe analoge ao de escrave, nas modalidade
condigdes degradantes de trabalho, definidas, nos termos da Instrugdo Mormativa M2
139/SIT/MTh, de 22 de janeiro de 2018, respectivamente, como “qualguer forma de negacédo
da dignidade humana pela violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de protecgiio do trabalho e de sequranga, higiene e satide no trabalha”,

e como “toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua extensiio ou por
sua intensidade, acarrete violacdo de direito fundamental do trabalhadar, notadamente os
relacionados a sequranca, saude, descanse e convivie familiar e social”.

Em sintese, as atividades foram paralisadas e os dez trabalhadores foram resgatados em

obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7998/90. Os vinculos empregaticios dos

verbas rescisorias foram pagas pelo empregador no dia 24/10/2022 por deposito bancario,
comprovantes anexos. Os dez obreiros receberam as guias do Seguro-Desemprego Especial e

retornaram as suas cidades de origem.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e hd de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este & nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando 3 integridade
fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execucgéo do labor. Além da
dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal também foi de encontro
aos demais principios basilares da Repiblica, como o valor social do trabalho e a livre iniciativa

(artigo 12, Constituigio Federal), derivados da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
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Tratou-se, portanto, de situagdo de submissdo de trabalhadores a condicdo analoga a
de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal. A situagdo tambeém afrontou
tratados e convengbes internacionais ratificados pelo Brasil: Convengtes da OIT n?2 29
(Decreto n.2 41.721/1957) e n2 105 (Decreto n2 58.822/1966), Convencdo sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992).

Destarte, solicitamos que este Relatorio de Fiscalizacdo, juntamente com seus anexos,

sejam encaminhados aos orgdos parceiros para as providéncias de estilo.

Brasilia/DF, 25 de outubro de 2022,
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