W,
SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
_ SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
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RELATORIO DE FISCALIZACAO

(Obra de Construcao de Silo)

PERIODO DA OPERAGAO:
10/10/2022 a 20/10/2022

LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS: SITIO SARANDI, GLEBA NHANDU,
ESTRADA DA ANTIGA BALSA, S/N, ZONA RURAL, NOVO MUNDO/MT, CEP
37.750-000

COORDENADAS GEOGRAFICAS: 9259'36.2"S 55210°41.8"W (-9.993391,
-55.178264)

ATIVIDADE: OBRA DE CONSTRUCAO DE UM SILO
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1. EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAD

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DA POLICIA FEDERAL

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
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. DADOS DO EMPREGADOR

Razao Social: FONSECA SILOS E SECADORES LTDA

Nome Fantasia: FONSECA SILOS E SECADORES

Estabelecimento: SITIO SARANDI, GLEBA NHANDU

CNPJ: 46.035.731/0001-73

CNAE: 4292-8/02 -Montagem de instalacoes industriais e de estruturas metalicas

Endereco da propriedade rural: Estrada da Antiga Balsa, s/n, Zona Rural, Novo
Mundo/MT, com coordenadas geograficas 9259°36.2"S 55210'41.8"W (-9.993391,

55.178264)

Endereco

Telefone(s):
proprietario

E-mail(s)
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcangados 5
Empregados sem registro - Total 02
Empregados registrados durante a acdo fiscal - Homens 02
Empregados registrados durante a acio fiscal - Mulheres 00
Resgatados - Total 00
Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos 00
‘Trabalhadores entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Entre 16 e 18 anos resgatados 00
‘Trabalhadores vitimas de trifico de pessoas 00
‘Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo (111}
FGTS mensal levantado no curso da acio fiscal R% 3.637,17
N2 de autos de infracdo lavrados 04
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisies efetuadas (111}
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4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacoes preliminares, localizacio do estabelecimento e atividade
economica

Na data de 15/10/2022, teve inicio, por meio de inspecao no local de trabalho,
acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Moével - GEFM, composto por
3 (trés) Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (um) Motorista Oficial do Ministério do
Trabalho e Previdéncia; 1 (uma) Procuradora do Trabalho; 2 (dois) Agentes de
Seguranga Institucional do Ministério Piiblico do Trabalho; 1 (uma) Defensora Piiblica
Federal; 6 (seis) Policiais Rodoviarios Federais e 6(seis) Policiais Federais; na
modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspe¢ao do Trabalho -
RIT, aprovado pelo Decreto Federal n? 4552 de 27/12/2002, art. 30, § 32 em
estabelecimento rural, localizado na Estrada da Antiga Balsa, s/n, Zona Rural, Novo
Mundo/MT, com coordenadas geograficas 9259'36.2"5 55210'41.8"W (-9.993391,
55.178264), explorado economicamente pelo empregador NG crr
n< N fiscalizado na mesma acao, onde o empregador supra ora autuado
prestava servigos como empresa terceirizada, na construcao de silos e armazém para
armazenamento de graos. A inspecao fisica no local ocorreu na data supracitadae a
agao ainda estd em curso, na modalidade auditoria-fiscal mista, conforme permissivo do
art. 30, § 32, do Decreto Federal n® 4552 de 27/12/2002 - Regulamento da Inspecio do
Trabalho.

Saliente-se que o Sr. _ apresentou, quando do seu

comparecimento a sede do MPT em Alta Floresta em 18/10/2022, o "Instrumento
Particular de Contrato de Prestacao de Servicos para Conclusao de Obras" com a empresa
VL LEITE cujo objeto é a construgao e/ou conclusao pelo empregador supra (incluindo
ai mao de obra, materiais e toda e qualquer outra despesal] de um barracio de
classificacao e de um silo graneleiro semi-V; bem como, a realizacao da correcao do
piso de um silo com capacidade de armazenamento de 110.000 [cento e dez mil) sacas,
modelo 2222. A empresa VL LEITE por sua vez subcontratou o empregador supra para
a execucao das estruturas metilicas dos armazéns.

Os trabalhadores da administrada identificados no canteiro de obras foram
entrevistados e qualificados e as instalacoes inspecionadas. A seguir foi entregue
Notificacao para Apresentacao de Documentos de mimero 358479151022/03 para o

empregador, Sr. ||| - = apresentacio da documentacéo as 10h

do dia 18/10/2022 na sede do Ministério Publico de Alta Floresta/MT.
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4.2. Das irregularidades referentes a legislacio trabalhista e normas de satide e
seguranca no trabalho encontradas durante a agio fiscal

4.2.1. Da informalidade na contratacao de trabalhadores

As diligéncias de inspecao do GEFM permitiram constatar, por meio de entrevista
com os trabalhadores, notificacao para apresentacao de documentos e consulta aos
sistemas disponiveis a Inspecao do Trabalho, a existéncia de 05 (cinco) trabalhadores em
atividade no canteiro de obras, dos quais dois nao possuiam registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente e contrato de trabalho anotado em suas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Sao eles:

1) [ - - de soldador, CPF ne [

admitido em 26/09/22, com salario mensal combinado de R$ 2.000.00 e Jornada
declarada pelo trabalhador de 07h &s 11h30 e das 13h as 17 h de segunda a sexta e de
07h as 11h30 aos sabados;

I - iliar de soldador, admitido em 26/09/22,

com salario mensal combinado de R$ 2.000.00 e Jornada declarada pelo trabalhador de
07h as 11h30 e das 13h as 17 h de segunda a sexta e de 07h 4s 11h30 aos sibados

No dia 18/10/2022, quando do comparecimento do empregador, de acordo com a
notificacio, verificou-se que os trabalhadores irregulares abaixo relacionados foram
registrados com data retroativa ao efetivo inicio da atividade laboral , sendo que o
respectivo auto de infragao de N2 22. 243.561-3 foi lavrado e entregue;

4.2.2. Das irregularidades referentes ao recolhimento do FGTS

Constatou-se, através de declaracao do responsavel pela administrada quando do
seu comparecimento a sede do MPT em 18/10/2022 e de consulta aos sistemas
informatizados disponiveis a fiscalizacao (E-SOCIAL, RAIS, FGTS e GFIP
PREVIDENCIARIA), a existéncia de débito do FGTS referente a 09 empregados nas
competéncias de 05/2022 a 10/2022. Foi entao concedido prazo até 01/11/2022 para
que fosse feita a regularizacao e respectivo envio dos comprovantes. Ocorre que até o
dia 05/11/2022 a administrada encontrava se ainda irregular, razao da lavratura da
NDFC N2 202.571.475 e do auto de infracao de N2 22.463.178-1.
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4.2.3. Das irregularidades referentes a nio apresentacio de documentos

Considerando-se que a administrada nao apresentou no dia 18/10/2022 os termos

de rescisao dos empregados desligado em

31/07/2022) , [  -s!igado em 29/08/2022) « [

(desligado em 24/06/2022),Deu-se, a oportunidade para que até
01/11/2022 , juntamente com acomprovagao da regularizacao do recolhimento do

FGTS em atraso, fossem encaminhados os documentos pendentes. Ocorre que, até a
presente data, nenhuma documentacao foi recebida pela auditoria fiscal do trabalho,
sendo que o empregador também nao fez nenhum contato com a auditora, da qual tinha
inclusive o niimero do telefone, impedindo-se, assim, a tempestiva andlise e a adogdo
das competentes providéncias administrativas. A conduta praticada pelo empregador
configurou embaraco a fiscalizacao, conforme preceitua o § 62 do art. 630 da CLT, haja
vista que impediu que os agentes do Estado, representados pelos membros da Inspegao
do Trabalho, desempenhassem com plenitude suas atribuicoes legais.

4.2.4 Projetar area de vivéncia para os trabalhadores nos canteiros de obras ou
frentes de trabalho sem condi¢ées minimas de seguranga, conforto, privacidade e
deixar de manter as areas de vivéncia em perfeito estado de conservacao, higiene
e limpeza.

Na verificacdo fisica, constatou-se que o tUnico local destinado as refeicoes no
canteiro de obras nao apresentava condicoes minimas de higiene e conforto, a saber piso
de concreto, cimentado ou de outro material lavdvel, capacidade para garantir o
atendimento de todos os trabalhadores no horario das refeicoes, assentos em nimero
suficiente para atender aos usuarios (havia cerca de 35 empregados das trés empresas
que prestavam servico na obra) (ver fotos em anexo).

Ressalte-se que, muito provavelmente, em funcao de todas as desconformidades
verificadas, flagramos trabalhadores almocando fora do refeitério (ver fotos em anexo).
De acordo coma NR 18, item 18.4.2.11.2, o local para refeicoes deve: a) ter paredes que
permitam o isolamento durante as refeicoes; b)ter piso de concreto, cimentado ou de
outro material lavdvel; c) ter cobertura que proteja das intempéries; d)ter capacidade
para garantir o atendimento de todos os trabalhadores no horario das refeicoes; e)
ter ventilacao e iluminacio natural e/ou artificial; f) ter lavatério instalado em suas
proximidades ou no seu interior; g) ter mesas com tampos lisos e lavaveis; h)ter assentos
em numero suficiente para atender aos usuarios; i) ter deposito, com tampa, para detritos;
j) nao estar situado em subsolos ou poroes das edificacoes; k) nao ter comunicagio
direta com as instalacoes sanitarias; 1) ter pé-direito minimo de 2,80m (dois metros
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e oitenta centimetros), ou respeitando-se o que determina o Codigo de Obras do
Municipio da obra.
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4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

= Apos analise da documentacao e lavratura dos correspondentes autos de infracao

foi encaminhado ao e-mail do empregado i NG o de

Registro de Inspecao e Orientacoes (ver anexo 4).
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As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 04
(quatro) autos de infragdo, em cujos historicos estao descritas detalhadamente a
natureza de todas as irregularidades. Segue, abaixo, a relacao dos autos lavrados, assim
como da Notificacao de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicao Social - NDFC n®
202.571.475 (COPIAS ANEXAS).

o percentual referente ao FGTS.

N°® do Al Ementa Descrigao Capitulagao
Projetar drea de vivéncia para os
trabalhadores nos canteiros de
:;i;;::;}:f;;“;‘::"‘::’: Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
22.463.186-1 | 3181499 . guranea. | 18.5.1, da NR-18, com redacdo da
conforto, privacidade efou debxar | p o oEPRT n° 3.733/2020
de manter as areas de vivéncia em ' '
perfeito estado de conservacao,
higiene e limpeza.
Deixar de apresentar documentos
: sujeitos a inspecdo do trabalho no | Art. 630, § 4° da Consolidacgdo das
ol b dia e hora previamente fixados Leis do Trabalho.
pelo AFT.
Admitir ou manter empregado em Art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da
microempresa ou empresa de Consolidacao das Leis do
22.423.561-3 | 001774-4 pequeno porte sem o respectivo Trabalho, com redacdo conferida
registro em livro, ficha ou sistema | pela Lei 13.467/17.
eletrdnico competente.
22.463.178-1 | 000978-4 Deixar de depositar mensalmente | Art. 23, § 1° inciso |, da Lein®

8.036, de 11.5.1990.
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5. CONCLUSAOD

No caso em apreco, em consonancia com o diagndstico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucao Normativa n? 2/MTP, de 08/11/2021 e de seus indicadores,
conclui-se que nao havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizacao,
evidéncia de praticas que caracterizassem situacoes de trabalho analogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objeto de
autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais
de trabalho e as dreas de vivéncia, nao tendo sido relatadas noticias de trabalho forcgado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricio de locomogao dos trabalhadores,
vigilancia armada, retencio de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com
o fim de impedi-los de deixar o local de trabalho. Também nas vistorias das instalagoes do
estabelecimento nao foram encontradas condigcoes que, em seu conjunto, caracterizassem
condicoes degradantes de trabalho e vida.

Sao Luis,02 de janeiro de 2023
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