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1. EQUIPE
MINISTERIO DA ECONOMIA

Auditores-Fiscais do Trabalhe

Motoristas
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAD

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DA POLICIA FEDERAL

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
+ Nome: N
» Estabelecimento: Fazenda Novo Mundo

- crr[

« CAEPF: 134 264 237/001-15

« CMNAE: 0151-2/01 CREACAD DE BOVINOS PARA CORTE

* Enderec¢o do Estabelecimento: Gleba Castanhal, Fazenda Novo Mundo, Zona Rural, Novo
Mundo/MT, CEP 78528-000
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Enderego do empregador:

* Ender do escritério de advocacia

+ Telefone(s)
*  E-mail:

3. DADOS GERAIS DA OPERACAD

Trabalhadores alcangados 01
Empregados sem registro — Total 01
Empregados registrados durante a acio fiscal - Homens 01
Empregados registrados durante a agdo fiscal — Mulheres 00
Resgatados - Total . 00
Mulheres resgatadas 00
| Trabalhadores menores de 16 anos , 00
I Trabalhadores entre 16 ¢ 18 anos 00
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos ‘ 00
Trabalhadores resgatados entre 16 ¢ 18 anos . 00
! Trabalhadores estrangeiros ‘ 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na a¢do fiscal _ 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total ‘ 00
Trabalhadores estrangeires — Mulheres resgatadas . 00
Trabalhadores estrangeiros = Menores de 16 anos resgatados _ 00
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 ¢ 18 anos resgatados . 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas | 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado | 00
Valor bruto das rescisdes _ 00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias | 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) . 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo . 00
| FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal _ 00
N2 de autos de infragdo lavrados , 06
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdigio lavrados i | 00
| Termos de suspensio de mterdtq,aa | 00
Prisdes efetuadas 00
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4. DA AGAO FISCAL

4.1. Das informagdes preliminares, localizag3o do estabelecimento e atividade econdmica

A aclo fiscalizatdria foi motivada por dendncia registrada no dia 08/07/2022 junto ao
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALMHO, Procuradoria do Trabalho no Municipio de - ALTA
FLORESTA, Rua Acerola, 147 - Setor H - ALTA FLORESTA/MT CEP 78.580-000 - Fone (66) 3521-
8595, na Noticia de Fato n? 000116.2022.23.004/7 na qual narrava os seguintes fatos:
“Trabalhadores passando fome, comida muito fraca, bebendo dgua de grota (cérrego).
Dormem em um barraco de madeira. Toma banho em um banheiro velho. N3o recebem
mascaras suficiente para as atividades. N3o estdo pagando os saldrios fazem dois meses. Estio
cobrando ferramentas bota.”. Também foi informado o enderego do local onde a atividade
era realizada “préximo ao povoado cinco mil, Cidade Nove Mundo em direg8o a Guaranté do
Norte, no povoado cinco mil. Passa direto o povoado 11km depois”.

Na data de 15/10/2022, teve inicio, por meio de inspe¢io no local de trabalho, agio
fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel - GEFM, composto por 3 (trés)
Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (um) Motorista Oficial do Ministério do Trabalho e
Previdéncia; 1 (uma) Procuradora do Trabalho; 2 (dois) Agentes de Seguranca Institucional do
Ministério Pablico do Trabalho; 1 (uma) Defensora Publica Federal; 6 (seis) Policiais
Rodovidrios Federais e 6(seis) Policiais Federais; na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme Regulamento de Inspegdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n®
4,552 de 27/12/2002, art. 30, § 3%, em estabelecimento rural denominado Fazenda Novo
Mundo, localizado na Gleba Castanhal, Zona Rural, Novo Mundo/MT, CEP 78528-000, com
coordenadas geogréificas 9°48'11.5"S 55°07°27.5"W (-9.803188, -55.124300), explorado
economicamente pelo empregado_ na qual
se exercia a atividade econdmica de criagdo de bovinos para corte. A inspegdo fisica no local
ocorreu na data supracitada e a acdo ainda estd em curso, na modalidade auditoria-fiscal
mista, conforme permissivo do art. 30, § 32, do Decreto Federal n® 4,552 de 27/12/2002 -
Regulamento da Inspegdo do Trabalho.
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Figura | - Localizagde peogrdfica da proprisdada rural

Ao chegar a sede do estabelecimento rural, a equipe do GEFM fol recebida pelo

empregadcl Y < oo ser o capataz e que 3
propriedade pertencia ao Sr_ que ali havia cerca de mil cabecas de

gado.

Néo foram encontrados outros trabalhadores, e quando questionado, o Sr.-
informou que havia uma equipe fazendo cercas, mas ja tinham ido embora fazia dois meses,

Finalizada a entrevistas e inspecdo, foi entregue Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos para o referido empregado.

4.2. Da configuragdo dos vinculos de emprego
4.2.1. Da caracterizagio dos elementos da relagdo empregaticia

Conforme dito no introito, as diligéncias de inspe¢do do GEFM permitiram verificar que
o trabalhador estava na mais completa informalidade e sem o correspondente registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configurou infracdo ao art. 41, caput, da
CLT.

No momento da inspegdo no dia 15/10/2022, o trabalhador estava envolvido em suas
atividades diarias quando foi entrevistado pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, o Sr_
_ informou que exerce a funcdo de capataz na propriedade
rural desde o inicio de junho de 2022. Que € uma espécie de “faz tudo”, que cuida dos bois,
opera trator, conserta cerca, etc. Que recebe RS 2.500,00 reais por més. Trabalha de segunda
a sabado das 6:00 as 11:00, e das 14:00 as 17:00.
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Apesar do empregado ter informado que estava registrado, consulta ao Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial)
demonstrou que ndo havia nenhum registro desse trabalhador.

No dia 17/10/2022, a partir do recebimento da Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos entregue no dia da fiscalizagdo no estabelecimento, o Sr.—entrou
em contato com o GEFM e informou que sabe que estd irregular e que j& estaria
providenciando o registro e demais formalidades legais em relagdo ao seu empregado.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagdo de emprego.
Havia intuito oneroso na prestacdo de servios, os quais eram realizados mediante
pagamentos mensais fixos. O obreiro exercia suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo
de substituigdo, muito menos habitual, atuando de modo continuo e regular ao longo do
tempo. Estava inserido, no desempenho de suas fung¢des, no ciclo produtivo ordinédrio da
Fazenda de criagio de gado. O trabalho era determinado e dirigido pessoalmente pelo
proprietério da Fazenda, senhor [ o aue caracterizou de forma bem delimitada a
subordinacdo juridica.

E sabido que a falta de formalizacio das relacBes de emprego gera consequéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a
relacdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao
sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada, bem como auxillar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado); b) ndo tem direito as
estabilidades legais provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; c) prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; d) ndo recebimento das rubricas
decorrentes do vinculo empregaticio (tergo constitucional de férias, 132 salario, descanso
semanal remunerado, entre outras); e) o trabalhador informal ndo tem acesso a
representacdo sindical e beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a
categoria; f) sonegaco de encargos piblicos; g) obstrugio das atribuigBes das instituicbes de
protecdo do trabalho; h) auséncia de gestdo de salide e seguranga do trabalho com
consequente risco de acidentes de trabalho e desenvolvimento de doengas ocupacionais; i)
ndo emissdo de CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho); j) auséncia de protecdo
previdencidria e contagem de tempo de servico para fins de aposentadoria; entre outros
prejuizos.

4.3. Do descumprimento de outras obrigagdes em decorréncia da informalidade

A auditoria também verificou que, em virtude de nio ter formalizado o vinculo
empregaticio do trabalhador mencionade no topico anterior, o empregador deixou de

depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

4.4. Das irregularidades referentes 3 gestio de salde e seguranca do trabalho
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A auditoria de saliide e seguranca do trabalho, pautada na inspecdo da drea de vivéncia
e do ambiente de trabalho, na entrevista com o trabalhador e na analise dos documentos
apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, as seguintes inconformidades em relagdo
as determinagbes dispostas na NR-31:

4.4.1 Deixar de elaborar o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agdes de
seguranca e saude que visem a prevengio de acidentes e doengas decorrentes do trabalho
nas atividades rurais

No curso da acdo fiscal, por meio de inspe¢do do estabelecimento rural e notificagio
para apresentagdo de documentos, constatamos que o empregador deixou de elaborar e
implementar o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agdes de seguranca e saude
que visassem a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho nas atividades
rurais, contrariando o disposto no item 31.3.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), com
redaglo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

De acordo com o item 31.3.1 da NR-31, os empregadores rurais ou equiparados devem
elaborar, implementar e custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agdes de
seguranca e saude que visem a prevencado de acidentes e doengas decorrentes do trabalho
nas atividades rurais.

0O item 31.3.2 da NR-31 determina que o PGRTR deve contemplar os riscos quimicos,
fisicos, biolégicos, de acidentes e os aspectos ergondmicos, sendo sua abrangéncia e
complexidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

Além disso, o item 31.3.3 da NR-31 estabelece que o PGRTR deve incluir, no minimo,
as seguintes etapas: a) levantamento preliminar dos perigos e sua eliminagdo, quando
possivel; b) avaliagdo dos riscos ocupacionais que ndo puderem ser completamente
eliminados; c) estabelecimento de medidas de prevengdo, com prioridades e cronograma; d)
implementagdo de medidas de prevengdo, de acordo com a seguinte ordem de prioridade: |.
eliminagdo dos fatores de risco; Il. minimizag3o e controle dos fatores de risco com a adogdo
de medidas de protegédo coletiva; lll. minimizagdo e controle dos fatores de risco com a adogdo
de medidas administrativas ou de organizacio do trabalho; e IV. adogdo de medidas de
protecdo individual; e) acompanhamento do controle dos riscos ocupacionais; e f)
investigagdo e andlise de acidentes e doencas ocupacionais.

Ressalte-se que no desenvolvimento das suas atividades, realizando servigos de
vagueiro, cerqueiro, operador de trator, o trabalhador estava expostos a uma série de riscos
fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes, dentre os quais podem ser citados:
exposicdo a intempéries, calor, radiac3o solar e ndo ionizante; exposicdo a poeiras; exposicio
a substincias quimicas quando aplicadas no gado; contato com fezes, urina, saliva e outros

excrementos dos animais da Fazenda, portadores de agentes infecciosos e parasitarios (virus,
2
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fungos, bactérias etc.); ma postura; desenvolvimento de problemas osteomusculares, devido
a esforgos fisicos acentuados; picadas de insetos e de animais pegconhentos, como cobras,
lacraias, aranhas e escorpides; lesbes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e
perfurantes; acidentes com tocos, buracos, lascas de madeira e terrenos irregulares; lestes
provocadas por ferramenta perfurocortantes; queda de animais de montaria; lesdes
provocadas pelas ldminas da motossera a gasolina.

Dessa forma, a falta do PGRTR torna precéria a prevengdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho no estabelecimento rural, na medida em que deixa de avaliar os
riscos existentes e as medidas de protegdo coletivas e individuais adequadas para minimizagdo
desses riscos, entre outras providéncias.

Embora tenha sido notificado por meio da Notificagio para Apresentagdo de
Documentos - NAD n® 358479151022/01, a apresentar Programa de Gerenciamento de Riscos
no Trabalho Rural - PGRTR (NR-31, item 31.3 e subitens), o empregador apresentou "Proposta
de Trabalho" da empresa Excellence Engenharia - Seguranga do Trabalho, para elaboragio de
PGRTR, PCMSO, LTCAT, e assessoria e treinamentos nas dreas de seguranga e medicinal
ocupacional, datada de 17/10/2022, ou seja, apés a inspecdo no estabelecimento.

4.4.2 Deixar de garantir a realizacio de exames médicos

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo no local de trabalho, entrevista com o
trabalhador e notificagio para apresentagdo de documentos, constatamos que o empregador
deixou de submeter o trabalhador a exame médico admissional, antes que assumissem suas
atividades, contrariando o disposto no item 31.3.7, alinea "a", da Norma Regulamentadora n®
31 (NR-31), com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

No decorrer da inspegdo, foi entrevistado o empregade [ NNNEGEGENENE

_dmh:lda em junho de 2022 na fungdo de capataz, uma espécie de "faz tudo”,
segundo ele, que cuida dos bois, opera trator, conserta cerca, etc., o qual, apds indagado,

relatou ndo ter sido submetido a exame médico admissional nem antes e nem depois de iniciar
suas atividades laborais.

De acordo com o item 31.3.7, alinea “a", da NR-31, o empregador rural ou equiparado
deve garantir a realizagdo de exame médico admissional, o qual deve ser realizado antes que
o trabalhador assuma suas atividades. O que ndo ocorreu para o trabalhador acima citado.

A anélise da aptiddo do trabalhador para o desempenho das funges contratuais pde
em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas psicofisiologicas do empregado, podendo ainda, serem
necessarios exames complementares. Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais,

o empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade

9
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econdmica possa causar 3 saiude do seu trabalhador, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de sadde que este ja possuisse.

Embora tenha sido notificado por meio da Notificagio para Apresentagio de
Documentos - NAD n? 358479151022/01, a apresentar o Atestado de Saide Ocupacional
(ASO) admissionais do trabalhador, o empregador apresentou ASO realizado na Clinica e
Laboratdrio Analise, realizado no dia 17/10/2022, ou seja, apds a inspegdo no
estabelecimento.

4.4.3 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio a prestagio de
primeiros socorros

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegdo no local de trabalho, entrevista com o
trabalhador e notificagio para apresentacio de documentos, constatamos que o empregador
deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessédrio a presta¢do de primeiros
socorros, contrariando o disposto nos itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da Norma Regulamentadora n®
31 (NR-31), com redagio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

No decorrer da inspecdo, foi entrevistado o Empn!g:du_

_ldmit‘ldﬂ em junho de 2022 na funcdo de capataz, uma espécie de "faz tudo",
segundo ele, que cuida dos bois, opera trator, conserta cerca, etc., o qual, apds indagado,
relatou que o estabelecimento rural ndo estava equipado com material necessdrio a prestagido
de primeiros socorros.

Cabe ressaltar que o trabalhador, no curso de suas atividades, estava exposto a riscos
de acidentes, dentre os quais podem ser citados: picadas de insetos e de animais
peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpiBes; lesbes provocadas por vegetais
cortantes, escoriantes e perfurantes; acidentes com tocos, buracos, lascas de madeira e
terrenos irregulares; lesGes provocadas por ferramenta perfurocortantes; queda de animals
de montaria.

Com isso, deveriam existir no local de trabalho, minimamente, produtos antissépticos,
como soro fisiolégico, dgua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia de ferimentos;
materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos
prontos, para impedir infecgBes através ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue,
minimizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagdo, além de
luvas cirdrgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

E essencial para conduco do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de materiais para primeiros socorros adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural é de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis

repercussoes deletérias a salde e 3 integridade fisica do trabalhador. Portanto, frisa-se que a

10
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adequada prestacdo dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes,
podendo ndo sé evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a
diferenga entre a vida e a morte de acidentados.

Embora tenha sido notificado por meio da Notificacio para Apresentagdo de
Documentos - NAD n? 358479151022/01, a apresentar notas fiscais de aquisicdo de materiais
de primeiros socorros e comprovante de treinamento do trabalhador para prestagdo de
primeiros socorros, o empregador apresentou uma Nota Fiscal de aquisicdo destes materiais,
porém sem a data, o que impossibilida a sua utilizagdo como comprovaglo que tais materials
foram adquiridos antes da fiscalizac8o e deixados no estabelecimento rural.

4.4.4 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a capacitagio dos trabalhadores
para manuseio e operagio segura de maquinas

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegdo no local de trabalho e entrevista com o

trabalhador, constatamos que o empregador deixou de fornecer capacitagdo ao trabalhador

visando ao manuseio e a operacdo segura de maquinas ao empregadu_

contrariando o disposto no item 31.12.74 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), com
redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Quando entrevistado pelo GEFM, referido obreiro informou que, entre outras fungdes,

operava os tratores marca_ que estavam parados préximo &

casa sede da propriedade, porém, sem o devido treinamento para utilizagdo segura dessas
maquinas.

Figure ? - Tratores operados pelo orabathador [N

A NR-31 exige no que diz respeito & capacitagdo para operagdo de maquinas: "31.12.77
- A capacitacio de operadores de maquinas autopropelidas e implementos deve atender ao
programa de capacitacdo em etapas tedrica e pratica, carga horaria minima de vinte e quatro

horas distribuidas em no maximo oito horas diarias, com respeito a jornada diaria de trabalho
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ao seguinte conteudo programatico: a) legislacdo de seguranca e salide no trabalho e nogtes
de legislac3o de transito; b) identificacdo das fontes geradoras dos riscos a integridade fisica
e a saude do trabalhador; c) nogbes sobre acidentes e doengas decorrentes da exposicdo aos
riscos existentes na maquina e implementos; d) medidas de controle dos riscos: Equipamento
Protecdo Coletiva e Equipamento de Protecdo Individual; e) operagdo da maéquina e
implementos com seguranga; f) inspecdo, regulagem e manuten¢io com seguranca; g)
sinalizagdo de seguranca; h) procedimentos em situagio de emergéncia; e i) nogdes sobre
prestacdo de primeiros socorros. 31.12.78 - A parte pratica da capacitagdo pode ser realizada
na maquina que o trabalhador ird operar e deve ter carga hordria minima de doze horas, ser
supervisionada e documentada. “.

A exigéncia de capacitagdo tedrica e pritica na maéquina/implemento que o
empregado for operador visa prevenir acidentes de trabalho, que podem resultar em cortes,
mutilagBes e até mortes.

Embora tenha sido notificado por meio da Notificacdo para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 358479151022/01, a apresentar Comprovantes de capacitacdo e
qualificacdo de operadores de maquinas e equipamentos, o empregador apresentou
"Proposta de Trabalho” da empresa Excellence Engenharia - Seguranca do Trabalho, para
elaboragdo de PGRTR, PCMSO, LTCAT, e assessoria e treinamentos nas areas de seguranca e
medicinal ocupacional, datada de 17/10/2022, ndo comprovando , portanto, que o
empregador possuia capacitacio para operar as maquinas existentes na propriedade rural.

4.5. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No curso dos trabalhos de inspegdo, o GEFM entrevistou o empregado que estava na
propriedade rural, inspecionou a drea de vivéncia e o local de trabalho, além de ter entregue

ao S <:r-t:: ¢ Notificagdo para Apresentagio
de Documentos _ requisitando que os documentos

relativos & esfera trabalhista do estabelecimento fossem apresentados até 4s 17:00 do dia

19/10/2022 em formato digital para [ KK -

Noe dia 23 de junho de 2022, as 10:54:05, a empresa, por meio do e-mail s

— encaminhou os seguintes documentos:

* carta de preposto

+ e-social

* guias e comprovantes de fgts

* proposta de analise da agua

+ proposta engenharia e seg do trabalho

12
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* comprovantes CAEPF

« ficha de registro de empregado_
» folhas de pagamento

* contracheques e contrato de trabalhador -
+  aso e exames ciinh:o_

*+ atestado de saude ocupacional [
* notas fiscais materiais

* materiais de primeiros socorros

* OAB frente e verso

Néo fol emitida Notificagdo para Comprovagdo de Registro de Empregados (NCRE) tendo
em vista que o empregadJJif o' resistrado durante a acdo fiscal.

4.6. Dos Autos de Infragio

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 6 (sels) autos
de infragiio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estdo descritas detalhadamente a natureza
de todas as irregularidades. Os autos foram encaminhados por via postal. Segue, abaixo, a
relacdo detalhada dos autos lavrados.

N¢ do Al Ementa  Descrigdo

Admitir ou manter empregado sem d
respectivo registro em livro, ficha ou
1. sistema eletronico competente, ©
22.424.610-1 | 001775-2 empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de
pequeno porte.
Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS.

Capitulagdo

Art. 41, caput, c/c art.
47, caput, da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho, com
redagdo  conferida
pela Lei 13.467/17.
Art. 23, § 12, inciso |,
da Lei n? 8.036, de
11.5.1990.

22.424.611-5 | DD0978-4

22.424.612-7

131824-1 |

Deixar de elaborar efou implementar
efou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de
acdes de seguranga e salde que visem
a prevengao de acidentes e doencgas
decorrentes do trabalho nas atividades
rurais, ou deixar de realizar a revisag
do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas

Artigo 13 da Lel
5.889/1973 c/c itens
31.3.1e31.3.4 da NR-
31, com redagdo da
Portaria SEPRT n®2
22677, de 22 de
) outubro de 2020.

situagbes previstas no item 31.3.4
NR 31.
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22.424.613-5

1318349

Deixar de garantir a realizacdo de
exames médicos ou realizar exames
médicos em desacordo com os
requisitos previstos no item 31.3.7 e
respectivos subitens da NR 31.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens

31.3.7, alineas
ﬂa-rhhﬂr ncﬂr Hdl E HeH'
313.7.1, 31.3.7.1.1,
31.3.7.1.2 e
31.3.7.1.3 da NR-31,
com redagdo da
Portaria SEPRT ng
22677, de 22 de
outubro de 2020.

22.424.614-3

131836-5

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessdrio a
prestagdo de primeiros socorros, ou
deixar de manter esse material, no
estabelecimento rural ou em frente de
trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de
pessoa treinada para esse fim.

Artigo 13 da Lel
5.889/1973 c/c itens

31.3.9 e 31.3.9.1 da
NR-31, com redagdo
da Portaria SEPRT n®
22677, de 22 de
outubro de 2020.

22.424.615-1

5. CONCLUSAO

131783-0

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos a capacitagdo dos
trabalhadores para manuseio efou
operacdo segura de miquinas e/ou
implementos.

Art. 13 da Lei no
5.889/1973, c/c itens
31.12.74 e 31.12.75,
alineas "a", "b","c" e
"d", da NR-31, com
redacdo da Portaria
n.% 2546/2011.

No caso em apreco, em consondncia com o diagndstico técnico embasado pelas

determinagbes da Instrugdo Normativa n® 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,

conclui-se que ndo havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizagdo,

evidéncia de praticas que caracterizassem situagdes de trabalho andlogo ao de escravo,

embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuagéo.
No estabelecimento foi entrevistado o trabalhador, inspecionados os locais de trabalho

e a area de vivéncia. Ndo foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva,

quaisquer tipos de restricdo de locomogdo do trabalhador, vigilincia armada, retengdo de

documentos ou de objetos pessoais do trabalhador com o fim de impedi-lo de deixar o local

de trabalho. Também nas vistorias das instalacdes do estabelecimento ndo foram encontradas

condigbes que, em seu conjunto, caracterizassem condigdes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 20 de outubro de 20232,
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