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DO RELATORIO

1. IDENTIF[CA(;ED DO EMPREGADOR

CNAE: 0151-2/01 — Criacio de bovinos para corte
CEI: 580.009.45254-89

ENDERECO (LOCAL DA INSPECAO):
. FAZENDA CEDRO E CACHOEIRA
Zona Rural de UNAL/MG
Coordenadas Geograficas: 16°38°01.6"S, 46°58°04 2"W

ENDERECO de correspondéncia:
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2. DADOS GERAIS DA DPER&(;ED

Empregados alcancados 02
Registrados durante acao fiscal 00
Empregados em condicdo analoga 4 de escravo 02
Resgatados - total 02

Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00

Mulheres (resgatadas) 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 0o
Adolescentes (entre 16 & 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 0o
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0o
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Respatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 & 18 anos) 0o

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 02

Valor bruto das rescisoes a receber ate 27,/10,/2022 R3 108.938,60
Valor liquido recebido em 26,/09/2022 R3$ 30.000,00
FGTS recolhido R$ 0,00
FGTS notificado R$ 25.984,16
Valor Dano Meoral Individual E$% 391.061,40
Valor Dano Moral Coletivo E$ 40.000,00
Numero de Autos de Infracdo lavrados 12

Termos de Apreensao de documentos 00

Termos de Interdicio Lavrados 00

Termos de Suspensio de Interdicio 00

Prisoes efetuadas 00
Constatado trafico de pessoas Nio
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3. RELA(;&D DE AUTOS DE MR&Q&O LAVRADOS

adiantamento do 13° (décimo terceiro)
salario, enfre 05 meses de fevereiro e
novembro de cada ano, da metade do salario
recebido pelo empregado no mes antedor.

N. | NUMERO AI | EMENTA | DESCRIGAO DA EMENTA CAPITULACAO

1 224093665 | 0017272 | Manter empregado trabalhando sob | Art 444 da
condicdes contrarias as disposicoes de | Consolidacdo das Leis
protecio do trabalho, quer seja submetido a | do Trabalho c/c art
regime  de trabalho forcado, quer seja | 2°C da Lei 7.998, de 11
reduzido a condicio aniloga a de escravo. | de janeiro de 1990.

2 224095102 [ 1318349 | Deixar de parantir a realizacdo de exameg Artigo 13 da La
medicos ou realizar exames medicos em | 53.889/1973 c/c itens
desacordo com os requisitos previstos no| 31.3.7, alineas "a""b",
item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.| "c¢", "d" e "e", 31.3.7.1,

313711, 313712 e
3137153 da NR-31,
com  redacdo  da
Portaria SEPRT n®
22677, de 22 de
outubro de 2020.

3 224095111 1318667 | Deizar de fornecer, gratuitamente, aos | Arfigo 13 da La
trabalhadores rurais Equipamentos de | 5.889/1973 c/c item
Protecio Individual - EPI, nos termos dd 31.6.1 da NR-31, com
MNorma Regulamentadora n® 6 (INR 06). redacio da Portara

SEPRT/ME n°®
22.677,/2020.

4 224096362 [ 0017752 | Admitir ou manter empregado sem o | Art 41, caput c/cart
respectivo registro em livro, ficha ou sistema| 47, caput, da
eletronico competente, o empregador ndo| Consolidacio das Leis
enquadrado como microempresa ou |do Trabalho, com
empresa de pequenc porte. redacio conferida pela

Lei 13.467/17.

5 224096877 | 0013986 | Deixzar de efetvar, ate o 5° (quinto) diautll | (Art. 439, § 1° da
do meés subsegiente ao vencido, o | Consolidacio das Leis
pagamento integral do salario mensal devido| do Trabalho )
a0 empregado.

6 224096885 0014087 | Deixzar de efetuar o pagamento, a titulo de | Art. 1° da Lei n® 4.090,

de 13.7.1962, com as
alteracOes introduzidas
pelo art. 27 caput, da
Lei n® 4749, de
12.8.1965.
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M. | NUMERO AI | EMENTA | DESCRIGCAO DA EMENTA CAPITULAGAO

7 224096893 0014079 | Deixar de efetuar o pagamento do 13° | Art 1% da Lei n® 4.090,
(décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) | de 13.7.1962, com as
de dezembro de cada ano, no valor legal. alteractes introduzidas

pelo art. 1° da Lei n°
4749, de 12.8.1965.

B 224096915 | 0013897 | Deixar de assegurar 2o empregado, durante | Art. 142, caput, da
as férias, a remuneracio devida na datada | Consolidacio das Leis
sua concessao, acrescida de 1/3 (um terco). | do Trabalho.

9 224366441 0021849 | Deizar de comunicar ao Ministerio da | Art 24 da Lein® 7.998,
Economia a admissdo de empregado, no | de 11/01,/1990,
prazo estipulado em notificacio para | combinado com art 18,
comprovacio do registro do empregado | inciso II da Portaria n®
lavrada em acdo fiscal conduzida por | 671 de 08/11/21 do
Auditor-Fiscal do Trabalho. Ministerio do Trabalho

e Previdencia.

10 | 224366491 0009784 | Deixar de depositar mensalmente o | Art 23, § 1% inciso I, da

percentual referente ao FGTS. Lei n® 8036, de
11.5.1990.

11 | 224366305 0017248 | Deixar de depositar na conta vinculada do | Art. 23, §1°, inciso I,
trabalhador, por ocasidio da rescisao do | ¢/cart 18, caput, da Led
contrato de trabalho, os valores do FGTH$ 8.036, de 11.5.1990.
relativos a0 mes da rescisio e 20 mes
imediatamente anterior, que ainda ndo
houverem sido recclhidos, nos prazes de
que trata o §6° do art. 477 da CLT.

12 | 224366521 0017027 | Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo | Art. 23, §1°, inciso I,

do contrato de trabalho sem justa causa, por
iniciativa do empregador, importancia igual
a quarenta por cento do montante de todos
oz depositos realizados ou que deveriam ter
sido realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente €  acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de que trata o

£6° do art. 477 da CLT.

c/cart 18, §1° da Lei
8.036, de 11.5.1990.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Tomando conhecimento dos fatos relatados na Noticia de Fato 000148 2022.03.004,/1
do Minizstério Publico do Trabalho efetivou-ze acio fiscal para venficar as cond.igc":es de trabalho
ofertadas na fazenda d ona rural de Unai/MG.

5. DA LDCALIZ_&(;ED E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Fazenda Cedro e Cachoeira fica na zona rural de Unai /MG com cﬁagﬁo de bovinos
para corte, além de outras atividades secundarias como criacio de porcos e cultivos de cereais
para alimentacio dos animais, latifindio que se estende por mais de 1.300 ha, que se localiza
nas imediacdes das Coordenadas Geograficas: 16°38°01.6"S, 46°58°04.2"W.

6. DA DESCRI(;ED DA A(;ED FISCAL REALIZADA

Apos planejamento da acio fiscal, equipe estruturada com a participacio de Auditores
Fiscais do Trabalho, Procurador do Trabalho. Agentes de Seguranca Institucional e Agentes da
Policia Rodoviaria Federal, se dirigiu para a zona rural de Unai/MG para inspecdo da Fazenda
Cedro e Cachoeira, com trabalhadores na atividade roral

A equipe de inspecio chegou na sede da fazenda na parte da tarde do dia 21,/09,/2022.

Encontrou em atividade num galpio de preparacac de alimentos para arumais o
ttabalhadcrr_ MNotou-se que o trabalhador tinha a méio deformada
e constatou que houve um acidente de trabalho em magquinario de preparacio de alimentos para
animais ha muitos anos atras na mesma fazenda (1994). Depois da recuperacio continuou a
realizar a5 mesmas atividades, mesmo com a deformidade provocada pelo acidente do trabalho.
A esposa também trabalhou desde o casamento, no inicio da decada de 1990, realizando lavagem
de roupa para o patrio, arrumacio da sede onde se hospedava o proprietario e seus familiares,
alem de cozinhar para todos os trabalhadores que passaram pela atividade rural da fazenda.
Ambos o5 trabalhadores nunca foram registrados, sempre trabalhando na informalidade.

No momento da visita a esposa nao estava na fazenda, pois tinha
se afastado para cuidar do filho que se acidentou e estava cuidando dele em Unat. A Auditoria
Fiscal fez contato telefonico e agendou uma reuniio com ela no outro dia para cuvi-la. Ela
nunca foi remunerada, somente recebendo pelos seus servicos a moradia com o marido e
alimentacio.

Pela sitvacio de informalidade e falta de direitos basicos dos trabalhadores houve a
caracterizacio de trabalho analogo ao de escravo, sendo emitidas as correspondentes
notificacoes para interromper a situacao existente. Entregou-se a3 notificacoes pessoalmente ao
empregador, que também prestou informacoes para a equipe de inspecio.
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Informando ao empregador sobre a inspegio em curso (21/09/2022)

Foram preenchidas as fichas de identificacdo dos trabalhadores para posterior emissao
do Seguro Desemprego ao Trabalhador Resgatade — SDTR

Foi mantido contatos telefonicos com o empregador e prepostos para explicar os
procedimentos a serem adotados.
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Apos 4s tratativas com as instituicées e o empregador foram assinados 3 (tres) Termo
de Ajustamento de Conduta, sendo um no dia 22/09/2022 e os outros dois no dia 27,/09,/2022,
que em sintese tem as seguintes condicdes: 1) houve o reconhecimento dos wvinculos
empregaticios de [ <o-: da:
21/10,/1989, sendo que verbas rescisorias ficaram previstas no valor de R15.163,47 par

no valor de RE 9377513, sendo R§ 15.000,00 quitados ate o dia 27/09/2022 e o restante
ate 27,/10/2022; 2) O empregador pagara a titulo de indenizacio por danos morais individuais,
até 25,/03/2022, o valor de R$ 97.565,66 paralfjille R$ 176.177,32 par|j) Definiu-se
alpumas obrigacdes legais de fazer, além de prever indenizacdo por danos morais coletivos no
valor de R§ 40.000,00 (quarenta mil reais), a ser quitado em 4 parcelas mensais e sucessivas,
sendo a primeira em 10,/02/2023.

No dia 27,/09,/2022 ja houve a comprovacio de quitacio de R$ 15.000.00 para cada
trabalhador em relacdo as verbas rescisorias, em deposito bancario no Santander na conta de

Il ccoositado no dia 26/09/2022.

Houve a entrega dos requerimentos do SDTR aos trabalhadores, no dia 27,/09,/2022.

Lavrados os respectivos autos de infracio, agendado com o Advogado do empregador
na Agencia Regional do Trabalho de Paracatu e recebidos, em 27,/09,/2022.

Em consulta ao eSocial no CPF do empregador no dia 07/11/2022 nio foram
encontradas as informacoes dos contratos de trabalho dos alcancados pela fiscalizacio, razdo
pela qual se procedeu a respectiva lavratura de auto de infracdo por ndo informar 2o eSocial

Tambeém foram verificados os depositos do FGTS e nada foi encontrado, sendo lavrada
a NDFC n® 202348261 para preservar o direito dos trabalhadores sobre as parcelas nio
prescritas. Também foram lavrados os respectivos autos de infracdo pela falta dos depositos,
sendo encaminhado tudo por via postal ao empregador.

7. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CDNDI(;ED ANALOGA A DE
ESCRAVO

Foram alcancados 2 (dois) trabalhadores, com longa data de labor prestado aoc empregador.
Trata-se de wmn cas

que hi mais de tréz décadas realizou atividades como trato de animais, roco, preparacio de
comida para animais e trabalhadores, cuidados e manutencio com as dependéncias da fazenda,
sem nunica terem formalizados os contratos de trabalho.

A Auditoria Fiscal do trabalho constatou que a nepacio dos direitos basicos do
trabalhador, sendo que a trabalhadora sequer teve reconhecido seu trabalho, pois nunca foi
remunerada repularmente. O marido sofren um prave acidente em uma maquina trituradora
para preparacdo de racio, produzindo sequelas permanentes com deformaciao de seus dedos
da mao direita.

Apos inspecio nos alojamentos, frente de trabalho, analise documental, entrevistas com
os trabalhadores e empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiv que 02 (dois)
trabalhadores estavam submetidos 4 condicdo analoga 4 de escravo, nos termos do Artigo 149
do Codigo Penal, assim como de acordo com a Instrucdo Normativa SIT/MTb n® 139,/2018,
devido 2 condicdo degradante a que foram submetidos por décadas de labor.

11
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* DOS TRABALHADORES EM ATIVIDADE*

Foi identificado um casal de trabalhadores, o [ T

que cuidam da propriedade rural, executando as tarefas necessarias para a
manutencao das atividades economicas do estabelecimento rural O Sr. -e sua esposa
trabalham na propriedade ha 32 anos e nio sio regularmente registrados como empregados.

* DA JORNADA DE TRABALHO*

O casal identificado fica 4 disposicio do empregador e realiza todas as tarefas necessarias
para o regular funcionamento do estabelecimento rural, sem jornadas fixas.

* DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE =

Riscos fisicos: exposicio a intemperies, especialmente a radiacio ultravioleta solar,
ruido proveniente de maquinas e equipamentos como picadores de cana e outros.

Riscos biologicos: O manuseio dos animais expoe os trabalhadores a secrecdes e dejetos
dos mesmos.

Riscos ergonomicos: trabalho em pé durante periodos prolongados. Ezecucio de
tarefas em posturas prejodiciais ao sistema osteomuscular, use de forca nas atividades,
levantamento e transporte manual de materiais.

Riscos de acidentes: picada por animais peconhentos (cobras, aranhas, escorpioes,
marimbondos e outros), quedas, operacdo de maquinas e equipamentos, ataques de animais
durante o manuseio (bovinos), lesdes com objetos cortantes. Todos esses tipos de acidentes
podem resultar em ferimentos como cortes, laceracoes, contusoes, fraturas e outros.

* DOS EQUIPAMENTOS DE PRO’I’EQ:—‘LD INDIVIDUAL *

Analizando os riscos ocupacionais presentes nas tarefas a serem desenvolvidas pelos
trabalhadores consideramos necessaria a utilizacdo de botinas de couros, perneiras, luvas em
determinados tipos de atividade, protecio contra a radiacio solar tanto na cabeca quanto em
outras partes do corpo. Contatou-se que o empregador ndo fornece qualquer tipo de
equipamento de protecio individual para a execucio das atividades.

* DOS EXAMES MEDICOS PREVISTOS NA NR 31 *

s trabalhadores rurais identificados nio foram submetidos aos ezames medicos
obrigatorios previstos na legislacio.

*DAS CDNDIQE)ES SANITARIAS GERAIS *

Os trabalhadores em atividade tém 2 disposicio moradia familiar casa de alvenaria
e cobertura de telhas de batro, varanda, sala, cozinha, 03 quartos. O banheiro esta equipado
com vaso sanitario, chuveiro e lavatorio. Mobiliario basico presente. A propria trabalhadora
prepara os alimentos para o casal e para o proprietario da fazenda, que passa alguns dias da
semana na propriedade rural A dgua € obtida de fontes naturais da propriedade.

* ACIDENTE DE TRABALHO *

12
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O Sr. pfren um acidente de trabalho no ano de 1.994, ap operar
equipamento que resultou em lesoes na sua mdo direita, com deformidade importante dos
dedos. Ainda que mantenha sequelas significativas, desenvolve as atividades necessarias para a
manutencio da atividade economica da propredade rural

Toda essa explanacio tem como objetivo demonstrar que os fatos presenciados durante
a acdo fiscal na Fazenda Cedro e Cachoeira se mostram contrarios s praticas preventivas e
que, certamente  irio gerar muitos adoecimentos. No caso em questio assistimos a um
trabalho executado sem qualquer protecio, seja por meio da utilizacao de equipamentos de
protecio e pela formalizacdo dos contratos, condicio que garante a devida protecio
previdenciaria.

Ressalte-se que por mais de trinta anos os direitos laborais das vitimas foram
ignorados, impondo-lhes uma condicio de absoluta indigmidade.

Oz Termos de Declarar.;ﬁo abaixo transcritos ilustram as -aﬁ.rm-a:;ﬁes ACirma:

1 - Termo de Declaracio do Trabalhador Rural,

_'[_..] "Que ficou conhecendo o patra emuma outra fazenda do
St ¢ Paracatu; Que esta fazenda se chamava Que isto faz mais
de 50 {cinquents) anos; Que a primeira vez que o depoente prestou servicos para o st [
foi na funcio de tocador de gado; Que se lembra que nesta época tinha 16 (dezesseis) anos: Que
o depoente e seu pai trabalhavam para o St Que nesta época, seu pai,

trabalhava fixo, na funcio de vaqueiro; Que o depoente nesta época nio era fixo e fazia o roco
do pasto, principalmente; Que comecou 4 trabalhar direto com o 5r na atual fazenda
(Cedro e Cachoeira) com a idade de 18 anos; Que sempre tirou leite, cuidou do gado, porcos
e outros animais; Que tambem cuida de fazer a racdo e ainda dirige o trator quando necessario;
Que o depoente casou-se com a Sra [Jflquando tinha 23 (vinte e trés) anos; Que ela morava
com a familia na Fazenda Amaro, distante uns 20 km desta fazenda; Que casou e trouxe -
para a fazenda; Que desde que chegou na fazenda a.ttab-alha na fazenda; Que -faz
todo o servico de casa; Que empre foi responsavel pelos servicos da sede da fazenda;
Que ela & sempre responsavel por fazer a comida para os trabalhadores que passam pela
fazenda, Que nunca receben nenhum salirio; Que o depoente recebe atualmente
R$2.200,00 (dois mil e duzentos) Que antes recebia apenas 1 salario minimo; Que sofreu um
acidente na maquina de fazer racdo no ano de 1994; Que o acidente deizou graves sequelas
na mac direita, especialmente nos dedos; Que o depoente nunca teve CTPS assinada; Que
desde que ficou fixo, se lembra de ter saido por sete férias; Que o patrio nio formece nenhum
equipamento de protecio; Que o salirio esta em dia; Que o depoente inicia atualmente suas
atividades 7 horas; Que ja comecou a trabalhar, no inicio, por volta das 4 h da manhi; Que a
jornada vai ate as 18, 19 H; Quea ostuma comecar a trabalhar as 06h; Que ela s0 termina
o trabalho as 20 ou 21 horas; Que nos ultimos anos o patrio tem feito o pagamento de férias e
do 13° salario; Que quando sofreu o acidente nio recebeu nenhuma ajuda ou socorro [.]".

2 - Termo de Declaracdo da Trabalhadora Rur-a.l_

_"[_..] (Jue conheceu D-SEU esposo, desde crianca; Que seu esposo morava na
fazenda desde cranca e que imagina que comecou a trabalhar 13 ainda jovem; Que casou com
c- quando tinha 17 (dezessete) anos; Que ol tinha 22 (vinte e dois) anos; Que a
depoente morava com o pai em uma fazenda prozima; Que casou e foi morar na Fazenda
Cedro e Cachoeira; Que o} tirav= leite e fazia todo o tipo de servico relacionado a0 gado
isto antes de casar; Que com o passar do tempo o servico fez aumentar; Que atualmente ainda

¥
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tem de cuidar da porcada, entre outras coisas; Que toda semana mata porco, Que seu marido €
quem mata; Que a depoente e o marido preparam as carnes e o patrio leva para a cidade
para vender; Que somente a cabeca e alguns ossos de perna € que ficam para a depoente e seu
esposo; Que sempre fez todos os servicos de uma casa de fazenda; Que cuida da mpeza; Que
cuida de fazer a comuda, mnclusive para o3 trabalhadores que costumam trabalhar
ocasionalmente na fazenda, chegando a ter turmas de 20 a 30 trabalhadores; Que lava as roupas
do patrio, roupas de cama e, ainda, cuida da limpeza da fazenda; Que o patrio nunca fornecen
EPI nem para a depoente e nem para seu esposo; Que, raramente, na época do corte da cana,
fornecia luva para (Que quando o ofren o acidente na maquina de fazer racio,
a depoente ja estava casada com ele; Que o acidente foi no dia 14 de setembro de 1994; Que o
pai dofl estzva na fazenda e foi buscar socorro no vizinho, pois na fazenda nio tem
carro; Que entao o vizinho deu socorro e levou oh até o hospital em
Paracatu; Que ficou no hospital por alguns dias e depois foi transferido para Brasilia; Que o

fez tratamento no Hospital de Sobradinho; Que neste peniodo ficou na casa de um
cunhado do patrio; Que na fase de tratamento em Brasilia, ia e voltava a Brasilia
com 4 ajuda dos vizinhos; Que com o tempo o [} foi tecuperando e adaptando-se ate
passar a fazer todo o servico; Que o e nem a depoente tiveram suas Carteiras de
Trabalho assinadas; Que sempre cobraram a assinatura; Que o patrao sempre disse que isso
era bobagem e que ia era prejudicar; Que quando 0- sofreu o acidente que mutilou sua
mio, nio teve qualquer protecio previdenciaria; Que a depoente e o |l treram 3 (e
filhos; Que eles foram criados na fazenda; Que com o tempo, em 2016, conseguiram financiar
um lote & construir uma casinha em Unai; Que seus filhos moram em Unat; Que
recebia © salario mensal, féras e o décimo terceiro, sem que fosse assinado nenhum
documento; Que o patrio nunca propos repularizar a situacio; Que a depoente, apesar de
todo o trabalho, nunca recebeu qualquer remuneracio pelo trabalho; Que eram comuns
atritos com os familiares do patrio; Que recentemente teve um episodio entre ol - o
_ filho do patrio, que insinuou que estava sumindo carne e ovos; Que a depoente
viveu e trabalhou na fazenda; Que seu filho [l sofreuv um acidente de moto no dia
19 de junho; Que desde entio a depoente tem acompanhado o tratamento, tendo ficado com o
filho por 52 dias no hospital [.] Que inicialmente o Ml recebia 1 (um) salirio até abril
de 2013; Que a partir desta data, o patrio passou a pagar 1 (dois) salarios; Que apesar de pagar
as ferias e 0 13° salario; Que apesar de pagar feras, ol nio vsufruia; Que se lembra de
que o maximo de folga foram uns 2 periodos de uma semana; Que a depoente entende que
os seus direitos e do esposo nio foram respeitados; Que tem um casal que trabalhou
recentemente na fazenda; Que eram
1 anos e 06 meses; Que ele fazia todo tipo de service e que
por nove meses, ajudava a depoente nas tarefas; Que o
(cinquenta) reais; Que a
fo1 acompanhado pelo advogad

que ficou na fazenda
ganhava didria de 50
ra como 4 depoente; Que nada recebia; O depoimento

* CONCLUSAQ *

Destacamos que a anilise das condicoes de trabalho garantidas aos obreiros, deve ser
feita sob o prisma dos direitos humanos, uma vez que o trabalhador, ao laborar, ndo perde sua
condicio humana

A parantia da formalidade das relacOes contratuais, preservacio da saude e seguranca
dos obreiros no ambiente de trabalho € imprescindivel a0 cumprimento do principio
constitucional da dignidade humana, um dos fundamentos da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil.
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No cazo em tela, as condicoes degradantes impostas aos obreiros, por meio da total
informalidade na contratacio (mais de trés decadas), com a supressio do conjunto dos
direitos laborais, sem o fornecimento de equipamentos de protecio, ezpOem  estes
trabalhadores a uma condicio que desumaniza o trabalho.

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citara decisio proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3*
Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos: "[.] A judsprudéncia do Supremo Trbunal Federal entende ser
desnecessario haver violéncia fisica para a configuracio do delito de reducio a condicio
analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a coisificacio do trabalhador atraves
da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano
(Ing 3.412, Redatora p/ Acordio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os
bens jundicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput,
II1, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguem sera submetido
a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art 5%, IIT), e os direitos e as liberdades
fundamentais, que nio podem softer discriminacio atentatoria (art. 5%, XLI da CR/88) Assim,
alem de violar preceitos internacionais, como a Declaracio Universal dos Direitos Humanos
que estabelece, no art 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condicbes equitativas e satisfatorias de trabalho", a exposicio do trabalhador a
exaustio ofende principios fundamentais da Constituicio da Republica consistentes no valor
social do trabalho e na proibicio de trabalho desumano ou degradante (incisos Il e IV do
art. 1° e inciso III do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana,
uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores etico-sociais que deveriam
ser a eles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa
do Braszil € a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CR/88), o que
impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de
condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais [..]"

Todo o exposto, levou a caracterizacio de graves infracOes as normas de protecio do
trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constitnicio Federal da
Republica do Brasil (art. 1°, inciso IIL, art. 4°, inciso IT, art 5° incisos ITT e 30311, art. 77,
especialmente, seus incisos X e XXII), 2 Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Norma
Repulamentadora n° 31, a Instrucio Normativa n°. 2 de 8 de Novembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido de 12 de Novembro de 2021

Foram identificados os seguintes indicadores da submissdo das vitimas ao Trabalho
Analogo ao de Escravo, conforme consta no anezo II previsto no artigo 25 da Instrucio
Normativa n®. 2 de 8 de Novembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de
Novembro de 2021:

"L

2.16 trabalhador exposto a situacio de rsco grave e iminente;

217 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade,
o meio ambiente ou as condicoes de trabalho apresentarem riscos graves para a
saude e seguranca do trabalhador;

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nio eventual;

2.19 retencio parcial ou total do salario;

]
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222 estabelecimento de sistemas remuneratorios gque, por adotarem wvalores
irrisorios pelo tempo de trabalho ou por unidade de producio, ou por
transferirem ilegalmente os oOnus e rscos da atividade economica para o
trabalhador, resultem no papamento de salario base inferior ao minimo legal ou
remuneracio aquem da pactuada;

[]

2.23 apressio fisica, moral ou sexual no contexto da relacio de trabalho.
[_ _.] n i
Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissdo
de 02 (dois) vitimas 4 condicio analoga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo
Penal, na hipotese de trabalho degradante.

Sdo vitimas da conduta do empregador, os 02 (dois) trabalhadores: 1}_

O empregador deveria ter garantido condicoes de trabalho decente aos obreiros e nio o
fez.

8. IRREGULARIDADES TRABATHISTAS

8.1. Registro de empregado

Constatou-se que admitin e manteve empregado sem o respectivo registro em liveo, ficha on
sistema eletronico competente, o empregador nio enquadrado COmMO MICTOEMPreEsa oOU
empresa de pequeno porte.

O caput do art. 3°-A da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2016, determina que
o produtor rural pessoa fisica somente pozara dos beneficios destinados as microempresas e
empresas de pequeno porte, dentre os quais, o beneficio da dupla visita, se estiver com
situacdo regular na Previdencia Social, o que nio ocorreu no caso concreto. Uma vez que
o empregador ndo formalizou os vinculos trabalhistas, acabou por ndo recolher a
contribuicdo previdenciaria do INSS, nio fazendo jus ao beneficio da dupla visita prevista no
artico 55 da Lei Complementar n® 123/2016. Ainda, convem citar que o artigo 35, § 1°, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, determina que sera observado o critério de
dupla visita para lavratura de autos de infracio, salvo quando for constatada infracio por falta
de registro de empregado ou anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacio. Uma
vez que o empregador nio formalizou os vinculos trabalhistas, nio faz jus ao beneficio da
dupla wisita prevista no artigo 55 da Lei Complementar n® 123/2016.

A Fazenda inspecionada tem mais de 1.300 ha, distribuidas em quatro matriculas de
escritura do imovel rural O modulo fiscal de Unai-MG € de 65 ha, portanto 4 (quatro modulos
rurais) seriam de 260 ha. Portanto, bem abaizo das dimensoes rurais citadas acima, ndo
podendo o empregador ser enguadrado como pequeno produtor rural

Os trabalhadores executaram suas tarefas na Fazenda Cedro e Cachoeira por mais de
trés décadas, sendo que o homem executou tarefas do trabalho rural e a mulher cozinhando
para a familia do empregador e demais trabalhadores que prestaram servicos na fazenda,
lavando roupa e limpeza da sede das habitacoes. O trabalhador comecou a trabalhar com o pai
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do empregador, ainda na adolescéncia, depois foi para a atual fazenda, sendo que no dia
zeguinte do seu casamento foi com a esposa para a fazenda para trabalhar e morar.

O trabalhador teve um serio acidente de trabalho com a Qperat;ﬁﬂ de uma m:iqm'.na em
1994, sendo que seus dedos ficaram deformados.

Mesmo com o acidente do trabalho e havendo riscos para a saude e seguranca do
trabalhador eles trabalharam na total informalidade, sem qualquer garantia na ocorréncia de um
novo sinistro.

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os pressupostos do vinculo empregaticio
estavam confipurados, pois todo o trabalho se desenvolvia mediante a definicio do empregador.
Portanto, o elemento da subordinacio contratual ficou devidamente explicitada.

Todo o servico de trato animal, roco e outras atividades do trabalho rural, assim como
cozinhar, lavar e cuidar da limpeza da sede da fazenda era ezecutado pelo casal de
trabalhadores abordados pela Auditoria Fiscal do Trabalho, sem possibilidade de substituicio
da pessoalidade do trabalhador.

O trabalho do homem era remunerado com salario mensal, sendo que a mulher
jamais recebeu qualquer remuneracio, mas como era atividade essencial para manutencio da
atividade rural do empregador, como a alimentacio de outros trabalhadores e servicos
domesticos da sede da fazenda, deveria ser remunerada, portanto € perceptivel o elemento da
onerosidade no contrato de trabalho.

A atividade exercida pelos trabalhadores tinha como resultado a atividade rural,
sejana criacio de gado para corte ou outras atividades secundarias, sendo tal trabalho de
natureza nao eventual e essencial para obtencac do resultado almejado pelo produtor rural

Por ser uma atividade rural, o anteparo previdenciario, € essencial nas ocorrencias de
sinistros e contagem de tempo para aposentadoria. Razio pela qual, a conduta é condenada
ate no Codigo Penal Pois a falta de registro dos trabalhadores, caracteriza crime previsto no §
47 a0 art. 297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.® 9.983, de 14-7-2000,
tipificando a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de
pagamento ou documento contabil), as seguintes informacdes: nome do segurado e seus dados
pessoais, a remuneracio, a vigencia do contrato de trabalho ou de prestacio de servicos,
sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com
ainovacio da CTPS dipital a omissdo se refere as informacoes devidas ao e-social antes de
imiciar a5 atrvidades laborativas na empresa.

8.2. Nio pagamento do salario integral

Constatou-se que o empregador deimou de efetuar, ate o 3° (guinto) dia util do mes
subsequente 20 vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

A trabalhadora _sempre executou tarefas para a

propriedade rural, por mais de tres décadas, como cozinhar para o empregador e sua familia ou
convidados, para outros trabalhadores que executaram tarefas na Fazenda Cedro e Cachoeira e
limpera da sede da fazenda, sendo que seus servicos nunca foram considerados pelo
empregador € nunca 0s remunerou.
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Em audiéncia publica com o Ministério Publico do Trabalho, de 22/09,/2022,
ficou acordado que o empregador deveria acertar os valores devidos e ndo prescritos da
trabalhadora nos ultimos cinco anos, sendo que o valor de R$ 13.000,00 (quinze mil reais), sera
quitado ate o dia 27/09/2022 e o restante do valor de R§ 78.773,13 (setenta e oito mil,
setecentos e setenta e cinco reais e treze centavos) ate 27/10,/2022.

Portanto, o empregador deixou de cumprir com sua obrigacio legal e essencial de
quitar o pagamento do salario mensal devido 2 empregada.

8.3. Adiantamento do 13° salario

Constatou-se que o empregador deizou de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do
13° (décimo terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade
do salario recebido pelo empregado no mes anterior.

A ttaba]hado_ sempre executou  tarefas para a

propriedade rural, por mais de trés décadas, como cozinhar para o empregador e sua familia ou
convidados, para outros trabalhadores que executaram tarefas na Fazenda Cedro e Cachoeira e
limpeza da sede da fazenda, sendo que seus servicos nunca foram considerados pelo
empregador € nunca 0s remunerou.

Assim, com sua admissido em outubro de 1989, todos os adiantamentos de 13° devidos
até 2021, nunca foram quitados.

Portanto, o empregador deixou de cumprir com sua obrigacao legal de efetnar o
pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo terceiro) salario, entre os meses de fevereiro
e novembro de cada ano, da metade do salario que deveria ter recebido pelo empregado no
meés anterior.

8.4. 13° saldrio
Constatou-se que o empregador deizou de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario
até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal

A trabalhadora _sempre executou tarefazs para a

propriedade rural, por mais de treés décadas, como cozinhar para o empregador e sua familia ou
convidados, para outros trabalhadores que executaram tarefas na Fazenda Cedro e Cachoeira e
limpezra da sede da fazenda, sendo que seus servicos nunca foram considerados pelo
empregador € nunca 0s remunerou.

Assim, com sua admissdo em outubro de 1989, todos os valores de 13° devidos de
1989 ate 2021, nunca foram quitados.

8.5. Remuneragdo de férias

Constatou-se que o emprepador deizou de assepurar ao emprepado, durante as féras, 4
remuneracio devida na data da sua concessdo, acrescida de 1/3 (um terco).

A traba]hadora_ sempre executou  tarefas para a

propriedade rural, por mais de tres décadas, como cozinhar para o emprepgador e sua familia ou
convidados, para outros trabalhadores que executaram tarefas na Fazenda Cedro e Cachoeira e
limpera da sede da fazenda, sendo que seus servicos nunca foram considerados pelo
empregador € nunca 0s remunerou.
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Assim, com sua admissio em outubro de 1989, todas as feras devidas durante o
contrato de trabalho, nunca foram acrescidos do valor de 1/3 (um terco) na sua remuneracio.

8.6. Nao comunicar ao eSocial os vinculos trabalhistas

Constatou-se que deixou de comunicar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia a admissdo de
empregado, no prazo estipulado em notificacdo para comprovacio do registro do empregado
lavrada em acdo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

Presentes os elementos configurados do vinculo empregaticio, como devidamente
relatado no Auto de Infracdo n® 22.409.636-2, em relacio a 2 (dois) trabalhadores, foi
emitida a respectiva Notificacio para Comprovacio de Repistro de Empregado - NCRE.

A Notificacio para Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE n® 4
2.409.636-6 exigia, no prazo de 5 dias, 2 apresentacio de informacdo, por meio do Sistema
de Escrituracio Digital das Obrigactes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, dos
registros de 2 (dos) empregados.

O recebimento do Auto de Infracio e da NCRE se efetivou pela entrega pessoal ao
Advogado do empregador, no dia 27/09/2022. Portanto, a apresentacio das informacoes dos
contratos de trabalho deveriam ser realizado: no e-Social até o dia 03,/10/2022.

No dia 07,/11,/2022, foi realizada busca no sistema eSocial pelo CPF do empregador e
nenhum dos nomes da relacio contida no item "Trabalhadores Alcancados pela Infracio”
constou o vinculo  empregaticio formalizado. O empregador informou deis novos
empregados, em 20/10/2022, mas que ndo se referem aos encontrados pela fiscalizacdo.

8.7. Depositos mensais do FGTS

Constatou-se que deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

Os dois trabalhadores trabalharam na informalidade por longa data, sendo que a
trabalhadora sequer recebia remuneracdo.

No dia 07/11/2022, foi realizada busca no sistema da CATIXA para verificacio de
depositos fundiarios e nada foi encontrado para os dois trabalhadores. Ressalta-se que
ajustou-se com o Ministério Publico do Trabalho que havera o recolhimento das verbas
previdenciarias e fundiarias do periodo nio prescrito de cinco anos anteriores 4 data deste
acordo (Clausula 2), que foi assinado em 22 de setembro de 2022

Lavrada a NOT IFICA(‘ZED DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA
CONTRIBUICAO SOCIAL - NDFC n ® 202548 261, envolvendo as competéncias 09,/2017
a 08,2022, alem dos valores devidos na rescisdo contratual em setembro de 2022

Os valores ndo depositados mensalmente apurados totalizaram R 16.842,01

8.8. Deposito mensal do FGTS devido na resciséo

Constatou-se que deixou de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido da
rescisio do contrato de trabalho, os valores do FGTS relativos ac mes da rescisio € 20 mes
imediatamente anterior, que ainda ndo houverem sido recolhidos, nos prazos de que trata o
§6° do art. 477 da CLT.

19



SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

8.9. Multa de 40% devida na rescisao

Constatou-se que deixou de depositar, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho sem justa
causa, por iniciativa do empregador, importancia ipual a quarenta por cento do montante de
todos os depositos realizados ou que deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos
juros, nos prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT.

O valor apurado da falta de recolhimento rescisorio para os dois trabalhadores totalizou
R$ 9.142,15 (nove mil, cento e quarenta e dois reais e quinze centavos).

9. IRREGULARIDADES DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

9.1. Exames médicos

Constatou-se que o empregador rural deizou de realizar os exames medicos admissionais,
periodicos € outros previstos na NR 31

O empregador rural mantém a sen servico os empregados —
ha 32 (trinta e dois) anos e nunca providenciou a realizacao de

exames medicos conforme detemﬁnag-io legal.

Deve-se ressaltar que os exames medicos citados, além de constituirem uma exigencia
legal em vigor sdo imprescindiveis para a avaliacio da saude fisica e mental dos trabalhadores
ou candidatos a emprego, verificando dessa maneira, 3 sua aptidio para a atividade que
eXercem, VA0 EXErcer ol eXerceram.

O acompanhamento da saude dos empregados se revela acdo de grande importancia
nio somente em relacio a saude individual dos trabalhadores, mas também para a verificacio
de dados epidemiologicos na populacio considerada, ou seja, dos aspectos coletivos da sande

do grupo.

Os altos indices de adoecimentos que sdo verificados em funcio do exzercicio
profissional se reflete nas estatisticas previdenciarias do pais, onde € verificado um alto
dispendio com beneficios previdenciarios e com tratamentos diversos financiados pelo
Sisterna Unico de Saiide - SUS, isso sem falar no grande sofrimento para as pessoas acometidas
e seus familiares.

Os exames medicos conduzidos de forma adequada e atenta sio essenciais para 4
verificacio da aptidio bem como da manutencio da saude dos trabalhadores, para que
possam se manter ativos em grande parte da sua vida laboral

2.2. EPI

Constatou-se que o empregador rural deixou de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores
rurais a seu servico, equipamentos de protecio individual - EPI, necessarios 4 sepura execucio
das atividades e cumprimento das tarefas realizadas diariamente para manutencic dos
objetivos economicos na propriedade rural

Nas suas tarefas diarias os trabalhadores permanecem expostos a riscos de natureza
fisica tais como radiacio nio ionizante solar, ruido proveniente de maquinas, equipamentos
(tratores, picadoras e debulhadores de milho) e vibracées de corpo inteiro, quimicos tais como
poeiras e produtos quimicos de uso regular, erponomicos como levantamento e transporte
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manual de materiais, trabalho em posturas prejudiciais a0 sistemas osteomuscular e acidentarios
como picadas de animais peconhentos, quedas, femmentos com objetos cortantes,
perfuracoes, laceracoes, contusoes e fraturas.

O emprepado St a foi vitima de acidente de trabalho
na propriedade e apresenta graves sequelas nos dedos da mio direita.

O empregador rural nio fornece nenhum tipo de equipamento de protecio individual
20s trabalhadores.

Trabalhadores na Geréncia de Paracatu

10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu ao art. 149 do Codipo Penal, nova redacio, que
pretenden dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho

escravo:
Art. 149, Redugiv alpuém a condipdo andloga 4 de escrave, guer submetendo-o a frabalbos forpados

ou @ jornada exawustiva, guer sujeifando-o a condigdes degradantes de trabalhpwer
restringindo, por qualgucr nicio, sua locomogde em razde de divida contraida com o empregador ou
preporsio;

Penag - reclusdo, de doir a offo anos, ¢ multa, além da peng correspondente 2 vipdEncia,

§ 7o INar mesmas penar incorve quem:

21



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

I - cerceia o uso de qualguer meio de franiports por parte do frabalbador, com o fim de reté-lo no local
de frabalbe;

IT - mantem m’gﬁﬁﬂm}:} orfensiva no local de frabalbe ou se apodera de documentor ou obyefos persoats
do frabalbador, com o fize de refé-lp no local de trabalbo.

T 20 A pena & qumentada de metade, se 0 cripee € cometido:
I - comtra crianga ou adolercente;

II - por motive de preconcetfo de vaga, cor, efnia, religtdo on ovigem.” (arifos mossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonands a elasticidade da redagdo anterior,
promoven uma especificagio da conduta, fechands o fipo penal, gue parion a exigr de quatr, uma dar seguinfes
condutas (modos de execugdo): a) rwpeipdo da wittma a frabalbos forpades; B) rajeipde da vitima a jornada
exaurfiva; ¢) supelgdo da vitimea a condipfes degradanter de frabalbo; d) restrigdo, por gualguer meto, da locomogdo
da vifima,”

Como se V&, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os

empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissdo as
condicoes analogas a de escravo.

Cumpre citar orientacao produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orientagdo 04 — Condi¢des degradantes de trabalhatdo ar gue confisuram desprezo 4
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos divertos fundamentais do trabalbador, em
especial o5 referentes a bigiens, sadde, seguranga, moradia, repowso, alimentagdo on outros relacionadss
@ diveifor de personalidade, decorventer de sffwacdo de rajeipdo gue, por gualguer ragdo, forne
irrelevante a vowtade do frabalbador.” (grifo nosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacio as
sentencas judiciais das inovacdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: 24
Ibmirsdo a trabalbos forgador on jornada exaustiva ou a condigier degradantes de frabalbo mrere-re na redupdo
@ condigdo andloga & de escrave que presainde da restrigdo da hberdade de locormopdo.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “4 ks penal
ao #pificar a redupdo 4 condipdo andlopa 4 de escravo prescinde gue esta condipdo refa fgnal dquela desfratada
pelos escravos do Império Romane ou do Brasii Colontal Nio se pode continuar adotande wma concepido
caricatural da ercraviddo pré-republicana, como se fodor or ercravor wyersem ceveador ¢ viziados vintfe & quatro
horar por dia. Esta caricatura fem levado sm segrmento doutrindrio ¢ jurisprudencial a enfender que 56 bd o crime
de frabalbo ercrave se bowver tambérm o delito de cdreers privade.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENT.A PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE CDAQJD DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para
comfipuragdo do crime do art. 149 do Cidigo Pemal, ndo ¢ necersdrio que re prove q coapdo fivica da
fberdade de ir ¢ vir on memmo o cerceamento da liberdade de locomogde, bartando a rabmirsdo da
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vitima “a trabalbor forados ou @ jornada exaurfiva” on "a condipier degradanter de frabaibo”,
condsitar alfernativar previriar no fipo penal. A “escravidio moderna” & mats safil do gue a do récuio
MIX ¢ o cerceaments da bberdade pode decorrer de diverros consframgimentos econfmicos ¢ ndo
mecesrariaments firicos. Priva-se alguém de sua Bberdade ¢ de suq dignidade tratando-o como oisa e

ndo coro persoa bumana, o gue pode rer feifo ndo 56 mediante coapdo, mar fambeém pela violagdo
infensa e perrisfente de sews diveifor bdricos, iclusive do diretfo ao trabalbo digno. A violagio do

direifo ao trabalbo dipne mupacta a capacidade da vitima de realizar escolbar segunde a sua fvre
deferminacdo. Irse também rgnifica “reduzir alouém a comdicde andloga 4 de ercrave’. Ndo €
qualguer violagdo dos dircitor trabalbistas que configura trabalbo excrave. Se a violagdo aos direifos

do frabalbo ¢ infensa ¢ persistente, re afinge niveis gritantes ¢ g¢ or frabalbadores rdo submetidos a
frabaibos forcados, jornadas exaurtfivas ou a condipger degradanter de frabalbo, € porrfvel, em fese, 0
enguadraments #o oime do art. 149 do Codige Penal, poir or frabalbadores estdo recebendo o
frataments andloge av de ercraves, sende privados de twa hberdade ¢ de swa dignidade. Dendinca
recebida pela presenga dos requirifor Jegais,
(Ing 3412, Relatorfa): Min. MARCO AL‘RELID, Relator{a) p,f' Acgrddo: Min, ROSA
WEBER, Tribunal Pleno, julzado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-

222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos avtos de infracdo lavrados, ficoun
evidenciada 4 submissdo das 2 (duas) vitimas 40 trabalho ansalogo ao de escravo, na hipotese de
condictes degradantes de trabalho, tipificada no art. 149 do Codigo Penal As vitimas sdo:

» 2 =
admissao: 21,/09/ :

¥

2 I, 2 cie
admissdo: 22,/10,/1989.

Ressalta-ze que pela informalidade dos trabalhadores ficou evidenciada outra conduta
tipificada no Codigo Penal Poisa falta de registro dos trabalhadores, caracteriza crime
previsto no § 4.° a0 art. 297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.® 9.983, de 14-
7-2000, tipificando a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS,
folha de pagamento ou documento contabil), as sepuintes informacdes: nome do segurado e
seus dados pessoais, a remuneracio, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestacio de
servicos, sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento
publico. Com a inovacdo da CTPS digital a omissio se refere as informacdes devidas ao eSocial
antes de iniciar as afividades laborativas na empresa.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente
relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as
providéncias que julgarem necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste
relatorio a0 DETRAE /SIT - Divisdo de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho Escravo da
Subsecretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 08 de novembro de 2022
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