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I — DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA FEDERAL




II — DA MOTIVACAO

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituide 2uditores Fiscails do Trabalho-AFT da
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho-SIT, Procurador do

Ministéric Publico do Trabalho-MPT, Defensor Publico da Unildo-
DPU & Policizis Federais-PF fol destacado para averiguar
denuncia em desfavor de uma propriedade do senhor de noms

na zZona rural do municipio de Ipameri—-GOo, onde
trabalhadores estariam submetidos a condicgées analogas a de
85Cravo. Porem  durante a fiscalizacdo da atividade do

empregador supra citado, constatou-se gue a propriedade de

fato pertencia ao senhorm e gue havia

15 trabalhadores laborando na classificacac do alho colhido

p=los trabalhadores do senhor _ Disto, deu-se ]

fiscalizacdo dos dois empregadores, tendo a fiscalizac3o do

senhor _ relatério & parte.

III - DA SINTESE DA OPERACAO
¢ Municipio em gue occorreu a fiscalizacdo: Ipameri-GO
®* TLocal inspecionado: FAZENDA DE SA&, LOTE 27, RODOVIZ BR
050, EM 171, Z0ONA RURATL, IPAMERI-GC, hnhas coordenadas
geograficas 17°19'50.47"s 47°54'3.55"0.
CEI: 51.215.68380/86
¢ Endereco de correspondéncia:

* Atividade principal: 011%-5/02 - Cultive de alho

¢ Trabalhadores encontrados: 15

¢ Trabalhadeores alcangades: 17

* Trabalhadores sem registro: 15

* Trabalhadores registrados no curso da agdo fiscal: 15

¢ Trabalhadores resgatados: 00

* Valor liguideo da rescisdoc recebido pelos trabalhadores
resgatados: NAQO HOUVE RESGATE

* (Quantidade de mencres e idade: 00

* Termo de Compromisso Ajustamento de Conduta — TAC -
MPT/DFU: 00

¢ Valor dano moral individual: NAC HOUVE RESGATE
® Valor danc moral coletivo: NAO HOUVE RESGATE
* Autos de Infracdo lavrados (quantidade) : 03

¢ Termos de Interdigic lavradeos: 00

¢ Termos de Embargo lavrados: 00

# Guias de SDTE emitidas: 00

* CTPS expedidas: 00

* Armas = munig¢des apresndidas: 00



IV - DO RESPONSAVEL

* TLocal inspecionado: FAZENDA DE S, LOTE 27, RODOVIZ BR
050, FEM 171, Z0ONA RURATL, IPAMERI-GCO, nas coordenadas
geograficas 17°19'50.47"s  47°54'3.53"0.

o empregador : [
CEI: 51.215.68380/8¢

* Endereco de correspond&ncia:




V - DA OPERACAO

Em acdo fiscal do Grupo Especial de Combate ao
Trabalho Escravo - GEFM, constituildo por Auditores Fiscais
do Trabalho-AFT da Subsecretaria de Inspecgdc do Trabalho-SIT,
Procurador do Ministérico Publico do Trabalho-MPT, Defensor
Pablico da UTnidoc-DPU e Policiais Federais-PF iniciada em
24/09/2022, e em curso até a presente data, em uma
fazenda localizada na zona rural de Ipameri-GO conhecida
como Fazenda de S&, com acesso pela rodovia RODOVIA BR
050, EmM 171, nas coordenadas geograficasl7°15'50.47"s
47°54'3_59"0, foram encontrados 15 trabalhadores nas funcdes
de classificador de alho.

Durante a acdo fiscal foram inspeciocnados o galpic onde
os trabalhadores laboravam, a cozinha & o alojamento na
fazenda.

Trabalhadores e (] preposto do emnpregador foram
entrevistados, bem como foram analisados documentos =)
realizada consulta zos sistemas disponlvels & Inspecic do
Trabalho.

Foram constatadas algumas irregularidades mna inspecdo
fiscal, que ensejaram Zutos de Infracao, mas nada que
configurasse situacdc aniloga a de escravo.

VI — DA CONCLUSAO

No curso do processo de auditoria ndo ficou caracterizada
a submissio de trabalhadores as condigdes relatados na
dentincia e nem a condigBes analogas a de escravo

Por fim, foram lavrado 03 Rutos de Infracio contra o
empregador.

Brasiliz-DF, 05 de cutubro de 2022.
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