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DO RELATORIO

1. IDENTIFICA(;AD DO EMPREEGADOR

EMPREGADO

CPF:

CEI: 51.239.83408/85

CNAE FISCALIZADO: 0134-2/000- cultivo de Cafe
TRABALHADORES ALCANCADOS: 28

TRABATLHADORES RESGATADOS: 17

ENDERECO DE corrEspoNDENCL:: [
TELEFONE DE cONTATO | IEIEGNG

EMATL:
LOCAL FISCALIZADO: FAZENDA MESAS, zona rural de Campos Altos/MG

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA FRENTE DE TRABALHO: 19°40°97S, 46°8°16”W

2 cemedes
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2. DADOS GERAIS DA DPERJL(;ED

Empregados alcancados 28
Registrados durante acao fiscal 17
Empregados em condicio analoga 3 de escravo 17
Resgatados - total 17
Mulheres registradas durante a acio fiscal 09
Mulheres (resgatadas) 09
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 15 anos) 02
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 16
Comumnicado de Dispensa para Segurc Desemprege Regular 00
Valor bruto das rescisoes R$ 76.027 37
Walor ].{quidﬂ recebido R$ 72.630,92
FGTS/CS recolhido

Previdéncia Social recolhida

Walor Dano Moral Individual R$19.700,00
Valor/passagem e alimentacio de retomo -
Numero de Autos de Infracio lavrados 16
Termos de Apreensao de documentos 00
Termos de Interdicao Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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N© AT EMENTA DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

223903281 0017272 | Manter empregado trabalhando sob (Art 444 da
condicdes contrarias as disposicoes de Consolidacio das
protecio do trabalho, quer seja Leis do Trabalho c/c
submetido 2 regime de trabalho forcado, | art 2°C da Lei 7.998,
quer seja reduzido a condicio analogaa | de 11 de janeiro de
de escravo. 1990.)

223998435 1318667 | Deixar de fornecer, pratmitamente, aos [(Artigo 13 da Lei
trabalhadores rurais Equipamentos de 5.B89/1973 ¢/c item
Protecio Individual - EPL, nos termos da | 31.6.1 da NR-31,
Norma Regulamentadora n® 6 (INR 06). com redacdo da

Portaria SEPRT/ME
n® 22.677,/2020.

223998443 2310325 | Deixar de disponibilizar agua potavel e (Artigo 13 da Lei
fresca nos locais de trabalho, em 5.889/1973 c/c itens
quantidade suficiente e em condicoes 31.1781e31.1782
higienicas, e,/ ou permitir a utilizacio de da NR-31, com
copos coletivos. redacdo da Portaria

SEPRT n® 22.677, de
22 de outubro de
2020.)

223998451 1518438 | Deixar de constituir SESTR Indrvidual, (Artigo 13 da Lex
composto, no minimo, por um Técnico 5.889/1973 c/c itens
em Seguranca do Trabalho, com carga 314.10,314.101e
horaria compativel com a necessidade de | 31.4.10.2 da NR-31,
elaboracio e implementacio das acoes de | com redacdo da
gestio em seguranca, saude e meio Portaria SEPRT n*®
ambiente do trabalho rural, ou SESTR 22677, de 22 de
Coletive, em caso de estabelecimento que | outubro de 2020.)
possua 11 (onze) ate 50 (cinguenta)
empregados, quando o empregador rural
ou preposto nio possua capacitacio
sobre prevencio de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, ou deixar de
cumprir a carga horaria e/ou o conteudo
programatico minimo previsto nos
subitens 31.5.24 e 31.53.25 daNR 31 em
caso de capacitacio do empregador ou
preposto sobre prevencao de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho.

223998460 13185327 | Deixar de constituir ou manter em [(Artigo 13 da Lei
funcionamento Comissdo Interna de 5.B89/1973 ¢/c item
Prevencao de Acidentes do Trabalho 31.5.2 da NR-31,
Bural por estabelecimento. com redacdo da

Portaria SEPRT n®

22.677,de 22 de

outubro de 2020.)
2239984781 | 318363 Detxar de equipar o estabelecimento rural | (Artigo 15 da Let

com material necessario i prestacio de

5.889/1973 c/c itens
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N© AT EMENTA DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
prmeiros secorros, ou deixar de manter | 31.39e31.391da
esse material no estabelecimento rural ou | NR-31, com redacio
em frente de trabalho com 10 (dez) ou da Portaria SEPRT n®
mais trabalhadores, sob os cuidados de 22677, de 22 de
pessoa treinada para esse fim. outubro de 2020.)

7 223998486 1318390 | Dexrxar de possibilitar o acesso dos (Artigo 15 da Le:
trabalhadores aos orgios de saude para 5.889/1973 ¢/c item
prevencao e profilaxia de doencas 31.3.12, alineas "a" e
endémicas e/ou para aplicacdo de vacina | "b", da NR-31, com
antitetanica ou outras. redacio da Portaria

SEPRT n® 22,677, de
22 de cutubro de
2020.)

B 223998494 1318357 | Deixar de providenciar a emissdo de (Artigo 15 da Le:
Atestado de Saude Ocupacional - ASO 5.889/1973 ¢/c itens
em duas vias para cada exame clinico 31.3.8, alineas "a",
ocupacional, ou providenciar a emissdo "B", ", "d" e "e",
do ASO sem o conteudo previsto no 31.381e31382da
item 31.3.8 da INR. 31, e/ou deizar de NR-31, com redacio
entregar o resultado de exames da Portaria SEPRT n®
complementares ao trabalhador, em meio | 22.677/2020)
fisico, mediante recibo, quando nio
realizado exame clinico, e/ou deizar de
manter 4 primeira via do ASO a
disposicdo da fiscalizacdo e/ou de
entregar a segunda via a0 trabalhador em
meio fisico, mediante recibo.

9 223998508 1318837 | Deixar de adotar principios erponomicos | (Artigo 13 da Lei
que visem a adaptacido das condicoes de | 5.889,/1973 ¢/c item
trabalho as caracteristicas 31.8.1 da NR-31,
psicofisiologicas dos trabalhadores. com redacdo da

Portaria SEPRT/ME
n® 22.677/2020)

10 | 223998524 2310201 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de [(Artigo 13 da Lei
trabalho, instalacdes sanitarias, fizas ou 5.889/1973 ¢/c item
moveis, compostas de vasos sanitarios e | 31.17.5.1 da NR-31,
lavatorios, na proporcio de um conjunto | com redacio da
para cada grupo de 40 trabalhadores ou Portaria SEPRT /ME
fracdo. n® 22.677/2020.)

11 | 223998532 1518861 | Realizar transporte coletivo de (Artigo 13 da Le:

trabalhadores sem autorizacio especifica,
emitida pela autoridade de transito
competente, acompanhada da respectiva
vistoria anual do veiculo, ou, na hipotese
do subitem 31.9.1.1 da NR 31, sem
certificado de inspecio veicular emitido
por empresa credenciada junto 4o orgio
de transito ou por profissional legalmente

5.889/1973 c/c itens
3191, alinea "a", e
31.9.1.1 da NR-31,
com redacdo da
Portaria SEPRT/ME
n® 20.677,/2020.)
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N© AT EMENTA DESCRICAD DA EMENTA CAPITULACAD
habilitado com emissdo de Anotacdo de
Responsabilidade Tecnica — ART.

12 | 223998541 1518292 | Deixar de incluir no PGRTR a etapa de (Artigo 13 da Lei
implementacdo de medidas de prevencio, | 5.889/1973 ¢/c item
de acordo com a ordem de prioridade 31.3.3, alinea "d", da
prevista na alinea "d" do subitem 31.3.3 | NR-31, com redacio
da NR 31. da Portaria SEPRT n°

22.677,de 22 de
outubro de 2020))

13 | 223998567 1318977 | Deixar disponibilizar, gratuitamente, (Artigo 13 da Lex
ferramentas e acessorios adequados 40 5.889/1973 ¢/citem
trabalho, ou deizar de substituir 31.11.1 da NR-31,
ferramentas e acessorios de trabalho com redacdo da
sempre que necessario. Portaria SEPRT/ME

n® 22.677/2020)

14 | 223998851 0016039 | Manter trabalhador com idade inferior a (Art 405, inciso I, da
18 (dezoito) anos em atividade nos locais | Consolidacao das
e servicos insalubres ou perignsos, Leis do Trabalho.)
conforme regulamento.

15 | 223998877 0014273 | Manter em servico trabalhador com idade | {Art 403, caput, da
inferior a 16 (dezesseis) anos. Consolidacao das

Leis do Trabalho)

16 | 223999997 0017744 | Admitir ou manter empregado em (Art 41, caput, ¢/c
MICIoEmMpresa ou empresa de pequeno art 47, §1°da
portte set o respectivo registro em livro, | Consolidacio das
ficha ou sistema eletronico competente. Leis do Trabalho,

com redacdo
conferida pela Lei
13.467/17)

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente operacio foi organizada tendo em vista o historico e indicios, na safra de 2022, de
trabalho degradante nas lavouras de café no Alto Paranaiba.

5. DA LOCELIZA(;ED DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

A frente de trabalho fiscalizada em propriedade denominada Fazenda Mesas, esta localizada nas

Coordenadas Geografica 19°40°975, 46°8"16™W, zona rural de Campos Altos/ MG, distante cerca de
7 km do nucleo urbano do municipio, s margens da BR 262

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

Trata-se de Fazenda Produtora de Café denominada Fazenda MMesas, com 4rea total com
aprozimados 92 hectares, cujos 24 hectares foram arrendados pelo empregador fiscalizado para plantio
e exploracio da cultura de café. Contrato de Arrendamento em Anexo.
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7. DA DESCRI (;ED MINUCIOSA DA A(;ED FISCAL REALIZADA

Trata-ze de acio fizcal iniciada em 24/08/2022, realizada pela Divisdo de Fiscalizacio para
Erradicacio do Trabalho Escravo — DETRAE/SIT/MTIP, com apoio do Projeto de Combate ao
Trabalho Analogo ao de Escravo da SRTb/MG, com a participacio da Procuradoria Repgional do
Trabalho de Minas Gerais, acompanhados de Agentes da Policia Rodoviaria Federal

Realizou-se inspecdo fisica na Fazenda Mesas, Coordenadas Geograficas 19°40°9"S, 46°8°16"W,
produtora de cafe, localizada na Zona Rural de Campos Altos/MG, onde foram alcancados 17
trabalhadores laborando na colheita café, entre eles, 3 (trés) menores, sendo, uma menor com 15 anos de
idade, nm menor com 16 anos e outro com 17 anos de idade.

A Auditoria Fiseal do trabalho considerou que as condicoes da frente de trabalho inspecionada

feriam a digmdade da pessoa humana, pois, a contratacio foi intermediada pelo
B conhecido pela alcunha defjjilij ¢ cstavam todos sem o registro no e-social. Nas frentes de

trabalho nio havia fornecimento de EPI, agua potavel ou local para refeicdo, ndo havia sanitrios e os
trabalhadores faziam suas necessidades fisiologicas em meio a0s pes de cafe, em local que garantisse
aleuma privacidade - destacamos que entre os trabalhadores havia 10 mulheres, sendo uma menor com
15 anos de idade, como ja afirmado acima. Faziam suas refeicoes dentro do onibus ou assentados em
meio aos pes do cafe. O empregador nio fornecia as ferramentas de trabalho e eles eram obrigados a
comprar balde, rastelo e pano utilizados na colheita. Precisavam adquirir por conta propria os
Equipam&ntcrs de Protecio Individual: luvas, chapéu e botinas. N4o havia reposicdo de agua potavel e,
€230 2 2pua acabasse na frente de trabalho, tinham que pedir 2o -::Dlega de trabalho que se dispusesse a
compartilhar. As garrafas térmicas eram proprias, pois, também ndo foram fornecidas pelo empregador.

Apos conclusio pela Auditoria Fiscal do Trabalho pela degradincia da frente de trabalho, o
— que estava 4 frente da atividade na propriedade inspecionada, forneceu contato do
empregador, que foi contactado pela coordenacio da equipe, comparecendo, na frente de trabalho, ainda
no curso da acio fiscal, a gerente/apontadora do empregador fiscalizado |GG -
tomou ciéncia do entendimento das instituicdes publicas presentes no local, sob a coordenacio da
Auditoria Fiscal do Trabalho, da degradancia da frente de trabalho de colheita de cafe da Fazenda Mesas.
Nessa oportunidade, foram emitidas a Notificacdo para Apresentacio de Documentos N°
022314240822/001, e a Notificacio de Constatacio de Trabalho Anslogo ao Escravo N°
022314240822/002, documentos em anexo. Foi determinado a interrupcio imediata das atividades de
colheita de cafe, devendo, os contratos de trabalho dos 17(dezessete) trabalhadores em situacio
degradante de trabalho, serem formalizados, retroagindo 4 data do inicio da atividade de colheita de cafe,
e, ato continuo, ser rescindido na data da fiscalizacio, por motivacio do empregador. O pagamento das

verbas rescisorias deveria ser realizado | até o dia 30,/08,/2022, sob a supervisio da Auditoria Fiscal do
Trabalho.

Na data agendada para a apresentacdo de documentos, dia 26,/08,/2022, as 14h00, 2 empresa
apresentou os documentos solicitados, que foram analizados pela Auditoria Fiscal do Trabalho. Nessa
oportunidade, foi realizada audiéncia com o Ministério Publico do Trabalho que propos a assinatura de
Termo de Ajuste de Conduta (TAC), porém, nessa oportunidade, as partes nio chegaram a um acordo.
O pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados foi garantido para o dia 30/08/2022,
as 14h00, na Agencia do Trabalho em Patos de Minas/MG. Ata de Audiéncia em anexo.

10
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No dia 30,/08/2022, em nova Audiencia com o Ministério Publico do Trabalho, o empregador,
firmou Termo de
Ajuste de Conduta, definindo obrigacoes de fazer e nio fazer em relacdo a contratacio de trabalhadores
para o empreendimento do empregador. Definiu-se, tambem a obrigacdo do pagamento do dano moral
individual aos trabalhadores, calculado da seguinte forma: para cada um dos 3{trés) menores de 18 anos,
o valor de R§4000,00; aos demais trabalhadores, R§100,00 por dia de trabalho na propriedade, na safra
do cafe de 2023 Ata de audiencia e Termo de Ajuste de Conduta, em anexo.

Ainda no dia 30/08/2022, foram feitos os pagamentos das verbas rescisorias e o dano moral
individual, aos 17(dezessete) trabalhadores resgatados, com o supervisao da Auditoria Fiscal do Trabalho,
documentos em anexo. Foram também entregues as guias do Seguro Desemprego aos trabalhadores
respatados, emitidos pela fiscalizacdo, documentos anexo. Destacamos que, por impedimento da
legislacdo trabalhista vigente, nio foi possivel efetuar a formalizacio do registro no e-social da

trabalhadora menor com 15 anos de idade, || NG 0 mc:mo motivo,
também nio fol emitida a guia do seguro desemprego do trabalhador resgatado, para a citada menor. No
entanto, 4 trabalhadeora menor recebeu os dias trabalhados e as verbas rescisorias, bem come o dano
moral individual acordado em TAC com o Ministério Publico do Trabalho.

Os Autos de Infracio foram lavrados e enviados via postal ao empregador e sepuem anexos ao
presente relatorio.

8. DOS RISCOS OCUPA CIONAIS DA ATIVIDADE DE PLANTIO DO CAFE

Riscos fisicos — Radiacoes nio ionizantes ultravioleta solares durante toda a jornada de trabalho.
Calor ambiente e fatores atmosféricos associados aos trabalhos a ceu aberto.

Riscos quimicos — Poeiras incomodas provenientes dos ventos e do trafepo de veiculos.

Riscos ergondmicos — trabalho em pé durante toda a jornada, movimentos repetitivos,
realizacdo de atividades em posturas prejudiciais 4o sistema musculo esquelético, levantamento e
transporte manual de materiais.

Riscos de acidentes — picadas por animais peconhentos tais como cobras, aranhas,
marimbondos e outros, quedas € outros tipos de acidentes que podem resultar em cortes, laceracoes,
contusoes e fraturas.

Do Fornecimento de Equipamentos de Protegiio Individual: - Pela verificaciao dos riscos
ocupacionais existentes nas atividades verifica-se a necessidade de utilizacio de diversos EPI tais como
botinas de couro, perneiras, luvas, protecao para a cabeca e olhos, entre outros. Constatamos que nenhum
equipamento de protecao individual era disponibilizado para utilizacio dos obreiros em atividade. Muitos
utilizam EPT adquiridos pelos proprios (botinas e luvas).

9. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CDNDI(;ED ANALOGA A DE ESCRAVO
NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

Apos inspecio na frente de trabalho de colheita de café, na Fazenda Mesas, entrevista com

empregador € obreiros e analise documental, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluin que os 17
(dezessete) trabalhadores alcancados pela fiscalizacdo foram submetidos a condicio analopa a de escravo,

11
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nos termos do Artigo 149 do Codigo Penal, conforme sera minuciosamente demonstrado no presente
relatorio.

ASPECTOS DA SAUDEE SEGURANCAE DEGRADANCIA DAS FRENTES DE TRABALHO
DAS ATIVIDADES INSPECIONADAS

A fase de producio inspecionada foi a colheita e beneficiamento inicial (secagem) dos grios de
café. O foco da acdo fiscalizadora foi a colheita manual nas lavouras da Fazenda Mesas, alem das
condicbes perais de seguranca, saude e conforto durante a permanencia dos trabalhadores na unidade de
producdo bem como as relacoes de trabalho existentes nos contratos entre as partes.

DOS TRABALHADORES ENVOLVIDOS NA COLHEITA

Durante o transcorrer da acdo fiscal verificamos que para a colheita manual de cafe, além de seus
empregados permanentes, o autuado inseriu no processo produtive, 17 obreiros intermediados por gato,
com origem no estado de Alagoas, os quais desenvolviam suas atividades num sistema de remuneracio
por didrias, cujo valor era de R$110,00 (cento e dez reais), entre os trabalhadores havia 3 menores de

idade. Apesar da maioria dos trabalhadores ser miprante, eles ja estavam hospedados na cidade de
Campos Altos/MG, quando do inicio da atividade de colheita na fazenda fiscalizada, ndo sendo possivel
estabelecer a relacdo entre a migracao dos trabalhadores e o empregador fiscalizado.

DA JORNADA DE TRABALHO

Os trabalhadores envolvidos na atividade da colheita de café informaram que iniciavam a jornada
em torno das 7:00 horas e encerravam a execucao das tarefas por volta das 16:00 horas. O deslocamento
para areas mais distantes da propriedade era feito em charrete puxada por um trator.

DAS CONDIQ@ES SANITARIAS E DE CONFORTO NAS FRENTES DE TRABALHO

Constatamos que as frentes de trabalho nio eram equipadas com sanitarios. De acordo com os
depoimentos dos trabalhadores as necessidades fisiologicas eram satisfeitas no proprio cafezal ou "no
mato". Também ndo existiam abrigos fizos ou moveis para protecio contra as intempéries no momento
de tomada das refeicdes ou para outras situacoes. Nio havia fornecimento de apua potavel nas frentes de
trabalho. A apua consumida era levada pelos trabalhadores em parrafas térmicas (adquiridas pelos
proprios) tendo como fonte as torneiras de suas casas, sem reposicdo pelo empregador.

A alimentacdo consumida pelos trabalhadores era preparada pelos proprios e levada ao local de

trabalho em marmitas que eram mantidas em mochilas até o momento de consumo, uma vez que nio
havia local para sua puarda e conservacao nas frentes de trabalho. Para a tomada da refeicio procuravam
alpuma sombra no proprio cafezal ou em areas proximas onde se sentavam no chio ou em tocos de
madeira. A comida era consumida fria ou aquecida em fogareiros improvisados.

Nio havia materiais para primeiros socorros.
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utilizavam a sobra do onibus para fazer suas refeicdes

Para se protegerem do sol, os trabalhadores
DO TEANSPORTE DE TRABALHADORES

Os empregados se deslocavam da cidade de Campos Altos até a fazenda por meio do onibus do
“rato’ veiculo em péssimo estado de conservacio, na colheita do café, os trabalhadores eram

comandados pelo citado “gato”. As ferramentas eram transportadas junto com trabalhadores, o que
poderia agravar os ferimentos em caso de acidente.

L

DO TRABATLHO DE ADOLESCENTES

Reszaltamos, por necessdrio, gue 3 (trés) dos obreiros eram menores de 18 anos. Sio Eles:

Erradicar o trabalho infantil, com prioridade para as piores formas exploracio € o compromisso
proposto pela Organizacdo Internacional do Trabalho {OIT) aos paises membros, por meio da
Convencio 182, A Convencao 182 da OIT estabelece que a expressao piores formas de trabalho infantil

13
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compreende todas as formas de escravidio ou praticas andlogas 4 escraviddo, a exploracio sexual
comercial, a utilizacio, o recrutamento e a oferta de crancas para atividades ilicitas, sempre que estas
atividades envolverem pessoas com menos de 18 anos.

A Convencio ainda estabelece que também sdo consideradas piores formas de trabalho infantil
as atividades que possam prejudicar a saude, 4 seguranca e a moral da cranca e adolescente, cabendo a
cada pais signatario da Convencio repulamentar quais seriam estes tipos de trabalho.

No Brasil, as piores formas de trabalho infantil estao relacionadas na Lista TIP, documento
instituido pelo Decreto 6.481/2008, regulamentando a Convencdo 182 Presentes na realidade de
milhares de pessoas com idade inferior a 18 anos, essas formas de exploracio movimentam setores
£CONOMIcos como a agropecuaria, industria, construcio civil, comércio, servico domestico entre outros.

No caso concreto, fazemos referéncia aos sepuintes itens da Lista TIP e suas consequencias a
vitima de insercdo no trabalho precoce:

Item 80 - Com levantamento, transporte, carga ou descarga manual de pesos, quando realizados
raramente, superiores a 20 quilos, para o género masculino e supedores a 15 quilos para o género
feminino; e superiores a 11 quilos para o género masculino e superiores a 7 quilos para o género feminino,
quando realizados frequentemente. Provaveis Riscos Ocupacionais: Esforco fisico intenso;
tracionamento da coluna vertebral, sobrecarga muscular. Provaveis Repercussées a Saude: Afeccoes
musculo-esqueléticas  (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); lombalgias;
lombociatalgias; escolioses; cifoses; lordoses; maturacdo precoce das epifises.

Item 81 - Aoar livie, sem protecio adequada contra exposicdo aradiacio solar, chuva , fro.
Provaveis Riscos Ocupacionais: Exposicio, sem protecio adegquada, a radiacdo solar, chuva e frio.
Provaveis Repercussdes a Saude: Intermacdes; queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de
pele; desidratacio; doencas respiratorias; ceratoses actinicas; hipertemia; dermatoses; dermatites;
conjuntivite; queratite; pneumonite; fadiga: intermacio.

O trabalho precoce de criancas e adolescentes interfere diretamente em seu desenvelvimento:

Fisico — porque ficam expostos a riscos de lesdes fisicas e doencas, muitas vezes com impactos
superiores as possibilidades de defesa de seus corpos.

Emocional — podem apresentar, ao longo de suas vidas, dificuldades para estabelecer vinculos
afetivos em razdo das condicoes de exploracio a que estiveram expostas e dos maus-tratos que receberam
de patroes e empregadores; ou pela ambiguidade na sua condicio de "crianca" e "trabalhadora" no ambito
de uma relacio de trabalho confusa ou pouco clara, onde o "patric” ou "padrinho" também tem
obrigacdes de "responsavel"” pela protecio da crianca.

Social — antes mesmo de atingdr a fase aduolta, coancas realizam atividades no trabalho que
requerem maturidade de adulto, afastando-as do convivio social com pessoas de sua idade.

Educacional — entre as criancas que trabalham, € comprovado que existe maior incidéncia de
repetencia € abandono da escola. O trabalho precoce aumenta as chances de multiplas repeténcias,
"empurrando- as", de forma subliminar, para fora da escola. Esse processo esta diretamente relacionado
a renda familiar insuficiente para o sustento: crancas e adolescentes oriundos desses estratos sociais
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tendem a trabalhar mais e, consequentemente, a estudar menos, comprometendo, dessa forma, sua
formacdo e suas possibilidades de vida digna.

Democratico — a insercdo precoce de criancas e adolescentes no trabalho dificulta o acesso a
informacdes e conhecimentos que permitam a eles exercerem seus direitos.

S3o esclarecedoras, sobre a degradancia nas frentes de trabalho, as informactes contidas em
declaracGes prestadas pelos obreiros, sendo vejamos (documentos em anexo):

1 apanhadora de café menor com 15 anos de idade: "(._)que estdo
trabalhando na Fazenda Mesas ha uma semana; que a depoente nio foi registrada; que a depoente nio
receben equipamento de protecdo individual, que a depoente recebe R$110,00 a diaria e o acerto €
semanal; que na fazenda Mesas a depoente exerce o trabalho de jogar o café no chio para a maquina
recolher;, que o trabalho € executado a céu aberto; que a depoente ndo recebeu protetor solar; que o sol
na regido € bastante intenso; que na fazenda nio ha banheiro e as necessidades fisiologicas sdo feitas na
mato; que a depoente fica com medo de algum homem observar a depoente enquanto faz suoas
necessidades fisiologicas; que na fazenda nio ha refeitorio; que a depoente procura uma sombra proxima
a0 onibus ou no cafezal e faz sua refeicdo sentada no chio; que a depoente traz sua refeicio de casa em
marmita de aluminio; que a marmita fica na mochila; que a depoente esquenta a refeicio em uma lata
com dlcool; que quando acaba a agua pede para alguem que ainda tem ou aguenta ate ir embora porque
na fazenda nio tem agua; que seu namorado de dezesseis anos também trabalha na fazenda; que no
momento a depoente nio esta frequentando a escola; que a depoente deixou de frequentar a escola para
trabalhar".

2 _ apanhadora de café: "{...)Que nio recebeu equipamento de protecao individual,
Que trabalha com a botina propria, chapéu arabe e luvas; Que a botina custou R$75,00; Que gasta 1 par
de luvas a cada 4 dias; Que um par de luvas custa R$3,00; Que sempre usa camisa de manga comprida;
Que nio tem como colher café sem luvas; Que na frente de trabalho em gque foi encontrada nio tem
local para fazer refeicOes; Que almoca sentada em alpuma sombra sob os pés de cafés; Que na frente de
trabalho nio tem sanitario e faz suas necessidades fisiologicas no mato; Que nio esta registrada; Que
quando esta registrada, peralmente, a fazenda tem local para refeicio e sanitarios; Que na frente de
trabalho nio tem material de primeiros socorros; mas nunca aconteceu acidente de trabalho Que ja viu
cobra nos cafezais que trabalhou, mas, ndo nessa fazenda; Que € o prmeiro ano que trabalha com o

I :: néo foi registrada por ele; Que trabalhou na Fazenda Bioma, no inicio de julho/22, mas eles
pararam o servico antes da colheita acabar; Que trabalhou sem registro na Fazenda Bioma; Que receben
os dias trabalhados; Que nio sabe por que pararam o servico; Que comeca 4 trabalhar as Th00 e vai ate
16h00, almoca de 11h00 as 12h00; Que nio foi fornecido garrafa térmica; Que a garrafa térmica foi
comprada pela trabalhadora e custou R$36,00; Que se acabar a agua, o normal € pedir para a colega de
trabalho. Nada mais havendo, encerrou-se o presente termo de declaracao”.

3 mapmhador de café: "Que na fazenda em que esta, comecou 4 trabalhar
na quinta-feira; (Jue alem desta tazenda, ja trabalhou em outras com iQue em nenhuma das
fazendas teve CTPS registrada; Que tem dezessete anos; Que nio € fornecido nenhum EPI para o
trabalho; Que esta acompanhado da mie e do irmio mais velho; Que a 4pua para beber, traz de casa;

Que a comida traz de casa e come fria; Que alguns esquentam no fogareiro improvisado; Que almoca
sentado na sombra dos pés de café; Que para fazer as necessidades € no meio do cafezal; Que saem de

casa para pegar o onibus as 05:30h; Que comecam a colher por volta das 07:30h; Que param as 11h para
almocar; Que as 12:00h, retoma o trabalho e para as 16h; Que o pagamento € feito por diaria; Que o
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valor € R§110,00 a diaria; Que desde que veio para Campos Altos, ha trés anos, parou de estudar para
trabalhar".

CONCLUSAO

Sobre a submissdo de obreiros 3o trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece
citar a decisio proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-
00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:

") A jurispradéncia do Swpremo Tribunal Federal entende ser demmecersdrio baver vioknda fisica pama a
confipnracde do delifo de redscde 4 condicde andloga 4 de ercvavo, fagendo-se wecerrdrig fdo romente @ coisificacde do
frabaibador atvavér da continua ofensa a divetfos fundamentar, valnerando a sua dignidade como ser bumane (Ing 3.472,
Redatora p/ Acdrddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Or bens juridicos a serers garantidor i,
além da dignidade da pesroa bumana (art. 1%, caput, IIT, CR), a incolurmidads firica, consubstanciada pelp precetto de que
ninguim serd submetido a forfura nem q dratamento desumano on degradante (art, 57, III), ¢ or divetfos ¢ ar liberdades
Sundarmentais, que ndo podem sofrer discrirsinagdo atentatiria (art. 3%, XLI da CR/ 88) Axssim, além de violar preceifos
infernacionads, come @ Declaragdo Univerral dos Diretfos Flumanos que estabelece, no art. 23, gue ""Toda a persoa fem
direifo ao frabalbe, 4 Hvre excolba do frabalbo, a comdigier equitafivar ¢ rafigfatorias de frabalbo”, a exposigio do
frabalbador d exaurtdo oftnde principior fundamentair da Constituipdo da Repablica consirtenter no valor rocial do frabalbe
¢ na prothicdo de frabalbo desumane o degradants (incisor IIT ¢ IV do art. 1° ¢ inciso IIT do art. 5°). A conduta fere,
acima de tudo, o principio da dignidads humana, wma vey que despara o trabalbador ¢ 0 sew trabalbo dos valores ético-
fociais gue deveriam ter a edes inerentes. INGo re pode perder de virta gue wm dos obfetivos da Repdblica Federativa do Brast!
€ a consivugdo de uma sociedads Fvre, justa e soliddria (art. 3%, I, CR/88), 0 que impde a toda a rociedade, inclusive aos
participer dos comtrator de trabalbo, a pritica de condutas que observems a principiologia e os valores constitucionats (...)"

Todo o exposto, levou a caracterizacio de graves infracOes 43 normas de protecio do trabalho
por parte do autuado, normas estas presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil {art 1°,
inciso III, art 4°, inciso IO, art. 3%, incisos I e XTI, art 79, especialmente, seu inciso XXIT), na

Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, na Norma Regulamentadora n.® 31, e na Instrucio Normativa
n. 2 de novembro de 2021.

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissdo das vitimas ao Trabalho Analogo ao
de Escravo, conforme previsto no Anexo IT da ja referida Instrucio Normativa:

)
1.3 Manutencio de trabalhador na prestacio de servicos por meio de ameaca, fraude, engano,

coacio ou outros artificios que levem a vicio de consentimento guanto 4 sua liberdade de dispor da forca
de trabalho e de encerrar a relacio de trabalho;

)

1.9 Estabelecimento de sistemas de remuneracio que ndo propiciem ao trabalhador informacoes
compreensiveis e idoneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

)
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2.1 Nio disponibilizacio de 4gua potavel, ou disponibilizacio em condicdes nio higienicas ou
em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assepure a manutencio da
potabilidade;

3
beed

2.15 ausencia de local para tomada de refeicoes, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissio de 17
(dezessete) vitimas 4 condicio analoga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal, na
hipotese de trabalho degradante. Sio vitimas da conduta do autuado, os 17 (dezessete) trabalhadores
constantes do rol de trabalhadores abaizo relacionados:

| TRABALHADOR DT INASC CPF Admissdo Demissdo

O autuado deveria ter admitido trabalhadores sem que fossem vitimas de intermediacdo ilegal de
mio de obra; formalizado a contratacio dos obreiros e Thes garantido condicdes de trabalho decentes.

Como se verificou, nao o fez.

Pela infracao acima descrita foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.390.328-1, capitulado no Art.
444 da CLT c¢/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, documento em anexo.
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10. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
10.1. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
10.1.1. Da Falta de Regisiro de Empregados

Em consulta ao e-social, em 07/09/2022, a fiscalizacdo constatou que os 16 (dezesseis)
trabalhadores que estavam na informalidade com datas de admissao que variaram entre 18/08/2022 a
24/08/2022, foram informados no eSocial pelo CPF do empregador no dia 25/08/2022, evidenciando
a regularizacdo em razdo da acdo fiscal iniciada em 24,/08/2022. O empregador € optante do registro
eletronico.

Por ser uma atividade rural, o anteparo previdenciario, € essencial nas ocorréncias de sinistros e
contagem de tempo para aposentadoria. Razdo pela qual, 4 conduta € condenada até no Codigo Penal.
Pois a falta de registro dos trabalhadores, caracteriza crime previsto no § 4.° ao art. 297 do Codigo Penal,
o qual for acrescentado pela Lei n® 9.983, de 14-7-2000, tipificando a conduta de quem omite, nos
documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de pagamento ou documento contabil), as seguintes
informacdes: nome do segurado e seus dados pessoais, 4 remuneracio, a vigencia do contrato de trabalho
ou de prestacio de servicos, sujeitando o agente 4s mesmas penas pela conduta de falsidade de documento
publico. Com a inovacio da CTPS digital 2 omissio se refere as informacdes devidas ao e-social antes de
iniciar as atividades laboratrvas na empresa.

Destaque-se que foram considerados na informahdade os 16(dezesseis) trabalhadores abaizo
relacionados, sendo exchuida a trabalhadora menor, com 15 (quinze) anos de idade ||| G
_oisJ a legislacdo impede que trabalhadores menores de 16 anos, encontrados trabalhando,
tenham seu registro formalizado. A trabalhadora menor foram pagos o3 dias trabalhados e a verba
rESCISOriA.

Os: 16 (dezesseis) mpregadoa prejudicados constam do rol de "TRABALHADOR

ALCANCADQO PELA INFRACAQ", iniciando ielo nome de

finalizando com
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Portanto, o empregador deixou de cumprir com sua obrigacao legal e essencial de admitir ou
manter empregado com o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.399.999-7, capitulado no
Art 41, caput, ¢/c art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei
13.467/17, documento em anezo.

10.1.2. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e
servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

O empregador fiscalizado manteve trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade
nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

Constatou-se o trabalho irregular de 2 (dois) adolescentes com 17 anos completos ate a data de
inspecio.

Trata-se de trabalhadores rurais envolvidos com a colheita do cafe, realizada manualmente, em
arbustos de café, que trabalhavam por diaria.

Observou-se que o trabalho era realizado a cen aberto com exposicdo a radiacio ultravioleta solar
(radiacio nio ionizante). Qutros fscos envolvidos na atividade, como riscos quimicos, s30 45 poeiras
otganicas provenientes da movimentacdo do café, além de poeiras tratadas como incomodas, provocadas
pelos ventos e movimentacio de vetculos. Cita-se, ainda, o risco ergonomico, este bastante acentvado na
atividade: trabalho de pe durante longos periodos da jornada, atividades realizadas em posturas
prejudiciais a0 sistema musculo esquelético, especialmente posicionamento dos membros superiores
acima do ombro, esforco fisico, atividade repetitiva, levantamento e carregamento de peso. Os
trabalhadores colhem sacas que variam de 60 litros a 70 litros de café, sendo que a saca tem que ser
carregada até as pontas das ruas para posterior transporte em trator. Assim, o trabalhador masculino
suporta uma carga supenor a 20k ao manusear as sacas com 601 (sessenta litros) ou 701 (setenta litros de
erios de cafe.

Os riscos de acidentes estdo presentes e temos como principal as picadas por animais peconhentos
(cobras, aranhas, escorpioes) e insetos (abelhas e outros).

A funcio exercida pelos adolescentes € totalmente inapropriada para trabalhadores da sua faixa
etaria (16 a 18 anos). A vedacdo esta expressa nos itens 80 e 81, da lista de piores formas do trabalho
infantil, conhecida comeo Lista TIP, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008.

O item B0 relata toda atrvidade que envolver levantamento, transporte, carga ou descarga manual
de pesos, quando realizados raramente, superiores a 20 quilos, para o género masculino e superiores a 15
quilos para o genero feminino; e superiores a 11 quilos para o genero masculino e superiores a 7 quilos
para o género feminino, quando realizados frequentemente.

O item 81 descreve a atividade ao ar livre, sem protecio adequada contra exposicio 3 radiacio

solar, chuva e frio. O trabalho nestas condicdes tem como provaveis repercussoes i saude as sepuintes
descricoes da Lista TIP: intermacOes; queimaduras na pele, envelhecimento precoce, ciancer de pele;

desidratacdo; doencas respiratorias; ceratoses actinias; hipertermia; dermatoses; conjuntivite; queratite;
pneumonite e fadiga.
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Portanto, o empregador descumpriu 4 obrigacio legal por manter trabalhador com idade inferior
a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

A identificacdo dos trabalhadores prejudicados pela conduta do empregador segue abaixo:

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao IN® 22.399.885-1, capitulado no
Art 403, inciso I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho., documento em anexo.

10.1.3. Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

Constatou-se que o empregador manteve em servico trabalhador com idade inferior a 16
(dezesseis) anos, laborando na colheita do café, realizada manualmente. A remuneracio era por diaria.

De fato, entre os trabalhadores identificou-se a adolescente | GG

nascida em 26/12/2006, portanto com 15 anos completos na data da inspecdo.

No local de trabalho nio havia nenhum responsavel legal do adolescente, sendo apresentada
declaracio da sua sogra informando gque estava responsavel por ela.

A Constituicio Federal, em seu art. 7°, inciso XXMTTT, estabelece a proibicio de trabalho notumo,
perigoso ou insalubre a2 menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicio de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Assim, conforme exposto, 4 empresa manteve a adolescente na funcio de apanhadora de cafe,
quando tinha idade inferior a 16 anos. Nao se tratava de contrato de aprendizagem.

O empregador ndo observou a restricio legal de manter em servico trabalhador com idade inferior
a 16 (dezesseis) anos.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.399.887-7, capitulado no
Art 403, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho., documento em anexo.

10.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS ASAUDEE A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

10.2.1. Dos Equipamentos de Prote¢io Individual -EPL.

Constatamos que o empregador rural demtou de fornecer aos trabalhadores em atividade os
equipamentos de protegio individual — EPI rnecessarios 4 segura execux;io das tarefas propostas.

Assim, durante a realizacado de inspecoes nos locais de trabalho pudemeos observar que muitos
trabalhadores nio ufilizavam os equipamentos de protecio individual necessarios para a execucio das
tarefas. Durante entrevistas detalhadas com os trabalhadores fomos informados sobre a nio distribuicdo
dos EPI necessarios.
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Necessario se faz ressaltar que as atividades e tarefas desenvolvidas pelos trabalhadores sio
geradoras de risco ocupacional e acidentario, tornando necessaria a utilizacio dos EPI para a prevencio
de lesoes de variada natureza.

No caso em questio identificamos riscos fisicos erponomicos e acidentirios que exigem a
utilizacao dos EPL os quais nao foram fornecidos aos executores das tarefas.

Dessa forma, constatamos que nido foram fornecidos itens basicos de protecio individual, fato
que exple os trabalhadores a riscos ocupacionais com potencial para a ocorrencia de acidentes tipicos e
para o desencadeamento e/ou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.

Diante dos fatos, solicitamos atraves de NAD — Notificacio para Apresentacio de Documentos
os respectivos comprovantes de compra e distribuicdo de EPI com a data de entrega e assinatura do
empregado que recebeu o equipamento, documentos nao apresentados.

Pela infracao acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.399.843-5; capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.6.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020, documento em anexo.

10.2.2. Deixar Disponibilizar, Gratuitamente, Ferramentas e Acessdrios Adequados ao Trabalho

Além do conjunto de irregularidades acima apontadas, que ensejaram o resgate dos trabalhadores,
constatou-se que o empregador rural nio fornecia as ferramentas de trabalho necessarias para a execucio
das tarefas propostas. Assim os trabalhadores adquiriram os rastelos, enzadas, peneiras e baldes com os
quais desenvolviam as atividades.

Assim, transferiu para os proprios trabalhadores obrigacio basica atribuida ao empregador.
Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao IN® 22.399.856-7, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.11.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n°

22 677/2020, documento em anexo.

10.2.3. Do Nio Fornecimento de Agua Potavel.

Constatou-se que o empregador rural fiscalizado deou de disponibilizar, nos locais de trabalho,
agua potavel e fresca em quantidade suficiente para uso dos trabalhadores.

FUNDAMENTACAO TECNICA:

A agua potavel é toda agua propria para o consumo. Ela € um liquido incolor, inodoro (sem
cheiro), instpida (sem sabor) e insossa (sem sal) essencial para a sobrevivencia humana Deve ter certa
quantidade de sais minerais dissolvidos, que sdo importantes para a saude. Além disso, deve estar livee de
materiais toxicos e/ ou micro organismos prejudiciais 3 sande.

Agua Potavel é aquela que retine caracteristicas que a coloca na condicio propria para o consumo
do ser humano (principalmente para beber). Portanto, a apua potavel deve estar livre de qualquer tipo de

contaminacao.

Caractenisticas da agua potavel:
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Nem todas as aguas cristalinas e sem cheiros sio proprias para o consumo. Para isso, o liquido
precisa passar por um tratamento que o torna ideal para ingestio.

* Deve ser livre de substincias e organismos prejudiciais 2 saude;
* Nao deve possuir cor, odores & gosto;

« E necessirio passar por testes de potabilidade;

* As aguas dos rios e dos lagos nem sempre sdo proprias para o consumo humano;
*« O pH da agua deve ser neutro;

* Dependendo do processo de filtragem, entre as caracteristicas da agua potavel, pode haver
presenca de sodio e outros minerais.

Lembre-se: apesar de 2 agua que chega as torneiras das casas ser tratada, nio € recomendavel
consumi-la sem um filtro ou um purificador. Ha alpumas diferencas nesses dois processos que a torna
mais Segura para o COnsumo.

E necessario saber de onde ela é retirada? Grande parte da agua que consumimos como bebida é
retirada, principalmente, de afloramentos naturais (minas), rios, pocos, lagoas e,/ ou barragens.

ApOs ser retirada desses locais, ela € encaminhada para estacdes de tratamento. La, passa por
diversas etapas, como: decantacio, oxidacio, floculacio, desinfeccio, correcio de pH, entre outras. Apos
passar por esses processos, ela comeca a adquirir as principais caracteristicas fisicas da agua potavel que
conhecemos e ublizamos.

Apo0s todas essas etapas, ela sal por meio dos encanamentos, chegando as torneiras, aos chuveiros
e aos filtros das casas.

No entanto, ha dois problemas com a agua de toreira. O primeiro se refere a0 caminho que a
agua percorre na tubulacio ate chegar até nos. De fato ela esta limpa, no entanto, nio sabemos como
anda a parte interna dos tubos. Sendo assim, pelo caminho, a agna pode ser contaminada com bactérias
presentes nos canos e residuos de terra, areia, pedrinhas, entre outras coisas.

O segundo problema € a questio da quimica para purificar essa 4pua. As redes de tratamento
transformam uma agua impura em uma agua Util para consumo.

No entanto, nesse processo, ha muita quimica envolvida. Ou seja, a quantidade de cloro € bem
alta.

Sendo assim, ingerir essa 4gua pode fazer muito mal 2 nossa saude.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.399.844-3, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT
n® 22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.
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10.2.4 Das Instalagdes Sanitarias nas Frentes de Trabalho.

Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacoes
sanitarias, fizas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporcio de um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio.

Entre os trabalhadores em atividade havia homens e mulheres, fato que torna a falta de
privacidade ainda mais significativa no contexto objeto da acio fiscal ora empreendida. A ausencia de
instalacOes sanitarias na frente de trabalhado forcava os empregados a se utilizarem de locais mais
afastados da frente de trabalho, dentro da propria rea cultivada ou em alguma mata proxima, onde
julgassem existir aleuma privacidade, para satisfazerem suas necessidades fisiologicas. A situacdo descrita
sujeitava os empregados a intempéries, ao ataque de animais, especialmente peconhentos e privava os
empregados de condicbes minimas de conforto e higiene, fundamentais a preservacio da sande e da
propria dignidade dos trabalhadores.

O item 31.17.5.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que nas frentes de trabalho, devem
ser disponibilizadas instalacdes sanitarias, fizas ou moveis, compostas por vaso sanitario e lavatorio, na
proporciao de 1 (um) conjunto para cada grupo de 40 (quarenta) trabalhadores ou fracio, o que nao foi
observado pelo empregador, conforme descrito acima, configurando a infracao.

Pela infracao acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.399.852-4, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redacdc da Portaria SEPRT/ME n®
22 677/2020, documento em anezo.

10.2.5. Do Material Necessdrio 4 Prestagio de Primeiros Socorros.

Constatou-se que o empregador deizou de manter no estabelecimento ou local de trabalho uma
caiza de primeiros socorros, um "kit" com o material minimo necessario para a prestacio dos primeiros
socorros adequada ao tipo de atividade desenvolvida, para utilizacio em caso de acidentes porventura
ocorridos durante o desenvolvimento das tarefas ou sintomas apudos surgidos durante a execucio das
tarefas propostas.

E o tipo de trabalho realizado no estabelecimento rural, atividades com exigéncias corporais pot
vezes intensas e associadas a riscos ocupacionais relevantes, vém a proporcionar a possibilidade da
ocorrencia de muitos tipos de acidentes, os quais podem ter como consequéncia ferimentos ou lesdes
diversas como cortes, contusoes, fraturas e outros.

A exposicdo a determinados tipos de riscos como o calor intenso, a radiacio ultravioleta solar ou
as poeiras, pode ocasionar situacoes organicas que venham a exipir uma intervencio para melhoria dos
sintomas presentes.

Entretanto, o empregador nio providenciou para que fosse mantido no estabelecimento rural, o
material necessario a prestacio dos primeiros socorros, fato que pode constituir fator de agravamento

das stsiveis lezoes sofridas.

Da mesma forma deizou de promover treinamento de prestacio de prmeiros socorros para
trabalhadores ou encarregados que atuam junto acs grupos em atividade e poderiam mimistrar tais
cuidados em caso de necessidade.
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Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao IN® 22.399.847-8, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens 31.3.9 £ 31.3.9.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n®
22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

10.2.6. Do Transporte Coletivo de Trabalhadores de Forma Irregular .

Constatamos que o empregador deixou de cumprir exigéncias relativas ao transporte coletivo de
trabalhadores.

As exigencias constantes da normatizacio sobre o transporte coletivo de trabalhadores dizem
re&pmtcn a "a" - autorizacio especifica para o transporte coletivo de passageiros, emitida pela autoridade
de transito competente, acompanhada da respectiva vistoria anual do veiculo; "b" - transportar todos os
passageiros sentados; "c" - ser conduzido por motorista habilitado, devidamente identificado; "d" -
possuir compartimento resistente e fizo, sepﬂ_rado dos passageiros, onde devem ser trsnsportadas as
ferramentas e materiais que acarretem riscos 4 saude e seguranca dos trabalhadores, com excecdo dos
objetos de uso pessoal; "e" - possuir em regular funcionamento registrador instantaneo e inalteravel de
velocidade (tacografo) quando a capacidade do veiculo for superior a 10 (dez) lugares e "f" - possuir, em
local visivel todas as instrucdes de seguranca cabiveis aos passageiros durante o transporte, conforme

legislacoes pertinentes.

Durante a vistoria realizada constatou-se que o veiculo que transportava os trabalhadores —
onibus de transpozte coletivo de placa GVP 1661, de Campos Altos, ndo atendia aos critérios acima
elencados e se encontrava em mau estado de conservacio e limpeza. Foi também constatado que estavam
soltos no piso do veiculo instrumentos e ferramentas de trabalho, alem de outros objetos. O onibus nio
possuia compartimento fixo e resistente para transporte de ferramentas, ndo possuia cintos de seguranca,
apresentava avarias internas e externas. Nio foi apresentada nenhuma autorizacio de autoridade de
transito nem certificado de vistoria anual do veiculo..

Pela infracao acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.399.853-2, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.9.1, alinea "a", e 31.9.1.1 da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT/ME n® 20.677,/2020.

10.2.7. Dos Exames Médicos Admissionais.

Constatou-se que o empregador rural providenciou a4 emissdo dos Atestados de Saude
Ocupacional - ASO sem o conteudo previsto no item 31.3.8 da NR 31, qual seja:

1) nome completo do trabalhador, o numero do seu CPF e sua funcio;

b} a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados no PGRTR gue necessitem de controle
meédico, ou indicacio de sua inexisténcia;

¢) indicacio e data de realizacio dos exames clinicos ocupacionais ou complementares a que foi
submetido o trabalhador;

d} definicio de apto ou inapto para a funcio que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

€) data e assinatura do médico encarregado do exame, contendo seu numero de inscricio no
Conselho Regional de Medicina.
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Em vistoria realizada nos locais de trabalho foram identificados riscos fisicos, quimnicos,
ergonomicos e acidentarios. O PGRTR, de abril de 2022, elaborado sob a responsabilidade técnica do
engenheiro de seguranca do trabalh também evidencia a exposicio 40s fscos

ocupacionais citados. Entretanto, nos Atestados de Saude Ocupacional admissionais emitidos pelo Dr.
—D profissional responsavel pela emissdo dos mesmos informa que nio
foram identificados quaisquer riscos ocupacionais no trabalho contrarfiando dessa forma, a alinea "b" do
subitem 31.3.8 da NR 31, demonstrando negligéncia em relacio 3 saude e intepridade fisica dos
trabalhadores. Se nenhum risco € reconhecido nio ha aces para eliminar ou minimizar os fscos

ocupacionais e perigos existentes nas atividades. O profissional atesta que os trabalhadores estio aptos
para uma atividade laboral da qual ele desconhece os dscos, situacdo eticamente questionavel.

Pela infracao acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.399.849-4, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.8, alineas "a", "b", ", "d" e "e",31.3.8.1 € 31.3.8.2 da NR-
31, com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677,/2020, documento em anexo.

10.2.8 Deixar de adotar principios ergondmicos que visem a adaptacio das condicdes de
trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores.

O empregador deizou de adotar principios ergonomicos de adaptacio das condicdes de trabalho
a5 caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e acdes preventivas no campo da ergonomia, visando
maior conforto no trabalho e evitando o aparecimento de patologias osteomusculares relacionadas ao
trabalho, DORT.

A adocio de principios ergonomicos na habitualidade da realizacio de tarefas se refere, quando
cabivel, as questdes relacionadas ao levantamento, transporte e descarga e materiais, as tarefas realizadas
em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético, s atividades repetitivas, a exigencia do uso da
forca no desenvolvimento das atividades, as situactes em que o ritmo de trabalho & comandado por
maquinas e a aspectos relacionados 3 organizacio do trabalho, como, por exemplo questdes relacionadas
as jornadas e descansos intra e interjornada, 4 remuneracio exclusivamente condicionada a producio que
leva os trabalhadores a esforcos acima da sua capacidade normal para obter melhores salarios.

Pudemos observar, durante as inspecoes realizadas nas frentes de trabalho e durante analise de
documentos, que os trabalhadores permanecem expostos a variados riscos de natureza ergonomica, entre
0s quais ressaltamos: o trabalho de pé por perniodos muito prolongados, em geral na maior parte da
jornada de trabalho, a realizacio de atividades em posturas prejudiciais 2o sistema musculo esquelético,
entre outros fiscos ergonomicos relevantes.

Medidas relativamente simples melhorando a organizacio do trabalho poderiam reduzir os riscos
ﬂrgﬂnﬁmicos e tem o potencial de evitar adoecimentos do sistema osteomuscular dos trabalhadores.

Num primeiro momento, a realizacio da Analise Ergonomica do Trabalho — AET € dispensavel
e a avaliacio inicial cabe ao profissional de saude encarregado do acompanhamento da saude dos
trabalhadores.

Entretanto, verificamos que o meédico do trabalho responsavel pelo acompanhamento dos
trabalhadores sequer reconhece os riscos existentes nas atividades desenvolvidas e nio realizou avaliacio
erponomica preliminar. Nio existe nenhuma acdo prevista ou adotada para a prevencdo de doencas
osteomusculares, sitvacio bastante desfavoravel a saude individual e coletiva dos trabalhadores
envolvidos.
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Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.399.8530-8, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item 31.8.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n®
22 677/2020, documento em anexo.

10.2.9. Deixar de Possibilitar o Acesso dos Trabalhadores aos Er)rgﬁos de Saude para
Aplicacdo de Vacina Antitetinica.

O empregador deixou de proporcionar o acesso dos trabalhadores a0s Orgios de saude para a
vacinacdo antitetanica e outras vacinas importantes para a manutencio da saude dos empregados em
atividade, sob sen comando.

Eszes trabalhadores, durante a sua atividade, permanecem expostos aos riscos de acidentes tais
como quedas e outros tipos de acidentes, que podem provocar lesoes tais como cortes, perfuracoes,
laceracoes, contusoes, fraturas e outras lesdes como a penetracdo de corpos estranhos na pele e nos olhos.

Esses ferimentos, alpumas vezes, sio provocados por ferramentas ou materiais enferrujados,
havendo o risco da contaminacio por tétano, doenca grave e, por vezes, letal

O tétano, do grego "contrair e relaxar" € uma infeccdo apuda e grave, que acomete o sistema
nervoso e € causada por uma bactéria, o "clostridium tetani" que penetra no corpo atraves de ferimentos
na pele como cortes, abrasces, laceracoes, queimaduras e outras lesoes.

O esporo da bactéra permanece no solo, nas poeiras, fezes humanas e de animais e objetos
enfermjados.

Os principais sintomas sdo rigidez intensa em todo o corpo, especialmente na face que
fica com uma expressdo fixa de um sorriso forcado, conhecido como "riso sardonico”. A rigidez e as
contraturas no pescoco podem impedir a degluticio & o acometimento do diafragma causa perturbactes
respiratorias.

O tetano nao & transmitido de uma pessoa para outra diretamente durante o contato pesseal.

Se nio tratado adequadamente, pode levar ao obito. Trata-se, portanto, de uma infeccio grave, porém
passivel de prevencio atraves da vacinacio.

Todo trabalhador, especialmente aqueles que executam atividades bracais, deve ser vacinado
contra o tétano.

Entretanto, o empregador nic proporcionou o acesso dos trabalhadores para receberem a
vacinacdo preventiva contra o tétano.

Foram solicitados em Xoﬁ.ﬁcagin para Apres&ntar.;ﬁa de Documentos — NAD os comprovantes
de vacinacio antitetinica, os quais nio foram exibidos.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao IN® 22.399.848-6, capitulado no

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.12, alineas "a" € "b", da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT n® 22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.
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10.2.10. Das irregularidades no PGRTR.

O empregador rural apresentou a fiscalizacio Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural — PGRTR com medidas preventivas em desacorde com a ordem de prioridade prevista na NR 31.

Essa ordem de prioridade preve:
I — Eliminacio dos fatores de risco;
IT — Minimizacdo e controle de riscos com a adocdo de medidas de protecdo coletiva;

IIT — Minimizaciao e controle de rscos com a adocio de medidas admunistrativas ou de
organizacio do trabalho;

IV — Adocio de medidas de protecdo individual

Verifica-se, entdo, que a prioridade primeira é 4 eliminacio do risco. Se nio for possivel a sua
total eliminacio deve-se implantar medidas de protecao COLETIVA. Medidas administrativas ou de
organizacio do trabalho vém em sepuida ou associadas com as medidas de protecdo coletiva. Por fim, se

ainda assim persistir alpum risco ou enguanto estiverem sendo implantadas as medidas de protecio
coletiva, impde-se o uso dos equipamentos de protecio individual — EPL

Conforme se observa, autilizacio dos EPI € a ultima das medidas preventivas na ordem de
prioridade, tanto de ponto de vista técnico quanto do ponto de vista legal.

Analisando o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR apresentado
apos 4 emissdo da Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD versifica-se que o PGRTR nio
segue a ordem de priondade acima descrita.

Na pagina do PGRTR onde sio elencadas as metas e prioridades verificam-se as seguintes
propostas:

1 - Elaborar o PGRTR;

2 - Apresentar o PGRTR para os funcionarios;

3 - Elaborar o Programa de Protecio Respiratoria;

4 - Elaborar o Plano de Atendimento a2 Emergéncia - PAE;
5 - Realizar treinamentos de seguranca;

6 - Realizar as avaliacoes ambientais;

7 - Elaborar a Analise Ergonomica Preliminar (AEP);

8 - Realizar inspecoes de seguranca;

9 - Divulgar os resultados da avaliacoes ambientais para os empregados.
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A primeira observacio 4 ser feita € que o profissional responsavel pela elaboracio do programa
nio tem um diagnostico da situacdo existente, pois ainda pretende realizar avaliacOes ambientais e analise
ergonomica (nio se sabe quando), porém ja pretende elaborar um PPR sem saber se ha concentracdes
elevadas de aerodispersoides toxicos para o sistema respiratorio dos trabalhadores. A segunda e decisiva
observacdo € que nido pretende adotar nenhuma acdo de protecio coletiva ou administrativa e nem
mesmo a utilizacio de equipamentos de protecio individual, que embora nio sejam prioritarios, tem o
seu lugar nas acdes preventivas de sepuranca e saude.

No cronograma gue vem a seguir repete alguns itens e resolve elaborar o Laudo de Insalubridade
e Periculosidade e LTCAT (Documento relativo ao INSS que nada tem a ver com acoes se seguranca e
saude, apenas informacio para o INSS).

Concluindo, verifica-se que se basearmos no PGRTR analisado, nada sera acrescentado a
seguranca e saude na empresa, apenas um documento para dormitar nas gavetas da empresa e exibir 4
fiscalizacio 4 guisa de estar atendendo 2 legislacio. B necessirio elaborar algo mais Util para ser
implantado na rotina do estabelecimento rural

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.399.854-1, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.3, alinea "d", da NR-31, com redacido da Portaria SEPRT n®
22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.2.11 Da Constituigdo da CIPATER.

Constatou-se que o empregador deizou de organizar e manter em regular funcionamento uma
Comissdao Interna de Prevencio de Acidentes no Trabalho Rural — CIPATR

A legislacio de sepuranca e sande em vigor determina que essa comissdo interna seja organizada
quando o empregador mantiver 20 ou mais empregados contratados por prazo indeterminade, o que
ocorre na situacdo presente sob verificacdo na acao fiscal em curso.

A comissdo interna em foco € muito importante, pois deve discutir as questdes relacionadas a
seguranca e a saude no trabalho rural e orientar o empregador na tomada de decistes relativas a seguranca
e saude no trabalho rural, agindo soba otica o trabalhador, conhecedor que € das questdes praticas
relacionadas a0 seu labor no campo, além de analizar os acidentes ocorridos apresentando propostas para
evitar 4 repeticio dos mesmos.

Entretanto, o empregador nac providenciou a organizacio da entidade interna de prevencio
ferindo, dessa forma a legislacio em vigor e comprometendo a seguranca e saude dos seus empregados.

Pela infracdo acima descrita foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.399 846-0, capitulado no artigo
13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.5.2 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de

outubro de 2020, documento em anexo.
11.2.12 Da Nio Constituicdo do SESTR

O empregador roral, embora mantenha a seu servico mais de 10 {dez) empregados deizou de
providenciar a constituicio do Servico Especializado em Sepuranca e Saude no Trabalho Rural - SESTR,

composto de, pelo menos, um tecnico de seguranca do trabalho, servico que gerencia as questoes de
seguranca e saude no estabelecimento rural.
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A nfo organizacio do servico mantem a situacio de trabalho mais insegura em funcio da nio
adocio de medidas preventivas no campo da seguranca e saude no trabalho com aumento da
probabilidade da ocorréncia de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

Pela infracdo acima descrita foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.399 845-1, capitulado no Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.4.10, 31.4.10.1 € 31.4.10.2 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT

n® 22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

12. CONCLUSAQO

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacio, que
pretendeu dar contornos mais clares ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escrave:

Art. 149, Reduzir alpudm a condipdo andlgga @ de escrave, guer subrmctendo-o a frabalbor forgador ou a
Jjornada exaustiva, guer sfeifando-o a condigoes degradantes de traballgwer recfringinds, por
gualguer meto, sua locomocds em razdo de divida comfraida com o emgprepador o preporfo:

Pena - reciusdo, de doir a offo anos, ¢ mulia, além da pena corvespondents d vigdnia,

§ To INar mesmar penar incore querm:

I - cerveta o wso de gualguer meio de fransports por parte do trabalbador, com o fimn de reté-lo no local de trabalbo;
II - mantém vigilincia ostensiva mo lpcal de frabalbo ow s apodera de docurmentos ow oljetor persoair do
trabalhador, coms o fim de reté-lo no local de trabalbo.

§ 20_A pena é qumentada de metade, se o crime € cometidp:

I - comtra crianga on adplercents;

II - por meofive de preconceifo de vaga, cor, efnia, refigtdo ow origems.” (prifas nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avanco
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonands a elarticidade da redagio anterior, promoves uria
espectficacde da conduta, fechando o fipo penal, que passow a exigtr de guatro, uma das seguintes condatar (modos de
execpdo): a) rapeicdo da vitima a frabalbos forcados; B) sujeicdo da vifima a jornada exaustiva; ¢) sujeicdo da vitima a
condigher degradanter de frabalbo; d) restrigio, por qualgacer meto, da locomogdo da vitima.”

Como se Ve, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de
conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as condicOes degradantes de
trabalho.

Cumpre citar orientaciao produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de Erradicacio
do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata do trabalho
degradante:

“Orientagdo 04 — Condicoes degradantes de traballdo ar que configuram desprezo 4 dignidade da
persog humana, pelo descumsprimento dos divesior fundamentair do trabalhador, em especial or referenter a higiene,
Iatide, seguranga, moradia, vepouso, alimentacdo ou ontror relacionador a divefos de persomalidade, decorventer

de sifuapde de sujeipdo gue, por gualguer razdo, forne trrelevante a vontade do frabalbader.” (grifo nossa)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisGes proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacio as sentencas judiciais
das inovacoes trazidas pelo legislador 4o texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, 455im se posiciona o ilustre magistrado:
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A submirrde a frabalbos forpador od jornada exaustiva o 4 condiches degradantes de frabalbo inrere-re na
redugdo 4 condipdo andloga 4 de esoravo que prescinde da reririgdo da liberdade de lpcomogdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado:

A i pemal ao fipificar a redugdo @ condipdo andloga a de escravo prescinde que esta condigdo sejq igual dquela
desfrutada pelos escravor do Império Romano ou do Brasil Colonial Nao se pode continuar adotando uma concepido
caricatural da escravidde pré-republicana, como se fodos o5 escravos vivessem cercados ¢ vigiados vinte & quatre boras por dia.
Erta caricatura fem levadeo um rigmento dowfringrio ¢ juritprudencial a entender que 10 bd o crime de frabalbo escrave re
Bogrer fambim o delif de cdreere privade.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os aspectos da
“escravidio moderna”, conforme ementa abaizo:

EMENTA PENAL. REDUCAQO A CONDICAQ ANALOGA A DE ESCRAVO.
BSCRAVIDAO MODERN.A. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRET.A CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA. Para configuragdo do crime do art. 149
dp Codige Penal, ndo ¢ necessdrio que re prove 4 coapdo firica da Eberdads de ir ¢ vir os mesmo o cerceamento
dag hberdads de Jocormogde, barfande a submissde da vitima “a trabalbos forador on a jornada exaustiva” ou
“a condzpier degradanter de trabalbe”, condutar alfernativas previstas no fipo penal. A “encravidio moderna™ é
mais sutil do que a do século XIX ¢ 0 cerceamento da liberdade pode decorrer de diversor constrangimentos
econbmioor € #do necessariamente firicor. Priva-se alowem de raq Sberdade ¢ de rwa dignidade fratands-o como
Coira & ndo comp pestoa humana, o gue pode ser feifo ndo 10 mediante coapdo, mas fambém pela violapdo intfensa
€ persistente de seur divesfor bdsicos, inclusive do diveito ao trabalbo digno. A vielagdo do divetto ao frabalbo
digne fmpacta a capacdade da vitima de realizar escolbas segundo a tua lvre determinagdo. Isro fambém rignifica
“reduzer algwéms a comdigde andloga a4 de ercrawe”. Ndo ¢ qualguer violagde dos divetfor frabalbistar gue
configura frabalbo escrave. Se a vivlagdo aor dircitos do frabalbe ¢ infensa ¢ perristents, te afinge nivets grifantes
g g¢ 05 frabalbadorer rdo submefidor @ frabalbor forpados, jornadar exaustivar ox a condipfer degradanter de
frabalbo, ¢ possivel, ems fere, o enguadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, poir o5 frabalbadorer estdo
recebendo o fratamento andlogo ao de escravos, semdo privados de suq Bberdads e de sua digntdade. Densincia
recebida pela presenga dos requisitos legais. (Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURHI IO, Relator(a)
p/ Addrdde: Min. ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julado em 29/03/2012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracdo lavrados contra o empregador,
d ficou evidenciada a submmiszdo das 17 (dezessete) vitimas ao trabalho

analogo a0 de escravo, tipificada no art. 149 do Codigo Penal. Sio os trabalhadores:

| TRABATLHADOR DT NASC CPF Admissdo Demissdo
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=
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Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente relatorio
a0 Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as providéncias que julgarem
necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio ac DETRAE/SIT - Divisdo
de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 30,/11,/2022
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