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DO RELATORIO

1. IDENTIFICA(;&G DO EMPREEGADOR

RAZAO SOCIAL:
CPF:
CEI: 53.325. a2,
CNAE FISCALIZADO: 0134-2,/000- cultivo de Café
TRABALHADORES ALCANCADOS:
TRABALHADORES RESGATADOS: 54

hNDERﬂ o _pe_corresponDENCIA: (I

TELEFONE DE CONTATO:

PROPRIEDADES FISCALIZADA: Fazendas Cedro e Conquista — ZONA RURAL DE ILICINEA
Frente de Trabalho De Fiscalizada - Coordenadas Geograficas: 20°56'32.6"S, 45°44'34.97"\W.
Alojamentos Fazenda Conquista:- Coordenadas Geograficas 20°56°36.37S, 45°44°59 57 W

Sede da Fazenda Cedro - Coordenadas Geograficas 20°56°43.0197°S, 45°42°46.077”
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2. DADOS GERAIS DA DPER&(;ED

Empregados alcancados

tn
iy

Registrados durante acao fiscal

Empregados em condicio analoga 4 de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante 4 acdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

gl g =| »| =

Adolescentes (menores de 16 anos)

=
(=

Adolescentes (entre 16 e 15 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 & 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

R S| S| 3| 8 8 8 8

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular

00

Valor bruto das rescisdes

Valor liquido recebido

E$3.218,54
R$3.083,41

FGTS/CS recolhido

Previdencia Social recolhida

WValor Dano Moral Individual

R$3.000,00

Valor/passagem e alimentacio de retorno

R$400,00

Numero de Autos de Infracdo lavrados

Termos de Apreensao de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicio
Prisoes efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

8 5 8 3| 8

Constatado trafico de pessoas

SIM
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3. RELA(;&D DE AUTOS DE II‘TFRA(;ED LAVRADOS

N° AT EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

1 | 223700029 | 0017272 | Manter empregado trabalhando sob condictes contrarias as {Art. 444 da Consclidacdo das Leis
disposictes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a do Trabalho ¢/c art. 29C da Lei
regime de trabalho forcado, quer seja reduzide & condicao 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)
analoga 3 de escravo.

2 | 223740535 | 0016039 | Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em | (Art. 405, inciso I, da
atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosos, Consolidacdo das Leis do
conforme regulamenta. Trabalho.)

3 | 223746517 | 0017752 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em {Art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput,
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o empregador da Consolidacdo das Leis do
nao enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno | Trabalhe, com redacdo conferida
porte. pela Lei 13.467/17.)

4 | 223817767 | 1318888 | Deixar de projetar, construir, operar efou manter todas as {Artign 13 da Lei 5.889/1973 cfc
partes das instalacoes elétricas de maneira a prevenir, por item 31.10.1 da MR-31, com
meios seguros, 05 perigos de chogue elétrico e outros tipos redacdo da Portaria SEPRT n@
de acidentes. 22,677, de 22 de outubro de

2020.)

5 | 223B17775 | 2310228 | Manter dormitdrio de alojamento em desacordo com as {Artign 13 da Lei 5.889/1973 cfc
caractensticas estabeleddas nos subitens 31.17.6.1 e itens 31.17.6.1, alineas "a", "b",
31.17.6.1.1 da NR 31. e gt et U gt "hte it e

31.17.6.1.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME n?
22.677/2020.)

6 | 223817733 | 2310791 | Deixar de fornecer roupas de cama adequadas s condices {Artign 13 da Lei 5.889/1973 ¢fc

dlimaticas locais. item 31.17.6.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020.)

7 | 223817791 | 1318349 | Deinar de garantir a realizacdo de exames médicos ouw realizar | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cfc
exames médicos em desacordo com os requisitos previstos no | itens 31.3.7, alineas "a","b", "c”,
item 31.3.7 e respectivos subitens da MR 31, “d" e "e”, 31.3.7.1,

31.3.7.1.1,31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3
da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n® 22,677, de 22
de outubro de 2020.)

B | 223817805 | 1319035 | Permitir o transporte de pessoas em maguinas autopropelidas | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
&/ou nos seus implementos gue ndo possuam postos de items 31.12.7 e 31.12.7.1 da MR-
trabalhos projetados para este fim pelo fabricante ou por 31, com redacdo da Portaria
profissional legalmente habilitado, ou deixar de garantir SEPRT n© 22,677, de 22 de
condicies de sequranca, conforme dispesto na NR31, para o outubro de 2020.)
trasnporte de pessoas em maquinas autopropelidas g/ou seus
implementos que possuam postos de trabalhos projetados
para este fim pelo fabricante ou por profissional legalmente
habilitado.

9 | 223817813 | 1318861 | Realizar transporte coletivo de trabalhadores sem autorizacdo | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ofc
esperifica, emitida pela autoridade de trénsito competente, items 31.9.1, alinea "a", e 31.9.1.1
acompanhada da respectiva vistoria anual do veiculo, ou, na da NR-31, com redacdo da
hipotese do subitem 31.9.1.1 da NR 31, sem certificado de Portaria SEPRT/ME n®
inspecao veicular emitido por empresa credenciada junto ao 20.6772020.)
orgao de trdnsito ou por profissional legalmente habilitado
com emissaon de Anotacdo de Responsabilidade Técnica —

ART.

10 | 223817821 | 1318977 | Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessdrios | (Artioo 13 da Lei 5.889/1973 cfc
adequados ao trabalho, ou deixar de substituir ferramentas e | item 31.11.1 da NR-31, com
acessorios de trabalho sempre que necessario. redacdo da Portaria SEPRT/ME n®

22.677/2020.)

11 | 223817830 | 1315299 | Deixar de proteger maguinas, equipamentos ou implementos | {Artigo 13 da Lei 5.889/19373 cfc
que oferecam risco de ruptura de suas partes, projecdo de items 31.12.28 e 31.12.29 da NR-
pecas ou material em processamento gfow deixar de dotar 31, com redacdo da Portaria
maquina rocadeira de dispositive de protecdo contra SEPRT n© 22,677, de 22 de
arremesso de materiais sdlidos. outubro de 2020.)

12 | 223817848 | 1319400 | Deixar de instalar protecdo que cubra a parte superior gfou {Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c

as partes |aterais da Tomada de Poténcia - TDP de tratores
agricolas.

item 31.12.42 da MR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n®
22,677, de 22 de outubro de
2020.)
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente operacio foi organizada tendo em vista o historico e indicios, na safra de 2022, de
trabalho degradante nas lavouras de café no sul de Minas Gerais.

5. DA LOCALIZA(;ED DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

Foram fiscalizados os alojamentos das Fazendas do Cedro e Fazenda Conguista e frente de
trabalho de colheita de café da Fazenda Conquista, ambas localizadas na zona rural de Ilicinea/MG, onde
foram alcancados 26 trabalhadores migrantes da Bahia Estes trabalhadores estavam alojados nas duoas
fazendas, cujas sedes ficavam distantes cerca de Vkm uma da outra.

A zade da Fazends Cedio
Coordenada: Geogrifica: 20F3643.015°3, 4574246 0T W

i b
H S -l

Alojamentos Fazends Conguista — Ponto vernelho = alodjamento do
Coordenadas Geopraficas 20P36 36,578, 4374430 5

Percurso entre os alojamento: nas Fazendas Cadro e :mqmsuez frente
de trabalho de colbeita de café fecalizada, loral de grnde nclinacio

4
TOENOT

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

Trata-se de grande produtor de café do municipio de Tlicinea, sul do estado de Minas Gerais
proprietario das duas fazendas fiscalizadas, Fazendas Cedro e Conguista, com mais de 500ha de terra,
alem de ser comodatario de outras propriedades produtoras de cafe, nas imediacdes das duas fazendas.

IS

CANE Pryioe
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7. DA DESCRI(;ED MINUCIOSA DA A(;E_D FISCAL REALIZADA

Trata-se de acio fiscal mista, conforme o artipo 30, § 3° do Decreto Federal n® 4552, de
27/12/2002, iniciada em 11,/07,/2022, em curso até a presente data, com planejamento de término ate
a0 final de agosto de 2022, realizada pela Divisao de Fiscalizacao para Erradicacio do Trabalho Escravo
— DETRAE/SIT/MTPF, com apoio do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da
SRTb/MG, com a participacao da Procuradoria Regional do Trabalho de Minas Gerais, acompanhados
de Agentes da Policia Rodoviaria Federal

No dia 11/07,/2022, realizou-se inspecdo fisica nos alojamentos da Fazendas Cedro-Chapadio e
Fazenda Conquista, produtoras de café, esta ultima com 402,77ha, localizadas na Zona Rural de
Dicinea/MG.

Apos vistoria nos alojamentos, foi fiscalizada uma frente de trabalho de colheita de café, na
Fazenda Conquista, Coordenadas Geograficas: 20°56°36.275, 45°44°34. 9"W.

Nessa frente de trabalho, foram alcancados 26 trabalhadores migrantes, orundos da cidade de
Irecé, do Estado da Bahia, todos laborando na colheita de café, sendo que 14 (quatorze) desses
trabalhadores eram vinculados 4 Fazenda Cedro-Chapadio CEI 800093622480, os outros 12 (doze)
trabalhadores, vinculados 4 Fazenda Conguista, CEI 333800103289.

Entre esses 12{doze) trabalhadores da Fazenda Conquista foi identificado um menor com 17 anos
de idade, laborando na colheita de café, por tratar-se de atividade proibida para menores de 18 anos de
idade ele foi imediatamente afastado da atividade, emitido o Termo de Afastamento do Menor,
documento em anexo.

Foram inspecionados alojamentos, em especial aquele onde estava alojado o menor e outros 3
(trés) trabalhadores, localizado na Fazenda Conquista, coordenadas geogrificas 20°56°36.37S,
43°44°59 5.
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Constatando que o empregador nio fomeceu roupas de cama, coberta ou travesseiros; no local
nio havia filtro, sendo que oz trabalhadores coletavam agua para consumo diretamente das tormeiras do
alojamento para consumo humano, mesma agua que era levada para as frentes de trabalho; ndo havia
armarios para guarda dos pertences dos trabalhadores que permaneciam sobre suas camas ou
dependurados em varais improvisados dentro do alojamento; nao havia local adequado para tomada de
refeicOes com mesa e cadeira, havia apenas uma pequena mesa na cozinha utilizada como anteparo de
utensilios, sem cadeiras.

Apos inspecio em frente de trabalho e alojamento onde estava alojado o menor,
entrevista com o MEenor e com o "gata”_ujas declaracoes foram reduzidas
a termo € 5e anexas 20 presente relatorio, a equipe de fiscalizacio firmou conviccdo de que o menor,
ﬂﬂt{m submetido a condicio analoga a de escravo e trafico de pessoas, conforme
demonstrado no presente relatorio.

O empregador foi entio notificado a apresentar documentos, no dia 14/07/2022, NAD n°
022314110722002, foi notificado, ainda, pela constatacio de trabalho analogo a0 de escravo em relacio

20 Mo [ - <1 €7 5650

A notificacio de trabalho anilogo ao de escravo determinou 2o empregador: 1) afastamento
imediato do menor de suas atividades laborais; 2) repularizacio do contrato de trabalho, como a admissao
do trabalhador com data da saida de sua cidade de origem; 3) providenciar a rescisdo contratual do menor
e pagamento das verbas rescisorias em data a ser definida no dia 14/07, em reunido agendada 4)
providenciar o retormo do menor 4 cidade de origem.

No dia 14/07/2022, compareceu o empregador perante a fiscalizacdo apresentando 2
documentacio notificada. Foi acordado que o pagamento as verbas rescisorias do mﬂnnr-o-cm_reﬂa
no 15/07 /2022, no SINE de Boa Esperanca, e seria assistida pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

Em analize documental, verificou-se que o empregador havia contratado um outro menor, || N

com 17 anos de idade, para laborar na safra do cafée de 2022, este menor, no entanto,
nio se adaptando as condicdes tio adversas a que foi submetido, pediu demissdo e retornou a cidade de
otigem, recebendo por um mes de trabalho, o valor liquido de R§462,97!, rescisdo contratual em anexo.

Em Audiéncia com o Ministério Publico do Trabalho, foi esclarecido ao emprepador que 4
contratacio de migrantes, quando recrutado pelo empregador, deve ocorrer ainda na cidade de origem,
devendo o empregador arcar com todas as despesas (alimentacdo e transporte). Foi, ainda acordado com
o empregador que, além de ressarcir as despesas ilegais descontadas de sua remuneracio, juntamente com
o pagamento das verbas rescisorias, o menor h receberia R$3000,00, por dano moral

10
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individual, tendo em vista as condicdes degradantes e trafico de pessoas a que foi submetido. Acordou-
se também que essa indenizacdo seria paga a0 men@r“ mesmo ele ja tendo
retornado a sua cidade de origem, devendo o empregador providenciat uma forma de fazer o pagamento.

Ata de Audiencia com o Ministerio Publico do Trabalho em anexo.

No dia 15/07/2022, na Agencia do SINE em Boa Esperanca, foi dada assisténcia a rescisio
contratual de || cvic termo de rescisio contratual segue anexo ao presente relatorio. Na
oportunidade, foi entrepue ao menor a guia de SEZULO desemprego do trabalhador resgatado, que segue
em anexo. Apos o pagamento das verbas rescisorias, o empregador providenciou o retorno do menor 4
sua cidade de origem, que foi acompanhada pelo Whatsapp pela coordenacio da equipe.

Em 18/07/2022, o empregador firmou Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministério
Publico do Trabalho, documento em anexo.

Os autos de infracio lavrados contra o empregador foram confirmados em 12/08/2022 e
enviados pelo correio.

8. DOS RISCOS OCUPA CIONAIS DA ATIVIDADE DE PLANTIO DO CAFE
Riscos fisicos: exposicio a radiacio nio ionizante ultravioleta solar.

Riscos quimicos: exposicio eventual a outros agentes gquimicos porventura utilizados,
especialmente produtos agrotoxicos.

Riscos erponomicos: trata-se de uma atividade bracal, com exigéncias importantes em relacio a0
sistema osteomuscular dos trabalhadores. Trabalho em pe durante toda a jomada de trabalho, posturas
prejudiciais ao aparelho musculoesquelético como movimentacdo dos bracos acima da linha dos ombros,

curvatura e torcao do tronco, atividade Iepeht?a esforco ﬁsmo levantamento e transporte manual de
cargas |cmb;alﬁgﬁns, com grios de café pesando 60 hg) Potencial desenvolvimento de doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT.

Riscos de acidentes: o principal risco de acidentes da atividade vistoriada consiste no ataque de
animais peconhentos tais como cobras, aranhas, escorpibes, marimbondos e outros. Esta também
presente o risco de quedas e acidentes com maquinas e equipamentos no campo (tratores, derricadeiras),
acidentes de transito durante o transporte dos trabalhadores para as frentes de trabalho.

11
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Dos EPI Necessarios: 0 exercicio das tarefas, ora em analise, exigem utilizacio de botinas de
couto, perneiras, luvas, boneés 4rabes ou chapéus, mangas e oculos com lentes de protecdo contra raios
ultravioletas solares.

9. DA CONTRATACAO IRREGULAR E TRAFICO DE PESSOAS

A vitima de trabalho escravo com origem na Bahia, o ttaba.lhadcrr_menor

de 18 anos de idade, nascido em 23/08/2014. foi recrutade por meic de contatos feitos pelo
intermediador ilegal de mio de obra — "gato" —que recrutou trabalhadores 4

pedido do empregador.

O "gato" residente na mesma repiio da vitima, cidade de Irece/BA, distante cerca 1500km do
local da prestacdo laboral, recrutou os trabalhadores com promessas de trabalho na colheita do cafe do
produtor rural, Sz [ e suas Fazendas Conguista e Cedro - Chapadio, no municipio de Ilicinea,
no 5ul de Minas Gerais.

Os trabalhadores apos os contatos, se organizaram e fizeram a viagem em oOnibus, por eles
custeados, tendo também que suportar os valores gastos com alimentacio durante a viagem.

Sobre a forma de contratacio sdo esclarecedores trechos dos Termos de Declaracoes prestadas
pela I'iﬁma_r.:o]hednr de café, nascimento em 25/08/2014:

"f...) quie, messe qno, effudon apenas 1 més, que fey a 8° série; que a mde recsbe bolra-familia; que saiu de Irect
em 03/06/2022 para trabalbar na Fayenda Conguista, zoma raral de Iicinea; que rabia que wm pecsoal ivia vi

trabalbar e s gferecen para vir; que faiou :.‘aw que jd conbecia; m falou que poderia vir: gue nunca

fimba apanbado café anter, guem o ensinou ﬂ:z TEN GMIEQ0; GHE i € fBi frabalbar p gHe
veio da Babia para cd de nibus, com sinr 30 frabalbadores; que o transporte custon RS 400,00; gue esre valor for descontads
do 1° saldrio (...)"

No mesmo sentido vao as declaracoes prestadas pelo t[abﬂlhadax_

"o ) INesre ano comepon a frabalbar no dia 07/ 06/ 22; Oue chegos na Fagenda Chapaddo no dia 03/07/22;
Oue saiu de Lagoinha para Irecé no dia 03706/ 22; Oue ficou sabendo do servigo :ihﬂr mein .:z'ﬂ-' Oue jd havia
frabalbado coms el emp 2027 Owe emp 2027 frabalbou para o mesmo emspregador, DOwe frabalbon em 2027
registrads ¢ erve ano também estd; vievam com o depoente 13 trabalbadorer, mats a cozinbeira | GG
wieram cor o depoente mais 4 perroar da famifia; inclusive g menor d¢ 18 anos de wome -Qﬂe Jor combinade o
pagaments por producdo (..)"

Sko reveladoras as informagdes prestadas pelo "zato" |

"(...) Oue jd faz mais de 20 (vinte) anos quz o depoente ver trabalbar com o senbor || 42 Fazenda Cedro;
Oue o depoente rempre arrsima furma de frabalbadorer para fazerem a colbeifa do cqfey One desta safva, o depoente frosce

wma turma de frinta (30) trabalbadores, contando com o depoente; Oue vieram no dnibus de furimmo; Dwe cada frabalbador
ficou devendo RE400,00 pela passagem de vinda; Oue o senbor || azon o dnibus ¢ ia descontar taic valorer dos

frabaibadsrer por ocaside dos acertos; Owe o reforno também seria custeado pelos frabalbadores; Oue a alimentapio na

viagem ¢ por conta dos trabalbaderes; Oue na furma que veio nesta safra vieran dois trabalbadores menores de 18 anos;
Oue ur dos menores foi I Oue 0 outro menor foi o reclamon das condipber de frabalbo e foi
embora; Oue o -mﬂﬁnﬂaf; frabalbando afé o diag da fircalizacde; Oue o pestoal ferw trabalbado desanimady ¢ faltado

it ao sevvigo; Oue sempre que termina a safra o Sr. | 27 w2 gratificacio ao depoents pelo fato de ter arrumads
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a furma dor trabalbadores; Oue 0 depoente atua como chefe de turma; Oue ndo sabia da exirténda dor dois menores na
twrma; Oue parece gue ninguén reparon que eles eram menores”,

A pratica adotada pelo autuado possui evidéncias do cometimento do crime previsto no artigo
149 A do Codigo Penal — Trafico de Pessoas Para Fins de Exploracio de Trabalho Analogo ao d
Escravo.

Dessa forma, concluimos que o autuado impos ilegalmente a0 menor resgatado uma sere de
procedimentos que caracterizam aquilo que modernamente se qualifica como sendo Trafico de Pessoas
Para Fins de Exploracio Laboral Sobre a questio vale transcrever partes do artigo 149-A para uma
melhor compreensio:

"oArt. 149-A. _Agenciar, alictar, recrutar, transportar, franiferir, comprar, alojar on acolber persoa, mediante
grave ameaga, viokncia, coagdo, frauds on abusa, com a finalidade de: (Incluido pela Lei n° 13,344, de 2015)

fer)
IT - submeté-ia a trabaibe er condipdes andlogas & de escravo; (Tnclido pela Lei n° 13,344, de 20156)"

Ainda em relacido 2o Trafico de pessoas, a Instrucio Normativa MTP N° 2, de 8 de dezembro de
2021, determina:

“[]

Art 121, O _Andifor-Fiseal do Trabalbo, quando da identificacdo de frabalbadores migrantfer, recvifadoer para
frabalbar e localidade diversa da tua origem, sendo fransportados ou jd e afividade, deverd verificar, dentfre oxtras, ar
Peguintes condicher:

I - data da confratapdo, se foi formalizada com data de inicio corvespondents ap diq da safda do focal de origem do
frabalbador o data axterior;

IT - repularidade do fransporte junto aor drgidor competenter;
IIT - corvespondéncia entre ar condigher de frabalbo oferecidar quands da contratagdo ¢ as fornecidasy ¢

IV - a regularidade do cursprimento dos devetfor frabalbistas, espectalmente aqueles relacionader 4 seguranga ¢ rasde
#o frabalbo.

Pardgrafy dnico. Identificando-se irregularidade na comtratacdo ¢ sendo caracterizada a exploragdo dos frabalhadorer

emr alguma hipdtere de frabaibo andiogo ao de escrave, caberd ao Auditor-Fiscal do Trabaibo adotar ar providéncias cabiveis
quanty as irvegularidader frabalbirtas ¢ apontar, nos relafirior de fircalizacdo, or elementos que possam caracterizar or

crizges de rubmiissdo de trabalbadores 4 condigdo andloga a de escrave, Irdfico de peisoar ¢ de aliciamento de frabalbadorer
previsto nor art. 149, art. 149-A ¢ ard. 207 do Cédigo Penal,

roTe

Por obvio, ja estando os trabalhadores contratados no local de origem sdo eles considerados

empregados desde o deslocamento e todas as despesas realizadas para a prestacido dos servicos sio de
responsabilidade do empregador. Assim, despesas com transporte e alojamento deveriam ser suportadas
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pelo empregador e ndo impingidas 2 vitima de trabalho escravo, assim como a0s demais trabalhadores
recrutados de forma irregular.

Por fim,_ e ndo menos importante, cumpre enfatizar que ao ignorar a obrigacdo legal de registrar
os trabalhadores no local de origem, com a devida formalizacio e custeio do deslocamento, o empregador
acabou por submeter os trabalhadores a situacio de rsco acidentario, qual seja, o deslocamento
interestadual para prestarem servicos i empresa, sem garantir a protecio previdenciaria a estes
trabalhadores conferida pela Constituicio Federal e Lei 8.213/91, uma vez que o art. 21, inciso IV, alinea
“d” da referida Le: equipara os acidentes de trajeto aos acidentes de trabalho, e o define como aquele
ocorrido no percurse de casa para o trabalho ou vice-versa, ocorrido em viagem 4 servico da empresa,
inclusive em veiculo proprio.

De fato, os trabalhadores migrantes, inclusive o menor , sairam da cidade de ogigem,
Irece/BA, no dia 03/06,/2022, chegaram na propriedade no dia 05/06,/2022, porém, o empregador s0
os registrou no dia 07,/06,/2022, conforme consulta ao E-social

Isto posto, concluimos que ¢ trabalhador menor de 17 mos_;{parﬂladﬁr de Cafe,
resgatado pela Auditoria Fiscal do Trabalho foi vitima do Trafico de Pessoas.

10. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

ASPECTOS DA SAUDE E SEGURANCA E DEGRADANCIA DAS FRENTES DE
TRABALHO E ALOJAMENTO

No momento da acdo fiscal a fase de producio em curso era a colheita e beneficiamento inicial
(secagen) dos grios. O foco da acdo fiscalizadora foi a colheita manual nas lavouras de café, além das
condictes gerais de seguranca, saude e conforto durante a permanencia dos trabalhadores na unidade de
producio bem como as relacoes de trabalho existentes nos contratos entre as partes.

i

i 1 ...iﬁ

Apuramos que a colheita manual de café era realizada por um grupo 26 (vinte e seis)
trabalhadores, recrutados no estado da Bahia. Os obreiros desenvolviam essas atimidades num sistema de
remuneracio por producdo, cujo valor da medida de 60litros de café, variava de acordo com a dificuldade
da colheita Os trabalhadores ja haviam colhido café de R$14,00 a medida de 60l, no momento da
inspecio, a medida era R$12,00. A maioria dos trabalhadores fazia a colheita manualmente, porém, havia
aqueles que vtilizavam as maquinas derricadeiras. Essas maquinas eram de propriedade dos trabalhadores,
que se responsabilizavam por sua manutencdo, apesar do empregador fornecer o combustivel Nas
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frentes de trabalho existiam sanitarios moveis, porem, no momento da inspecio, £0 havia 4gua na tomeira
da pia do sanitario, ndo havendo dpua para descarga no vaso sanitario. O menor declarou, no entanto,
fazer suas necessidades fisiologicas em meio aos pes de café, uma vez que os sanitirios estavam sempre
distantes. A agua utilizada nas frentes de trabalho era coletada nos alojamentos, sem passar por qualquer
processo de purificacio ou filtragem Nio havia reposicio de agua na frente de trabalho.

Dem.cadﬂ.tas uhlﬁ!adas pelos h:aha]hadu:u:es para cu:t]he.l:a d.c- t:a.fe

Entre os trabalhadores alcancados pela fiscalizacio nas lavouras de café da Fazenda Conguista
estava o menor, com 17 anos de idade, _:[ue foi encontrado colhendo café.

contrato de trabalho, sdo eles: as duas cozinheiras, 1
que também eram migrantes, cuja metade dos salarios era pago em rateio entre os tra res & 4 outra

metade paga pelo empregador; 2) I ;. 2lém de arrcgimentador

ilegal de mio de obra, laborava na colheita de café, como os demais trabalhadores.

Da Jornada de Trabalho: os trabalhadores envolvidos na atividade da colheita de café informaram
que iniciavam a jornada de trabalho propriamente dita em torno das 7:00 horas e encerravam a execucio
das tarefas por volta das 17:00 horas. Havia onibus para o deslocamento dos obreiros alojados da Fazenda
Cedro, porém, o motorista que conduzia os trabalhadores no dia da Inspe:;ﬁ.q*
administrador da fazenda, nio possuia habilitacio Categoria "D" ou "E" e curso para transporte coletivo
de passageiros ou mesmo identificacio em crachi. Ja para aqueles alojados na Fazenda Conguista o
deslocamento para areas mais distantes da propriedade podia ser feito em carreta puxada por um trator.
Inchisive, conforme trecho do termo de declaracio do menor resgatadﬂ- abaixo reproduzido, era

comum © seu transporte para as frentes de trabalho ser realizado nessa carretinha tracionada por um
trator, o que o expunha a nsco frequente de acidente. Destacamos que a frente de trabalho em que foi
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encontrado o menor era em local de grande declividade, cujo acesso se dava por estrada de terra com
curvas sinuosas, o que potencializava a ocorréncia de acidentes graves.

Foram inspecionados alojamentos, em especial aquele onde estava alojado o menor e outros 3
(tres) trabalhadores, constatando que o empregador nio fornecen roupas de cama, coberta ou
travesseiros.

<
Foto: do Alojamento do Menor Resgatado

Alouns colchdes muito finos e em pessimo estado, eram revestido com forro apenas, o
empregador nio forneceu roupas de camas, como lencol, cobertas ou travesseiro, que eram dos

trabalhadores. Destacamos tratar-se de regido bastante fria, especialmente no inverno, periodo da safra
do café. O trabalhador que nio levou de casa sua roupa de cama, era obrigado a adquirir pelo menos o

cobertor para se proteger do frio.

No local ndo havia filtro, sendo que os trabalhadores coletavam dpua para consumo diretamente
das tomeiras do alojamento para consumo humano, mesma agua que era levada para as frentes de
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trabalho; nio havia armarios para puarda dos pertences dos trabalhadores que permaneciam sobre suas
camas ou dependurados em varais improvisados dentro do alojamento.

Nio havia local adequado para tomada de refeicoes com mesa e cadeira, havia apenas uma
pequena mesa alta na cozinha utilizada como anteparo de utensilios, sem cadeiras

{foto do alojamento do menor)
A fiacdo elétrica, em muitos pontos dos alojamentos inspecionados estavam expostas ou em
conexzdes que expunha o trabalhador a risco de curto circuito e incéndio.

Fotoz do Alojamento do Menor Resgatado
Apos a inspecdo nos locais de trabalho, as entrevistas com os trabalhadores e o exame dos
documentos apresentados concluitnos que o empregador em foco descumpre de forma explicita a maior
parte das exigencias legais e técnicas no campo da sepuranca e saude no trabalho.
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Sao esclarecedoras as declaracoes do trabalhador menor reduzidas a termo pela Procuradora do
Trabalho, sobre as condicdes de degradancia a que estava submetido, senio vejamos (documento em
anexo):

. -2 hador de cafe, nascimento em 23/08/2014

") Gt comecon a trabalbar dia 0707/ 22; que receben unr 600 ¢ poscor reais, de acords com sua produgds,
mas ndo receben, pois foi descontade o fransports, a féira ¢ a coginheina; que ertd devendp ans 300 reats; que assinou recibo
¢ ndo receben naday gue o depognte ¢ mair dois ficaram sem receber nada wo 1° mér de frabalbo; que ficou combinado com o

pagamento por produgdo; gue o valor da medida varia de acorde com a localizacde do pé de cafe; que comegon
recebends RS 12,00 a medida ¢ que, boe, ertd BE 14,00, que quem anota a sua producdo é erposa de
que frabalba de segunda 4 rdbado das 07:00 dr 17:00; que nunca trabalbou domingo, mas jd feve colega que sim; que usa
o banbeiro da frente de trabalbo; gue ndo fere dgua no banbeiro, de mode que ndo lava a mdo ¢ nem dd descarga; que bebe
dena de garnafdo na frente de frabaibo; que o garrafdo o patrdo dew; que pega @ dowa da pia do algiaments; gue s acaba a
dgna do garrgfdo, vem embora para o alojamento; gue vai para a fienfe de frabalbo na carroceria do frafor conduzido por
B - o 4 frabalbadores que estio algjadss juntor ¢ mais duas mulberes, que moram na Fazenda; que almoga
#a frentz de frabalbo, no chio; que come comida feita pela cozinbeira que ela veto da Babia, junto com o depoents
¢ 05 demats; gue 3 frabalbadores, junte comr o depoente, pagam RS 600,00 para ela; gue or mantimentor sdo comprados
na cidade, em conta aberta em nome do patrido; gue o valor das comprar ¢ descontade do saldvio; que a cozinbeira lava as
roupas do depoente; que o colchdo jd estava no alojamento; que frouxe abenar coberta; que ndo fern lencol ¢ memy fraverseiro;
gue 0 banho no algjamento € quente; gue receben boting, iam;ll‘.sz Férmica e luva; que oz exame médico anter de iniciar o

servigo; que na Fagenda Conguista bd 1 coginbeira, a na Chapaddo bd outra 2 |- «
limspeza do aloramento todos o5 dias; que possut CTPS ¢ goredita exfar registrado”.

Constatamos que, em relacao ao menor encontrado laborando de forma irregular na colheita do
cafe da Fazenda Congquista, além das irregularidades da area de seguranca e saude do trabalhador, existiam
inimeras irregularidades trabalhistas, que em seu conjunto feriam a dignidade humana:

- Com ja tratado no item anterior o menor foi submetido a trafico de pessoas. A contratacio se
deu por intermédio do "gato" que a pedido do autuado recrutou os
trabalhadores na cidade de Irece/BA; fazendo todo o percurso de cerca de 1500km, em onibus irregular
e sem o registro do contrato de trabalho, que 0 foi realizado apos a chegada do trabalhador no local de
trabalho, despesas de alimentacio e transporte por conta dos trabalhadores, a ser descontada pelo
empregador na remuneracao,.

Alem do desconto de faltas, foram efetuados inomeros descontos na remuneracio do menor,
despesas essas que deveriam ser custeadas pelo empregador, como consequéncia, apos o pagamento dos

salarios da competéncia junho/2022, o mesmo ficou com saldo nepativo, nio recebendo qualquer
remuneracio. Os descontos seram de: passagem da cidade de origem para a Fazenda Conguista

(R$400,00), mais despesa de alimentacdo no percurso da viagem; rateio do custo da faxineira e cozinheira
que fazia a higienizacio dos alojamentos (R$600,00 rateado entre os trabalhadores do alojamento — o

empregador arcava com os outros R8600,00).

O adolescente teria ainda gue arcar com despesas de alimentacio, que apesar de ser um desconto
permitido pela legislaciao, no caso em tela, contribuiu para o endiwidamento do mesmo, que nio
conseguiu auferir remuneracio satisfatoria para cobrir todas as despesas que lhe foram impostas.
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EFEITOS PERVERS0S DO TRABALHO DE ADOLESCENTES EM ATIVIDADES PROIBIDAS

Erradicar o trabalho infantil, com prioridade para as piores formas exploracio € o compromisso
proposto pela Qrganizacio Internacional do Trabalho (OIT) aos paises membros, por meio da
Convencio 182. A Convencido 182 da OIT estabelece que a expressao piores formas de trabalho infantil
compreende todas as formas de escravidio ou praticas anilogas 3 escraviddo, a exploracio sexual
comercial, a utilizacio, o recrutamento e a oferta de criancas para atividades ilicitas, particularmente o
trafico de drogas, sempre que estas atividades envolverem pessoas com menos de 18 anos.

A Convencio ainda estabelece que também sdo consideradas piores formas de trabalho infantil
as atividades que possam prejudicar a saude, 4 seguranca e a moral da crianca e adolescente, cabendo a
cada pais signatario da Convencio repulamentar quais seriam estes tipos de trabalho.

No Brasil, as piores formas de trabalho infantil estdo relacionadas na Lista TIP, documento
instituido pelo Decreto 6.481/2008, regulamentando a Convencio 182 Presentes na realidade de
milhares de pessoas com idade inferior a 18 anos, essas formas de exploracic movimentam setores
£CONOMICcos COmo a agropecuaria, industria, construcdo civil, comercio, servico domestico entre outros.

No caso concreto, fazemos referéncia a0s seguintes itens da Lista TIP e suas consequencias 4
vitima de insercio no trabalho precoce:

Item 80 - Com levantamento, transporte, carga ou descarga manual de pesos, quando realizados
raramente, superiores a 20 quilos, para o género masculino e superiores a 15 quilos para o geénero
feminino; e superiores a 11 quilos para o género masculino e superiores a 7 quilos para o género feminino,
quando realizados frequentemente. Provaveis Riscos Ocupacionais: Esforco fisico intenso;
tracionamento da coluna vertebral, sobrecarga muscular. Provaveis Repercussbes 4 Saude: Afeccoes
musculo-esqueléticas  (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); lombalgias;
lombociatalgias; escolioses; cifoses; lordoses; maturacao precoce das epifises.

Ttem 81 - Ao ar livee, sem protecio adequada contra exposicdo a radiacio solar, chuva , frio.
Provaveis Riscos Ocupacionais: Exposicio, sem protecio adequada, 2 radiacio solar, chuva e frio.
Provaveis Repercussdes a Saude: Intermacdes; queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de
pele; desidratacio; doencas respiratorias; ceratoses actinicas; hipertemia; dermatoses; dermatites;

2

conjuntivite; queratite; pneumonite; fadiga: intermacio.
O trabalho precoce de criancas e adolescentes interfere diretamente em seu desenvolvimento:

Fisico — porque ficam expostos a riscos de lesdes fisicas e doencas, muitas vezes com impactos
supertiores as possibilidades de defesa de seus corpos.

Emocional — podem apresentar, ao longo de suas vidas, dificuldades para estabelecer vinculos
afetivos em razdo das condicoes de exploracio a que estiveram expostas e dos maus-tratos que receberam
de patroes e empregadores; ou pela ambiguidade na sua condicio de "crianca" e "trabalhadora” no ambito
de uma relacio de trabalho confusa ou pouco clara, onde o "patrio" ou "padrinho" também tem

obrigacoes de “responsével” pela protecio da crianca.

Social — antes mesmo de atingir a fase aduolta, crancas realizam atividades no trabalho que
requerem maturidade de adulto, afastando-as do convivio social com pessoas de sua idade.
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Educacional — entre as criancas que trabalham, € comprovado que existe maior incidéncia de
repeténcia e abandono da escola. O trabalho precoce aumenta as chances de multiplas repeténcias,
"empurrando- as", de forma subliminar, para fora da escola. Esse processo esta diretamente relacionado
a renda familiar insuficiente para o sustento: crancas e adolescentes oriundos desses estratos sociais
tendem a trabalhar mais e, consequentemente, a estudar menos, comprometendo, dessa forma, sua
formacdo e suas possibilidades de vida digna.

Democratico — a insercio precoce de criancas e adolescentes no trabalho dificulta o acesso 4
informacdes e conhecimentos que permitam a eles exercerem seus direitos.

Em razio das condicdes aviltantes impostas ao obreiro inserindo-o em processo produtivo
vedado para sua faixa etaria, firmou-se a conviccdo de que a autuada o submeteun a condicOes degradantes
de trabalho.

CONCLUSAO

Todo o exposto, levou a caracterizacio de graves infracdes as normas de protecio do trabalho
por parte do autuado, normas presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil (art. 1%, inciso
II1, art. 4°, inciso IT, art. 5%, incisos IIT e XXIIT, art. 7°, especialmente, seu inciso X3{XIIT), 2 Consolidacio
das Leis do Trabalho — CLT, Norma Regulamentadora n° 31, a Instrucio Normativa n. 2 de novembro
de 2021.

Transcreve-se, por necessario, o §2° do ja citado artigo 149 do CP:

"A pena € aumentada de metade, se o crime € cometido: {Incluido pela Lei n® 10.803, de
11.12.2003)

I - contra crianca ou adolescente; (Incluido pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

(—--:l n i

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submussio do
adolescendpanhador de cafe, a condicdo analoga a de escravo, nas hipoteses de trabalho

degradante e Trafico de Pessoas crimes previstos no artigo 149 e 149Ado Codigo Penal,.

O empregador deveria ter garantido condicdes de trabalho decente ao obreiro e, a0 contririo, o
inseriu em atividades laborais que atentavam contra sua dignidade.

Pela infracdo acima descrita foi lavrado o Auto de Infracio N 22.370.002-9, capitulado no Art.
444 da CLT ¢/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, documento em anexo.

11. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
11.1. IRREGULARIDADES TRABAT.HISTAS
11.1.1. Do Trabalho de Menor em Atividade Proibida.

O empregador fiscalizado manteve trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito} anos em
atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.
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Encontrado laborando nas lavouras de café da Fazenda Conguista, o adcrle&cente-
_ nascido em 25/08/2004, portanto com 17 anos completos em 11 de julho de 2022
Estava sem qualquer responsavel da familia, sendo a primeira vez que sai de casa para teabalhar fora.

Trata-se de trabalhador rural envolvido com a colheita do café, realizada manualmente, em
arbustos de café. Trabalhava por produtividade e sua colheita era aferida individualmente.

Observou-se que o trabalho € realizado a céu aberto com exposicdo a radiacdo ultravioleta solar
(radiacio nio ionizante). Qutros riscos envolvidos na atividade, como riscos quimicos, s30 45 poeiras
organicas provenientes da movimentacdo do cafe, além de poeiras tratadas como incomodas, provocadas
pelos ventos e movimentacio de veiculos. Cita-se, ainda, o risco ergonomico, este bastante acentuado na
atividade: trabalho de pé durante longos periodos da jomada, atividades realizadas em posturas
prejudiciais ao sistema musculo esquelético, especialmente posicionamente dos membros superiores
acima do ombro, esforco fisico, atividade repetitiva, levantamento e carregamento de peso. Os
trabalhadores colhem por producio medida pela saca de 60 litros de café colhido, sendo que estas sacas
tém que ser carrepadas até as pontas das ruas para posterior transporte em trator. Assim, o trabalhador
masculino suporta uma carga superior a 20kg, a0 manusear as sacas com 601 (sesstenta litros) de grios de
cafe.

Os riscos de acidentes estio presentes e temos como principal as picadas por animais
peconhentos (cobras, aranhas, escorpides) e insetos (abelhas e outros).

Também tivemos noticia de ocutro adolescente laborando na colheita de café na Fazenda até a
semana anterior da acdo fiscal, pois tinha ido embora no sibado anterior. Trata-se de
nascido em 04,/12/2003, portanto com 16 anos atualmente, conforme
verificado no TRCT do trabalhador fornecide pelo empregador e informacoes colhidas com outros
trabalhadores entrevistados na colheita de cafe.

A funcio exercida pelos adolescentes € totalmente inapropriada para trabalhadores da sua faixa

etaria (16 2 18 anos). A vedacio esta expressa nos itens 80 e 81, da lista de piores formas do trabalho
infantil, conhecida como Lista TIP, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008.

O item B0 relata toda atimidade que envolver levantamento, transporte, carga ou descarga manual
de pesos, quando realizados raramente, superiores a 20 quilos, para o género masculino e superiores a 15
quilos para o genero feminino; e superiores a 11 quilos para o genero masculino e superiores a 7 quilos
para o género feminino, quando realizados frequentemente.

O item 81 descreve a atividade a0 ar livre, sem protecio adequada contra exposicio 4 radiacio
solar, chuva e frio. O trabalho nestas condicdes temn como provaveis repercussoes a sande as seguintes
descricoes da Lista TIP: intermacdes; queimaduras na pele, envelhecimento precoce, cancer de pele;
desidratacdo; doencas respiratorias; ceratoses actinicas; hipertemia; dermatoses; conjutivite; queratite;
pneumonite e fadiga.

Portanto, o empregador descumpriu a obrigacio legal por manter trabalhador com idade inferior
a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.
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A identificacao da trabalhadora prejudicada pela conduta do empregador consta abaixo:

Nome CPF DtAdmissdo | DtAfast DtaMascimento | Funcdo

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.374.033-5, capitulado no
Art 405, inciso I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, documento em anezo.

11.1.2. Da Falta de Registro de Empregados

O empregador admitiu e manteve 3 (trés) empregados sem o tespectivo registro em livo, ficha
ou sistema eletronico competente.

Os 3(tres) trabalhadores migrantes encontrados nas Fazendas cafeeiras Cedro e Conquista, de
propriedade do autuado, foram recrutados irrepularmente por intermediador ilegal de mio de obra para
laborar na safra café de 2022

O trabalhador, era quem, a pedido do empregador, fazia o
recrutamento dos trabalhadores em Irece,/BA. Alem de fazer o recrutamento, o trabalhador laborava
como apanhador de café nas lavouras das fazendas do autuado, atividade que desenvolvia quando do
inicio da fiscalizacdo. As duas outras trabalhadoras,
laboravam como cozinheiras e faxineiras nos alojamentos dos trabalhadores mugrantes, localizados nas
fazendas Cedro e Conguista.

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que todos os pressupostos do vinculo empregaticio
estavam configurados, pois, no cazo do trabalhadoJ il todo o trabalho ze desenvolvia mediante
o acompanhamento do prepostos do autuado que controlavam todo o processo de colheita do cafg,
anotando a producdo didria do trabalhador; No caso das cozinheiras, a subordinacio se explicitava pelas
regras definidas pelo empregador sobre os higiene dos alojamentos, horarios das refeicdes servidas, tanto
nas frentes de trabalho, quanto nos alojamentos, dentre outras regras, ficando o elemento da
subordinacio contratual devidamente explicitada.

Todo o servico de colheita do café, que consiste na derrubada do grio, ou cata e selecio do café
no chio e lancamento dos grios no recipiente da medida de produtividade, era executado pelo
trabalhador em referéncia, sem possibilidade de substituicio da pessoalidade do trabalhador. Assim como
no caso das cozinheiras, que eram quem preparavam as tres refeicoes diarias servidas aos trabalhadores,
assim como se encarregavam da limpeza e higienizacio dos alojamentos, tambem sem possibilidade de
substituicio da pessealidade na execucio dos servicos contratados.

No caso do trabalhador [Jjj © trabalho era remunerado por produtividade definido pelo
empregador como sendo de R§ 14,00 (quatorze reais) a medida, ou de acordo com a dificuldade de colher
o café. No caso das cozinheiras, apesar de, irrepularmente os trabalhadores arcarem com 30% da
remuneracao de cada uma das trabalhadoras, o empregador se encarregava de remunerar os outros 50%
de sua remuneracio, totalizando R$1.212 00 mensais, portanto, € cristalino o elemento da onerosidade
do contrato de trabalho.
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A atividade exercida pelos trabalhadores, mesmo no caso das cozinheiras que cuidavam da
alimentacio dos trabalhadores safristas, tinha como resultado a colheita do cafe, sendo tal trabalho de
natureza nio eventual e essencial para obtencio do resultado almejado no cultivo do cafe.

Por ser uma atividade rural, o anteparo previdenciario € essencial nas ocorréncias de sinistros e
contagem de tempo para aposentadoria. Razdo pela qual, a conduta € condenada até no Codigo Penal,
pois, a falta de registro dos trabalhadores caracteriza crime previsto no §4° a0 art. 297 do Codigo Penal,
o qual foi acrescentado pela Lei n® 9983, de 14-7-2000, tpificando a conduota de quem omite, no
documentos mencionados no §3° (CTPS, folha de pagamento ou documento contabil) as seguintes
informacdes: nome do segurado e seus dados pessoais, temuneracio, vigéncia do contrato de trabalho
ou de prestacio de servicos, sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento
publico. Com 4 inovacdo da CTPS digital a omissio se refere as informacdes devidas ao e-social antes de
iniciar as atividades laborativas na empresa.

Presentes, portanto, todos os elementos caracterizadores da relacdo de emprepo na prestacio
laboral. O empregador nic cumprin sua obrgacio legal de admitir ou manter empregado com o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Sao0 03 3 ft[és] trabalhadores prejudicados pela conduta do empregador:

DtAdmissao | Funcao

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio IN® 22.374.651-7, capitulado
no Art 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela
Lei 13.467/17, documento em anexo. Destacamos que os empregados acima relacionados foram
registrados no curso da acao fiscal.

11.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDEE A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

11.2.1. Das Irregularidades dos Alojamentos Inspecionados.

Em inspecio realizada nos estabelecimentos rurais do empregador, Fazenda do Cedro e Fazenda
Conquista, em 11,/07/2022, constatou-se que havia empregados pernoitando em tres alojamentos.

Havia beliches sendo utilizados e estes nio possuiam guarda lateral, gerando riscos de queda de
empregados, descumprindo a alinea "d" do item 31.17.6.1 da Norma Repulamentadora 31.

Os colchdes foram disponibilizados pelo empregador, incluindo colchdes sem certificacio do
Inmetro ou mesmo muito finos, o que fazia com que os empregados, quando conseguiam, se

apropriassem de mais aloum colchio, sobrepondo dois, de forma a tentar garantir alsum conforto, pois
somente um nio era capaz de dar a sustentabilidade adequada, descumprindo o dispostos na alinea "c"

doitem 31.17.6.1.
Os dormitorios de dois dos alojamentos também ndo contavam com armarios para puarda de

pertences pessoais dos empregados, os quais mantinham estes sobre os colchoes, em partes de cima de
beliches, dentro de malas e mochilas, mantendo os dormitorios ainda mais desorganizados, minimizando
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o conforto e podendoe gerar problemas com perdas de objetos pessoais em seu interior. Bste fato
descumnpria 2 alinea "e" do item 31.17.6.1.

O item 31.17.6.1 da Norma Regulamentadora 31, em suas alineas "c", "d" e "e" determina que os
dormitorios dos alojamentos devem possuir: camnas com colchido certificado pelo INMETRO; camas
superiores de beliches com protecio lateral e escada afizada na estrutura e armarios com compartimentos

individuais para guarda de objetos pessoais, o que ndo foi observado pelo empregador conformes descrito
acima.

Dentre os empregados atingidos pelas irregularidades, cito: _
I > (3 blhacores roces safistas

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.371.777-5, capitulado no
A.ﬂjgﬂ 13 dﬂ. ]-_.-El 5.889;"'19_"3 C,.";C itﬂﬂs 311'_"6'1, 'EEIIES.E ||alr} "b”; ”C", “d”, ”E"_-. llflr} "g”; ||h|'| e ||ilr

31.17.6.1.2 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT/ME n® 22.677 /2020, documento em anexo.

11.2.2. Do MNio Fornecimento de Roupas de Cama.

Constatou-se que o empregador deizou de fornecer roupas de cama aos empregados alojados.

Nos alojamentos fiscalizados nas Fazendas do Cedro e Conquista, verificou-se que o empregador
fornecia colchdes aos empregados, porém, lencois, colchas, cobertores e fronhas eram todos diferentes
e oz empregados informaram que adquiriram estes utensilios com recursos proprios, nio tendo sido
fornecidos pelo empregador.

O item 31.17.6.2 da Norma Regulamentadora 31, que capitula este auto de infracdo, determina a
obrigacdo de fornecimento de roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais, o que nio foi
observado pelo empregador, conforme descrito.

Dentre os empregados atingidos pelas irregularidades, cito: || NG
I - <-10x: s safestss

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.381.778-3, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973, ¢/citem 31.17.6.2 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n°®
22.677/2020., documento em anexo.

11.2.3. Das Instalagées Elétricas.

O empregador fiscalizado mantinha instalacdes elétricas com riscos de choques elétricos e outros
tipos de acidentes.

Em inspecio realizada nos estabelecimentos rurais do empregador em 11/07/2022, constatou-se
que havia empregados pernoitando em trés alojamentos. Em dois destes encontramos desconformidades
aparentes no sistema elétrico, com lampadas dependuradas diretamente na fiacio, conexdes improvisadas
nos chuveiros e disjuntor em caiza sem tampa, com suas COnexoes 4Cessiveis.

As desconformidades no sistema elétrico observadas expunham os emprepados a riscos de
choque elétrico e ampliavam a possibilidade de curto circuitos, podendo inclusive iniciar incéndios. Fotos
de desconformidades observadas sepuem em anexo, sendo parte integrante deste auto de infracio.
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Dentre os empregados expostos 205 riscos, utn
trabalhadores rurais safristas.

ambos

O itern 31.10.1 da Nonma Repulamentadora 31, que capitula este auto de infracio, determina que
todas as partes das instalacoes elétricas devem ser mantidas de modo que seja possivel prevenir por meios
seguros dos perigos de choques elétricos e outros tipos de acidente, o que ndo foi observado pelo
empregador, conforme descrito.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.381.776-7, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.10.1 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n® 22.677, de
22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.2.4. Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessorios adequados ao
trabalho.

Em inspecoes realizadas no estabelecimento rural, em 11/07 /2022, incluindo frente de trabalho
de colheita de café e informactes colhidas junto a emprepados, constatamos que havia empregados
utilizando derricadeiras para realizar a colheita de café.

Ocotrre que estas derricadeiras haviam sido adquiridas pelos proprios empregados, commn recursos
proprios, 05 quais também eram responsdveis pela manutencio do equipamento, limpeza, guarda e
transporte, muito embora o combustivel estivesse sendo fornecido pelo empregador. Como se tratava de
ferramenta de trabalho esta deveria ser fornecida pelo empregador, o que ndo vinha ocorrendo.

O item 31.11.1 da Norma Repulamentadora 31, determina que o empregador deve disponibiahizar,
gratuitamente, ferramentas e acessorios adequados 4o trabalho, o que nio foi observado pelo
empregador, conforme descrito.

Dentre os empregados atingidos pela irregulandade, cito:
I 2 bos trabalhadores rurais que realizavam atividades de colhesta de cafe.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao IN® 22.381.782-1, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itern 31.11.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n°
22 677 /2020, documento em anexo.
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11.2.5. Do Transporte Coletivo de Trabalhadores Realizado por Pessoa Sem Habilitagéo.

Na frente de trabalho de colheita de café fiscalizada, encontramos um microonibus, placa BTS-
9253, que foi utilizado no dia 11,/07/2022 para realizar o transporte de trabalhadores até a frente de
trabalho de colheita de cafe. O veiculo estava sendo conduzido por
administrador da fazenda e nio possuia habilitacdo Categoria "D" ou "E" e curso para transporte coletivo
de passageiros ou mesmo identificacio em cracha.

A alinea "c" do item 31.9.1 da Norma Repulamentadora 31 estabelece que o veiculo de transporte
coletivo de trabalhadores deve ser conduzido por motorista habilitado, devidamente identificado, o que
nio foi observado pela empresa, conforme descrito no presente auto de infracio.

Dentre os empregador atingidos pela irregularidade, cito: | G

todos trabalhadores marais.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.381.781-3, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.9.1, alinea "a", e 31.9.1.1 da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT/ME n°® 20.677/2020, documento em anexo.

11.2.6. Das Irregularidades dos Exames Médicos

Constatou-se que o empregador deizou de submeter empregados 4 exame médico admissional
antes de assumirem suas atividades.

No curso da inspecio no estabelecimento vedficou-se que tres trabalhadores gque
desempenhavam suas atividades no estabelecimento rural ndo haviam sido submetidos a nenhum exame
meédico ocupacional, mesmo clinico, antes de iniciarem suas atividades no estabelecimento rural, que
ocorren em 03,/06,/2022.

Reszalte-ze que estes empregados estavam sem registro, tendo sido seus contratos de trabalho
formalizados somente apos o inicio da acdo fiscal no estabelecimento rural, conforme consta de auto de
infracdo n® 22374651-7, capitulado no artigo 41, "caput" da CLT.

Ao deixar de realizar os exames méedicos admissionais antes que 0s empregados assuMmMissem suas
atividades, o empregador desprezou os possiveis danos que as atividades laborais desenvolvidas em seu
estabelecimento rural pudessemn causar 3 saude destes e ignorou a possibilidade de agravamento de
problemas de saude que pudessem possuir antes da contratacio.

Emprerados atingidos pela irregularidade: trabalhador rural ||| GzG

A alinea "2" do item 31.3.7 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador rural ou
equiparado deve garantir a realizacio de exame admissional, antes que o trabalhador assuma suas

atividades, o que nio foi observado pelo empregador, configurando a infracdo deserita.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.381.779-1; capitulado no
Arfigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.3.7, alineas "2","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2
e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento
em anexo.
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11.2.7. Permitir o transporte de pessoas em maquinas autopropelidas sem as protecoes

exigidas pela legislacio.
O empregador fiscalizado permitia o transporte de empregados em implemento acoplado a trator.

Durante informacoes colhidas junto aos empregados, verificou-se que o transporte dos
empregados de frentes de trabalho de colheita de café até os alojamentos eventualmente ocorria em
carreta acoplada a trator. Tambéem era realizado o transporte de trabalhadores em microonibus, porem
isto ndo ocorria sempre.

O transporte em carreta acoplada a trator, sujeitava oz empregados 4 toda sorte de intemperies,
inclusive chuvas e poeiras, além dos solavancos e rscos de acidentes por tombamento ou projecio

decorrente de frenagem ou desniveis acentuados, gerando riscos graves para a seguranca dos
trabalhadores.

Considerando que o trator estava sendo utilizado para transporte de café e nio dispunha de
qualquer adaptacdo que pudesse caracteriza-lo como veiculo adaptado para o transporte de passageiros,
enquadra-se a infracio no item que capitula este auto de infracio, ja que estava sendo utilizado como
maquina autopropelida no interior do estabelecimento, se deslocando sobre meio terrestre com sistema
de propulsio proprio, com implemento acoplado (no caso em tela a carreta para transporte de materiais),
sem qualquer sistema de seguranca.

O item 31127 da Norma Regulamentadora 31 proitbe o transporte de pessoas em magquinas
autopropelidas e nos seus implementos, o que nao foi observado pelo empregador, conforme descrito.

Dentre oz empregados atingidos pelas irregularidades, cito: _
I > 123 balhadores rocais safeistas

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.381.780-5, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.12.7 £ 31.12.7.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n®
22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.2.8. Da Falta de Prote¢do de Maquinas

Constatou-se que havia maquina utilizada no estabelecimento rural que oferecia fisco de ruptura
de suas partes, bem como possibilidade de arremesso de particulas durante sua utilizacio.

Durante inspecio em edificacio utilizada como garagem para maquinas, tangenciando deposito
de agrotoxzicos, havia um esmeril enerpizado sem qualquer coifa ou outro antepato de protecio,
mantendo a pedra de rebolo totalmente exposta, gerando rscos de acidente por projecio de particulas

durante o processo da propria maquina ou mesmo na hipotese de quebra da pedra, podendo causar danos
graves a0 empregado que estivesse utilizando o equipamento ou mesmo empregados que estivessem

proximos. Foto do esmeril, desprovido de coifa protetora segue abaixo:
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O item 31.12.28 da Norma Repulamentadora 31 determina que as maquinas, equipamentos e
implementos que oferecam risco de ruptura de suas partes, projecdo de pecas ou material em
processamento devem possuir protecoes que garantam a saude e a seguranca dos trabalhadores, o que
nio foi observado pelo empregador, configurando a infracdo capitulada neste auto de infracio.

Dentre oz empregados expostos 40s riscos, Cit'l]_ administrador agricola

I - :2:col

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.381.783-0, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.12.28 € 31.12.29 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT
n® 22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.2.9. Deixar de instalar prote¢ido na Tomada de Poténcia - TDP de tratores agricolas.

Em inspecio no estabelecimento no dia 11,/07/2022 encontramos um trator Agritech 1155 com
implemento acoplado, cuja tomada de poténcia estava desprotegida, conforme foto abaixzo:

A auséncia de protecio em sua tomada de poténcia deixava expostos 0s movimentos rotativos
desta, com possibilidade de contatos acidentais que poderiam causar lesoes graves, como fraturas,
especialmente pelo agarramento de pecas de roupas como beiradas de calcas e mangas de camisas.

O item 31.12.42 da Norma Repulamentadora 31 determina que na Tomada de Poténcia - TDP
dos tratores, deve ser instalada uma protecio que cubra a parte superior e as laterais, o que nao foi
observado pelo empregador, configurando o ilicito conforme descrito neste auto.
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Dentre os empregados expostos 40s riscos, cito: _ administrador agricola

Pela infracdo acima descrita foi lavrado o Auto de Infracdo N®. 22.381.784-8, capitulado no Artigo
13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.12.42 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de
outubro de 2020, documento em anexo.

12. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu a0 art. 149 do Codigo Penal, nova redacio, que
pretendeu dar contornos mais claros ac objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

LAt 149, Reduzir alpuim a condipdo andioga 4 de escrave, guer subwmetzndo-o a frabalbor forpades on a
Jormada exaustiva, quer sujetfands-o a condigbes degradantes de traballgwer recfrongindo, por
gualguer meto, sua locomogdo em razdo de divida confraida com o emspregador ou preporto:
Peng - reclusdo, de doir a oifo anos, ¢ multa, alim da pena corvespondente d violincia.
§ 7o INar peesmar penar incorre querm:
I - cerveta o wso de gualguer meio de fransporte por parte do trabalbador, cor o fim de reté-ip no local de trabalbo;
II - mantém vigildncia ostensiva no local de frabalbo ou re apodera de documentos ou oljetos persoair d
trabalhador, com o fiz de retf-lo no local de frabalbo.
§ 20_A pena é qumentada de metade, se o crime £ cometido:
I - contra crianga ou adolercente;
II - por motive de preconceifo de raga, cov, efnia, reliptdo o origem.™ (Grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avanco
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonands a slasticidade da redacio anterior, promoves uma
especificagdo da conduta, ferbando o fpo penal, que parsoy a exipir de guatro, uma Ags regaintes condutar (modos de
exectipdo): a) rapeiedo da vitima a trabalbor forgades; B) supeipdo da vifima a jornada exausfiva; ¢) tujeipdo da vitima a
condicies degradanter de frabalbo; d) restriio, por qualguer meio, da lcomogdo da vitima. ™

Como se V€, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de
conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissdo as condicoes degradantes de
trabalho.

Cumpre citar orientaciao produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de Erradicacio
do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata do trabalho
degradante:

“Orientagdo 04 — Condicoes degradantes de traballvds ar gue confizuram desprezo 4 dignidade da
pessoa bumana, pelo descumprimento dos direttos fundamentais do trabalbador, em especial os referemter a bigiene,
farde, seguranga, moradia, repowse, alimentacdo ou outros relacionados a diveitos de personalidads, decorventer

de sifuacdo de sujeicdo que, por gualguer vazds, forne frrelevante a vontade do frabalbador.™ (grifo notsa)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisbes proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Boslido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacdo as sentencas judiciais
das inovacdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.
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Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magstrado: *24 swbmeirsdo a
frabaibor forpador ou jornada exanstivag ou a condipies degradanter de frabalho inrere-re na redupdo 4 condigdo andloga a
dae ercrave que prescinde da rerfricdo da lberdade de locomogdo.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: A Jr penal ao fpificar
a redupdo 4 condipdo andlopa @ de esoravo prescinge que esta condipdo refa ignal dguela desfratada pelor escravor do Imipério
Romane ou do Brari! Colonial Ndo se pods continuar adotands uma concepydo caricatural da ercraviddo pré-republicana,
como S¢ fodos o ercrares vivestemy cercador ¢ vigiador vinte ¢ quatro hovas por dia. Brfa caricatuna fers fevado um segmento
doutrindrio & purishrudencial a enfender que 50 bd o crime de frabalbo escravo se houver fambém o delito de cdreers privade™.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os aspectos da
“escravidio moderna”, conforme ementa abaizo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAQ ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERN.A. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRET.A CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA. Pama confieuragio do crime do art. 149
do Codigo Penal, ndo ¢ necessdrio gae re prove a coapdo fivica da Gberdade de ir ¢ vir ou mesmo 0 cerceanenty
dag Bberdade de locormogdn, bartando a submissdo da vitima “a trabalbos forvader on a jornada exaustiva” ou
“a condiper degradanter de trabalbo”, condutar alfernativas previstar wo fipo penal. A “escraviddo moderna” ¢
mais sufl do que a do séoulo XIX ¢ o cerceamento da lberdade pode decorver de diversor constrangimentos
scondmicas ¢ ndo necersariaments firicor. Priva-ss alowérn de tug Fberdads ¢ de rua dipnidade tratande-o como
C0ira & ndo como pestoq humana, o gue pode ser feifo ndp 10 mediante coagde, mar também pela violagdo imfensa
¢ persirfente de resr divesfor bdvicos, inclusive do diveffo ao frabalbo digno. A vislagdo do direito ao frabalbo
digno tmpacta a capacidade da vitima de realizar escolbas segundo a rua lvre determinagio. 1iro fambém significa
“reduzir alsuém a condigde andlopa @ de ervave™. Ndo € gualguer violagde dos diveifor frabalbirtar gu
configura frabalbe escrave. Se a vivlagdo aor direitos do frabalbe ¢ infensa ¢ perststente, re afinge nivers grifantes
¢ 5¢ of frabalbadores sdo submefidos a trabalbos forvades, jornadar exaustivar ox a condiger degradanter de
frabalbo, é possivel, ems feve, 0 enguadvamento no crime do art. 149 do Cédipo Penal, pois os frabalbadorer estdo
recebendo o fralamento andlogo ao de escraves, rendo privados de sug Bberdade ¢ de sua dignidade. Dendncia
recebida pela presenga dos requisitos legais. (Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a)
p/ Adrdio: Min. ROS.A WEBER, Tribunal Pleno, julado em 29/03/2012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Destacamos que, o empregador_ além de impor 20 adolescmte,-

I o ciime de reducdo a condicio analoga a de escravo, na hipotese trabalho degradante, impos
ainda a0 menor uma série de procedimentos que caracterizam o que modernamente se qualifica como
sendo Trafico de Pessoas Para Fins de Exploracao Laboral, conforme previsto pelo Art 149-A que
transCrevemos:

At 149-A. _Agencigr, aliciar, recrutar, franiporfar, franiferiy, comprar, algjar ou acolber pessoa, mediante
grave ameagd, violnca, coapdo, fraude ou abuso, com a finalidade de: (Tncluido pela Lei n° 13,344, de 2075)

IT - submeti-la a trabalbo em condicher andlpgar 4 de escravo; (Tnclufdo pela Led n® 13,344, de 2076)".

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracao lavrados contra o empregador
cou evidenciada a submissdo da vitima
a0 trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas, tipificada no art. 149 do Codigo Penal.

30



MINISTEBID DO TRABALHO E PREVIDENCIA
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Diante dos praves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente relatorio
a0 Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as providéncias que julgarem
necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio ao DETRAE /SIT - Divisdo
de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 20,/08 /2022
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