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DO RELATORIO

) IDENTIFICA(:.E.D DO EMPREGADOR

evrrecapor I

CPFE:

CEL 51.228.7699/85
CNAE FISCALIZADO: 0134-2/000- cultivo de Cafe
TRABALHADORES ALCANCADOS: 7
TRABALHADORES RESGATADOS: 6
ENDERECO DE CORRESPONDENCIA:
TELEFONE DE CONTATO

e momizowo: e [

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE E ALOJAMENTOS DA PROPRIEDADE
FISCALIZADA: 21°01'02.6"S, 45°43'05.0"W
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2. DADOS GERAIS DA DPERA(;&D

Empregados alcancados 4
Registrados durante acao fiscal 6 (de 3, a dt adm retroagiu)
Empregados em condicdo analoga a de escravo 6

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

3| 8| 8| 8 =

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

| Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos)

00
00
00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
00
00
06

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescisoes R$90.462,87

‘Valor liquido recebido R$63.123,81
FGTS/CS recolhido R$--
Previdencia Social recolhida R$--
Valor Dano Moral Individual R$12.000,00
Valor/passagem e alimentacio de retomo R$7.200,00
Numero de Autos de Infracio lavrados 17
Termos de Apreensao de documentos 00
Termos de Interdicao Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00

| Prises efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00

Constatado trafico de pessoas SIM
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3. RELA(;AD DE AUTOSDE IN'FRA(:.ED LAVRADOS

N® AL EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

1 223700223 | 0017272 | Manter empregado trabalhando sob condicoes {Art. 444 da Consolidacao das
contrarias as disposicoes de protecdo do trabalho, quer | Leis do Trabalho c/c art. 22C
seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja | da Lei 7.998, de 11 de janeiro
reduzido 3 condicdo andloga 3 de escravo. de 1990.)

2 223746509 | 0017752 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro | (Art. 41, caput, ¢/c art. 47,
em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o caput, da Consolidacdo das
empregador ndo enguadrado como microempresa ou Leis do Trabalho, com redacdo
empresa de peqgueno porte. conferida pela Lei 13.467/17.)

3 223807621 | 1318888 | Deixar de projetar, construir, operar efou manter todas | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
as partes das instalagbes elétricas de maneira a ¢fcitem 31.10.1 da NR-31,
prevenir, por meios seguros, o5 perigos de choque com redacdo da Portaria
elétrico e outros tipos de acidentes. SEPRT n® 22.677, de 22 de

outubro de 2020.)

4 223807630 | 2310147 | Manter area de vivencia em desacordo com os {Artigo 13 da Lei 5.889/1973

requisitos do item 31.17.2 da NR 31. cfcitens 31.17.2, alineas "a",
“b", "c", "d" & "e", da NR-31,
com redacdo da Portaria
SEPRT n® 22,677, de 22 de
outubro de 2020.)

5 223807664 | 2310228 | Manter dormitdrio de alojamento em desacordo com as | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e cfcitens 31.17.6.1, alineas
31.17.6.1.1 da NR 31. oL T

“h" e "i" & 31.17.6.1.1 da NR-
31, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

6 223807672 | 2310791 | Deixar de fornecer roupas de cama adequadas s {Artigo 13 da Lei 5.889/1973

condiches climaticas locais. ¢fe item 31.17.6.2 da NR-31,
com redagio da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

7 223807699 | 2310090 | Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, reas de (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
vivénda compostas de instalacies sanitdrias efou locals | ¢fcitem 31.17.1, alineas "a",
para refeicio e/ou alojamentos &/ou local adequado *B", ", "d" e "e", da NR—SI,
para preparo de alimentos e/ou lavanderias, com redagio da Portaria

. .. SEPRT/ME n° 20.677/2020.)

8 223807702 | 2310325 | Debxar de disponibilzar agua potavel e fresca nos locais | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
de trabalho, em quantidade suficiente & em condigtes ¢fcitens 31.17.8.1 e 31.17.8.2
higiénicas, &/ou permitir a utilizacio de copos coletivos. | da NR-31, com redacio da

Portaria SEPRT n® 22.677, de
_ y _ e 22 de outubro de 2020.)

9 223807711 | 1318667 | Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
rurais Equipamentos de Proteco Individual - EPI, nos ¢fcitem 31.6.1 da MR-31, com
termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR. 06). redacdo da Portaria SEPRT/ME

n® 22.677/2020.)

10 223807745 | 2310775 | Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
refeicio e descanso que oferecam protecdo a todes os | ¢fcitem 31.17.5.4 da NR-31,
trabalhadores contra intempéries e que atendam aos com redacdo da Portaria
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31. | SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

11 223807753 | 2310201 | Debiar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
instalacies sanitarias, focas ou mdveis, compostas de cfcitem 31.17.5.1 da NR-31,
vasos sanitarios e lavatdrios, na proporgéo de um com redacdo da Portaria
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou SEPRT/ME n® 22.677/2020.)
fracio.

12 223807761 | 2310295 | Deixar de dotar alojamentos de local para convivencia | (Ariigo 13 da Lei 5.889/1973
ou lazer dos trabalhadores alojados. ¢fcitem 31.17.6.10 da NR-31,

com redacdo da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de
outubro de 2020.)

13 223807770 1319442 | Deicar de promover treinamento a todos os operadores | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973

de motossemra &fou motopeda e a todos operadores de
rocadeira costal motorizada efou derricadeira para
utilizacdo segura destas maguinas, ou promover
treinamento em desacordo com modalidade, carga
horaria &fou contelido programatico previstos no item
31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da NR 31.

¢fcitens 31.12.46, alineas "a"
“b" e "c", & 31.12.46.1 da NR-
31, com redacdo da Portaria
SEPRT n@ 22.677, de 22 de
outubro de 2020.)
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N° AL | EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAD

14 223807788 | 1318365 | Deixar de equipar o estabsledmento rural com material | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
necessano a prestacdo de primeiros socomos, ou deb@r | ofcitens 31.3.9 e 31.3.9.1 da
de manter esse material, no estabelecimento rural ou NR-31, com redacdo da
em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais Portaria SEPRT n® 22.677, de
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para | 22 de outubro de 2020.)
egse fim.

15 223807800 | 1318721 | Permitir a reutilizacdo, para qualguer fim, das {Artigo 13 da Lei 5.889/1973
embalagens varias de agrotowicos, aditivos adjuvantes cfc item 31.7.3, alineas "h" e
ou produtos afins, induindo as respedtivas tampas, e/ou | "i", da NR-31, com redacdo da
permitir a armazenagem de embalagens vazias ou Portaria SEPRT/ME n©
cheias de agrotdxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos | 22.677/2020.)
afins em desacordo com o estabelecido na bula do

| fabricante.

16 223807818 1319035 | possuam postos de trabalhos projetados para este fim {Artigo 13 da Lei 5.889/1973
pelo fabricante ou por profissional legalmente cfcitens 31.12.7 e 31.12.7.1
habiltado. da NR-31, com redacdo da

Portaria SEPRT n® 22.677, de
{ 22 de outubro de 2020.)
17 223807834 1318349 | Demxar de garantir a realizacdo de exames médicos ou (Artigo 13 da Lei 5.889/1973

realizar exames médicos em desacordo com os
requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31.

4. DA MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL

trabalho degradante nas lavouras de cafe no sul de Minas Gerais

5. DA LOCALIZAGCAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

¢/citens 31.3.7, alineas
"a,b", ", "d e e,
31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-
31, com redacdo da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de
outubro de 2020.)

A presente operacdo foi organizada tendo em vista o historico e indicios, na safra de 2022, de

Foi fiscalizada frente de trabalho de colheita de cafe e alojamento em que estavam alojados os 06

(seis) trabalhadores apanhadores de cafe, localizado nas imediagOes da sede da Fazenda Santa Rita na
Zona Rural de Boa Esperanca/MG. Coordenadas Geogrificas 21°01'02.6"S, 45°43'05.0"W,

distante cerca de 30km no nucleo urbano de Boa Esperanca/MG.
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6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

Trata-se de Fazenda Produtora de Café com cerca de 90 ha, localizada na zona rural de Boa
Esperanca/MG

7. DA DESCEIQK{) MINUCIOSA DA Al;ﬂﬂ FISCAL REALIZADA

Trata-se de acio fiscal mista, conforme o artigo 30, § 3° do Decreto Federal n® 4.552, de
27/12/2002, iniciada em 12/07/2022, realizada pela Divisao de Fiscalizacio para Erradicagao do
Trabalho Escravo — DETRAE/SIT/MTP, com apoio do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao
de Escravo da SRTb/MG, com a participacio da Procuradoria Regional do Trabalho de Minas Gerais,
acompanhados de Agentes da Policia Rodoviara Federal.

Realizou-se inspecdo fisica na Fazenda Santa Rita, produtora de café, com 97,90 ha, localizada na
Zona Rural de Boa Esperanca/MG, Coordenadas Geograficas: 21°01'02.6"S, 45943'05.0"W. Foram
inspecionadas a frente de trabalho de colheita de cafe e alojamento onde estavam alojados 6(seis)
trabalhadores migrantes da cidade de Jussara, no Estado da Bahia, distante cerca de 1500km do local da
prestacio laboral Os trabalhadores, a pedido de preposto do empregador, foram arregimentados por
intermediador ilegal de mdo de obra, estando 3 (tres) trabalhadores na total informalidade. Estavam
alojados em uma edificacio de alvenaria em mal estado de conservagio, com frestas no telhado que, em
regido fria, nio proporcionava condicdes térmicas adequadas. O alojamento possuia 6 comodos
distribuidos em 3 quartos, sala, cozinha e banheiro. As camas eram improvisadas; o empregador nio
forneceu roupas de cama ou armarios para guarda dos pertences pessoais, 0 que acarretava desordem; a
limpeza era preciria, havia acumulacio de lixo nas imediagGes da edificagio; a agua era coletada
diretamente na tormeira sem passar por processo de pusificacdo. As frentes de trabalho nio ofereciam
condigoes dignas, pms nio foram formnecidos Equipamentos de Protecio Individual, apua potavel, local
para refeicio ou sanitarios.

Tendo em vista a precara condigdo das frentes de trabalho e alojamento, a Auditoria Fiscal do
Trabalho concluiu que os 06 (seis) trabalhadozes alcancados pela fiscalizacdo, que laboravam na colheita
do café, estavam submetidos a condicio analoga a de escravo, nos termos do Artigo 149 do Codigo Penal,
conforme serd minuciosamente demonstrado no presente relatorio e documentos produzidos no curso
da acao fiscal Foram, entio, emitidas as notificacoes para apresentacio de documentos (NAD) N°
022314120722002 e a Notificacio de Constatacio de Trabalho Escrave N° 022314120722001
(documentos anexos), determinando a paralizacio da atividade de colheita de café, a retirada dos
trabalhadores do alojamento degradante, a regularizacio dos registros, pagamento das verbas rescisorias
e providenciar o retorno dos trabalhadores para sua cidade de origem.

Nessa oportunidade, foi reduzida a termo as declaracoes dos trabalhadores que seguem anexas
a0 presente relatorio.

No dia 14/07/2022, data definida para apresentacio de documentos, foi feita reunido com o
empregador e seus prepostos para definicio dos valores e data do pagamento das verbas rescisorias, bem
como o retorno dos trabalhadores para a cidade de ongem no Estado da Bahia

Nesta reunido, no dia 14/07, definiu-se que o pagamento das verbas rescisorias a0s trabalhadores

resgatados aconteceria no dia 15/07/2022, no Posto de Atendimento do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, na cidade de Boa Esperanca/MG. Foram abatidos alpumas despesas, como as despesas com

ahmentos que, conforme acordado entre as partes, era por conta dos trabalhadores. Outros descontos,
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como o valor das derricadeiras, despesas de combustiveis e EPI, que seriam descontados da produgio
dos trabalhadores, nio foram permitidos.

Ainda no dia 14,/07/2022, em audiéncia com a Procuradora do Trabalho que compunha a equipe,
foram definidos valores de indenizacdo por dano moral individual a ser paga aos trabalhadores, no valor
R$2000,00 para cada um dos trabalhadores, conforme ata de audiéncia em anexo. Referida indenizacdo

foi paga a0s trabalhadores juntamente com as verbas rescisonias.

No dia 15/07/2022, foi realizado o pagamento das verbas rescisorias 40s 6 (seis) trabalhadores
resgatados. Foram também entregue as Guias do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado,
documentos em anexo. Apos o recebimento das verbas rescisorias, os trabalhadores foram encaminhados
para sua cidade de origem em veiculo contratado pelo empregador.

Em 25/07/2022, o empregador firmou Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério Publico
do Trabalho com obrigacOes de fazer e nio fazer, cujo documento segue em anexo ao presente relatorio.

Os Autos de Infracio foram lavrados e enviados via postal a0 empregador e seguem anexos ao
presente relatorio.

8. DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE DE PLANTIO DO CAFE

Riscos fisicos: exposicio a radiacio ndo ionizante ultravioleta solar.

Riscos quimicos: exposicio eventual a outros agentes quimicos porventura utilizados,
especialmente produtos agrotoxicos.

Riscos ergondmicos: trata-se de uma atividade bracal, com exigéncias importantes em relagdo
a0 sistema osteomuscular dos trabalhadores. Trabalho em pé durante toda a jornada de trabalho, posturas
prejudiciais ao aparelho musculoesquelético como movimentacio dos bracos acima da linha dos ombros,
curvatura e tor¢ao do tronco, atividade repetitiva, esforgo fisico, levantamento e transporte manual de
cargas (embalagens com grios de café pesando 60 Kg). Potencial desenvolvimento de doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT.

Riscos de acidentes: o principal nsco de acidentes da atividade vistoriada consiste no ataque de
animais peconhentos tais como cobras, aranhas, escorpides, marimbondos e outros. Esta também
presente o risco de quedas e acidentes com maquinas e equipamentos no campo (tratores, derrigadeiras),
acidentes de transito durante o transporte dos trabalhadores para as frentes de trabalho.

Dos EPI Necessdrios: 0 exercicio das tarefas, ora em analise, exigem utilizacio de botinas de
couro, perneiras, luvas, bonés arabes ou chapéus, mangas e oculos com lentes de protecio contra raios
ultravicletas solares. De acordo com os depoimentos colludos junto aos mesmos, verificamos que os EPI
em uso naquela ocasido foram adquiridos por eles proprios. Segundo os relatos, nenhum equipamento
de protecio foi fornecido gratuitamente pelo empregador. Quando solicitavam algpum EPI, este era objeto
de desconto pelo empregador. também nio foram distribuidas gratuitamente garrafas térmicas para o
transporte de agua. Levavam a agua em paldes adquiridos com recursos proprios e o empregador nio
apresentou comprovantes de entrega de recipientes térmicos para agua.

10



HINISTEBID DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAILS

9. DA CONTRATA{:.EO IRREGULAR E TRAFICO DE PESSOAS

As 06 (seis) vitimas de trabalho escravo orginarias da Bahia foram recrutadas por meio de

contatos feitos pelo pai do empregador, senhor om o intermediador ilegal
de mio de obra - "gato" - conhecido apenas com

O "gato" residente na mesma regido das vitimas recrutou os trabalhadores com promessas de
trabalho na colheita do café na Fazenda Santa Rita, no municipio de Boa Esperanca, no Sul de Minas
Gerais.

Os trabalhadores apos os contatos, se organizaram e fizeram a viagem em onibus, por eles
custeados, tendo também que suportar os valores gastos com alimentacdo durante a viagem. Ao chegarem
na Fazenda Santa Rita, foram alojados em local que nio oferecia condicoes dignas.

Quando do mucio da acio fiscal, os trabalhadores 1
stavam registrados, porem, o registro foi efetuado com data postenor
a saida dos trabalhadores da cidade de origem, o que foi regulaizado no curso da acio fiscal, sendo a
admissdo retroagida para dia 13/05/2022.

Tres vitimas foram encontradas em situacio de total informalidade, quando do inicio da agdo
— e

foi regularizado no curso da acao fiscal

Sobre a forma de contratagdo s3o esclarecedores trechos dos Termos de DeclaragGes prestadas
pelas vitimas a inspecio do trabalho, documentos em anexo:

1 -  ::caclox de café

"QOue o depoente jd trabalbou outras veges na colbeita do café em Minas; Oue com essa, completa trés colbeitas;
Dwe nesta fazenda é a primeira veg; Oue o0 . gue mora no municpio do depoente, procurou o5 trabalbadores
¢ oferece o servipo da colbeita; alos gue a coibeita seria em Boa Esperanga; Owe o [ disse gue a
colbeita seria na Fatenda Owe ndo foi pedida a CTPS para o registro; Oue vieram de onibus
para a fazenda do um fotal de 06 (reis) trabalbadores; Oue desses 06 (seis), estdo quatro no dia de hoje; Oue outros
dois forams embora; Que erare o | EEGRGRNRRC «: d:pois cheparam mais 02 (dois) fazends um total de 06 (veis)
atualmente excirtentes; Owe sua furma safu de Jussara no dia 13 de mato; Oue a passager do onibur fof paga pelos
trabaibadores; Oue os trabalbadores tiveram de pegar enpréctimo com o agiotoi N 1ara custear as passagens;
Owe g despesa para alimentagdo na wagers ia.*' por comta dos trabaibadores; Oue o onibus veio diveto para Boa Esperanca;
Owe pefo junto no omibus; Owe i aré Boa Esperanga buscar a turma; Oue desde o primeiro dia
[ficararm: no atual alpjamento (...)".

"Oue saiu de Jussara em 13703/ 22 para ftrabalbar para Owe ficon sabendo do servigo na Babia por
meto de oxirar persoas que vinbam frabalbar no Sul de Minas; Oue ja frabalbou pm- em 2016, na safva do caf;
ﬂ@ﬂ&-':gafﬂ"_. Jez comtate .::m-pam arrumar o trabalbadores; Oue vieram de dnibus da empresa Usnir
Turismo, de Irecf na Babia; Oue cheparam na fagenda 0 dia 14/05/22; Oue pagou RE400,00 a emprera do
onibus, do priprio bolre; Owe comsecarars a colbeita mo @a 17/05/22, porque bouve muita chuva; Oue vieram 8
trabalbadorer para a fazenda de mas 2 jd sairam, s Oue fo excamer anter de comegar a frabalbar,
mas ndo sabe re for feifo o registro ()"

11
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.

"Oue ficon sabendo do rervigo aifravés dci- ﬁ@'ﬂé-ﬁfﬁ trabaibando em ontra fazenda; Oue vieram
de dmibus, gue estava cheto, mas a turma que veio para Boa Esperanca era de 7 (sete) trabalbadores; Ose -ﬁmu
de 15 a 20 dias na Fagenda Santa Rita ¢ depois foi para outro lupar; Oue rafram de Jursara no dia 13/05/2022 ¢

pagou pelo transporte R8340,00 ¢ pastou cerca de RS8180,00 de altmentagdo |...)"

+ - -2 o e caté:

"Oue comegon o servipo no fimal de maro de 2022; Oue froow sabendo do servigo na Baha; Oue sempre sabem;
Oue demoraram umar 24 boras para chegar; Oue veto de dmibur custeado por um oléga da Babia, mas que sernd dercontado
pelo patrdo; O valor do nibus € R§400,00, gue jd foi descontado; Oue estd algrado na fazenda, o depoente ¢ mair 3 pessoar
9

> - S .o e caté

"Oue saiu de Jusrara/BA em uma sexta-fera ¢ chegou no sdbado em Boa Esperanca, & noite; Oue o patrdo do
B i::cou no trevo de Boa Esperanga ¢ o frosoce até o algjamento; Oue ndo conbece o patrdo do R Cx
I ¢ :ato que traz o pessoal; Que perguntou ao [ = inba vaga agui ¢ ele disse que sim; Que pagou

RS5400,00 da passagem de bmibus; Oue 0 prego € combinado agui ¢ depende do local; Oue 0 menor valor gue recebeu por
medida do café foi R§22,00 ¢ que o maior ¢ 0 atual de R§60,00 por medida; Oue trabalba para Owne ndo estd
registrado (...)".

.
"Oue saiu da Babia, em 13/05/22, ¢ chegou na fazenda dl| dia 14/05/22; Oue veio de bnibus de

empresa ¢ pagou $400,00 pela vinda; Oue gastou uns cento ¢ poscos reats de alimentagdo no trajeto; Oue fof [ g%

ajeitou o servigo para o depoente; Oue ndo pagou nada ao [ por iss0; Oue feg excame antes de iniciar o servipo ¢ acha
que estd registrado; Oue € a primetra vey que frabalba no caft (...)"

Dessa forma, concluimos que o autuado impods ilegalmente aos trabalhadores uma série de
procedimentos que caracterizam aquilo que modernamente se qualifica como sendo Trafico de Pessoas

Para Fins de Exploracao Laboral Sobre a questio vale transcrever partes do artigo 149-A, para uma
melhor compreensio:

"Art 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, fransportar, frangfertr, comprar, alojar ow acolber pessoa, mediante
grave ameaga, violincia, coagdo, fraude ou abuso, com a finalidade de: (Inclutdo pela Lei n® 13.344, de 2016)

()

IT - submeté-la a trabalbo em condipher andlopar a de escravo; (Tncluido pela I 2i n® 13.344, de 2015)".

Aléem das falsas promessas e transporte irrepular de trabalhadores que caracterizam trafico de
pessoas, acima demonstrado, todos os trabalhadores sairam da cidade de origem sem o registro na CTPS

e sem fazer os exames médicos admissionais, em desacordo a0 que preve a legislacio pertinente ao caso,
£ Vigor

Ainda em relacio 2o Trafico de pessoas, a Instrucio Normativa MTP N° 2, de 8 de dezembro de
2021, deterrmina:

12
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At 127, O Awnditor-Fiscal do Trabalbo, quando da tdemfificacdo de frabalbadores migrantes, recrulados para
trabalbar em localidade diversa da sua origem, sendo Iransportados ou jd em afividads, deverd verficar, denire outras, as
Teguintes condipoes:

I - data da confratagde, s¢ foi formakzada com data de inicio correspondente ao dia da saida do local de origens do
trabalbador ou data antertor;

II - repularedade do fransporte junto aos drpdos compelentes;
11 - correspondéncia entre ar condigdes de trabalbo oferecidar quando da contratagdo ¢ as formecidas; ¢

IV - a regularedade do cumprimento dos direstor frabalbistas, especialmente agueles relacionados 4 reguranga € ravide
no trabalbo.

Pardgrafo snico. Identificando-se trrsgularidade na confratagdo ¢ rendo caracteniada a exploragdo dos trabalbadores
em alguma bipdtese de trabalbo andlopo ao de excravo, caberd ao Auditor-Fircal do Trabalbo adotar as providéncias cabiveis
quante as imigulandaders frabalbistar ¢ apontar, nos relatérios de fircalizapde, or elementos que poisam caractenar or
crimes @ submssdo de trabalbadores a condicdo analoga @ de escrave, Irdfico aé pessoas ¢ de aliciamento ae fravaibadores
previsto mos art. 149, art. 149-A ¢ art. 207 do Cédigo Penal.

Por obvio, ja estando os trabalhadores contratados no local de origem sdo eles considerados
empregados desde o deslocamento e todas as despesas realizadas para a prestagdo dos servigos sio de
responsabilidade do empregador. Assim, despesas com transporte e alojamento devenam ser suportadas
pelo empregador e nido impingidas as vitimas

Por fim, e nio menos importante, cumpre enfatizar que ao ignorar a obrgacio legal de registrar
os trabalhadores no local de origem, com a devida formalizacdo e custeio do deslocamento, o empregador
acabou por submeter os trabalhadores a situacio de rsco acidentario, qual seja, o deslocamento
interestadual para prestarem servicos a empresa, sem parantir a protecio previdencidria a estes
trabalhadores conferida pela Constituicio Federal e Lei 8.213/91, uma vez que o art. 21, inciso IV, alinea
“d” da referida Lei equipara os acidentes de trajeto aos acidentes de trabalho, e o define como aquele
ocorrido no percurso de casa para o trabalho ou vice-versa, ocorrido em viagem a servico da empresa,
inclusive em veiculo proprio.

Sao vitimas do Trafico de Pessoas os 6 (seis) obreiros oriundos da Bahia resgatados pela Auditoria
Fiscal do Trabalho, abaizo relacionados.

ID | Nome CPF DtAdmissao | DtAfast Funcio
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10. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A EDNDI(;&O ANALOGA A DE ESCRAVO
NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

ASPECTOS DA SAUDE E SEGURANCAE DEGRADANCIA DAS FRENTES DE TRABALHO
E ALOJAMENTO

Das atividades Inspecionadas: no momento da acao fiscal a fase de producao em curso era a
colheita e beneficiamento inicial (secagem) dos graos. O foco da acdo fiscalizadora foi a colheita manual
nas lavouras de café da Fazenda Santa Rita, alem das condicOes gerais de seguranca, saide e conforto
durante a permanencia dos trabalhadores na unidade de producio bem como as relacoes de trabalho
existentes nos contratos entre as partes.

Dos trabalhadores envolvidos na colheita: durante o transcorrer da a¢do fiscal verificamos que a
colheita manual de café era realizada por um grupo de 6 trabalhadores, recrutados no estado da Bahia.
Os obreiros desenvolviam essas atividades num sistema de remuneracdo por producio para todos eles.
Para aumentar o resultado da colheita por producio, o autuado inseriu no processo a utilizacdo de
derricadeiras. Entretanto, 2o inves de adquirnr tais equipamentos e os fomecer gratuitamente aos obreiros,
o autuado impunha tal onus aos obreiros, sendo que o combustivel utilizado em tais equipamentos teriam
seus valores descontados por ocasido do acerto.

Da Jornada de Trabalho: os trabalhadores envolvidos na atividade da colheita de café informaram
que iniciavam a jornada propriamente dita em tomo das 6:30 horas e encerravam a execucdo das tarefas
por volta das 16:00 horas. O deslocamento para areas mais distantes da propriedade era feito em carreta
puxada por um trator.

DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NO ALOJAMENTO:

A edificacio disponibilizada como alojamento era constituda por seis comodos, sendo uma sala,
trés quartos, uma cozinha e um banheiro. Tratava-se de edificagdo antiga de alvenaria, com trincas
aparentes em parede, sendo parte das janelas de metal e parte de aparas de madeira e nio havia portas
em todos os comodos, inclusive em quartos que estavam sendo utilizados como dormitorios.

-
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No primeiro quarto, utiizado como dormitorio por dois empregados, havia um beliche sem
guarda na parte superior e umna cama construida com tocos de arvore e tabuas.

No segundo quarto, onde pemoitavam outros dois empregados, havia duas camas também
improvisadas com tocos de arvores e tabuas.

O terceiro quarto dispunha de um beliche e uma cama, comodo utilizado como dormitorio por
outros dois empregados.
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Os colchoes foram disponibilizados pelo empregador e havia colchoes sem certificacio do
Inmetro e muito finos.

A Fiacio baixa desprotegida, nio embutida e fora de eletrodutos ou eletrocalhas e emendas
improvisadas.
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O telhado com estrutura de madeira e telhas de barro, com frestas em diversos pontos, acumulo
de fuligem do fogio a lenha e forro improvisado com lona no banheiro.

O descarte de agua servida proveniente de pia e tanque nos fundos da casa, escorrendo pela
parede, sem encanamento para direcionamento a fossa, a qual era improvisada nos fundos da edificacio,
constituida por buraco no chio coberta por lona, palha e outros materiais.
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No alojamento nio havia armarios e o empregador nio disponibilizou roupas de cama Também
nio havia lizeira.

Na edificacdo ndo havia comodo destinado a ser utilizado como refeitorio ou area de convivéencia.
Nio foram encontradas mesas que pudessem ser utilizadas pelos empregados nas imediagoes do
alojamento, existindo somente duas cadeiras que estavam dispostas na sala, proximas 4os recipientes
utilizados para armazenar a gasolina destinada as derricadeiras. Recipientes estes de embalagens
reutilizadas de agrotoxicos, em numero de cinco e com capacidade de 20 litros cada.

18
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A agua que servia 20 alojamento provinha de mina, com captacio subsuperficial e nio foi
apresentado laudo de analise de potabilidade desta e os empregados se serviam da agua diretamente na
torneira, a levando para as frentes de trabalho em parrafas térmicas que adquiriram com fecursos
proprios. O alojamento nio era submetido a impeza periodica a cargo do empregador.

DAS CONCLUSOES DA AUDITORIA EM RE[A(;.&D AOS ITENS DE SEGURANCA E SAUDE:

Apos a inspecdo nos locais de trabalho, as entrevistas com os trabalhadores e o exame dos
documentos apresentados concluimos que o empregador em foco descumpre de forma explicita 2 maior
parte das exigéncias legais e técnicas no campo da seguranca e saude no trabalho.

Séo esclarecedoras sobre as condigGes de degradancia nos alojamentos e frentes de trabalho, as
informacoes contidas em declaracoes prestadas pelos obreiros, sendo vejamos:

-

" (o) Oue as camas improvivadas jd estavam no algjamento; Owue o5 colcher velbos sdo do patrde; Oue a roupa
de cama € dos trabalbadores; Oue no algjamento ndo fem armdrios para a guarda de pertences; Oue no algjamento ndo tem
Siltro para filtrar dgua para beber; Oue o5 EPI que foram entregues, a combinagdo ¢ gue o5 valores serdo descontados; Owe
o depoente ura mdguing dervigadeira para colber o café; Oue jd fe a compra da mdguing em outras safvas; Oue o combustivel
usado ¢ descontado pelo patrdo; Oue o dleo também serd descontado; One gasta em média 2 litros por dia; Oue no cafezal
ndo tem banbeiro; Oue fay as necescidades no meio do mato; Oue a dgua para beber no cafezal, pegam na tormeira do
algjamento; Oue o material para a comida ¢ custeads pelos trabalbadores; Oue o patrdo vai com a turma no Supermercado
ABC em Boa Esperanga; Owue or valores do supermercade sdo descontados na bora do pagamento; Oue o depoente € o
cozimbetro; Oue cada companbeiry papa ao depoente cerca de RS25,00 por semana para a preparapdo da comida; Oue o
patrido ndo custeia a limpeza do algpamento; Oue cada um faz 0 que pode; Oue o depoente levanta as 4 b para preparar a
comida; Oue por volta dar 06:30k vde para a roga; Oue na bora gue apertar a fome, param para almogar; Que come a
marmita fria; Owe refornam ao servico ¢ sdo até ar 16:30b, bordrio que o patrdo vai buscar o cafd; Oue a medida do caff
estd em média a R§60,00; Oue o café estd dificil de colber, pots tem pouco no pé; Oue até agora mandou R83.500,00 para
a esposa; Oue imaging que fem para receber uns R54.000,00; Owue nesse valor ainda vai ter o desconto do combustivel,
supermercado ¢ EPI".

> I --5ox e cté

" (...) Oue comeparam a colbeita mo dia 17/05/ 22, porgue bouve muita chuva; Oue vieram 8 trabalbadores para
a fazenda de mar 2 jd sm'mm—"; O fozr excamer amter de comegar a trabalbar, mas ndo sabe se
Joi ferto o regirtro; Oue paston uns R8150,00/ R§200,00 com almentagdo no Irgjeto da Babia para a fazenda; receben
luva, protetor auricular e deulos; Oue a boling que extd wsando € swa; Oue colbe com mdguina comprada bd uns 4 anos em
- Owue o combustivel para a mdguing e'e-gw compra ¢ depois desconta do saldrie; Oue pasta uns 1,5 a 2
&ros por dia, o que dd wns 30L. por més de pasoling; o combinady foi receber por producde, a depender da localizapdo do
cafe; o café mo local onde estd rabalbando boje estd R360,00 a medida; Oue costuma produzir de 3 a 5 medidas por dia;
Qﬂ_mpta @ producdo e or trabalbadores também fazem o controle; Oue ar anotagoes batem; Oue no més passade
receben uns R84.500,00, yd com o5 dercontos; vonia a compra dos alimentos, gasolina, oleo, bupdo de gds, o gue
dd uns metl e poucos reais; Ouxe 0 colepa £ quem faz a coreida para os frabalbadores; COue quando estdo
colbendo longe do alpfamento, comem na ma . mo chdo; guando estdo colbendo perfo, almogam no alofamento; Oue
almoga rapidinbo para voltar a colber; Oue pepam dgua da pia do alojamento para encher os garvafoes que levam para a
Jremte de trabalbo; Oue acha que é agua de mima; Owe o galdo ¢ suficente para o dia de frabalho; Oue comega o frabalbo
a5 07 ¢ param por volta das 16, de segunda a sexda; Oue no sdbado, gerabmente frabalbam até s 12; No cafezal ndo bd
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banbetro ¢ acabam usando o mate; Oue jd vin cobrinba pequena no cafezal; Oue ndo receben perneira; Owe jd formown ar 4
doses da vacna da COVID; Ndo arsing rectbo de pagamento”.

3 , apanhador de cafe: " (...) Oue comprou derricadeira no valor
de R$1.683,00 através ddl qu: foi descontado no primeiro taldrio; Oue a derrizadeira era nova; QOue comprou a
mdozinba de outra pessoa por R§500,00; Oue fodo equipamento para o trabalbo foi adguirido através a_ sendo
tudo descontade do saldrie; Oue o par de luvas ¢ de R53,50 a R84,00; Oue botina corsprou de um amipo; Owe 0 combustivel
para a dervigadetra ¢ custeado pelor trabalbadores; Oue o5 galver de combustivel ficam armagenador na rala do alojamento;
Lue no algpamento fot oferecido wma cama twpprovisada, cors coichdo usado ¢ sem gualguer roupa de cama; Oue para dormir
utiliza um coberfor dobrado para servir de fraverserro; One ém casa, na Babia, dorme com fravessetro; One a dgua do
algjamento ¢ formada direto da forneira, pois ndo existe filtro na casa; Oue o quarto tems muitas frestar no telbado ¢ na
Janela ¢ costuma effriar muito durante a notte; Oue jd feve nottes que o frio atrapalbou o rono rofinetro; Oue no aloyanento
ndo fem armdrio para guarda dos pertfences pessoais, 50 existe armdrio na cozinha para guardar os mantimentos; Oue a
alimentagdo € por conta dos trabalbadores; Oue fazem compra no Supermercado ABC, na conta dif} depois o5 valores
sdo divididos entre or algjados ¢ ¢ descontadp do raldrio a receber; Oue jd fiveram algjados § (oito) trabalbadores, sendo 2
guartor com 3 trabalbadores ¢ outro com 2; Oue atualmente tem 6 trabalbadores, dirtributdos 2 em cada quarto; Oue na
semand pasrada foi embora 1 (um) trabalbador; Oue quands chegos, fizeram revegamento entre os trabalbadores para
coginbar; Oue depois ficou definide que o " gue faria a comida, rendo que cada trabalbador para
R§25,00 por semana; Oue a comida leva para a frente de trabalbo ¢ ld come fria; Oue quando a frente de trabalbo € perto,
vdo ¢ voltam a pé; Oue guando ¢ mais longe, sdo levado: na carreta do trator; Oue de combustfvel ¢ dleo jd foi descontado
RES67,00, sendo que falta um galdo de oleo para ser descontado, mo valor de RS5189,00; Oue nas frentes de trabalbo nunca
teve banbeiro ou local para refeicdo; Oue na frente de trabalbo ou algjamento nunca viu material de primeiros socorros; Oue
Jd tinba decidido bope, ir embora, pois estd com raudades da famila".

4 - - 2 hador de café: " (..) Que hd cama ¢ colchdo, mas coberta, lenpol ¢
travesseiro o depoente trouxe; Oue almopa no cafezal; Oue o5 priprios trabalbadores cozinbam; Oue compram mantimentos
de 15 em 15 dias; Oue por més, dd mais de 300,00 a despesa com mantimentos; Oue @ compra € feita em supermercado
em Boa Esperanca, que para descontar depois; Oue compprou dervigadeira em Boa Esperanga a R51.600,00;
Due combustivel compra para a mdguing ¢ depois o trabalbador lhe paga; Oue cada paldo dd uny R8150,00 ¢, por
miés, cortuma pastar uns REI00; Oue foi combinado o papamento por producdo, que depende da drea; Owe combina o prego
de acordo com a drea, 50, 60 por drea; Oue sua produgdo na drea fraca é de 4 a 5 sacas; Vem a pé para a frente; Oue
guande o café estd lomge vem ma carvoceria do frator; Oue frag a dgwa em garrafdo proprio; Nao fem banbeiro no cafezal;
Lwe comepam a trabalbar as 7:00 ¢ ficam até as 16,00; Owue faz wma meia bora de almogo; Ndo recebeu EFPI; A botina
¢ 0 boné que estd usando € do depoente”.

> Y - e caté

" () Oue 0 prego é combinado agui ¢ depende do local: Due o menor valor gue receben por medida do cqfé foi
R822,00 e gsie 0 maior é o atual de R§60,00 por medida; Oue trabalba pard} Oue ndo estd registrado; Que colhe
0 caft com dervicadeirg; Oue corsprou a derrigadeira de segunda mdo de outro frabalbador; Oue comprou por R$600,00,
mas feve de comsertar a mdguing; Oue ndo sabe guanto pasfon nor consertos; Oue compra a gasoling ¢ o dleo para a
dervipadeira; Qn-rmg a paroling em palbes ¢ quands vai receber o saldrio € descontado tudo, inclusive gasoling e
dieo; Oue or palber dt paroling sdo mantidor na rala; Oue compram comida de 15 em 13 diar ¢ pagam no final do més;
Owe ar comprar sdo feitar no Supermercads ABC com o carido we ndo receben wenbum EPI; Oue alpum
EPIL, como luva, que receben, tem que pagar; Oue o [ ezt R31.00 por saco que colbia; Oue dorme no algjamento;
Oue havia camar e colchdes; Oue os colches jd eram usados; Oue ndo fern fravesseiro, poir frowxe somente cobertor da
Bahbia; Oue quem coginba é Oue or alofador pagam 23,00 por cada remana; Owue comega a frabalbar ds 7
ox 6:30 e para por volfa dar 16:00; Oue ndo frabalba nos doweingos; Oue rente frio no alpjamento; Oue leva a comida ¢
& dgua em recipientes proprios, ou feja, que adguiriu cons os proprios recursos; One ndo bd kmpeza no algjamento; Cue de
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vez e quando alowen ermpregado varre; Cwe ndo fem profefor de ouvide para ssar com a dermigadetra; Oue atualmente bd
reis empregados no alojamento, mas um jd foi embora; Oue na frente de frabalbo ndo bd banbeiro nem local para refescdes;
Oue sempre almoga no meto da ropa; One usa o malo para san. Iuar necersidades firtoldgicar quandy estd na drea da
colbeita; Oue jd foi trabalbar em carreta de frator condusada pe Oue jd foi no trafor amarelinbo duas vezes, mas
o vermeelbo foram diversar veges; Oue come a comida fria no almogo; Oue nunca achou cobra por aqut; Oue quando chegou
na fazenda os demais jd estavam bd 17 dias per agui; Owne recebes, sma veg, R$1.355,00, depois de todos o descontos;
DOue até boje, pelar confar, teme R3.658,00, sem o5 desconfos; Owe compram pacote de luvas e dividem entye eler; Owe para
voltar para casa € o empregado gue paga a pasragem; Oue ndo fem nenbum dinbetro guardade, dai ndo dd pra pagar a
passagem; Oue 10 conseguinia pagar a passagem se pegasse dimbetro seu que estd com o pairdo”.

¢ N - 2 aclor de café:

" (o) Oue ninguém o ensinou ¢ aprenden de ver or demais frabalbadores; Oue fag a colbeita com mdguina; Oue
aprendeu a usd-la por ele mesmo; Oue comprou a maguina do colega | R 2320« RS51.500,00; Qm:- compra
0 combustfoel ¢ depois o depoente acerta com ele; Oue gasta por dia, 1,51 de gasolina; Owe oz mantimentos da
cidade para a comida; Oue| D ¢ am a kista; Owue o valor dos mantimentos ¢ descontado dos saldrios; Oue
inicia o trabalbo por volta das 7:30 ¢ para ar 16:00; Oue guando estd colbendo café distante do algjamento, almoga no
eafezal, no chdo; leva marmita para o cafezal: Oue a comida; Oue ndo paga a ele para fazer isso; No cafezal ndo
tems banbeiro, fazendo ar mecesrsidader o mato; Oue frouoce cobertor, lempol, toalba ¢ coberta, assim como o1 demais; Ouie

K imrr colchdo; f}m com o depoente estio alojados & trabalbadores; Que chegaram 8 trabalbadores no infcto, mas

safram Owe leva a dgua em garrafdo para o cafegal; Oue pega dgua ma pia; Oue receben dewlos, protetor
de ouvido ¢ luva; Oue a boting que estd usando ¢ rua; Oue, no 1° mis, recebes R3.500,00, gue houve o desconto do

combustivel da mdgquina, do pds de coginba ¢ do mercado; Oue foi combinado receber por produjdo: Oue agora estd R§60,00
a medida; Oue produz 2/ 3 sacos por dia; Oue o caff € fraco; Oue ndo rabe :ﬂ recebe afpum valor por ersa produgdo;
DOue trabalba de regunda a rdbads, mas no sdbado pararme as 12:00; Ouem anota a produgdo é ¢ o depoente
confere; Oue bate @ anotagdo; Oue guando receben, ndo assinou recibo; Oue || Wrostra os valores a sevem recebidos ¢ o5
descontos: Que esse papel fica coms [ Ose jd receben 2 doses da vacina da COVID 19",

Em razio das condigGes impostas a0s obreiros no alojamento e frentes de trabalho, firmou-se a
conviccio de que o empregador os submeten a condigdes andlogas 4 de escravo. As irregularidades
identificadas na forma de contratacio, alojamento e frente de trabalho foram objeto de autuacoes
especificas.

CONCLUSAO

Sobre a submissdo de obreiros a0 trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece
citar a decisdo proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-
00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "(.) A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violencia fisica para a
configuracio do delito de reducio a condicio analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a
coisificacio do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acordio: Min Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe
12/11/2012). Os bens jundicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°,
caput, ITI, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a
tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5%, ITT), e os direitos e as hiberdades fundamentais,
que nio podem sofrer discriminac3o atentatoria (art. 5°, X1I da CR/88) Assim, além de violar preceitos
intermacionais, como a Declaracio Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda
a pessoa tem direito ao trabalho, 3 livre escolha do trabalho, a condicdes equitativas e satisfatorias de
trabalho", a exposicio do trabalhador a exaustio ofende principios fundamentais da Constituicio da
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Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibico de trabalho desumano ou degradante
(incisos III e IV do art. 1° e inciso ITI do art 5%). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser

a eles inerentes. Ndo se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil é a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaga (art 3° I, CR/88), o que impde a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e
os valores constitucionais (...)".

Todo o exposto, levou a caracterizacdo de graves infracoes as normas de protecio do trabalho
por parte do autuado, normas presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso

III, art 4°, inciso II, art. 5°, incisos III e XXIII, art. 7°, a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
Norma Regulamentadora n.® 31, a Instrucio Normativa n. 2 de novembro de 2021.

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissdo das Vitimas ao Trabalho Analogo ao
de Escravo, conforme previsto no Anexo II da ja referida Instrugcdo Normativa:

1.2 Arregimentacio de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coagio ou outros
artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento
ou pagamento 2 pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador;

()

1.3 Manutencdo de trabalhador na prestacio de servicos por meio de ameaga, fraude, engano,
coacio ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forga
de trabalho e de encerrar a relacio de trabalho;

(-}

1.9 Estabelecimento de sistemas de remuneracio que ndo propiciem a0 trabalhador informagoes
compreensiveis e idoneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

)

2.1. Nio disponibilizacio de agua potavel, ou disponibilizagio em condigbes nio higiénicas ou
em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 Inexisténcia, nas areas de vivencia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

2.3. Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure a manutengio
da potabilidade;

)

2.6. Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fomecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condicoes basicas de sepuranca, vedacio, higiene, privacidade ou conforto;

)
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212 Ausencia de camas com colchoes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pemoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13. Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de alimentos e de refeicoes;

2.15. Auséncia de local para tomada de refeicoes, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refeicoes sem condigoes de higiene e conforto;

2.19. Retencio parcial ou total do salaro;

4.3. Transferéncia 20 trabalhador arregimentado do onus do custeio do deslocamento desde sua
localidade de origem até o local de prestacio dos servigos

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissao de 06 (seis)
vitimas 4 condigdo analoga a de escravo, came previsto no artigo 149 do Codigo Penal, na hipotese de
trabalho degradante. Sa vitimas da conduta da autuada, os 06 (seis) obreiros constantes do rol de
trabalhadores alcancados pela infracao, abaixo relacionados

ID| Nome CPF DtAdmiss3o | DtAfast Funcdo

O autuado devera ter garantido condicoes de trabalho decente 203 obreiros e nio o fez.

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.370.022-3, capitulado no Art.
444 da CLT c/c art 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, documento em anexo.
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11. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
11.1. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
11.1.1. Da Falta de Registro de Empregados

Os G(seis) trabalhadores mgrantes encontrados nas lavouras da Fazenda Santa Rita foram
recrutados irregularmente por intermediador ilegal de mio de obra, conhecido por |l 2 pedido de
preposto e pai do aumdoﬂ para laborar na colheita manual de cafe da safra
2022, sendo que todos os 6(seis) sawram da cidade de orgem, Jussara, no estado da Bahia, no dia
13/05/2022, sem necessario registro no e-social Apos chegarem no local de trabalho, Fazenda Santa
Rita, 03 deles foram registrados no dia 15/05/2022, os outros tres permaneceram sem registro, até o
inicio da acdo fiscal A empresa, no curso da acdo fiscal, efetuou o registro dos trabalhadores que estavam

na informalidade e retroagiu o registro, a data do deslocamento de suas cidades de origem, dos outros 3
(tres) trabalhadores.

Destacamos que a colheita de café € realizada a céu aberto com exposicio a radiacio ultravioleta
solar (radiacdo ndo ionizante). Outros riscos envolvidos na atividade, como riscos quimicos, sdo as poeiras
orpanicas provenientes da movimentacio do café, além de poeiras tratadas como incomodas, provocadas
pelos ventos e movimentacao de veiculos. Cita-se, ainda, o fisco ergonomico, este bastante acentuado na
atividade, pois o trabalho € realizado de pé durante longos periodos da jornada, atividades realizadas em
posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético, especialmente posicionamento dos membros
superiores acima do ombro, esforco fisico, atividade repetitiva, levantamento e carregamento de peso.
Grandes niveis de ruido e vibragio causados pelo uso da maquina derricadeira. Os riscos de acidentes
estio presentes e temos como principal as picadas por animais pegonhentos (cobras, aranhas, escorpices)
¢ insetos (abelhas e outros).

Apesar de tantos giscos para a saide e seguranca do trabalhador,a que estavam expostos o3
migrantes alcancados na colheita de café da Fazenda Santa Rita, todos os 06(seis) trabalhadores fizeram
o percurso de cerca de 1500km sem qualquer garantia previdencidria, pois nio foram registrados no e-
social, antes do inicio do deslocamento para o local de trabalho. Dos 06(seis) trabalhadores resgatados,
(3 (trés) laboravam na total informalidade, sem qualquer garantia na ocorréncia de um sinistro, também
nio foram fornecidos gratuitamente Equipamento de Protegio Individual do trabalhador, nem ao menos
luvas ou botinas, que eram obrigados a comprar.

A Auditora Fiscal do Trabalho concluiu que todos os pressupostos do vinculo empregaticio
estavam configurados, pois todo o trabalho se desenvolvia mediante o acompanhamento do preposto e
pai do autuado, conhecido por [JJl]. que controlava todo o processo de colheita do cafe, anotando
a producio didria de cada trabalhador, ficando o elemento da subordinacio contratual devidamente
explicitada.

Todo o servico de colheita do cafe, utilizando as derricadeiras para a derrubada do grio, ou cata
e selecio do café no chio e lancamento dos grios no recipiente da medida de produtividade, era
executado pelos trabalhadores abordados pela Auditoria Fiscal do Trabalho, sem possibilidade de
substituicdo da pessoalidade do trabalhador.

O trabalho era remunerado por produtividade definido pelo empregador como sendo de R$
60,00(sessenta reais) a medida, portanto, € cristalino o elemento da onerosidade no contrato de trabalho.
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A atividade exercida pelos trabalhadores tinha como resultado a colheita do café, sendo tal
trabalho de natureza nio eventual e essencial para obtencio do resultado almejado no cultivo do café.

Presentes, portanto, todos os elementos caracterizadores da relacdo de emprego na prestacio
laboral O emprepador nio cumpriu sua obrigacio legal de admitir ou manter empregado com o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Os 6 (seis) trabalhadores prejudicados pela conduta do empregador seguem relacionados abaixo:

ID | Nome CPF DtAdmiss3o | DtAfast Funcao

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.374.650-9, capitulado no
Art 41, caput, ¢/c art. 47, §1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei
13.467/17, documento em anexo

11.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

11.2.1. Das Precarias Condicdes do Alojamento.

Constatou-se que a edificagao disponibilizada como alojamento era constituida por seis comodos,
sendo uma sala, trés quartos, uma cozinha e um banheiro. Tratava-se de edificacdo antiga de alvenaria,
com trincas aparentes em parede, sendo parte das janelas de metal e parte de aparas de madeira e ndo
havia portas em todos os comodos, inclusive em quartos que estavam sendo utilizados como dormitorios.

No primeiro quarto, utiizado como dormitorio por dois empregados, havia um beliche sem
guarda na parte superor e uma cama constrnuda com tocos de arvore e tabuas. No segundo quarto, onde
pernoitavam outros dois empregados, havia duas camas também improvisadas com tocos de arvores e
tabuas. O terceiro quarto dispunha de um beliche e uma cama, comodo utilizado como dormitorio por
outros dois empregados.

A auséncia de porta nos dormitorios descumpsia a alinea "f" do item 31.17.6.1, ndo provendo
seguranca adequada aos dormitorios disponibilizados aos empregados.

Os beliches disponibilizados nio possuam guarda lateral e escada fixada na estrutura, gerando
riscos de queda de empregados, descuomprindo a alinea "d" do item 31.17.6.1 da Nomma Regulamentadora
31.

Os colchoes foram disponibilizados pelo empregador, incluindo colchoes sem certificacio do
Inmetro ou mesmo muwto finos, o que faza com que os empregados, quando conseguiam, se
apropriassem de mais alpum colchdo, sobrepondo dois, de forma a tentar garantir alpum conforto, pois
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somente um ndo era capaz de dar a sustentabilidade adequada, descumprindo o dispostos na alinea "c"
do item 31.17.6.1.

Os dormitorios também ndo contavam com armarios para guarda de pertences pessoais dos
empregados, os quais mantinham estes sobre os colchoes, em partes de cima de beliches, dentro de
mochilas ou sacolas, mantendo os dormitorios ainda mais desorganizados, minimizando o conforto e
podendo gerar problemas com perdas de objetos pessoais em seu interior. Este fato descumpria a alinea
"d" do item 31.17.6.1.

Os dormitorios eram desprovidos de recipientes para coleta de lixo, descumprindo o previsto na
alinea "h" do item 31.17.6.1.

O item 31.17.6.1 da Norma Regulamentadora 31, em suas alneas "c" a "f" e "h" determina que
os dormitorios dos alojamentos devem possuir: camas com colchio certificado pelo INMETRO; camas
superiores de beliches com protecio lateral e escada afixada na estrutura; armarios com compartimentos
individuais para guarda de objetos pessoais; portas e janelas capazes de oferecer vedacio e sepuranca e
recipientes para coleta de lixo, o que nio foi observado pelo empregador conformes descrito acima.

O telhado contava com estrutura de madeira e telhas de barro, apresentando frestas em diversos
pontos, acimulo de fuligem do fogio a lenha e forro improvisado com lona no banheiro para minimizar
frio e ingresso de animais, o que demonstra a existéncia de cobertura que nio proporcionava protegio
adequada contra intempéries.

O descarte de dgua servida proveniente de pia ¢ tanque era realizado nos fundos da casa,
escorrendo pela parede, sem encanamento para direcionamento a fossa, a qual era improvisada nos
fundos da edificacdo, constituida por buraco no chio coberta por lona, palha e outros materiais.

Isto tudo associado a avséncia de submissdo do alojamento a limpeza e higienizagio periodica a
cargo do empregador, pois havia somente limpeza esporadica realizada pelos proprios trabalhadores, em
eventuais momentos de descanso da colheita, demonstra auséncia de condi¢des adequados de
conservacdo, impeza e higiene.

O item 31.17.2 da Norma Regulamentadora 31, em suas alineas "a" e"d" determina que as dreas
de vivéncia devem ser mantidas em condicdes de conservagio, limpeza e higiene e ter cobertura que
proteja contra as intempéries, o que nio foi observado pelo empregador conforme.

Em nenhuma das dreas do estabelecimento rural havia qualquer local que pudesse ser considerado
como refeitorio.

Nem mesmo no alojamento citado havia refeitosio. Nao foram encontradas mesas que pudessem
ser utilizadas pelos empregados nas imediacoes do alojamento, existindo somente duas cadeiras que
estavam dispostas na sala, proximas a0s recipientes utilizados para armazenar a gasolina destinada as
derricadeiras, assim, os empregados realizavam suas refeicoes em seus recipientes sentados sobre o piso,
nas imediacoes ou dentro da edificacio, sem local para apoiar os recipientes.

A auséncia de local especifico adequado, com condicoes de higiene e conforto, mesas, assentos,
apua para higienizacio das mios e utensiios, mecanismo para disponibilizacio de apua potavel
(bebedouro e filtro) e lizeira com tampa, ndo parante minimas condicGes de conforto aos empregados
por ocasiio das refeicdes, além de ampliar a possibilidade de contaminacio de seus alimentos.
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QO item 31.17.1, alinea "a" da Norma Regulamentadora 31, determina que o empregador rural
deve disponibilizar aos trabalhadores locais para refeicoes, o que nio foi observado conforme descrito,
configurando a infracio capitulada.

Constatamos, ainda, que em nenhuma das areas do estabelecimento rural havia qualquer local
destinado para convivencia ou lazer dos trabalhadores alojados.

O itern 31.17.6.10 da Nomma Regulamentadora 31, determina que no alojamento deve ser previsto
local para convivencia ou lazer dos trabalhadores alojados, podendo ser utilizado o local de refeicoes para

este fim, o que ndo foi cuamprido, conforme descrito neste auto de infracdo, configurando a infracdo.

Pelas infracGes acima caracterizadas foram lavrados os seguintes Autos de Infracio:

1) Auto de Infracdo N° 22.380.763-0, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.17.2, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n° 22.677,
de 22 de outubro de 2020., documento em anexo.

2) Auto de Infracio N® 22.380.766-4, Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas
"a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h" e "i" € 31.17.6.1.1 da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT/ME n°® 22.677/2020, documento em anexo.

3) Auto de Infracio N° 22.380.769-9, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n°
20.677/2020., documento em anexo.

4) Auto de Infracio N° 22.380.776-1, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.6.10 da NR-31, com redacdo da Portada SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.

11.2.2. Do Nio Fornecimento de Roupas de Cama.
Constatou-se que o empregador deixou de fornecer roupas de cama a0s empregados alojados.

No alojamento mencionado, verificou-se que o empregador fornecia colchoes aos empregados,
porém lencois, colchas, cobertores e fronhas eram todos diferentes e os empregados informaram que
adquiriram estes utensilios com recursos proprios, nio tendo sido formecidos pelo empregador.

O item 31.17.6.2 da Norma Regulamentadora 31 determina a obrigacio de fornecimento de
roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais, o que nio foi observado pelo empregador,
conforme descrito.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22 380.767-2, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973, ¢/c item 31.17.6.2 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020., documento em anexo.

11.2.3. Do Nio Fornecimento de Agua Potivel.

O empregador nio disponibilizou agua que comprovadamente atendesse aos padrdes de
potabilidade nos locais de trabalho.

Durante as inspecoes no estabelecimento mral realizadas no dia 12/07/2022, constatou-se que a

apua que servia 20 alojamento provinha de mina, com captacio subsuperficial, nio havendo laudo de
analise de potabilidade.
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A agua servia para dessedentacio dos empregados, que também a transportavam para frente de
trabalho em galGes hermeéticos adquiridos com recursos proprios e enchidos diretamente na tomeira do
alojamento, além de ser utilizada para higienizacdo de utensilios, coccdo de alimentos e higiene pessoal.

Do exposto verifica-se que a 4gua era destinada 2o consumo humano, portanto devendo atender
a padroes de potabilidade estabelecidos na Portaria de Consolidacio n® 5 do Ministério da Saude, sendo
estes padrOes considerados como conjuntos de valores permitidos, dentro dos quais, a agua pode ser
considerada potavel

Para ser considerada potavel, a agua deve observar padrdes microbiologicos, de presenca de
substancias quimicas que representam riscos a saude, além de padroes organolépticos, o que somente
pode ser comprovado através de laudo técnico de analise de potabilidade de dgua que considere estes
parametros, o que ndo foi apresentado pelo empregador, mesmo apos regularmente notificado.

Ressalte-se que para ser considerada propria para consumo humano, mesmo que apresente
padrGes excelentes em sua analise, esta deve tambeém passar por processo de desinfeccio, o que nio vinha
sendo observado pelo empregador, que se restringia a fornecer agua para consumo, sem garantias de sua
potabilidade e sem submissdo prévia a processos de desinfeccio e filtracdo, denotando descaso com a
qualidade da dpua e expondo os empregados a riscos a sua sadde decorrentes de fornecimento de dgua
impropria para consumo humano.

O item 31.17.8.1 determina que o empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua
potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho, o que nio foi observado, conforme
descrito.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.380.770-2, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT
n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.2.4 Das Instalagdes Elétricas.
Constatou-se que o empregador fiscalizado mantinha instalagdes elétricas com riscos de choques
elétricos e outros tipos de acidentes.

Na edificacido disponibilizada como alojamento, havia fiacio baixa desprotegida, nio embutida e
fora de eletrodutos ou eletrocalhas, emendas improvisadas e lampadas penduradas diretamente na fiagio.

As desconformidades no sistema elétrico observadas expunham os empregados a riscos de

choque elétrico e ampliavam a possibilidade de curto circuitos, podendo inclusive iniciar incéndios. Fotos
de desconformidades observadas seguem abaixo.
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O item 31.10.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que todas as partes das instalagGes
elétricas devem ser mantidas de modo que seja possivel prevenir por meios seguros dos perigos de
choques elétricos e outros tipos de acidente, o que nio foi observado pelo empregador, conforme
descrito.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.380.762-1, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.10.1 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT n° 22.677, de
22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.2.5. Dos Locais para Refei¢do e Descanso nas Frentes de Trabalho.

Constatou-se que o empregador nio disponibilizava locais para refeigdo e descanso nas frentes
de trabalho.

Durante fiscalizagio realizada em frente de trabalho de colheita de café, no dia 12/07/2022,
constatamos que nio havia qualquer abrigo contra intempéries ou estrutura para ser utilizada como local
de refeicio ou descanso no local

Em informagdes colhidas junto aos empregados, estes afirmaram também que em nenhuma
frente de trabalho onde laboram no curso de seu contrato de trabalho, havia qualquer abrigo ou local
para refeicao ou descanso.

Devido a inexisténcia de local para refeicoes na frente de trabalho os empregados realizavam suas
refeicdes sentados no chio com suas marmitas apoiadas em suas pernas ou as equilibrando nas proprias
mios sujeitos a intempéries, tais COMO €xXposicao 20 sol ou mesmo chuvas, na hipotese de sua ocorréncia,
os privando de condicbes minimas de conforto por ocasido da realizacio de suas refeicGes.
Eventualmente, quando as frentes de trabalho eram proximas ao alojamento, estes iam fazer suas
refeicoes no alojamento, o qual, conforme auto de infracio especifico, também nio dispunha de local
para refeicoes.

O item 31.17.5.4 da Norma Regulamentadora 31 estabelece a obngatonedade de disponibilizar
nas frentes de trabalho locais para refeicao e descanso que oferecam protecio para todos os trabalhadores

contra as intempéres e atendam aos seguintes requisitos: ter condicoes de higiene e conforto; ter
capacidade para atender ao0s trabalhadores, com assentos em numero suficiente, observadas as escalas de
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intervalos para refeicdo; dispor de agua limpa para higienizacio; ter mesas com superficies ou coberturas
lisas, lavaveis ou descartaveis; dispor de agua potavel em condicdes higienicas, sendo proibido o uso de
copo coletivo; ter recipientes para hxo, com tampas; e dispor de local ou recipiente para guarda e
conservacio de refeicdes em condicoes higienicas, o que nio foi observado pelo empregador, conforme
descato.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.380.774-5, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 ¢/c item 31.17.5.4 da NR-31, com redacido da Portaria SEPRT/ME n°®
22 677/2020, documento em anexo.

11.2.6. Das Instalagbes Sanitdrias nas Frentes de Trabalho.

Constatou-se que 2 empregador nio disponibilizou instalacGes sanitarias, fixas ou moveis para os
empregados nas frentes de trabalho.

Durante inspecdes realizadas em frente de trabalho de colheita de café, em 12/07/2022, nio
encontramos instalacoes sanitarias, fixas ou moveis para os empregados disponibilizadas no local.

Em informacoes colhidas junto a0s empregados, estes afirmaram também que em nenhuma
frente de trabalho onde laboram no curso de seu contrato de trabalho, havia qualquer instalagio sanitaria
para vtilizacdo no local

A auséncia de instalacdes sanitarias na frente de trabalhado forgava os empregados a se utilizarem
de locais mais afastados da frente de trabalho, dentro da propria drea cultivada ou em alguma mata
proxima, onde julgassem existir alpuma privacidade, para satisfazerem suas necessidades fisiologicas. A
situagdo descrita sujeitava os empregados a intempéries, 20 ataque de animais, especialmente peconhentos
e privava os empregados de condi¢bes minimas de conforto e higiene, fundamentais a preservagio da
saude e da propria dignidade dos trabalhadores.

O item 31.17.5.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que nas frentes de trabalho, devem
ser disponibilizadas instalacdes sanitarias, fixas ou moOveis, cOMPOstas Por vaso sanitrio e lavatorio, na
proporcio de 1 (um) conjunto para cada grupo de 40 (quarenta) trabalhadores ou fracio, o que nao foi
observado pelo empregador, conforme descrito acima, configurando a infracio.

Pela infracao acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N°® 22 380.775-3, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT/ME n®
22 677/2020, documento em anezo.

11.2.7. Dos Equipamentos de Protecio Individual -EPI.

Constatou-se que o empregador fiscalizado ndo havia realizado o fornecimento de todos os
equipamentos de protecio individual para os empregados que laboravam em atividades de colheita de
cafe.

Em entrevistas com os empregados encontrados em atividades de colheita de café no momento
da inspecio ocorrida em 12/07/2022, houve informaces de terem recebido luvas, oculos de protecio e
protetores auriculares, porém nenhum havia recebido calcados de seguranca, pemeiras e bonés com abas
arabes, sendo encontrados empregados realizando atividades com calcados adquiridos com recursos
proprios. Verificamos tambéem que seus bonés e calcados eram de modelos distintos.
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Ressalte-se que o empregador foi notificado para apresentar, dentre outros documentos,
"comprovantes de compra e entrega de Equipamentos de Protecio Individual — EPI", tendo apresentado
comprovantes de fornecimento de botinas, oculos e luvas, com data de entrega em 13,/07/2022, portanto
apos o inicio da acdo fiscal, ndo havendo comprovantes de fomecimentos de bones com abas arabes e
perneiras, confipurando a auséncia de forecimento de EPIs necessarios ao desempenho de suas funcgoes.

Nas atividades de colheita de cafe € necessario o fornecimento de calcados de seguranca para
evitar cortes nos pés e minimizar as possibilidades de torcoes, boneés com abas arabes, para minimizar os
efeitos a exposicdo 20 sol nos trabalhos realizados a céu aberto, oculos de protecdo para evitar estocadas
de galhos nos olhos, luvas para evitar cortes nas mios e contato acidental com animais como taturanas,
alem das perneiras para evitar picadas em areas com presenca de animais peconhentos e protetores
auriculares para atividades com utilizacdo de dernicadeiras.

O item 31.6.1 da Nomna Regulamentadora 31 determina a obrgatodedade de fomecimento
gratuito aos trabalhadores de Equipamentos de Protecio Individual - EPI, nos termos da Norma
Regulamentadora n° 6 - Equipamentos de Protecio Individual — EPI, o que nio foi observado pelo
empregador .

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.380. 771-1; capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.1 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT/ME n°®
22.677/2020, documento em anexo.

11.2.8. Do Material Necessdrio 4 Prestacio de Primeiros Socorros.

O empregador fiscalizado deixou de equipar o estabelecimento rural com materiais necessarios
para prestacdo de primeiros socorros, conforme determina a norma.

Segundo informacoes prestadas por empregados encontrados laborando, no local nio havia
qualquer material para prestacio de primeiros socorros. Nio havia nem mesmo um conjunto simples de
materiais para higienizacdo e desinfeccdo de alguma ferida que pudesse ocorrer na execugio de atividades
rotineiras desenvolvidas nas frentes de trabalho.

O item 31.3.9 da Norma Regulamentadora 31 determina que todo estabelecimento rural deve
estar equipado com material necessario a prestacio de primeiros socorros, considerando-se as
caractensticas da atividade desenvolvida, o que nio foi cumprido pelo empregador.

Pela infracao acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.380.778-8, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT n°
22,677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.2.9. Da Reutilizagdo de Embalagens de Agrotoxico

Durante inspecdes realizadas em frente de trabalho de colheita de café, alojamento dos
empregados e demais dependéncias do estabelecimento rural em 12/07/2022, constatou-se que os
empregados estavam realizando colheita de café com utilizacio de derricadeiras e o combustivel para
estas era armazenado em embalagens de agrotoxicos reutilizadas.

Logo na entrada da edificacio disponibilizada como alojamento, em comodo que devena ser
onginalmente uma sala, havia recipientes utihzados para armazenar a gasolina destinada as derncadeiras.
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Recipientes estes de embalagens reutilizadas de agrotoxicos, em numero de cinco e com capacidade de
20 litros cada

Estas embalagens de reutilizacio proibida, mesmo com seus rotulos removidos, sdo identificaveis,
ja que possuem estampados em alto relevo as inscricoes de proibicdo de reutilizacdo.

Foto demonstrando a 1

A alinea "h" do item 31.7.3 da Norma Regulamentadora 31 proibe a reutilizacio, para qualquer
fim, das embalagens vazias de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins, incluindo as respectivas
tampas, o que ndo vinha sendo observado pelo empregador.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.380-780-0, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.7.3, alineas "h" e "i", da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT/ME n° 22.677/2020, documento em anexo.

11.2.10 Deixar de Promover Treinamento aos Operadores de Derrigadeira

Durante inspecio no estabelecimento rural, no dia 12/07/2022, verificou-se que as atividades de
colheita de café estavam sendo realizadas com utilizagio de derricadeiras manuais, porém os empregados
informaram nunca terem realizado treinamento para operacdo de derricadeiras, as utilizando conforme a
pratica que ja possuiam.

A auséncia de treinamento direcionado a utilizacio segura da maquina, amplia a possibilidade de
acidentes, seja pela utilizacao fora de suas especificacoes, realizacio de intervengOes para pequenas
manutencoes ou mesmo durante as atividades de abastecimento, ocasionando riscos de acidentes. No
caso das derricadeiras, importante destacar os riscos provenientes da vibragio e nudo elevados, com
informagdes aos operadores sobre a forma de minimizar estes riscos e os maleficios que sua exposigio
pode causar na saude dos empregados.

O item 31.1246.1 da Nomma Regulamentadora 31 determuna que o empregador rural ou
equiparado deve promover, para todos os optmdnrts de dernicadeira, treimnamento semipresencial ou

presencial para uh]um;ao segura destas maqumas com carga horiria minima de 4 {quaixo} horas e
conforme conteudo programatico relativo 2 sua utilizacio constante do manual de instrucdes, o que nio

foi observado pelo empregador.

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infracdao N°. 22 380.777-0, capitulado no Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.12 46, ahineas "a", "b" e "c", e 31.12.46.1 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT n® 22 677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.
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11.2.11. Dos Exames Médicos Admissionais.

No curso da inspecdo no estabelecimento verficou-se que os trabalhadores que realizavam
atividades relacionadas a colheita de café, informaram ndo terem sido submetidos a nenhum exame
médico ocupacional, mesmo chinico, antes de iniciarem suas atividades no estabelecimento rural

Ressalte-se que estes et:npregndm‘ estavam sem registro, tendo sido seus contratos de trabalho
formalizados somente apos o inicio da acdo fiscal no estabelecimento rural, conforme consta de auto de
infracdo capitulado no artigo 41, t:a.put" da CLT.

Ao deixar de realizar os exames medicos admissionais antes que os empregados assumissem suas
atividades, o empregador desprezou os possiveis danos que as atividades laborais desenvolvidas em seu
estabelecimento rural pudessem causar a sande destes e ignorou a possibilidade de agravamento de
problemas de saude que pudessem possuir antes da contratagio.

A alinea "a" do item 31.3.7 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador rural ou
equiparado deve parantir a realizacio de exame admissional, antes que o trabalhador assuma suas
atividades, 0. que nio foi obserrado pelo empregador

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22 380.783-4, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "2","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2
e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento
em anexo.

11.2.12. Do Transporte Irregular de Trabalhadores em Carroceria Acoplada a Trator

Durante informacoes colhidas junto aos empregados, verificou-se que o transporte dos
empregados de frentes de trabalho de colheita de café até o alojamento, situado proximo ao terreiro de
secagem de café ocorria em carreta acoplada a trator. Isto ocorria quando as frentes de colheita de café
se situavam mais distante do alojamento, quando estas eram proximas, os empregados iam a pé.

O transporte em carreta acoplada a trator, sujeitos a toda sorte de intempéries, inclusive chuvas
e poeiras, além dos solavancos e riscos de acidentes por tombamento ou proje¢do decorrente de frenagem
ou desniveis acentuados, gerando riscos graves para a seguranca dos trabalhadores.

Considerando que o trator estava sendo utilizado para transporte de café e ndo dispunha de
qualquer adaptacdo que pudesse caracteriza-lo como veiculo adaptado para o transporte de passageiros,
configura-se a infracio, ja que estava sendo utiizado como maquina ﬂLItﬂprﬁpﬁhdﬂ no intedor do
estabelecimento, se deslocando sobre meio terrestre com sistema de propulsio proprio, com implemento
acoplado (no caso em tela a carreta para transporte de matenass), sem qualquer sistema de seguranca.

O item 31.12.7 da Norma Repulamentadora 31 proibe o transporte de pessoas em maquinas
autopropelidas e nos seus implementos, o que nao foi observado pelo empregador, conforme descrito.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao IN® 22.380.781-8, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/citens 31.12.7 e 31.12.7.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n°
22.677, de 22 de outubro de 2020.
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12. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n ° 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacio, que
pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 749, Reduzir alpuwém a condicdo andloga @ de escrave, quer submetendo-o a frabalbor forgades ou a
Jjormada exaustiva, guer sypitando-o a condigoes degradantes de traballger restrongindo, por
gualguer meto, sua locomogdo emy rado de divida confraida com o empregador ou preporto:

Pena - reclusdo, de doir a oifo anos, ¢ multa, além da pena correspondents a violéincia.

§ To Nas mesmas penas imcorre quems:

I - cerceia 0 uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo no local de trabalbo;
II - mantém vigilinca ostensiva mo local de frabalbo ow se apodera de documentos ow objetos pessoair do
trabalhador, com o fime de reté-lo mo local de trabalbe.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime € cometido:

I - comtra crianga ou adolercente;

IT - por motive de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avango
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redagdo anterior, promoves uma
especificagdo da conduta, fechando o tipe penal, gue pacsou a exigir de guatro, uma das reguintes condutar (modos de
execugdo): a) mijeipdo da vitima a trabalbos forgados; b) sujeipdo da vitima a jormada exaustiva; ¢) suyeipdo da vitima a
condipdes degradantes de trabalbo; d) restrigdo, por qualguer meio, da locomogdo da vitima.”

Como se ve, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de
conduta indicada pelo art 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as condigdes degradantes de
trabalho.

Cumpre citar orientacdo produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de Erradicagio
do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata do trabalho
degradante:

“Orientagdo 04 — Condigoes degradantes de traballvde ar gue configuram desprezo a dignidade da

Jpessoa bumana, pelo descurprimento dos direttos fundamentais do trabalbador, em especial os referemtes a higiene,

saside, sepuranca, moradia, repouso, alimentagdo ou outros relacionades a diveitor de personalidade, decorventes

de situagdo de supeicdo que, por qualgquer razdo, forne irvelevante a vontade do frabalbader.” (grifo nosso)

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisbes proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacio as sentencas judiciais
das inovacdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “.4 swbmirrdo a
trabaibos forpados ou jornada exausiiva ou a condigdes degradantes de frabalbo insere-re na redugdo 3 condigdo andloga &
de ercravo gue prescinde da restrigio da kberdade de locomogde.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A ki penal ao fpificar
a redugdo @ condigdo andloga a de esoravo prescinde que esta condigdo sgja igual dquela desfrutada pelos escrasor do Império
Romano ou do Brasil Colonial Nao s pode continuar adofando wma concepedo caricatural da ercraviddo pré-republicana,
como s¢ fodos oF escrares vivestems cercades ¢ vigiados wnfe ¢ quatre boras por dia. Esta caricatura fem levado um segmento
dositrindrio e jurisprudencial a enfender que 56 bd o crime de frabalbo escrave se bowver fambém o delito de cdreere privade.”.
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Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Trbunal Federal ao analisar os aspectos da
“escravidio moderna™, conforme ementa abaizo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVID.AO MODERN.A. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRET.A CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA. Para configuragdo do crime do art. 149

do Cddige Penal, ndo € necessdrio que s prove a coagdo firica da hberdade de ir ¢ vir ou miesmo o cerceamento

da hberdade de locomogdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalbos forpados ow a jornada exaustiva™ on

“a comdspoer digradantes de trabalbo”, condutas alfernativas previstas no ipe penal. A “eicraviddo moderna’” ¢
mais suttl do que a do século XIX ¢ o cerceamento da hberdade pode decorrer de diversos constrangimentos
econbmicos ¢ ndo mecessariamente firicos. Priva-se alguém de rua hberdade ¢ de sua dignidade tratando-o como
ooesa ¢ ndo como persoa bumana, o gue pode ser feto ndo 16 mediante coagdo, mas lambém pela violagdo intensa

¢ persistente de sexs deretfos bdsicos, inclusive do drresto ao frabalbo digno. A violagdo do atreito ao frabalho
digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolbas segundo a sua livre determinagedo. 1iso fambém rignifica
“reduzer alguém a condigdo anmdloga a de escrave”. Ndo € gualguer vielagdo dos diretfosr frabalbustas que
configura frabalbo excrave. S¢ a vwolagdo aor diretfos do frabalbe ¢ infensa ¢ persitente, se atinge niveis gritantes

¢ 5¢ o5 frabalbadores sdo submetrdos a trabalbos forpades, jornadas exaustivas ou a condigder degradantes de
trabalbo, € possivel, em tese, 0 enguadramento no crime do art. 149 do Cddigo Penal, pois os trabalbadores estdo
recebends o frafamento andlope @o dé escravos, sendo privados de sua Gberdads ¢ de sua digmdade. Dengncia
recebida pela presenga dos requisitos kegais. (Ing 3412, Relator(a): Min. MAARCO AURELIO, Relator(a)
p/ Adirddo: Min. ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Destacamos que, alem do crime de redugio de 06 (seis) trabalhadores a condigdo analoga a de
escravo, 4 empregadcnqmpds ilegalmente 20s 6 (seis) trabalhadores uma série de
procedimentos que caractenzam o que modernamente se qualifica como sendo Trdfico de Pessoas Para
Fins de Explora¢do Laboral, conforme previsto pelo Art. 149-A, que transcrevemos:

LArt. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, fransportar, fransferir, comprar, algjar on acolber pessoa, mediante
Zrave ameaga, violindia, coagdo, fraude ou abuse, com a finalidade de: (Inciuido pela Lei n® 13,344, de 2076)

IT - submeti-la a trabalbo em condiges andlogas a de escravo; (Incluido pela Lei n® 13,344, de 2016)".

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracio lavrados contra o empregador

ch&u evidenciada a submissdo das vitimas 2o trabalho analogo ao de escravo e trafico
€ pessoas, tpificada no art. 149 do Codigo Penal. Sao os trabalhadores:
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Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente relatorio
20 Ministério Publico do Trabalho e 2o Ministério Publico Federal para as providencias que julgarem
necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio ao DETRAE/SIT - Divisdo
de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, em Brasilia.

Belo Honzonte, 27 /09 /2022
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