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DO RELATORIO

1. IDENTIFICA(;EG DO EMPREGADOR

RAZAO SOCIAL
CPF:
CEI: 80.009.07191,82
CNAE FISCALIZADO: 0134-2/000- cultivo de Café
TRABALHADORES ALCANGCADOS: 7
TRABALHADORES RESGATADOS: ¢

B I

TELEFONE DE CONTATO:

PROPRIEDADE FISCALIZADA: FAZENDA NOSSA SENHORA DA GUIA - ZONA RURAL
DE ILICINEA/MG

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE E ALOJAMENTOS DA PROPRIEDADE
FISCALIZADA: 20°53'37"S, 45°54'41™W
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2. DADOS GERAIS DA DPER&(;ED

Empregados alcancados

un

Registrados durante acdo fiscal

Empregados em condicdo analoga a de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes {entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular

S| E 3| 3| 8 5 8 8 8 8 8 8 & +

Valor bruto das rescisoes

Valor liquido recebido

R$0,00
R$0,00

FGTS/CS recolhido

R$0,00

Previdencia Social recolhida

R$0,00

Valor Dano Moral Individual

R$0,00

Valor/passagem e alimentacio de retorno

R$0,00

Numero de Autos de Infracio lavrados

Termos de Apreensao de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicio

Prisces efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

8 5 8 3| 8

Constatado trafico de pessoas

SIM
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3. RELA(;ELD DE AUTOS DE INFR&(;&D LAVRADOS

N° AT EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

1 | 223659096 | 0017744 | Admitir ou manter empregade em microempresa ou empresa de | (Art. 41, caput, ¢/c art. 47,
pequeno porte sem o respective registro em livro, ficha ou sistema §1? da Consolidacdo das
eletrnico competente, Leis do Trabalho, com

redacdo conferida pela Lei
13.467/17.)

2 | 223647306 | 0017272 | Manter empregado trabalhando sob  condicoes contraras &s | (Art. 444 da Consolidacdo
disposicies de protecdo do trabalho, guer seja submetido a regime de | das Leis do Trabalho ofc
trabalho forcado, quer seja reduzido a condicdo analoga a de escravo. | art. 2°C da Lei 7.998, de 11

de janeiro de 1930.)

3 | 223649716 | 0015121 | Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal remunerado de | (Art. 1 da Lei n 605/1949.)
vinte & quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos

| termos da legislacdo em vigor

4 | 223655091 | 1318888 | Debar de projetar, construir, operar g/ou manter todas as partes das | (Artige 13 da  Lei
instalacOes elétricas de maneira a prevenir, por meios seguros, of 5.889/1973 cfc  item
perigos de chogue elétrico e owtros tipes de acidentes. 31.10.1 da MNR-31, com

redacdn da Portaria SEPRT
ne 22.677, de 22 de
| outubro de 2020.)

5 | 223655104 | 2310147 | Manter area de vivénda em desacordo com os reguisitos do item (Artign 13 da  Lei

31.17.2 da NR. 31. 5.BB9/1973 cfc  itens
31.17.2, alimnzas "3", "b",
"¢, "d" e "e", da NR-31,
com redacdo da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de
outubro de 2020.)

6 | 223655112 | 2310228 | Manter dormitario de alojamento em desacordo com as caracteristicas | (Artign 13 da  Lei

estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR. 31. 5.BB9/1973 cfc  itens
31.17.6.1, alineas "a", "b",
"C", "d"r "E"r I r "‘g-: "h" e
"I" 2 31.17.6.1.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria
SEPRT/ME ne
22.677/2020.)

7 | 223655171 | 2310791 | Debcar de fornecer roupas de cama adequadas as condigtes cdimaticas | (Artige 13 da  Lei

locais. 5.889/1973 cfc  item
31.17.6.2 da MR-31, com
redacdn da  Portaria
SEPRT/ME ne
22.677/2020.)

B | 223655201 | 0000183 | Prorrogar a jormada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) (Art. 59, caput cfc art. 61,
horas diarias, sem gualguer justificativa legal. da Consolidacdo das Leis

do Trabalho.)

9 | 223655210 | 2310325 | Deixar de disponibilizar dgua potavel e fresca nos locais de trabalho, (Artign 13 da Lei
em quantidade suficiente & em condicdes higignicas, &fou permitir a 5.889/1973 c/c  itens
utilizacdo de copos coletivos 311781 e 31.17.8.2 da

MR-31, com redacao da
Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020.)

10 | 223655236 | 1318667 | Deixar de formecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais | (Artign 13 da  Lei
Equipamentos de Protecdo Individual -EPI, nos termos da Morma | 5.889/1973 ¢fcitem 31.6.1
Regulamentadora n® & (MR 0&). da NR-31, com redacdo da

Portaria SEPRT/ME
n©22.677/2020.)

11 | 223655244 | 2310775 | Deixar de garanti, nas frentes de trabalho, locais para refeicdo e (Artign 13 da  Lei
descanso gue oferecam protecdo a todos os trabalhadores contra| 5.889/1973 cfc  item
imtempéries e que atendam aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.54 da NR-31, com
31.17.4.1 da NR. 31, redacio da  Portaria

SEPRT/ME ne
22.677/2020.)
12 | 223655252 | 2310201 | Debar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacoes sanitarias, | (Artige 13 da  Lei

fixas ou mdveis, compostas de vasos sanitarios e lavatdrios, na
proporcdo de um conjunto para cada grupo de <40 trabalhadores ou

fracdo.

5.889/1973 c/c  item
31.17.5.1 da MR-31, com
redacdn  da  Portaria
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N° AT EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAD
SEPRT/ME n®
22.677/2020.)

13 | 223655261 | 1318365 | Debar de eguipar o estabelecimento rural com material necessario a {frtigp 13 da Lei
prestacdo de primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no| 5.889/1973 cfc  itens
estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 {dez) ou mais | 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim. 31, com redacdo da

Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020.)

14 | 223655279 | 1318764 | Deixar de proporcionar capactacdo sobre prevencdo de acidentes com | fArige 13 da  Lei
agrotoxicos, adiives, adjuvantes ou produtos afins a todos os | 5.889/1973 cofc  itens
trabalhadores expostos diretamente, ou propordonar capacitacdo aos | 31.7.5, 31.7.5.1, alineas
trabalhadores em exposicao direta em desacordo com a modalidade, "a", "b", ", "d", "e" e T,
carga horaria, contelddo programatico efou responsabilidade técnica 31.7.5.2 e 31.7.5.3 da MR-
estabelecidos na MR 31, ou deixar de complementar ou de realizar nova 31, com redacdo da
programa de capadtacao conforme previsto no item 31.7.5.3 da NR. 31| Portaria SEPRT n® 22,677,

de 22 de outubro de 2020.)

15 | 223655287 | 1319264 | Debar de dotar as transmissoes de forca gfou componentes moveis a | (Artige 13 da  Lei
elas interligados, acessiveis ou expostos, de protectes fivas ou moveis | 5.889/1973 cfc  itens
com dispositives de intertravamento que impegam o acesso por todos | 31.12.24 e 31.12.26 da
o5 lados, ou uftilizar protecies moveis sem dispositives de | NR-31, com redacdo da
imtertravamento  com  bloqueio para o endausuramento de | Portaria SEPRT n® 22,677,
transmissoes de forca que possuam inérda. de 22 de outubro de 2020.)

16 | 223655309 | 2310066 | Deixar de proteger as aberturas nos pisos & nas paredes contra queda | (Artign 13 da  Lei
de trabalhadores ou de materiais &/ou efou deixar de dotar os andares | 5.889/1973 cfc  itens
adma do solo, escadas, rampas, corredores e dreas destinadas a| 31.16.3 & 31.16.5 da NR-
circulacio de trabalhadores & @ movimentacdo de materais de | 31, com redacdo da
protecdo contra o risco de queda. Portaria SEPRT n® 22.677,

de 22 de outubro de 2020.)

17 | 223655317 | 1319191 | Deixar de garantir que os componentes relacionados aos sistemas de | (Artige 13  da  Lei
seguranca & comandos de acionamento e parada das maquinas efou 5.889/1973 cfc  item
equipamentos estacionarios, indusive de emergénda, assegurem a| 31.12.20 da NR-31, com
manutencdo do estado seguro da maquing guando ocomerem | redacdo da Portaria SEPRT
flutuacies no nivel de energia além dos limites considerados no | n® 22,677, de 22 de
projeto, incuindo o corte e restabelecdimento do fornecimento de | outubro de 2020.)
energia.

18 | 223655341 | 1319035 | Permitir o transporte de pessoas em magquinas autopropelidas efou nos| (Artige 13 da  Lei
seus implementos que ndo possuam postos de trabalhos projetados 5.889/1973 cfc  itens
para este fim pelo fabricante ou por profissional legalmente habilitado, | 31.12.7 e 31.12.7.1 da NR-
ou deixar de garantir condicdes de sequranca, conforme disposto na 31, com redacdo da
MR 31, para o transporie de pessoas em maguinas autopropelidas efou| Portaria SEPRT n® 22.677,
seus implementos que possuam postos de trabalhos projetados para de 22 de outubro de 2020.)

| este fim pelo fabricante ou por profissional legalmente habilitado.

19 | 223655350 | 1319530 | Debar de proporcionar capacitacado aos trabalhadores para manuseio | (Artige 13  da  Lei
& nperacao segura de maquinas, eguipamentos ou implementos, de 5.889/1973 cfc  item
forma compativel com suas fungies e atividades. 31.12.66 da NR-31, com

redacdo da Portaria SEPRT
ne 22,677, de 22 de
outubro de 2020.)

20 | 223655414 | 1318373 | Deixar de garantir a2 remocdo do addentado, em caso de urgéncia, sem| (Artigo 13  da  Lei
dnus para o trabalhador, &f/ou deixar de encaminhar imediatamente, 5.BB9/1973 cfc  itens
em casos de addentes com animais pecomhentos, o trabalhador | 31.3.10 e 31.3.10.1 da NR-
addentado a unidade de sadde mais praxima ou a local indicado no 31, com redacdo da
PGRTE. Portaria SEPRT n® 22.677,

de 22 de outubro de 2020.)

21 | 223655431 | 1318349 | Debar de garantir a realizacio de exames meédicos ou realizar exames | (Artign 13  da  Lei
médicos em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e 5.889/1973 c/c  itens
respectivos subitens da NR 31. 31.3.7, alineas "a","b", "c",

" e "', 313.7.1,
31.3.7.11, 313712 e
31.3.7.1.3 da MR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT
ne 22,677, de 22 de
outubro de 2020.)

22 | 223649546 | 0013986 | Deivar de efetuar, até o 59 (quinto) dia Okl do més subsegiiente ao {frt. 453, § 1% da

venddo, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Consolidac8o das Leis do
Trabalho.)
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N° AT EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAD

23 | 223832405 | 0011673 Dieivar de exibir ao AFT, quando exigidos, quaisquer documentos {Art. 630, § 32, da
gue digam respeito ao fiel cumprimento das normas de protecio ao | Consolidacdo das Leis do
trabalho. Trabalho.)

24 | 223832529 | 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS. {Art. 23, & 17, inciso I, da

Lei n? 8.036, de
11.5.1990.)

25 | 223832618 | 0017027 Deivar de depositar, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalhe | (Art. 23, §12, indso I, ¢fc
sem justa causa, por iniciativa do empregador, importdnda igual a art. 18, £1°, da Lei 8.036,
guarenta por cento do montante de todos os depdsitos realizados de 11.5.1990.)
ou gue deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a
vigéndia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de que trata o §6° do
art. 477 da CLT.

26 | 223832669 | 0017248 Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido | (Art. 23, £19, indso I, ¢fc
da rescisdo do contrato de trabalho, os valores do FGTS relativos ao | art. 18, caput, da Lei
més da rescisdo e ao més imediatamente anteror, que ainda ndo B.036, de 11.5.1990.)
houverem side recolhides, nos prazos de que trata o §6% do art.

477 da CLT.

27 | 223832685 | 0018040 Deixar de promover o pagamento dos valores constantes do {Art, 477, 562 da
instrumento de resdsdo ou recibo de quitacdo em até 10 (dez) dias | Consolidacdo das Leis do
contados a partir do término do contrato de trabalho. Trabalho, com redacdo

conferida pela Lei
_____ 13.467/17.)

28 | 223832839 | 0003956 M3o pagar ao empregado multa em valer eguivalente ao seu {Art. 477, § B®, da
saldrin, devidamente corrigido, em decorréncia do descumprimento | Consaolidacdo das Leis do
do prazo legal de entrega dos documentos que comprovem a Trabalho.)

comunicacdo da extingdo contratual aos drgdo competentes ou em
decorréncia do descumprimento do prazo legal de pagamento das
verbas resdsdrias.

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente operacio foi organizada tendo em vista o historico e indicios, na safra de 2022, de
trabalho degradante nas lavouras de café no sul de Minas Gerais.

5. DA LGCALIZA(;ED DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

Foi fiscalizado alojamento em que estavam alojados os trabalhadores apanhadores de café
localizado nas imediacoes da sede da propriedade Fazenda Nossa Senhora da Guia, na Zona Rural de

Dicinea. Coordenadas Geograficas 20°53'37"S, 45°54'41"W.

o
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6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

Trata-se de Fazenda Produtora de Café. O Empregador € ainda proprietario de outra propriedade,
Fazenda Piedade, com 1150 hectares, no municipio de Lassance /MG, segundo empregador, essa fazenda
nio possui atividade economica.

7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A Equipe de fiscalizacio obteve informacio da ocorréncia de um acidente de trabalho, no dia
10/07/2022, envolvendo 4 (quatro) trabalhadores colhedores de cafe, sendo um motorista e tres
passageiros de uma carretinha acoplada ao trator. O Acidente teria ocorrido na Fazenda Nossa Senhora
da Guia, zona rural de Thcinea/ MG. O trator rolou ribanceira abaizo, tendo o motorista do trator,

ficado senamente fendo com fratura da coluna, foi socorndo por vizinhos e encaminhado
para hospital em Varginha/MG, onde foi submetido a cirurgia. Os outros 3(tres) trabalhadores
transportados na carretinha tracionada pelo trator tiveram ferimentos de menor gravidade, ndo
precisando serem hospitalizados. Veja, nos links abaixo, imagens feitas pelos trabalhadores no momento
do acidente:

Video I Acidente Video IT Acidente

Na manhi do dia 13/07/2022, A Equipe de Fiscalizacio iniciou deslocamento para a Fazenda
Nossa Senhora da Guia, localizada na zona rural do municipio de Ilicinea, partindo de Boa Esperanca,
cidade base da operacdo. Porém, no caminho para a citada propriedade, obtivemos informacio de que,
naquela mesma manha, os trabalhadores, que eram migrantes de Porteirinha /MG, teriam sido retirados
de 1a pelo irmio e empregado do empregador, com o intuito de retorarem a cidade de oripem. Apos
investigacoes, localizamos os trabalhadores na area urbana de Tlicinea, sendo determinado ao preposto
do empregador, juntamente com os trabalhadores retirados da Fazenda Nossa Senhora da Guia, que
acompanhasse a4 equipe de fiscalizacdo a propriedade para que os Auditores Fiscais do Trabalho e
Ministério Publico do Trabalho procedesse inspecio no local de alojamento, verificando as condicdes
em que os trabalhadores eram mantidos.

Todos partiram em direcdo a Fazenda Nossa Senhora da Guia, distante cerca de 13km do centro
da cidade de Dlicinea/MG. Ao chegarmos a propriedade, procedeu-se inspecio no alojamento, que apesar
de ser uma edificacio em alvenaria em bom estado de conservacio, nio era munida de agua potavel, nio
havia cama para todos os trabalhadores, sendo que dois trabalhadores dormiam com o colchio estendido
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diretamente no chio; os colchdes eram bastante usados, em péssimas condicdes, alem de haver colchdes
muito finos ou somente espuma cortada; ndo havia mesas para tomada de refeicio, armarios para guarda
dos pertences, ndo havia recipiente para coleta de lixo; com muito lizo nos arredores do alojamento;
apuramos que nio era fornecido equipamento de protecio individual, nem mesmo quando trabalhador
manipulou agrotoxico recebeu EPI; os trabalhadores estavam todos sem a devida formalizacio do
contrato de trabalho e com a remuneracio retida, recebendo pequenos vales, como adiantamento da
producio.

Apos inspecio no alojamento, e maquinario de secagem do café, a equipe passou a reduzir a
termo as declaracoes dos trabalhadores, que seguem anexas a0 presente relatorio.

Diante das precarias condicOes 4 que os trabalhadores estavam submetidos, foi determinado ao
empregador que retirasse os trabalhadores da propriedade e os alojasse em outro local que proporcionasse
dignidade a0z obreiros, até que fossem feitos os procedimentos de admissio e, ato continuo a demissio
dos trabalhadores, com o pagamento das verbas rescisorias a que tinham direito, apos o que o empregador
deveria providenciar o retorno deles a cidade de origem, Porteirinha /MG, distante cerca de 850km da
Fazenda Nossa Senhora da Guia.

Com a caracterizacdo do trabalho analogo 4o escravo, procedeu-se 4 notificacdo ao empregador
para as providencias necessarias com o intuito de cessar a condicio indigna submetida aos trabalhadores
alcancados, bem como, notificacao para apresentacao de documentos, documentos anexos ao presente
relatorio.

Nesta mesma data, 13/07/2022, a pedido da Procurador I qvc compunha a equipe
de fiscalizacao, a Procuradora dirigin-se ao hospital onde estava internado o trabalhador
e colheu as declaracoes dele e de sua companheira, documento em anexo.

A fiscalizagio apurou que a companheira do trabalhador au:1dent:ado— havia
se deslocado, por conta propria, para a cidade de Varginha /MG, para acompanhar e prestar assistencia
ao companheiro, que hawa sido abandonado pelo empregador.

Inicialmente, o empregador acatou as solicitacoes da Auditoria Fiscal do Trabalho, tendo
registrado no E-social oz 4(quatro) trabalhadores, bem como emitido a CAT referente ao acidente com
o trator em sua propriedade, em que o motorista do veiculo ficou seriamente ferido, com fratura da
coluna.

12
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O empregador hospedou os trabalhadores no Hotel Pimenta, em Ticinea/MG, se
responsabilizando pela alimentacio ate o dia do retomo para a cidade de Porteirinha, que se daria apos o
pagamento das verbas rescisorias, data ainda em negociacio entre as partes.

Nos dias sepuintes, a coordenacio da equipe estabeleceu contatos telefonicos com o empregador
para os esclarecimentos de praze e agendamento das rescisdes contratuais. Conforme notificacio da
fiscalizacdo, no dia 15/07/2022, no primeiro retormo com a Auditoria Fiscal do Trabalho tudo
transcorreu com regularidade, sendo apresentados os documentos solicitados e as informacoes
necessarias para apurar os valores devidos aos trabalhadores (veja tabela abaizo), inclusive do trabalhador
acidentando que passou por uma cirurgia na coluna. Devido a caracterizacio de trabalho analogo a0 de
escravo, este trabalhador ndo podia permanecer no emprego, entendeu-se, assim, que o empregador
deveria realizar a devida indenizacio do periodo de estabilidade prevista na legislacdo trabalhista em caso
de acidente de trabalho, ou seja 12 meses de remuneracio. Veja na planilha abaixo, os calculos das verbas
rescisorias apresentados ao empregador.

Hviza Saldo 13 Transpe Indeniza;an Tt

Home Adm Saida 5. Baze I Sal. 1¥* Feras ferias | Al estab. Acid. Soma Desconts | Liguido

Paralela as nepociacoes para retirada dos trabalhadores da propriedade, a regularizacio do vinculo

empregaticio e pagamento das verbas rescisorias, 4 coordenacio da equipe, bem como a representante
do Ministerio Publico do Trabalho exigiram do empregador o inicio da assisténcia ao trabalhador

acidentado, || G2 vemente ferido.

No dia 18,/07/2022, o trabalhador acidcntado_ recebeu alta do hospital e ainda
com grande dificuldade de locomocio e dor na regido lombar, juntamente com sua companheira, foram
transportados em ambulancia até o municipio de Tlicinea, onde se juntaram aos demais trabalhadores no
Hotel Pimenta, cuja hospedagem era custeada pelo empregador, na expectativa de receberem as verbas
rescisorias referente ao periodo em que trabalhou na propriedade.

Manteve-se o contato com o empregador para agendar o segundo retorno e realizar as rescisoes
contratuais. Neste interim, ndo houve posicionamento firme do empregador de que faria as rescisoes,
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mas o empregador foi notificado para comparecer perante a fiscalizacio no dia 19/07/2022, as 15h, na
Agéncia do SINE de Boa Esperanca.

MNeste segundo retomno, o empregador comparecen acompanhade de um outro Advogade e
informou que ndo faria as rescisoes. O Advogado entio esclareceu que entendia que ndo se tratava de
vinculos empregaticios, mas de meras empreitadas, sendo que ndo aceitava a imposicio de obrigacoes
sem conhecimento das alepacoes da equipe de fiscalizacdo.

A Instrucdo Normativa n.® 2, de 8 de novembro de 2021, ao tratar do Combate ac Trabalho
Anslogo ao de Escravo estabelecen em seu art. 21, in verbis: "A constatacio na esfera administrativa de
trabalho em condicdo analoga a de escravo por Auditor-Fiscal do Trabalho e os atos dela decorrentes sio
competéncias legais da inspecdo do trabalho, razdo pela qual independem de prévio reconhecimento no
ambito judicial " Seguindo determinacio disposta no art 33, incisos II e ITI, solicitou-se a regularizacdo
dos contratos de trabalho, que estavam na total informalidade.

Houve esclarecimentos de todos os procedimentos que sio efetuados quando da caracterizacio
de trabalho anilogo ao de escravo e que a acdo fiscal era acompanhada por outras duas instituicSes
parceiras, como o Ministério Publico do Trabalho e a Policia Rodoviaria Federal, podendo o empregador
se opor administrativamente a todos os atos posteriormente, mas que devenamos realizar as rescisGes
contratuais para cessar a submissio dos trabalhadores a condicio analoga ao de escravo.

Apesar de todas as ponderacoes, nao houve alteracio do posicionamento do empregador. Assim,
deixou de apresentar as rescisoes contratuais dos trabalhadores e a quitacdo dos valores estipulados como
devidos pelos contratos de trabalho viciados pela condicao indigna imposta aos trabalhadores.

Nesta ocasido foram entregues 2o empregador os Termos de Ciéncia dos Autos de Infracio
lavrados pela Auditoria Fiscal do Trabalho contra o empregador, que sepuem anexos 40 presente
relatorio.

Ato continuo, a equipe de fiscalizacio dirigiu-se até a cidade de Ticinea para comunicar 203
trabalhadores a decisdo do empregador de nio reconhecer o vinculo empregaticio € nio pagar 4s verbas
rescisOrias a que tinham direito. Nesta oportunidade, foram entrepues as puias do Seguro Desemprego
do Trabalhador Resgatado aos quatro trabalhadores, que seguem anexas ao presente relatorio.

Este foi o primeiro contato da fiscalizacdo com o trabalhador acidentado_ em
que ficou evidente a gravidade da lesdo em sua coluna, causada pelo tombamento do trator que dirigia.

No dia 20/07/2022, os trabalhadores, excecao do acidentado, foram transportados pelo
empregador ate Belo Horizonte, onde pegaram onibus de linha repular para a cidade de Porteirinha /MG,
que, segundo apuramos, foi custeado pelo empregador.
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No dia 21/07/2022, o trabalhador acidentado e sua companheira foram transportados em
ambulincia até Belo Horizonte, onde foram embarcados em um oOnibus de linha regular para
Porteirinha /MG. Esse longo trecho percorrido em onibus pelo acidentado, nio era o que havia sido
acordado com o empregador, que se comprometeu a providenciar o transporte de todo o percurso em
ambulincia, devido a gravidade da cirurgia por que passou o trabalhador, mas o descumprimento de
acordo pelo empregador nio € novidade nessa acio fiscal

A atitude do empregador de voltar atras e nio reconhecer o vinculo empregaticio e recusar-se a
fazer o pagamento das verbas rescisorias e salarios atrasados a que tinham direito os 4(quatro) colhedores
de cafe, criou obstaculos para o curso da acdo fiscal, além de forte prejuizo aos trabalhadores que sdo
migrantes do norte de minas e despenderam muito esforco para a colheita de cafe, inclusive um deles
sofreu o acidente de trabalho ja mencionado.

Apos o retorno dos trabalhadores a cidade de orgem, a coordenacio da equipe obteve
informacoes de que o empregador tera feito alguns pagamentos aos trabalhadores. Os valores pagos
corresponderia aquilo que ele entendia que era devido a4 cada um deles pelos servicos prestados, no
entanto, o empregador nio prestou qualquer informacio a fiscalizacdo sobre esses valores.

O trabalhador acidentado, ||| S co1:czuiv amparo previdenciario, beneficiado
pelo registro dos trabalhadores no E-social e pela emissdo da CAT, feitos pelo empregador ainda no
inicio da fiscalizacio, sob orentacio do prmeiro advogado. Depois que mudou a representacio
advocaticia, o empregador mudou de entendimento, afirmando que os trabalhadores foram contratados
por empreita e nio seriam empregados, razio pela qual nio efetuou o pagamento das verbas rescisorias,
porem, nio cancelou os registros dos trabalhadores feitos no inicio da acdo fiscal

8. DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE DE PLANTIO DO CAFE
Riscos fisicos: exposicdo a radiacio nio ionizante ultravioleta solar.

Riscos quimicos: exposicio eventual a outros agentes quimicos porventura utilizados,
especialmente produtos agrotoxicos. Entretanto, foi vistoriado um deposito de produtos agrotoxicos e a
verificacdo de que pelo menos um trabalhador tinha contato direto com esses venenos.

Riscos ergonomicos: trata-se de uma atividade bracal, com exigéncias importantes em relacio a0
sistema osteomuscular dos trabalhadores. Trabalho em pe durante toda a jornada de trabalho, posturas
prejudiciais ao aparelho musculoesquelético como movimentacio dos bragos acima da linha dos ombros,
curvatura e torcio do tronco, atividade repetitiva, esforco fisico, levantamento e transporte manual de
cargas (embalagens com grios de café pesando 60 Kg). Potencial desenvolvimento de doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT.

Riscos de acidentes: o principal fdsco de acidentes da atividade vistoriada consiste no ataque de
animais peconhentos tais como cobras, aranhas, escorpibes, marimbondos e outros. Estd tambem
presente o risco de quedas e acidentes com maquinas e equipamentos no campo (trator), acidentes de
transito durante o transporte dos trabalhadores para as frentes de trabalho.

Dos EPI Necessarios: 0 exercicio das tarefas, ora em analise, exigem utilizacio de botinas de
couto, perneiras, luvas, boneés 4rabes ou chapéus, mangas e oculos com lentes de protecio contra raios
ultravioletas solares. De acordo com os depoimentos colhidos junto aos mesmos, verificamos que os EPI
em uso naquela ocasido foram adquiridos por eles proprios. Segundo os relatos, nenhum equipamento
de protecio foi forecido pelo empregador. Também nio foram distribuidas parrafas térmicas para o
transporte de agua nem elementos de protecio em relacio a pandemia de COVID-19 (mascaras, alcool
zel).
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9. DA CDNI'RATA(;ED IRREGULAR E TRAFICO DE PESSOAS

As vitimas de trabalho escravo foram recrutadas no Norte de Minas Gerais, no municipio de
Porteirinha, por meio de contatos feitos pelo trabalhadodjjjjjfom o administrador da fazenda, o
senhor [} itmio do autuado, recebendo oportunidades de trabalho e promessas de servico na
colheita de cafe da Fazenda Nossa Senhora da Guia.

Os trabalhadores apos os contatos, se organizaram e fizeram a viagem em onibus, por eles
custeados, suportando, ainda, os valores gastos com alimentacdo durante a viagem Ao chegarem na
Fazenda Nossa Senhora da Guia, foram alojados na fazenda. O alojamento nio possuia as minimas
condicoes para garantir a dipnidade dos obreiros, merecendo detalhada descricio ao abordarmos as
condicoes degradantes do local Todas as vitimas foram encontradas em situacio de informalidade.

Sobre a forma de contratacdo 330 esclarecedores trechos dos Termos de Declaracoes prestadas
pelas vitimas a inspecao do trabalho:

1 tratorista e apanhador de cafe: "Oue ¢ natural de Porteirinba, MG, QOue chepon
emy Tlicimea, MG para colber caft, hd cerca de trés meser na fazenda de guie de veg em quandy aparecia na
Jazenda; Oue for chamade para frabalbar nerta fazenda par*gﬂe JICON COP a5 desperas
de franiporte, no valor de R220,00 (..)";

2 colhedor de café: "Oue o seu cunbado tews contato do frmdo do dono da
Fazenda, we nio sabe s¢ for o | o Gzon para chamar para o servico, o se foi o cunbado, | Cxe

fizon procurando servigo; Owe veto em Onibus clandesting ¢ pagon EE200,00 pela passagers; Oue acha gue a vigeem durow
wmar 13 borar; Owe gastou ans BS40,00 a RE50,00 reais de alimentagdo no caminbo para licinea; Oue o combinade
£ra gue a alimentagdo era por conta do frabalhado (..)"

3 , apanhador de cafe: "Oue ¢ a primeira vez que ver colber caff na
Jazenda; Oue querm falou do servigo for o fraforista acdentado, que jd ertava na fazenda; Oue o we jd
era conbecido, Kgou ¢ disse gue podia viv para a fazendg: dia 17 dz mato vieram o depoents, aﬂ

we entdo vigram em cinco, Pois veio fambén WQ#E [ d estavarm na fazendar Oue
vieram de omibur até Iicinea; Oue o Gnibus ¢ alimentagdo foi por conta dos trabalbadores; Oue pagon RE200,00 de
parragem, fora a comida; Owe quandy cheparam em Licnea hfi‘?ﬂﬁﬂ dp fazendeiro jd o5 erfava esperands ¢ or
frouxce para a fazenda; Oue derde o infcio ficavam no atual alpjaments ... )"

4 - "_apanhadc-r de cafeé: "(..) o depoents mais guatre frabalbadores safram de
Porteirinha dia 11/03/ 22 para trabalbar para ||| RO < ficarar sabendo do servipo peis i estara
frabaibando par e dmibus, de Porfeirinba até Ticinea; Oue pagaram RS200,00 de passagem;
Due paston por volfa de BSED,00 com almentagdo, mar feria gariado mais em ragio da fome. Porém ndo podia pastar;
Qﬂe_ﬂﬁﬁ irig rersarciy errar despesas; chegaram nd fazenda dia 12/ 035 ¢ comecaram a frabalbar dia 13/05
feee) "

A pratica adotada pelo autuado possui evidéncias do cometimento do crime previsto no artigo
149 A do Codigo Penal — Trafico de Pessoas Para Fins de Exploracio de Trabalho Analogo ao de
Escravo.

Dessa forma, concluimos que o autuado impos ilegalmente aos trabalhadores uma sere de
procedimentos que caracterizam aquilo que modernamente se qualifica como sendo Trafico de Pessoas
Para Fins de Exploracio Laboral Sobre a questio vale transcrever partes do artigo 149-A ) para uma
melhor compreensio:

"LArt, 149-A. Agenciar, alictar, recrutar, fransportar, frangferir, comprar
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, algjar ou acolber pesroa, mediante grave ameaca, violéncia, coagdo, fraude ou abuso, com a finalidade de:
(Incluido pela L&t n° 13.344, de 2016)

()
IT - submeté-ia a trabalbo e condigder andlogar d de escravo; (Tncluido pela Lei n® 13.344, de 2075)"

Alem das falsas promessas e transporte irregular de trabalhadores que caracterizam trafico de
pessoas, acima demonstrado, os trabalhadores sairam da cidade de origem sem o registro na CTPS e sem
fazer os exames medicos admissionais, em desacordo 2o que preve a legislacio pertinente a0 caso, em

Vigor

Ainda em relacio ao Trafico de pessoas, a Instrucio Normativa MTP N 2, de 8 de dezembro de
2021, determmina:

“.]

Art. 121 O Auditor-Fiscal do Trabalho, guando da identificacio de trabalhadores miprantes,
recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, sendo transportados ou ja em atividade,
devera verificar, dentre outras, as seguintes condicoes:

I - data da contratacio, se foi formalizada com data de inicio correspondente 2o dia da saida do local
de origem do trabalhador ou data anterior;

II - repularidade do transporte junto aos orgios competentes;

IIT - cauesp{:-ndécncia entre as condigﬁes de trabalho oferecidas quande da cc:nimtagﬁo € as
fomecidas; e

IV - a regularidade do cumprimento dos direitos trabalhistas, especialmente aqueles relacionados a
seguranca e saude no trabalho.

Paragrafo unico. Identificando-se irregularidade na contratacio e sendo caracterizada a exploracio
dos trabalhadores em alpuma hipotese de trabalho analogo 2o de escravo, caberd ao Auditor-Fiscal do
Trabalho adotar as providencias cabiveis quanto as irregularidades trabalhistas e apontar, nos relatorios
de fiscalizacdo, os elementos que possam caracterizar os crimes de submissdo de trabalhadores a condicio
analoga a de escravo, trafico de pessoas e de aliciamento de trabalhadores previsto nos art. 149, art 149-
A eart 207 do Codigo Penal

[T

Por obvio, ja estando os trabalhadores contratados no local de origem sdo eles considerados
empregados desde o deslocamento e todas as despesas realizadas paraa prestagio dos servicos zao de

responsabilidade do empregador. Assim, despesas com transporte e alojamento deveriam ser suportadas
pelo empregador e ndo impingidas as vitimas.

Por fim, e nio menos importante, cumpre enfatizar que a0 ignorar a obrigacdo legal de registrar
os trabalhadores no local de origem, com a devida formalizacio e custeio do deslocamento, o empregador

acabou por submeter os trabalhadores a situacio de rsco acidentirio, qual seja, o deslocamento
interestadual para prestarem servicos 2 empresa, sem garantir a protecdo previdenciaria a estes
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trabalhadores conferida pela Constituicio Federal e Lei 8.213,/91, uma vez que o art. 21, inciso IV, alinea
“d” da referida Lei equipara os acidentes de trajeto aos acidentes de trabalho, e o define como aguele
ocorrido no percurso de casa para o trabalho ou vice-versa, ocorndo em viagem a servico da empresa,
inclusive em veiculo proprio.

Sao vitimas do Trafico de Pessoas os 4 (quatro) obreiros resgatados pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, ao final deste relatorio relacionados.

10. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CDNDI(;ED ANALOGA A DE ESCRAVO
NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

Das atividades Inspecionadas: no momento da acdo fiscal a fase de producao em curso era a
colheita e beneficiamento inicial (secagem) dos graos. O foco da acao fiscalizadora foi a colheita manual
nas lavouras do autuado, além das condicdes gerais de sepuranca, saude e conforto durante a permanéncia
dos trabalhadores na unidade de producdo bem como as relacoes de trabalho existentes nos contratos
entre as partes.

Dos trabalhadores envolvidos na colheita: durante o transcorrer da acdo fiscal verificamos que a
colheita manual de café era realizada por um grupo de 4 trabalhadores, recrutados no municipio de
Porteirinha, regiao norte de Minas Gerais, os guais desenvolviam suas atividades num sisterna de
remuneracio misto. Inicialmente por papamento mensal, com base no salario minimo, para dois dos
empregados e, posteriormente, por producdo para todos eles.

Da Jornada de Trabalho: os trabalhadores envolvidos na atividade da colheita de café informaram
que iniciavam a jornada em torno das 6:30 horas e encerravam a execucio das tarefas por volta das 1800
horas. O deslocamento para areas mais distantes da propriedade era feito em charrete puzada por um
trator.

DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NAS FRENTES DE TRABALHO

As frentes de trabalho ndo eram equipadas com sanitarios. De acordo com os depoimentos dos
trabalhadores as necessidades fisiologicas eram satisfeitas no proprio cafezal ou "no mato". Tambem nio
existiam abrigos fixos ou moveis para protecio contra 4s intempeéries no momento de tomada das
refeictes ou para outras situaces. Nio havia fornecimento de apua potavel nas frentes de trabalho. A
agua consumida era levada pelos trabalhadores em garrafas térmicas (adquiridas pelos proprios) tendo
como fonte as torneiras dos alojamentos, onde nao havia filtros.

A alimentacdo consumida pelos trabalhadores era preparada pelos proprios e levada ao local de

trabalho em marmitas que eram mantidas em mochilas até o0 momento de consumo, uma vez que nio
havia local para sua puarda e conservacio nas frentes de trabalho. Para a tomada da refeicio procuravam

aleuma sombra no prépﬂo cafezal ou em areas préxjmas onde ze azentavam no chic ou em tocos de
thadeira. A comida era consumida fria.

Nio havia materiais para primeiros socorros.
DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NO ALOJAMENTO

A edificacio disponibilizada como alojamento era uma edificacio em alvenaria com seis comodos,
zendo 1 sala, 3 quartos, uma cozinha e um banheiro.
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O primeiro quarto, utilizado como dormitorio por dois empregados, dispunha de uma cama e um
colchio diretamente no chao. O sepundo quarto dispunha de uma cama, para ser utilizada por um
empregado. O terceiro quarto, onde um empregado pernoitava, ndo dispunha de camas e havia dois
colchbes diretamente sobre piso. Os colchbes foram disponibilizados pelo empregador ja bastante
usados, em péssimas condicdes, além de haver colchfes muito finos ou somente espuma cortada.

Mo alojamento nio havia armarios € o empregador nac disponibilizou roupas de cama. Também
nio havia lizeira, havendo acumulo de lixo nas imediacdes da edificacio e empregados queimavam lizo
nos fundos.

A agua que servia 20 alojamento provinha de mina em captacdo superficial, que era conduzida
por mangueiras sobre o solo. Nio foi apresentado laudo de potabilidade e sistema de filtragem ou
desinfeccio da agua. Os empregados se serviam da agua diretamente na torneira, a levando para as frentes
de trabalho em garrafas térmicas que adquiriram com recursos proprios. Foi relatado falta de agua o que
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pode ser causado por rompimento de mangueiras, considerando que estas estavam acessiveis e passavam
em area de transito ou entupimento na area de captacio.

O alojamento nio era submetido a limpeza periodica a cargo do empregador, havendo muita
sjelra no seu entomo.

Do Transporte de Trabalhadores: Os empregados se locomoviam a pé ou, em razio da distancia,
em carreta de trator até as frentes de trabalho.

Observacio: Houve acidente grave com tombamento do trator € carreta transportando quatro
empregados e conduzido por um empregado, sem curso de tratorista. Nao houve apoio por parte do
empregador, no socorro e 50 havendo emissdo de CAT apos intervencio da fiscalizacio.

~ DAS CONCLUSOES DA AUDITORIA EM RE.I_ACEO AOSTITENS DE SEGURANCAE
SAUDE

Apos a inspecdo nos locais de trabalho, as entrevistas com os trabalhadores e o exame dos
documentos apresentados concluimos que o empregador em foco descumpre de forma explicita a maior
parte das exigencias legais e tecnicas no campo da seguranca e saude no trabalho.

Sdo esclarecedoras, sobre a degradancia nos alojamentos e frentes de trabalho, as informacdes
contidas em declaracoes prestadas pelos obreiros, senio vejamos:

1 — Declaracbes _t(atnﬂsta e apanhador de cafe, documento em anexo:

"f...) Oue no primeiro mér recebest como ‘assalariado’ a quantia de R$800,00 ¢ apds o inicio da colbeita do caff

pasron a receber pela guantidade de sacas colbidas; Oue desde entdo receben mais RE3.000,00; Ore constdera abaixe do
devido pela quantidads de caff que colben; Oue extava alpjade ewr uma cara com mais sefe frabalbadores; One bavia 2
camas & gue o vestante eram colchder; Oue ndo feve a Carferra de Trabalho asrinada; Oue nenbum dor outros fiveram a
Carfetra de Trabalbo asrinada; Oue ndo receben nembumy eguipamento de profecdo; Ninguém receben; Oue a doug
conrumpida na casa advém de wma ming d'dena, colbida por wma mangueira; Oue beber derra dgua rem fifro; One néo
recebtam parvafoer do empregador ¢ wsam 05 proprios para kevar essa dgua da mina pava a lavonra; Oue nerfa cara fem um
banbeiro com chuveiro quente ¢ rés quartor; Oue ndo receberam roupa de cama e nery cobertas; Oue divigia wm frator de
wio reval para o fransporie dele ¢ dos colegar; One ndo fez freinamenty ¢ ndo fem habilifacde para divipir exte veionlo; Oue
no domingo, dia 10/07/22, por velta dar 13b, quando voltavam do cafézal, a marcha ‘ercapulin’, o frator sem fredo ¢ ele

erdesi o controle do vefenlo; Oue erte capoton ¢ descent @ ladeiray Oue erfavam o depoente ¢ mair frés r
h@m o depoente ficon gravemente ferido; Owue um vizinbo o levow até o hospital de Tlicinea; One sfee

neste bospital Oue ndo receben nenbuma ainda financeira; Ous fraturon a coluna ¢ passox por cirurgia no bospital regional
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de Varginba; Ao final, em reiagio @ consida, dirse gue || corprava e cobrava o valor da nota fiscal; Oue era
descontade ao final dar verbas devidar pela colberta,

2 — Declaracoes de | I o212 do: de café, documento em anexo:

") Oue a féira € feita pelo patrde, ou pelo irmdo, para derconto na remuneragdo; Oue o combinado € gue receberia
RE7.212,00 (il duzentos € doze), por més, para aplicar agrotizcico no café; Oue uson o defensive agricola i@m
ndo recebew gualguer equipamento de profecde individwal para aplicar agrotixice; COwe floou nesta attvidade por
aproximadamente 1 més; Oue no segundo més passon a colber café; Oue o combinado era receber RE15,00 por medida de
caf, que § 60 fvor; Owe Feve gue comprar @ boting ¢ luva pava colber ogfE; Oue pagon R535,00 pela bota; Oue um par
fuvar custa BE35,00; Oue gasta em média um par de luvas a cada 2 ou 3 diar; Oue ndo fews como colber café sem luvas,
pozr mackuca a mido; Oue fers uns dots meses gue colbe café na fagenda; Owe recehen RET1200,00 adiantado ¢ mais
RS2500,00; Oue acha que a feira que o patrdo compra para o declarants ficow em ans REP00,00; Oue compron arroz,
Jeidn, morfadela, Enguica, oro, foucinbo, irqueiro, papel .&.{gﬁé’ﬂm, sabdo em barva, rabdo em pd, rabonete, efe; Oue 0 valor
desra feira seria dercontado no acerto final; Oue fioon alofado na fazenda; One fromwce rowpa de cama ¢ varifbar de cara;
Owe no inicio, finbam 8 trabalbadores algiador na fazenda, mas 4 foram embora; Oue tem dois trabalbadores, IR

_ guie dormers ems colohdo diveto wo chdo; Oue wo algjamento ndo fem filtro ¢ bebem dgna divefo da
forncira; Owe a dgua vem de wma ming; Oue acha gue a dgwa ¢ boa; Oue a lmpeza do alojamento € por conta dos
frabalbadores; Owe na colheita de caf frabalbou de dormingo a domingo, de 06500 a5 18500; Que frabalbava fanto, para
receber um powce a mais; Owe no §ifimo dovefngo, por volfa de 13500 ertava voltands da colbeita do caff para o alpjarento
Tobre uma carvela puxada por wm frator gue cain na ribanceira; Oue o zz’erm;zreﬂ:rmﬂm robre
a carretinba ¢ foram arvemestados a wns 7 metror de distincia; One o fratorista machucon muito ¢ foi rocorvids por um
wizinko ¢ extd imternade até boje; Cue acha que ele quebrow 3 on 4 costelar; Cwe or 3 frabalbadores ndo Hveram nada
pgrave; Owe bope pela manhd, a-z'mzﬁa do done da fazenda, chegon no algjamente para levar fodos embora; Oue
acha que o patrio firon sabendo que a fircalizacdo exfava na regido & por f5ro g fodor do algraments".

3 — Declaracioes _, apanhador de café, documento em anexo:

i) Oue 0 algjamento ndo fnba camas adequadas, fendo de ficar em espumas velbar pelo chdo; Cue o vasilbame
para fazer comida € dor ftrabalbadorer; Cwe no algjamento ndo fem filfro para filtrar dgua; One a comida ¢ feita pelos
priprios frabalbadores; Oue o5 mantimentos para fazer a comida s@o comprados pelo seriam dercontador #o
averfo; Owe ndo fornece nenbum equipamento de seguranga; Cwe acordam por volfa de 045 para fazer @ comida ¢ ir para a
roga; Owe ndo fof fornectda marmita férmica; One comiam a comida fria na vopa; Oue a dgua para beber Sravam da
forneira ¢ levavam em suas pripeiar pareafas; Owe o fagendetro ndo fornecen garrafas; Oue ar necersidades firioligicar eram
Jeitar no mate; Oue a forma de pagamento ¢ por prodacdo; One o valor da medida ¢ varidvel; One o valor da medida fem
rido de RET5,00 (quinge reais); Oue até o dia de boje pd receben em dinbetro, depdrito em conta, o valor de R52.000,00
(dozr mid); One segundo o - ainda feria para receber RE3.187,00; Owue descontou mais de seiscentos reats da boig;
Oue ndo pagon a passagers de vinda ¢ nem iria pagar a de volfa; Owe frabalbavam de dominge a domings; Oue 0 acdents
com o frator aconfeces no d@lfimo domingo; Oue 0 rigva diviginde o frator ¢ o depoente ¢ outros dpir frabalbadores
erfavam encima da cavreta; Owe erfavam volando do cafézal por volia das 13k Oue entdo o trafou mwlou no precipicio;
Due quem den socorro foi o vizinbe; Oue o do tomou providénciar; Oue o [ no dia dz boje, falou que a
fircalizacdo estava na drea ¢ tinharm de ir embora; Oue pegon 0 depoents ¢ o | e Evou para a cidade; One ar coisar
do depoents ¢ dolf 130 na casa d a cidade".

4 — Declaracoes df:— apanhador de cafe, documento em anexo:

(. ) Qe for combingdo o pagamento por produpde, BE13,00 a medida; Oue afé o momento, o saldrio ndo foi
Page; Oue receben wm adianiamento, mas ndo sabe ao certo guanto recebes; Owe pedin RE3.000,00 de adiantamento, mas
acha que receben menos; Oue veceben erre dinbeirg bd uns 10 digr; Ouern anota a produgdo é - encarregade ¢
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frmedio .cf- Oue a rug produgdo era mair on menos de 17 a 15 medidar por dia; Owe o depoents fambin fazia
o confrole; Oue exfavar frabaibando de segunda a segunda, diveto; Owe por volfa dar seis ¢ pouco da manbd jd erfavam no
cqfezal intciands o frabalbo ¢ fieavam até ds 17:30/18:30; Nao recsberam nenbury EPIL ndo ters banbeiro no caftzal;
Trabalbadores fazem necersidader mo mate; One a comida era feila por eles priprios, revezam a tarefa; Fagiam a comida
de madragada ¢ levavam para o caft em vasilbar; Comiam a comida fria, no proprio cafezal; Comiam erbaixo dp pé de
cdfg, jd vin cobra no cafezal; Or mantimentor eram adguiridos gmr_ qae o5 comprara a partir da fista feifa pelos
frabalbadores; Or valorer dor mantimentor seviam deccontades av final, Owe o depoente esfava algiado ma fagzenda
Juntaments cor NN /- i:idia o quario com .:JE) depoents dormia em espuma no chio;
O patrdo ndo fornecen nenbuma roupa de cama; Cue wsara a que finha fraziae; Cue bebiam a dgua da pia do alogaments;
Oue a dewa vem de wma ming; Owe levavan essq dgwa para o cafezal em garrafdo que trosoceram da Babia; Oue domingo,
dia 10/07/ 22, aeontecen acidente na Jazenda; Cue ertavam colbendo cafe narm local mair dirtante ¢ erfavam refornands
para o algjamento no trator, conduzido porl 2 carroceria estavam o depoente, _ O frafor
descontrolon num pirambeira, sain capotands e foi parar ld embaio; One o depoente, e razdo do acidents, estd com a
perna esquerda doendo; Oue | pdo concepuin se levantar ¢ gue vizinbor o carvegaram ¢ o levaram para o bospital de
Thcinea; Owe 0 acidente ocorven por volfa das 13:00; Oue no dia seguinte dectdin sair da fazenda, pois nenburm patrdo,

ner I 7:: ninguém apareces para prestar socorre ou saber do ocorvide; Que saiu da fagenda de carona comr dnibus
escodar ¢ foi para a cidade de Tivinea; Cue onfers, ferpa-feira, foi para Varginha buscar giuda, chegando na Procuradoria
do Trabalbo; Owe or vizinkos traziam mantimento para o trabalbadores, pois o |2 gue 52 esquecia”

Em razdo das condicOes impostas aos obreiros no alojamento e frentes de trabalho, firmou-se a
conviccio de que o autuado os submeteu a condicbes analogas a de escravo. As irrepularidades
identificadas na forma de contratacdo, alojamento e frente de trabalho foram objeto de autuacces
especificas.

CONCLUSAO

Sobre a submissdo de obreiros a0 trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece
citar a decisdo proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-
00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:

") A jurisprudéncia do Swpremo Tribunal Federal emtende ser dermecersdrio haver violincia fisica pama a
configwracde do delffe de reducde @ comdipdo andloga @ de erovave, fazendo-te necessdria fdo somemfe a cotsificagde do
frabalbador através da continga ofensa q divetios fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser hurpang (Ing 3.472,
Redatora p,/ Acdrddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/17/2012). Or bens jurfdicor a serew garvanfidos 1o,
aiém da dignidade da pessoa bumana (art. 1°, caput, IIT, CR), a incoluridade firica, consubsianciada pelo precetfo de que
winguérm revd tubmetido a fortura nem a hratamento desumano on degradante (art. 57 I11), & or divedfor ¢ ar Sberdader
findamentais, qus ndo podem sofrer discrimsinagdo atentatiria (art. 3°, X1 da CR/88) Arsim, além de violar preceifos
internacionats, wome a Declaragdo Universal dor Direitos Humanos gue estabelece, no art. 23, gue ""Toda a pesoa tem
direffo ao frabalbe, 4 [lvre escolba do frabalbo, a comdigier equitafivar ¢ rafifatirias de frabalbe”, a exporigdo do
frabaibador a exaurtio oftnde principior fundamentarr da Constituipdo da Repeiblica consistenter no valor social do frabalho
¢ na prothigdo de frabalbo desumane ou degradante (incisor IIT ¢ IV do art. 1° ¢ incize ITT do art. 5°). A conduta fere,
acima de fudo, o principio da dignidads humana, uma vez que despara o trabalbador ¢ o seu frabalbo dos valores ético-

Fociats que deveriam ser a eles ingrendes. Ndo se pode perder de vista que um dos ebjetives da Repidblica Federativa do Brast!
€ a consfrupdo de wrma sociedade Fvre, justa e soliddria (art. 3°, 1, CR/ E8), 0 gue impie q foda a rociedade, inclusive aos
participes dos comfrator de frabalbo, a prdtica de condutar que obrervem a principiologia e o5 valores constitucionais (...)".

Todo o exposto, levou a caracterizacio de graves infracoes as normas de protecio do trabalho
por parte do autuado, normas estas presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil {art 1°,
inciso II, art 4° inciso II, art. 5° incisos III e XXIII, art 7°, especialmente, seu inciso XIII), a

¥
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Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Norma Regulamentadora n ® 31, 4 Instrucio Normativa n. 2
de novembro de 2021.

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissdo das vitimas ao Trabalho Anilogo a0
de Escravo, conforme previsto no Anexo II da ja referida Instrucio Normativa:

)

1.2, Arregimentagdo de frabalbader por meto de ameaga, frauds, engano, coqpdo ou oudros artificios que levem a
vicio de consentimento, fals como falias promeriar no momento do recrufamento o pagamento 4 pestoq que poscut poder
beerdrguice on de mandp sobre o frabalbador;

f.)

1.3 Manutengio de frabalbador na prertagdo de servipor por meto de ameaga, fraude, enpano, coapdo on outros
arfificior que leverm a vicio de consenfimento quanto a rua kberdade de dispor da forpa de frabalbo ¢ de encerrar a relagdo de
frabalbo;

f.)

1.9 Erfabelecimento de sirfemar de vemuneracdo que ndo propiciers ao frabalbador informagder compreensiveis ¢
idomear sobre valpres recebidor ¢ descontados do raldrio;

f.)

2.1 Nio disponibilizagdo de deua potdvel, on disponibilizacdo em condipfer ndo bigifnicar on em quantidade
tnsuficiente para conrume do frabalbador no local de frabalbe on de aloramento;

2.2 inexcistingia, nay dreas de vivéncia, de dpua Gmpa para bigienz, prepare de alimentos ¢ demair necernidades;
2.3 auséncia de reciptents para armazenaments adequads de dgua que arregure a manutengdo da potabilidads;
{..)

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, guando o seu fornecimento for obrigatirio, ou algjaments ou woradia
e comdipher baricar de reguranga, vedagdo, higieme, privacdade ou conforio;

f.)

2.12 qurincia ds camar com colchfes ou de redes nos alpjamentor, com o trabalbador pernoifandy dirctamente sobre
piso ou superficie rigida on e estruturar improvisadas;

2,13 auréncia ds leal adequade para armazenagens o conservagdo de alimentos ¢ de refeigies;
{..)

2,15 quréncia de lpcal para fomada de refeipbes, guando obrigatorio, ou lbcal para fomada de refeicfer sem comdiches
de bigiene ¢ conforto;

f.)
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218 papamento de salivior fora do praze kgal de forma ndo evenfual

2.19 retengido parcial ou fotal do saldrio;

3.1 extrapeolagdio nio eventual do quantitative fotal de horar exctraordingriar legalmente permitidar por dia, por
Xemand ok por més, dentro do periods analirado;

3.2 supressdo nio eventual do descanso semanal remunerads;

|
feue )

3.7 trabalbador sujeito a atividader com sobrecarga fisica on mental ou cor ritmo ¢ cadéncia de trabalbo com
pofencial de canrar compromefimento de sua saude on da sua seguranga;

3.8 trabalbo executado em condicher ndo erponbmicas, insalubres, perigosas ou penosas, especialments ¢ asrociade
4 agferigdo de remuneragdo por producdo;

[wen J

4.3 Transferéncia av frabalhador arregimentado do dnus do custeio dp desipcamento derds sua lpcalidade de origers
aré o ocal de prestacdo dos rervigos.
I/ |.'.'

frnef =

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissdo de 04
(quatro) vitimas 4 condicdo analoga 3 de escravo, crime previsto no artizo 149 do Codigo Penal, nas
hipoteses de trabalho degradante e jornada exaustiva. Sio vitimas da conduta do autuado, os 04 (quatro)
trabalhadores abaixo relacionados:

O autvado deveria ter garantido condicoes de trabalho decente aos obreiros e nio o fez.

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.364.730-6, capitulado no Art.
444 da CLT ¢/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, documento em anexo.
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11. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
11.1. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
11.1.1. Da Falta de Registro de Empregado

O empregador admitiu € manteve 4 (quatro) empregados sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente.

Os 4(quatro) trabalhadores encontrados nas lavouras da Fazenda Nossa da Gua eram
trabalhadores migrantes de Porteirinha no Norte de Minas Gerais. Eles foram recrutados irregularmente

pelo irmdo e empregado do zutuado, NG - - l:borarem

na colheita manual de café da Fazenda Nossa Senhora da Guia.

Destacamos que a colheita de café € realizada a céu aberto com exposicio a radiacio ultravioleta
solar (radiacio n3o ionizante). Outros riscos envolvidos na atividade, como riscos quimicos, sio as
poeiras organicas provenientes da movimentacio do cafe, alem de poeiras tratadas como incomodas,
provocadas pelos ventos e movimentacio de veiculos. Cita-se, ainda, o risco ergonomico, este bastante
acentuado na atividade, pois o trabalho € realizado de pe durante longos periodos da jornada, atividades
realizadas em posturas prejudiciais 2o sistema musculo esquelético, especialmente posicionamento dos
membros superiores acima do ombro, esforco fisico, atividade repetitiva, levantamento e catregamento
de peso. O café € abrasivo e a colheita manual pode ferir a mio do trabalhador. Os fiscos de acidentes
estdo presentes e temos como principal as picadas por animais peconhentos (cobras, aranhas, escorpioes)
e insetos (abelhas e outros).

Apesar de tantos riscos para a saude e seguranca do trabalhador a que estavam expostos os
migrantes alcancados na colheita de café da Fazenda Nossa Senhora da Guia, todos laboravam na total
informalidade, sem qualquer garantia na ocorréncia de um sinistro, também nio foram fornecidos
gratuitamente quaisquer Equipamentos de Protecao Individual aos trabalhadores, nem ao menos luvas
ou botinas, que eram cobrigados a comprar.

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que todos os pressupostos do vinculo empregaticio
estavam configurados, pois todo o trabalho se desenvolvia mediante o acompanhamento do irmido do
autuado, vulgo Toninho, que controlava todo o processo de colheita do café, anotando a producio didria
de cada trabalhador, ficando o elemento da subordinacao contratual devidamente explicitada.

Todo o servico de colheita do cafe, utilizando as mios para a derrubada do grio, ou cata e selecio
do cafe no chio e lancamento dos grios no recipiente da medida de produtividade era executado pelos
trabalhadores abordados pela Auditoria Fiscal do Trabalho, sem possibilidade de substituicio da
pessoalidade do trabalhador

O trabalho era remunerado por produtividade definido pelo empregador como sendo de RS 15,00
(quinze reais) a medida, portanto, € cristalino o elemento da onerosidade no contrato de trabalho.

A atividade exercida pelos trabalhadores tinha como resultado a colheita do cafe, sendo tal trabalho
de natureza nio eventual e essencial para obtencio do resultado almejado no cultivo do café.

Em consulta 20 e-social, a fiscalizacio constatou que, anteriormente 2o inicio da fiscalizacio, havia
informacao de contrato de trabalho com a autuada de apenas 1({um) trabalhador ativo, qual seja, o irmao
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do Autuado, Assim, 0s quatro trabalhadores safristas alcancados pela
fiscalizacdo estavam sem o devido registro legal na data da inspecdo.

Por ser uma atividade rural, o anteparo previdenciario & essencial nas ocorréncias de sinistros e
contagem de tempo para aposentadoria. Razdo pela qual, a conduta € condenada ate no Codigo Penal,
pois, a falta de registro dos trabalhadores caracteriza crime previsto no §4° ao art. 297 do Codigo Penal,

o qual foi acrescentado pela Lei n® 9983, de 14-7-2000 tipificando a conduta de quem omite, nos
documentos mencionados no §3° (CTPS, folha de pagamento ou documento contabil) as seguintes
informacoes: nome do segurado e seus dados pessoais, remuneracio, vigéncia do contrato de trabalho

ou de prestacio de servicos, sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento
publico. Com a inovacdo da CTPS digital a omissio se refere as informacdes devidas 2o e-social antes de
iniciar as atividades laborativas na empresa.

Presentes, portanto, todos os elementos caracterizadores da relacio de emprego na prestacdo
laboral O empregador nio cumpriu sua obrgacdo legal de admitir ou manter empregado com o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Os 4 (quatro) trabalhadores prejudicados pela conduta do empregador seguem relacionados abaixo:

ID | Nome CPF Dtadm Dtafast Funcio

Pela infracao acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.365.909-6, capitulado no
Art 41, caput, ¢/c art. 47, §1° da Consolidacido das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei
13.467/17, documento em anezo.

No curso da acdo fiscal, o empregador, assessorado por um primeiro advogado, registrou no E-
social os trabalhadores alcancados por essa infracdo, porém, com a mudanca da representacio
advocaticia, ainda no curso da acio fiscal, mudou de opinido e, perante a fiscalizacdo, nio reconheceu o
vinculo com os 4(quatro) trabalhadores, conforme ja relatado. No entanto, os registros no esocial foram
mantidos e, até o momento da finalizacio do presente relatorio, continuavam ativos, apesar dos
trabalhadores terem retornado para sua cidade de orgem, no dia 20/07/2022.

11.1.2 Das Irregularidades no Pagamento de Salarios.

O empregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do mes subsequente 2o vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Trata-se de 4 (quatro) trabalhadores migrantes de Porteirinha /MG que despenderam a passagem
da viagem, no valor de R§ 200,00, além de arcarem com a alimentacdo no trajeto até Ilicinea, no valor de
R$ 80,00. Tais valores ndo foram reembolsados até o inicio da presente acio fiscal.

Em relacdo a dois deles, constatou-se admissdo desde 6 de abril de 2022 e outros dois desde 11
de maio de 2022, mas apenas recebiam adiantamentos e nio era realizada a quitacdo integral dos salarios
mensalmente. Houve trabalhador que iniciou o servico com salario fizo € depois todos entraram na
produtividade de medidas de café colhido.
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Houve apenas alguns adiantamentos que variaram de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) a R$
2.000,00 (dois mil reais) para os dois trabalhadores com admissdo em 11/05/22, sendo que para os dois
de 06/04/22 tiveram adiantamento de RS 3.700 (ttés mil e setecentos reais) ¢ R§ 3.800 [tng_s il e
oitocentos reais).

Os valores medios da producio e que foram utilizados como salario base para a planilha de

rescisGes dos trabalhadores, demonstram que o salario mensal nio estava sendo devidamente quitado.
Pois vejamos

micio de julho, deveriam estar quitados os salarios de abril, maio e junho de
2022, o que nio ocorreu para nenhum dos quatro trabalhadores.

O combinado era realizar acerto salarial no final da safra. Mas nenhum deles sequer tinha nociao
do quantitativo exato que deveriam receber, pois 4 promessa era realizar diversos descontos.

A alimentacio dos trabalhadores era obtida mediante endividamento com 0- empregado

e irmdo do empregador, que trazia da cidade as compras e ao final da safra seria realizado o acerto dos
valores das compras.

Declaracoes de trabalhadores tomadas a termo pela equipe da acio fiscal confirmam os fatos,
pois vejamos trechos sobre o tema pagamento de salario:

Declaracoes de_ apanhador de cafe, documento em anexo:

() Oae for combingde o pagamento por produpds, BE13,00 a medida; Oue afé o momento, 0 saldrio ndo foi
Page; Onue receben wm adianiamento, mas ndo sabe ao certo guanto recebes; Oue pedin RE3.000,00 de adiantamento, mas
acha que receben menos; One receben ecse dinbeiro bd wns 10 dias; Ouem anota a producio ¢ o || cnearresado ¢
trmdio dolf R Cx a rwa produgio era mais ou menos de 17 a 15 medidar por dia; Oue o depoente também fazia

o confrole; ... Or mantimentos erans adguiridor par“, que o5 compravam a partir da lista feita pelos frabalbadores;
Or vadorer dor mantimentor seviarm descontador ao final; .. Oue o5 viginbor fraziam mantimenio para os frabalbadores,
poir o || dizia que se esquecia”. Como se 18 0 propriv trabalbador ndo fern conbecimentn preciso do quanto recebeu

de adianigmento, tanto gue na rescisdo ficon definido, juniamente com o empregador, que o adiantamento dele foi de B§
1.500,00 (w2l e quinbentos reair) (...)"

Declaracoes de_ apanhador de café, admissdo em 06/04,/22, documento
em anexo:

"o ) O 0 combinade era gue a alimentacdo era por confa do frabalbader; Oue a feira ¢ feita pelo patrio, ou
pedp fremdo, para desconto na remuneragdo; Owe o combingdo € que receberia RET.212,00 (il duzenior ¢ doge reais), por
mér, para aplicar agrotixico no café; Oue uron o defenrivo agrivola Roundup; Oue ndo receben qualguer equipamento de
profecio individual para aplicar agrotixcice; Oue ficon nersa atividads por aproximadamente 1 mén; Oue no regundo més
pasron a colber café; Oue o combinady era receber B 13,00 por medida de café, que ¢ 60 litvor; Oue feve que comprar a

bofing ¢ luva para colber cafe: Owe pagow RE33,00 pelg bofa; Cue wm par Invas casta BS 3,00; Owe gasta em miédia um
par de Iwvar a cada 2 ox 3 diar; Owe ndo Jere como cofber caft rem luvas, pois machuca a mdo; Oue e ans dois meser

gue colbe cqfE na fazenda; Oue receben RS 7.200,00 adiantado ¢ mais B8 2.500,00; Oue acha gue a féira gue o patrio
corpra para o declavante ficow e amr B 900,00; One comprou arvoz, fetido, mortadela, nguiga, ove, foscinbo, inguetro,
papel higiénico, rabdo em barra, rabdo em pd, rabonets, ete.; Oue o valor dersa feira reria descontado no acerto finalf;.. )"
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Como se constata o endividamento ndo era somente com a alimentacdo fornecida para os

trabalhadores, mas tambem com equipamentos de protecio individual, sendo que tais itens sdo obrigacio
do empregador fornecer gratutamente.

Declaragées_ apanhador de café, admissio 11/05,/22, documento

SIT1 ANExE0.

") Ouz o vasilbame para fazer comida ¢ dos trabalbadores; (..) Oue @ comida € feita pelos priprios
frabaibadores; Oue 05 manfimentos para fazer a comida ido mr@ﬂ-mdwlﬁsfﬂh Terigm dercontador no acerfo; Oue
ndo fornece nenbury equipamento de seguranga; Owue acordam por volfa de 045 para fazer a comida ¢ iv para a roga; One
#do foi fornecida marmita fmica; (..) Cue o fazendeiro nido_fornecen gavvafar;(.. ); One a forma de pagaments € por
producde; Oue o valpr da medida € varidvel; Oue 0 valor da medida fem sido de BE15,00 (quinze reais); Oue a¥é o dia de
hoje jd receben em dinbeiro, depdsito em conta, o valor de RE 2.000,00 (doés mil reais); Que sezunds o | 2inda teria
para receber B3 187,00; Oue desconton mais de seiscentos reqir da boia; Owe ndo pagow a passager de vinda ¢ nem iria

pagar a de volfa (....)"

Declaracoes d_ tratorista e apanhador de café:

"f...) Oue arcos com as desperas de fransports, no valor de RS 220,00; Oue no privmeiro miér receben como
‘arsalariade’ a quantia de RS 800,00 ¢ gpds o inico da colbetta do café pasron a receber pela guantidade de sacas colbidar;
Oue derde entdo receben mais RS 3.000,00; Oue constdera abatxo do devido pela quantidads de caff gue colbes; |...) e
reiagdo @ comida, divee que | comprava ¢ cobrava o valor da nota fiscal; Oue era dercontado ao final das verbar
devidar pela colberta (..)"

E de conhecimento amplo que a quitacdo salarial deve ser realizada mensalmente, permitindo
assim © trabalhador dispender os valores recebidos conforme suas necessidades e priondades.
Considerando o principio da intangibilidade salarial, que ndo esta relacionado apenas a irredutibilidade
nominal do pagamento, mas veda descontos indevidos, com tambéem a intempestividade do pagamento,
entio se extrai que nio e admitido o elastecimento da quitacio salarial

A relacdo de 4 (quatro) trabalhadores prejudicados pela conduta do empregador segue abaixo:

DtAdm | DtAfast Funcio

MNaome CPF

Portanto, o empregador ndo cumpriu sua obrigacio legal de efetuar, ate o 5° (quinto) dia util do
mes subsequente a0 vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Pela infracao acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.364.954-6, capitulado no
Art 459, §1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, documento em anexo.
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11.1.3 Do Excesso de Jornada

Constatou-se que a empregador prorrogou a jornada normal de trabalho de seus empregados,
alem do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

De fato, em entrevistas com trabalhadores, empregador e seus prepostos, e com informacio da
producio dos 4(quatro) trabalhadores migrantes alcancados pela fiscalizacdo, a Auditoria Fiscal do
Trabalho concluiu que os apanhadores de café laboravam em uma jornada de 12 horas diadas de trabalho,
iniciando suas atividades por volta de 06h00 da manhi, ou a0 nascer do dia, e 50 finalizando por volta de
18h00, ou, ao escurecer, laborando inclusive aos sabados e domingos. Os trabalhadores declararam,
ainda, que nio usufrutam de horario para repouso e alimentacio, parando 50 o tempo de fazerem suas
refeicOes nas frentes de trabalho, em meio aos pés de cafe, e retornavam a atividade.

Constatamos que tal irrepularidade tem como principal causa o sistema de remuneracio por
producio oferecido pelo empregador que, aliado 2o seu interesse de ter sua colheita de café realizada em
menor tempo possivel, vai a0 encontro da necessidade do trabalhador migrante em auferir uma melhor
fEMuneracio, Bna vez que a0 oriundos de regices de baiza oferta de emprego, muitas vezes sendo a
Unica oportunidade de trabalho em todo o ano. O excesso de jornada € ainda estimulado pelo fato de o
empregador adotar um sistema de descontos da remuneracido do trabalhador, que, se ndo tiver uma boa
producdo, corre o risco de retornar para sua cidade de origem sem auferir quase nada. De fato, o
empregador, ndo fosse a atuacdo da fiscalizacdo, descontaria da remuneracio do trabalhador itens como
o custo da passagem de ida e volta de sua cidade de origem, equipamentos de protecio Individual
solicitados pelo trabalhador, tais como, botina, luvas, oculos, etc. , que ndo eram fornecidos gratuitamente
pelo empregador, conforme determina a legislacio.

Nessa situacdo, o trabalhador se esforca para produzir mais e melhorar a condicio de
remuneracio pelo trabalho, o que, destaca-se, € bastante prejudicial 2 sua saude tendo em vista 4 existéncia
de risco ergonomico na atividade. O risco ergonomico é cumulativo no sistema osteomuscular e a falta
de intervalo durante a jornada agrava o nsco de desenvolvimento de patologias osteomusculares. No caso
em tela, laboravam cerca de 12h00 diaras, expostos as intemperies, sem Equipamentos de Protecio
Individual, sem acesso 4 4gua potavel e alojados em local que foi considerado degradante pela Auditoria
Fizcal do Trabalho.

Ressaltamos que o empregador ndo apresentou qualquer instrumento coletivo de trabalho ou
outra justificativa legal que autorizasse 2 majoracio da jornada além dos limites legais definidos pela
legislacdo vigente.

Citamos trechos das Declaracoes dos trabalhadores que confirmam as irregularidades praticadas
pelo empregador

Termo de Declaracio do trabalhador — documento

2118 AnexE0;

"[..] o deposmte mair quatre frabalbadorer safram di Porterrinba dia 171/03/22 parg frabalbar para -
I - ficaran sabends do servigo pelo R 9v¢ jé estava trabalbands pard R 1 icran: de dnibus,
de Porferrinha até Titcinea; Oue pagaram RE200,00 de passagem; Oue gaston por volta de BS80,00 com alimentagdo,
mar feria gastade mais em razde da fome. Porém ndo podia gastar; Que ndo i reisarcir essars despesas;
Chegaran: na fazenda dia 12/05 ¢ comegaram a frabalbar dia ?‘ﬁfﬁi‘M’m&'ﬂ o pagaments por producds,
E573,00 a medida; Oue até o momento, 0 saldrio ndo foi page; Oue receben wm adiantamento, mas ndo rabe ap cerfo
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guanto receben; Oue pedin RE3.000,00 de adiantamento, mas acha que receben menps; Oue receben erse dinbeiro hd uns
10 digr; Ouere anota a produgio ¢ encarregado ¢ irmio do | Ox: a wwa producio era mais ou
menos 4z 11 a 15 medidar por dia; Owe o depoente fambém fazia o controle; Oue extavam frabalbands de repunda a
fegunda, divefo; Owe por volta das seir ¢ posco da manbd pd erfavam no cafezal miciando o frabalbo ¢ ficavam afé ds
17:30/18:30; Nio receberam nenbum EPL [

Termo de Declaracdo do trab'a.llmdorj— apanhador de cafée, documento

EIT1 ANEXE0:

"o [COne ndo rabe se ﬁfg:?-gm digow para chamar para o servigo, ou Je foi o cunbads, - Cue fgon

procurands servigo; Oue veto em Ontbur clanderfing ¢ pagon RE200,00 peia passagers; One acha que a v1agens duron umas
13 boras; One gaston anr R340,00 a R850,00 reais de alimentacio no caminbe para Licinea; Ouz o combinado eva que
a alimentagdo era por conta do trabalbador; Oue a feira € feita pelo patrio, ou pelo irmdo, para desconto na remuneracdo;
Oue 0 combinado & que receberia RE1.212,00 (mil duzentos ¢ doze), por més, para aplicar agrotixico no caft; Owe wsow 0
defensive agricola Roundup; Oue nio receben qualguer equipaments de profecdo individual para aplicar aprotixdco; Oue
[fiton nesra atividade por aproxcimadamente 1 més; Oue mo segndp mér pasron a colber cafe; Oue o combinady era receber
R575,00 por medida de café, que £ 60 litvos; One feve que comprar a bofing ¢ luva para colber aqfé; Oue pagon E535,00
pela bota; One wm par luvar custa RE3,00; Oue gasta em média um par de lavas a cada 2 ou 3 diar; Owe ndo feme como
colher caff sem luvas, poir machuca a mdo; Owe fern unr dots meses que colbe caft na fazenda; Oue receben BE1200,00
adiantado ¢ mair RE2500,00; Oue acha gue a feira que o patrio compra pana o declarante ficon em wnr RES00,00; Oue
comprog arroz, feiido, morfadela, Enguiga, ovo, towcinbo, isqueiro, papel higiénico, sabdo em barra, sabdo em po, rabonste,
efe.; Oue o valor desra feira renia dercontade wo acerto final; [..] Oue na colbeita de caf® frabalbon de domingo a domings,
de Oab00 s 18500; Oue frabalhava tants, para receber wm pouce a mass; L.V

Tetmo de Delasagio do tabatiacor,

documento em anexo:

"] Oue € a primeira ve que vem colber caft na fazenda; Oue quem falou do servigo foi o || o fratorista
acidentads, que jd estava na fazenda; Que o QR g4z jd era conhecido, lisou ¢ disse que podia vir para a fazenda; Oue
no dia 17 de maio vieram o depoente, o[ KGR :: 7o vicrar em cinco, poir veio fambénm
Due a_ez' ertavam na fagenda; Oue vieram de dnibus até icinea; Oue o dnibus ¢ alimentacdo foi por
conta dos trabalbadores; Que pagon RE200,00 de passagem, fora a comida; Oue quando chegaram em Iicinea o | R
frmdo do fazendeiro jd or estava esperands ¢ o5 fronxee para @ fagzenda; Oue a comida € feifa pelos priprior frabalbadores;
Oue or mantimentos para fazer a comida rdo covsprador pelp &e Terigme descontador no acerfor One ndp formece
nenbum equipamento de reguvanga; Oue acordars por volfa de 045 para fazer a comida e ir para a roga; .. Owe o valpr
da medida ¢ varidvel; Oue o valor da medida fem sido de RS75,00 (quinge reais); Oue até o dia de boje jd receben em
dinbeiro, depditfo em conta, o valr de RE2.000,00 (doir mil); Oue segundo o - ainda feria para receber
RS3.187,00; Oue descontou mais de seiscentor reair da boig; Oue ndo pagow a parsagem de vinda ¢ ner frig pagar a de
vodfay Owue frabalbavar de domingo a dominge; L.

Desza forma, tendo em vista declaracoes dos trabalhadores acima reproduzidas e entrevista com

o empregador e seu preposto, concluimos que a boa produtividade alcancada pelos trabalhadores era
devido as jornadas excessivas por eles realizadas, concluimos que o autuado prorrogou a jornada normal

de trabalho dos 4(quatro) trabalhadores migrantes colhedores cafe, alem do limite legal de 2 (duas) horas
diarias, sem qualquer justificativa legal

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.365.520-1, capitulado
no Art 39, caput ¢/c art. 61, da CLT, documento em anexo.
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11.1.4. Da MNio Concessio do Descanso Semanal

O empregador rural deixou de conceder ao empregado o repousc semanal remunerado de vinte
e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da legislacio em vigor.

Os trabalhadores ﬂugm_ntcs do norte de Minas Gerais, sdo remunerados por pmdutmdade o que
os estimula a trabalharem até no momento de descanso. Assim, os trabalhadores, que nio possuem area
de vivéncia adequada no alojamento, preferem ir para a frente de trabalho e aumentar a remuneracio do
que ficar descansando no alojamento.

Declaracio tomada a termo dos trabalhadores

ficou registrado que trabalham de sepunda a sepunda sem folga.
ambem foi apurado que a jormada e extensa, comeca por volta das 6h da manhi e para quando escurece
entre 18h ou 18h:30min, de segunda a sabado, além do trabalho aos domingos. |||GEEE_::tov
o acidente com o trator ocorride no domingo, dia 10/07 /22, quando voltavam do trabalho, por volta

das 13h. Os trabalhadores citados sdo prejudicados pela conduta do empregador ao permitir o labor aos

domuingos.

Ressalta-se que ndo ha compensacio de dias para o domingo trabalhado, sendo o dtmo de
trabalho continuo.

Apesar do trabalho desgastante que se realiza na colheita do café, com jornadas extensas durante
a semana, tudo executado a céu aberto e em posicoes ergonomicas inadequadas, todos expostos a
alojamento e frente de trabalho indignos, o empregador permite que se subtraia o descanso semanal a
titulo de acelerar a sua producio. Nio ha como permitir que o interesse economico se sobreponha aos
direitos sociais, contranando um Preceito Constitucional, previste no art. 170, inciso IIT:

rrr.: --‘_.l'

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalbo bumano ¢ na lyre iniciativa, tem por fim
assegurar @ fodos exirtincia digna, conforme or ditamer da justipa social, observador or seguinter princibios:

{.)
IIT - fungido social da propricdads;

(o)

Portanto, o empregador deixou seus interesses economicos prevalecerem, deizando de conceder
a0 empregado o repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos
domingos, nos termos da legislacio em vigor.

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.364.971-6, capitulado
no Art 1° da Lei n 605,/1949, documento em anexo.
11.1.5. Da Nio Apresentagio das Rescisdes Contratuais dos Trabalhadores Resgatados

Com a caracterizacio do trabalho anilogo 2o escravo, procedeu-se a notificacio ao empregador
para as providencias necessarias com o intuito de cessar a condicio indigna submetida aos trabalhadores
alcancados.
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A Instrucao Normativa n.° 2, de 8 de novembro de 2021, ao tratar do Combate ao Trabalho
Anslogo a0 de Escravo estabelecen em seu art. 21, in verbis: "A constatacio na esfera administrativa de
trabalho em condicdo analoga a de escravo por Auditor-Fiscal do Trabalho e os atos dela decorrentes sio
competéncias legais da inspecao do trabalho, razdo pela qual independem de prévio reconhecimento no
ambito judicial " Seguindo determinacio disposta no art 33, incisos IT e I, solicitou-se a regularizacdo
dos contratos de trabalho, que estavam na total informalidade. Posteriormente, providenciou-se a
apuracio dos valores devidos e a exigencia de realizar as rescisOes contratuais com assistencia da Auditoria
Fiscal do Trabalho.

A Coordenacio da equipe estabeleceu contatos telefonicos com o empregador para os
esclarecimentos de praxe e agendamento das rescisoes contratuais. No primeiro retorno com a Auditoria
Fiscal do Trabalho tudo transcorreu com regularidade, sendo apresentados os documentos solicitados e
as informacdes necessarias para apurar os valores devidos aos trabalhadores, sendo que um deles tinha
sofrido um grave acidente de trabalho no trator e passou por umna cirurgia na celuna. Como ele nio podia
continuar com o empregador pela caracterizacio de trabalho analogo ao de escravo, entendeu-se que o
empregador deveria realizar a devida indenizacio do periodo de estabilidade apos o retorno do
trabalhador, ou seja 12 meses de trabalho.

Manteve-se o contato com o empregador para agendar o segundo retorno e realizar as rescisoes
contratuais. Neste interim, ndo houve posicionamento firme do empregador de que haveria as rescisdes,
mas conseguiu-se agendar o retorno para o dia 19/07,/2022, as 15h, na Agéncia do SINE de Boa
Esperanca.

Neste segundo retorno, o empregador comparecen na companhia de um outro Advogado e
informou que ndo faria as rescisdes. O Advopado entdo esclarecen que ndo se tratava de vinculos
empregaticios, mas de meras empreitadas, sendo que nio aceitava a imposicio de obrigacdes sem
conhecimento das alegacoes da equipe de fiscalizacdo.

Houve esclarecimentos de todos os procedimentos que sdo efetuados quando da caracterizacio
de trabalho anilogo ao de escravo e que a acdo fiscal era acompanhada por outras duas instituices
parceiras, como o Ministério Publico do Trabalho e a Policia Rodoviaria Federal, podendo o empregador
se opor administrativamente a todos os atos postedormente, mas que devenamos realizar as rescisOes
contratuais para cessar a submissio dos trabalhadores a condicio analoga ao de escravo.

Apesar de todas ponderacoes, nio houve alteracio do posicionamento do empregador. Assim,
deixou de apresentar as rescisoes contratuais dos trabalhadores e a quitacio dos valores estipulados como
devidos pelos contratos de trabalho viciados pela condicao indigna imposta aos trabalhadores.

A atitude do empregador criou obstaculos para o curso da acdo fiscal, alem de forte prejuizo aos
trabalhadores que sdo miprantes do Norte de Minas e despenderam muito esforco para a colheita de cafe,
inclusive um deles sofren o acidente de trabalho ja mencionado.

A relacdo de 4 (quatro) trabalhadores prejudicados pela conduta do empregador segue abaixo:

DtAfast Funcao
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Portanto, o empregador ndo cumpriu sua obrigacio legal de cumprir o disposto na Instrucio
Normativa n.° 2, de 21,/11,/2021, nio apresentando as rescisdes e quitacdes dos valores rescisorios de
quatro trabalhadores em condicio analoga a de escravo.

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.383.240-3, capitulado
no Art. 630, § 3°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, documento em anexzo

11.1.6. Nio Recolhimento do FGTS.

O empregador deixou depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS dos 4 (quatro)
trabalhadores que laboravam na colheita de café de sua propriedade.

Nio houve quitacdo das rescisdes contratuais dos trabalhadores resgatados, alem de nio
repularizar os recolhimentos do FGTS mensal dos trabalhadores alcancados. Apesar de longo dialogo em
reuniao com o empregador e seu advogado, nac houve entendimento de que deveram cumprr as
determinacdes da fiscalizacdo, crando prejuizos para os trabalhadores, assim como embaraco para a acio
fiscal Também nio depositou a ultima competéncia do trabalhador regular (julho de 2022).

O empregador deizou depositar, ainda, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho sem justa
cavsa, por inciativa do empregador (rescisio indireta), importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depositos realizados ou que deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante
a vigencia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos
prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT, foi apurado um total de debito rescisorio no valor de R§
8.533,75.

A relacdo de 4 (quatro) trabalhadores prejudicados pela conduta do empregador consta abaixo:

ID | Nome CPF Dtadm DtAfast Funcao

Destacamos que foi apurado e lavrada a NOTIFICACAO DE DEBITO DO FUNDO DE
GARANTIA E DA CONTRIBUICAO SOCIAL - NDFC N .® 202.476.090, documento em anexo.

Pelas irregularidades acima caractenizadas foram lavrados os seguintes Autos de Infragiu:

Auto de Infracao N® 22.383.252-9, capitulado no Art 23, § 1° inciso I, da Lei n® 8.036, de
11.5.1990, documento em anexo

Auto de Infracdo N° 22.383.261-8, capitulado Art. 23, §1° inciso I, c¢/c art. 18, §1°, da Lei 8.036,
de 11.3.1990, documento em anexo

Auto de Infracio N 22.383.266-9, capitulado no Art. 630, § 3°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, documento em anexo
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11.1.7. Do Nio Pagamento das Verbas Rescisorias.

Constatou-se que o empregador deizou de promover o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisio ou recibo de quitacio em até 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho.

Por meio do Termo de Notificacio n. 022314130722-002 (copia anexa), nos termos do art. 33 da
Instrucdio Normativa n. 2, de 08,/11/2021, do Ministerio do Trabalho e Previdencia, o empregador foi
formalmente notificado, no dia 13/07 /2022, a:

1) paralisar imediatamente as atividades dos trabalhadores submetidos a condicées analogas as de
€sCravo;

2) regularizar seus contratos de trabalho; e

3) efetuar, conforme no dia a ser agendado com a Auditoria Fiscal do Trabalho, na Apéncia do
SINE em Boa Esperanca, o pagamento dos creditos trabalhistas decorrentes do periodo laborado por
meio dos competentes Termos de Rescisdao de Contrato de Trabalho.

Foram mantidos diversos contatos telefonicos entre o empregador e o Coordenador da acio fiscal
para explicar sobre a acdo fiscal em curso e suas implicacoes administrativas e judiciais pela caracterizacdo
de trabalho anilogo ao de escravo.

Houve o primeiro retorno para apresentacio de documentos, no dia 15/07/2022, onde for
possivel realizar a apuracdo da produtividade de cada trabalhador e repassar os valores rescisorios devidos
ao empregador. Disponibilizou-se até terca-feira (19,/07/2022) para o empregador realizar as rescisdes
dos trabalhadores.

Reuniio marcada para o dia 19/07/2022, na Agencia do SINE de Boa Esperanca, compareceu o
empregador acompanhado de um outro advogade que o representava, sendo que se opuseram a
reconhecer os vinculos empregaticios e realizar as devidas quitacoes trabalhistas.

Bessalta-se que mesmo instado pela equipe de fiscalizacdo a efetuar as rescizoes contratuais dos
4 trabalhadores submetidos a condicdes indignas, o empregador deizou de fazé-lo. Nio comprovou ter
efetuado o pagamento das verbas rescisorias devidas no prazo correto, qual seja, dez dias apos o
desligamento.

Para parantir o minimo de reparacio aos trabalhadores a Auditoria Fiscal do Trabalho se
deslocou, em 19/07/2022, até a hospedagem dos trabalhadores em Ilicinea para entregar os
requerimentos do seguro-desemprego do trabalhador resgatado, nos termos do art. 44 daINn. 2, de
08/11/2021.

A relacdo de 4 (quatro) trabalhadores prejudicados pela conduta do empregador segue abaixo

ID | Nome CPF DtAdm DtAfast Fungao
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Portanto, o empregador nao cumpriu sua obrigacio legal de cumprir o disposto na Instrucdo
Normativa n.° 2, de 21,/11/2021, nio apresentado as rescisdes e quitacdes dos Talores rescisorios de
quatro trabalhadores em condicdo analoga a de escravo.

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.383.268-3, capitulado
no Art 477, §6° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei 13.467/17,
documento em anexo

11.1.8. Do Nio Pagamento de Multa ao Trabalhador por Nio Fazer o Pagamento de suas Verbas
Rescisorias no Prazo..

Constatou-se que o empregador nio pagou 4o empregado multa em valor equivalente ao seu
salario, devidamente corrigido, em decorréncia do descumprimento do prazo legal de pagamento das
verbas rescisorias.

O empregador foi notificado em 13/07 /2022 para cessar as atividades laborativas e providenciar
a regularizacdo dos contratos de trabalho, assim como providenciar as quitacdes rescisorias devidas.

Nio houve as quitaches rescisorias no prazo legal de 10 dias contados de 13/07,/2022 e os
trabalhadores nio foram devidamente indenizados pela conduta irregular do empregador.

A relacdo de 4 (quatro) trabalhadores prejudicados pela conduta do empregador segue abaixo

ID | Nome CPE Dtadm DtAfast Funcao

Portanto, o empregador ndo cumpriu sua obrigacio legal de pagar ao empregado multa em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido, em decorréncia do descumprimento do prazo legal de
entrega dos documentos que comprovem a comunicacao da extincdo contratual aos orgdo competentes
ou em decorrencia do descumprimento do prazo legal de pagamento das verbas rescisorias.

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio IN® 22.383.283-9, capitulado
no Art. 477, § 8°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, documento em anexo

11.1.9. Da Lavratura da Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigio Social -
NDFC

Como o empregador nao fez os recolhimentos fundiarios devidos, conforme autos de infracio
emitidos, foi lavrada a NOTIFICACAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA
CONTRIBUICAO SOCIAL - NDFC N° 202476090, onde foi apurado um débito total de
R$11.007,32, sendo R% 247357, referentes a contribuicio mensal e R$8.533,75, referentes ao debito
rescisorio, documento segue em anexo ao presente relatorio.
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11.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

11.2.1. Manter Dormitorio de Alojamento em Desacordo com a NR 31.

Constatou-se que o empregador em epigmfe mantinha oz dormitorios do alojamento em
desacordo com requisitos estabelecidos na Norma Repulamentadora 31.

A edificacio dizponibilizada como alojamento no estabelecimento rural era constituida por uma
edificacio em alvenaria com cinco comodos, sendo uma sala, trés quartos € uma cozinha, onde
pernoitavam quatro empregados, na data de inicio da acio fiscal

O primeiro quarto, utilizado como dormitorio por dois empregados, dispunha de uma cama e um
colchido diretamente no chao. O sepundo quarto dispunha de uma cama, para ser utillizada por um
empregado. O terceiro quarto, onde um empregado pernoitava, ndo dispunha de camas e havia dois
colchoes diretamente sobre piso.

Havia duas camas, as quais, mesmo no momento da inspecio, ja sedam insuficientes para
acomodar todos os empregados, sendo importante destacar que, segundo informacOes, outros
empregados ja haviam ficado alojados nas mesmas condicoes e compartilhando estas mesmas camas. Os
colchdes foram disponibilizados pelo empregador ja bastante usados, sendo possivel identificar somente
a marca no de casal, mas sem as especificacoes da densidade. Os demais nio possuiam certificacio do
Inmetro, e alguns eram somente pedacos de espuma muito finos, ndo garantindo conforto, pois nio eram
capazes de dar a sustentabihdade adequada. O exzposto demonstra descumpomento do disposto nas
alineas "b" e "c" do item 31.17.6.1.

Os dormitorios também ndo contavam com armdrios para puarda de pertences pessoais dos
empregados, 05 quais mantinham estes sobre os colchoes, dentro de mochilas ou sacolas, mantendo os

dormitorios mais desorganizados, minimizando o conforto e podendo gerar problemas com perdas de
objetos pessoais em seu interior. Este fato descumpria 4 alinea "d" do item 31.17.6.1.

Os dormitorios eram desprovidos de recipientes para coleta de lizo, o qual era entulhado nos
fundos da edificacio e depois queimado proximo a varanda dos fundos, descumprindo, portanto, o
previsto na alinea "h" do item 31.17.6.1.

As alineas "b", "c", "e" e "f" do item 31.17.6.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que os
dormitorios dos alojamentos devem possuir camas em quantidade correspondente 40 numero de
trabalhadores alojados no quarto, camas com colchio cerfificado pelo INMETRQO); armarios com
compartimentos individuais para puarda de objetos pessoais; e recipientes para coleta de lixo, o que nio
foi observado pelo empregador, configurando a infracdo abaizo capitulada.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o N® 22.365.511-2, capitulado no Artigo 15 da Lei
5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h" e "{" € 31.17.6.1.2 da NR-31,
com redacio da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020., documento em anexo.
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11.2.2. Da Area de Vivéncia: Alojamento.

Constatou-se que o empregador fiscalizado mantinha alojamento, o qual € uma area de vivencia,
em desacordo com requisitos estabelecidos na Norma Regulamentadora 31.

A edificacio disponibilizada como alojamento no estabelecimento rural era constituida por uma
edificacio em alvenaria com cinco comodos, sendo uma sala, trés quartos € uma cozinha, onde
pernoitavam quatro empregados na data de inicio da acdo fiscal.

Durante a acdo fiscal constatou-se que nio havia realizacio de limpeza e hipienizacdo periodica
do alojamento a cargo do empregador, pois havia somente limpeza esporadica realizada pelos proprios
trabalhadores, em eventuais momentos de descanso da colheita

ﬁgua servida de pia era descartada nos fundos da edificacdo, proximo a parede, em ponta de cano
sem ligacio com a fossa e, devido a ausencia de coleta de lixo ou local para acondicionamento apropriado,
este era entulhado também nos fundos da edificacio e depois queimado proximo a varanda dos fundos.

Os fatos demonstram descaso na manutencio de condicoes de limpeza e higlene do alojamento,
configurando a infracio capitulada.

A linea "3" do item 31.17.2 da Norma Regulamentadora 31 determina que as dreas de vivencia
devem ser mantidas em condicoes de conservacdo, limpeza e higiene, o que nao foi observado pelo
empregador, conforme descrito.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdao N® 22.365.510-4, Artigo 13 da
Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.17.2, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexzo.

11.2.3. Do Nio Fornecimento de Roupas de Cama.
O empregador deizou de fornecer roupas de cama aos empregados alojados.

No alojamento inspecionado, verificou-se que o empregador nio forneceu lencois, colchas,
cobertores e fronhas, os quais eram todos diferentes e os empregados informaram que adquiriram estes
utensilios com recursos proprios, ndo tendo sido fornecidos pelo empregador.

O item 31.17.6.2 da Norma Regulamentadora 31, que capitula este auto de infracio, determina a
obrigacio de fornecimento de roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais, o que nio foi
cbservado pele empregador, conforme descrto.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.365.517-1, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973, ¢/c item 31.17.6.2 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n°®
22.677/2020., documento em anexo.

11.2.4. Do Nio Fornecimento de ﬁgua Potavel.

Além da autvacio supramencionada, ensejadora do resgate dos trabalhadores, constatou-se que
o empregador nio disponibilizou agua que comprovadamente atendesse a0s padroes de potabilidade nos
locais de trabalho.

A agua que servia 40 alojamento provinha de mina em captacdo superficial, que era conduzida
por mangueiras sobre o solo. Foi relatado falta de agua o que pode ser causado por rompimento de
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mangueiras, considerando que estas estavam acessiveis e passavam em area de transito ou entupimento
na area de captacio.

A agua servia para dessedentacio dos empregados, que também a transportavam para frente de
trabalho em galdes hermeticos adquiridos com recursos proprios e enchidos diretamente na torneira do
alojamento, alem de ser utilizada para higienizacdo de utensilios, coccdo de alimentos e higiene pessoal.

Do exposto verifica-se que a 4gua era destinada ao consumo humano, portanto devendo atender
a padrdes de potabilidade estabelecidos em Portaria de Consolidacdo n® 5 do Ministerio da Saude, sendo
estes padroes considerados como conjuntos de valores permitidos, dentro dos quais, a agua pode ser
considerada potavel.

Para ser considerada potavel, a agua deve observar padrdes microbiologicos, de presenca de
substancias quimicas que representam riscos a saude, alem de padrdes organolépticos, o que somente
pode ser comprovado atraves de laudo técnico de analise de potabilidade de agua que considere estes
parametros, 0 que nio foi apresentado pelo empregador, mesmo apos repularmente notificado.

Ressalte-se que para ser considerada propria para consumeo humano, mesmo que apresente
padrodes excelentes em sua analise, esta deve também passar port processo de desinfeccio, o que nio vinha
sendo observado pelo empregador, que se restringia a fornecer agua para consumo, sem garantias de sua
potabilidade e sem submissdo prévia a processos de desinfeccio e filtracio, denotando descaso com a
qualidade da agua e expondo os empregados a riscos 4 sua saude decorrentes de fornecimento de agua
impropria para consumo humano.

O item 31.17.8.1, determina que o empregador rural ou equiparado deve disponibilizar dpua
potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho, o que nio foi observado.

Pela infracao acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.365.521-0, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/19753 ¢/citens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT
n® 22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.2.5. Das Instalagoes Elétricas.

O empregador fiscalizado mantinha instalacdes elétricas com riscos de choques elétricos e outros
tipos de acidentes.

A edificacio disponibilizada como alojamento no estabelecimento rural era constituida por uma
edificacio em alvenaria com cinco comodos, sendo uma sala, trés quartos € uma cozinha, onde
pernoitavam quatro emprepados na data de inicio da acdo fiscal Nesta edificacdo disponibilizada como
alojamento as conexoes de ligacio do chuveiro estavam sem conectores adequados, com emendas
inadequadas.

Na area de secagem de café havia disjuntor fora de caixa, com suas conexdes expostas, fiacio
baiza desprotegida em painel improvizado de madeira, com tomadas € chaves blindadas, com muita
poeira acumulada.

As desconformidades no sistema elétrico observadas expunham os empregados a tiscos de

choque elétrico e ampliavam a possibilidade de curto circuitos, podendo inclusive iniciar incendios. Fotos
de desconformidades observadas sepuem abaixo.
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O itemn 31.10.1 da Norma Repulamentadora 31, determina que todas as partes das instalacoes
eletricas devem ser mantidas de modo que seja possivel prevenir por meios sepuros dos perigos de
choques eletricos e outros tipos de acidente, o que nido foi observado pelo empregador, conforme
descrito.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.365.509-1, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item 31.10.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n° 22677, de
22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.2.6. Dos Locais para Refei¢do e Descanso nas Frentes de Trabalho.

Constatou-se que o empregador nao disponibilizava locais para tefeigﬁc: e descanso nas frentes
de trabalho.

Segundo informacoes colhidas junto aos empregados, estes afirmaram que em nenhuma frente
de trabalho onde laboram no curso de seu contrato de trabalho, havia qualquer abrigo ou local para
refeicio ou descanso.

Devido a inexisténcia de local para refeicbes na frente de trabalho os empregados realizavam suas
refeicoes sentados no chao com suas marmitas apodadas em suas pernas ou as equilibrando nas prépﬁas
mios sujeitos a intempeéries, tais como exposicio 40 sol ou mesmo chuvas, na hipotese de sua ocorréncia,
os privando de condictes minimas de conforto por ocasido da realizacdo de suas refeicoes.

O item 31.17.5.4 da Nonma Begularmentadora 31 estabelece a obrigatoriedade de disponibilizar
nas frentes de trabalho locais para refeicio e descanso que oferecam protecio para todos os trabalhadores
contra as intempéries e atendam 4os sepuintes requisitos: ter condicdes de higiene e conforto; ter
capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em numero suficiente, observadas as escalas de
intervalos para refeicdo; dispor de agua limpa para higienizacio; ter mesas com superficies ou coberturas
lisas, lavaveis ou descartaveis; dispor de agua potavel em condicdes higienicas, sendo proibido o uso de
copo coletivo; ter recipientes para lixo, com tampas; e dispor de local ou recipiente para guarda e
conservacio de refeicdes em condicOes higienicas, o que nio foi observado pelo empregador, conforme
descrito.
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Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdao N® 22.365.524-4, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citem 31.17.5.4 da NR-31, com redacac da Portaria SEPRT/ME n°®
22.677/2020, documento em anexo.

11.2.7. Das Instalacées Sanitarias Fixas nas Frentes de Trabalho.

O empregador nio disponibilizou instalacoes sanitarias, fixas ou moveis para os empregados nas
frentes de trabalho.

Em informacoes colhidas junto aos empregados, estes afirmaram que em nenhuma frente de
trabalho onde laboraram no curso de seu contrato de trabalho, havia qualquer instalacio sanitaria para
utilizacio no local.

A auséncia de instalacdes sanitarias na frente de trabalhado forcava os empregados a se utilizarem de
locais mais afastados da frente de trabalho, dentro da propria area cultivada ou em alguma mata proxima,
onde julgassem existir aloumna privacidade, para satisfazerem suas necessidades fisiologicas. A situacio
descrita sujeitava os empregados a intemperies, ao ataque de animais, especialmente peconhentos e
privava os empregados de condicSes minimas de conforto e higiene, fundamentais 4 preservacio da saude
e da propria dignidade dos trabalhadores.

O item 31.17.5.1 da Norma Regulamentadora 31, determina que nas frentes de trabalho, devem
ser disponibilizadas instalacdes sanitarias, fixas ou moveis, compostas por vaso sanitario e lavatorio, na
proporcio de 1 (um) conjunto para cada grupo de 40 (quarenta) trabalhadores ou fracao, o que nao foi
observado pelo empregador, conforme descrito, confipurando a infracio.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.365.525-2, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citem 31.17.5.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n°
22 677/2020, documento em anezo.

11.2.8. Dos Equipamentos de Prote¢io Individual -EPL.

Constatou-se que o empregador fiscalizado nao realizou o fornecimento de equipamentos de
protecio individual para os empregados que laboravam em atividades de colheita de cafe.

Em entrevistas com os empregados que realizavam atividades de colheita de café, estes
informaram nio ter recebido nenhum equipamento de protecio individual.

Ressalte-se que o empregador foi notificado para apresentar, dentre outros documentos,
"comprovantes de compra e entrega de Equipamentos de Protecio Individual — EPI", nio tendo
apresentado comprovantes de fornecimento, corroborando as informacoes prestadas pelos empregados
e a configuracio da auséncia de fornecimento de EPIs necessarios 40 desempenho de suas funcoes.

Nas atividades de colheita de café € necessario o forecimento de calcados de sepuranca para
evitar cortes nos pés e minimizar as possibilidades de torcoes, bonés com abas arabes, para minimizar os
efeitos a exposicdo 20 sol nos trabalhos realizados a céu aberto, oculos de protecio para evitar estocadas
de galhos nos olhos, luvas para evitar cortes nas maos e contato acidental com animais comeo taturanas,
alem das perneiras para evitar picadas em areas com presenca de animais peconhentos e protetores
auriculares para atividades com uvtilizacdo de derricadeiras.
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O item 31.6.1 da Norma Bepulamentadora 31 determina a obrigatoriedade de fornecimento
gratuito a0s trabalhadores de Equipamentos de Protecio Individual - EPI, nos termos da Norma
Regulamentadora n® 6 - Equipamentos de Protecio Individual — EPL o que nio foi observado pelo
empregador, conforme descrto.

Pela infracao acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.365.523-6; capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020, documento em anexo.

11.2.9. Do Material Necessdrio 4 Prestacio de Primeiros Socorros.

O empregador em epigrafe deizou de equipar o estabelecimento rural com materiais necessarios
para prestacdo de primeiros socorros, conforme determina a norma.

Segundo informacoes prestadas por empregados que laboravam no estabelecimento mural, no local
nio havia qualquer material para prestacdo de primeiros socorros. Ndo havia nem mesmo um conjunto
simples de materiais para higienizacao e desinfeccdo de alpuma ferida que pudesse ocorrer na execucio
de atividades rotineiras desenvolvidas nas frentes de trabalho.

Ressalte-se que em inspecio no alojamento do estabelecimento, em 13,/07/2022, também nio
havia nenhum kit para prestacac de primeiros socorros.

O item 31.3.9 da Norma Regulamentadora 31 determina que todo estabelecimento rural deve estar
equipado com material necessario a prestacio de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas
da atividade desenvolvida, o que nio foi cumprido.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdao N® 22.365.526-1, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.3.9 £ 31.3.9.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n®
22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.2.10. Da Prevencio de Acidentes com Agrotoxicos, Aditivos, Adjuvantes ou Produtos
Afins,

Constatou-se que 0 empregador 40 COMPIOvoU capacitacdo sobre prevencdo de acidentes com
agrotoxicos a trabalhador com exposicdo direta.

Durante as inspecoes, constatou-se que o empregador em questio utiliza na cultura do cafe
agrotoxicos e adjuvantes.

De fato, a cultura do café demanda uso intenso de agrotozicos e em informacdes colhidas junto
a empregados alojados, constatamos que o emprﬂgadolg_ chegou a reahizar
aplicacio de agrotoxicos no estabelecimento rural em penodos antes da colheita de café, o qual
apresentou até mesmo uma embalagem de fungicida que havia aplicado (Opera, fungicida altamente

tozico, tatja amarela). Fornecendo elementos para caracterizar a exposicio direta a agrotoxicos deste
empregado.

Com isso, decotre que todos os trabalhadores expostos diretamente a tais agentes quimicos,
presentes na composicio de agrotoxicos, devem ser capacitados sobre prevencdo de acidentes com
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins. A referida capacitacio deve ser proporcionada aos trabalhadores
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em exposicio direta mediante programa, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, observando o
limite legal de jornada diaria e semanal

O empregador apresentou comprovante de capacitacio para manipulacio de agrotozicos
somente do empregado nac tendo apresentado nenhum comprovante
do ﬂnpregadcm’mmmﬂn{m nunca ter realizado capacitacio ou
qualquer treinamento para manipulacio sepura de agrotoxzicos, adjuvantes e afins, configurando a
infracio capitulada neste auto de infracdo.

A falta de capacitacio € um fator que agrava os riscos da acidentes por contaminacio com
agrotOXIcos, Uma Tez que 4 omissdo impossibilita que o trabalhador receba orientacdes sobre os petipos
presentes em tal atividade, bem como as formas de preveni-los e diminuir os riscos de exposicao.

O item 31.7.5 determina que o empregador rural ou equiparado deve proporcionar capacitacao
semipresencial ou presencial sobre prevencio de acidentes com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e
produtos afins a todos os trabalhadores expostos diretamente, o que nido foi observado conforme
descrito, configurando a infracio capitulada.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.365.527-9, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.7.5, 31.7.5.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "{", 31.7.52 ¢
31.7.5.3 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento
£IN ANEeX0.

11.2.11. Das Transmissoes de For¢a e/ou Componentes Mdoveis a Elas Interligados.

Constatou-se que o empregador em epiprafe deimou de dotar as transmissdes de forca e
componentes moveis a elas interligados, acessiveis ou expostos, de proteces fixas ou moveis com
dispositivos de intertravamento.

Durante inspecdo no estabelecimento rural no dia 13/07/2022, encontramos uma area de
secagem de café. Em inspecio no secador e maquinas situadas proximas ao terreiro de secagem e
acessiveis a qualquer empregado, constatamos que os conjuntos de suas transmissdes de forca mecanica,
incluindo correias e polias estavam parcialmente expostos, inexistindo protecoes completa em suas faces,
mantendo areas de risco acessivels, ja que as proteces estavam em somente uma das faces.

As transmissdes de forca das maquinas se situavam a menos de dois metros de altura,

permanecendo acessiveis a0 contato acidental nas zonas de risco representadas pelas partes moveis das
transmissoes de forca. Esclarecemos que as mencionadas transmissoes de forca ndo estavam situadas

dentro das estruturas das maquinas, gerando riscos de contatos acidentais pelo operador ou por outros
empregados que estivessem circulando nas suas proximidades, podendo ocasionar amputacOes ou outras

lesdes graves. Fotos de transmissdes de forca mecanica com protecdo parcial nas maquinas seguem
abaixo.
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O item 31.12.24 da Norma Regulamentara 31 determina que as transmissoes de forca e os
componentes moveis a elas interligados, acessiveis ou expostos, devem ser protegidos por meio de
protectes fixas ou moveis com dispositivos de intertravamento que impecam o acesso por todos os lados,
o que nao foi observado pelo empregador, conforme descrito.

Todos os empregados estavam expostos 20s riscos, j2 que a area era acessivel a todos e o
alojamento se situava nas prozimidades do terreiro de secagem de cafe.

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infracdao IN®. 22.363.528-7, capitulado no Artigo
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens 31.12.24 e 31.12.26 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT
n® 22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.2.12. Das Protegdes de Aberturas nos Pisos e nas Paredes Contra Queda de
Trabalhadores e Materiais.

Constatou-se que o empregador em epiprafe mantinha locais com aberturas nos pisos na irea de
instalacio do secador de café.

Durante inspecio no estabelecimento rural, no dia 13/07/2022, encontramos uma area de
secagem de café. Em inspecio no secador e maquinas situadas proximas ao terreiro de secagem e
acessiveis a qualquer emprepado, constatamos que havia abertura ao lado do secador, no fosso de
instalacio dos elevadores de café e estas aberturas estavam desprovidas de sistema de fechamento deste
desnivel, como grades entre o piso e as estruturas das maquinas, gerando riscos de quedas de
trabalhadores.

O item 31.16.3 da Nornma Repulamentadora 31 determina que as aberturas nos pisos devem ser
protepidas de forma que impecam a queda de trabalhadores ou de materiaiz, 0 que nio foi observado
pelo empregador, conforme descrito.

Todos os empregados estavam expostos a0s riscos, ja que a area era acessivel a todos e o
alojamento se situava nas prozimidades do terreiro de secagem de cafe.

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infracao IN°. 22.363.530-9, capitulado no Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.16.3 e 31.16.5 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.
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11.2.13. Dos Sistemas de Seguranca e Comandos de Acionamento e Parada de Maquinas

Constatou-se que o empregador mantinha comandos de acionamento e parada dos secadores e
magquinas que integram o sistema para secagem de café, inclusive maquina de abastecimento da fornalha
e elevadores de café que nio mantinham o estado seguro da maquina em flutuacoes de energia.

Em inspecio na area de secagem de cafe, onde um secador horizontal e outras maquinas estavam
instaladas, verificou-se que 4s maquinas ndo eram acionadas por nenhum sistema que pudesse manter o
estado seguro destas, inclusive em eventual queda de enerpia, impedindo seu religamento automatico,
apos o restabelecimento de energia.

O sistema de ligacio instalado se resumia a disjuntores, os quais nao propiciam o desarme da
maquina, com a queda da energia, permitindo a passagem imediata da energia apos restabelecida,
ocasionando seu funcionamento automatico sem um comando reset (sistema de seguranca), gerando
riscos de acidentes, uma vez que ndo mantinham o estado seguro de maquina nas flutuacdes do nivel de
energia alem dos limites considerados em projeto.

O itemn 31.12.20 da Norma Regulamentadora 31 determina que os componentes relacionados aos
sistemas de sepuranca e comandos de acionamento e parada das maquinas estacionarias, inclusive de
emergencia, devem garantir a manutencéo do estado seguro da maquina quando ocorrerem flutuacoes
no nivel de energia alem dos limites considerados no projeto, incluindo o corte e restabelecimento do
fornecimento de energia, o que nio foi observado pelo empregador, conforme descrito.

Todos os empregados estavam expostos 20s rfiscos, j2 Que a 4rea era acessivel a todos e o
alojamento se situava nas prozimidades do terreiro de secagem de café.

Pela infracdo acima descrita foi lavrado o Auto de Infracdo N 22.365.331-7, capitulado no Artigo
15 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.12.20 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

11.2.14. Do Transporte de irregular de Pessoas Dentro da Propriedade Fiscalizada e o
Acidente de Trabalho Ocorrido na Propriedade.

Constatou-se que o empregador fiscalizado permitia o transporte de empregados em implemento
acoplado a trator, conduzido por pessoa sem habilitacio, tendo ocorrido acidente com vitimas, quando
o trator caiu em uma ribanceira.

Atraves de informacdes colhidas junto aos empregados, vesdficou-se que o transporte dos
empregados de frentes de trabalho de colheita de café até o alojamento, situado proximo ao terreiro de
secagem de café ocorria em carreta acoplada a trator.

O transporte em carreta acoplada a trator, sujeita os empregados 4 toda sorte de intemperies,

inclusive chuvas e poeiras, além dos solavancos e riscos de acidentes por tombamento ou projecio
decotrente de frenagem ou desniveis acentuados, perando riscos praves para a seguranca dos

trabalhadores.
Considerando que o trator estava sendo utilizado para transporte de café e nio dispunha de

qualquer adaptacio que pudesse caracteriza-lo como veiculo adaptado para o transporte de passageiros,
ja que estava sendo utilizado como maguina autopropelida no interior do estabelecimento, se deslocando
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sobre meio terrestre com sistema de propulsio proprio, com implemento acoplado (no caso em tela a
carreta para transporte de materiais), sem qualquer sistemna de seguranca.

O item 31.12.7 da Norma Regulamentadora 31 proibe o transporte de pessoas em maquinas
autopropelidas € nos seus implementos, o que nao foi observado pelo empregador, conforme descrito.

Apurando que o condutor do trator, no momento do acidente, era o trabalhador ||| G

I i analise da documentacio apresentada, identificamos apenas o comprovante de capacitacio
direcionada a operacao segura de tratores d nio tendo apresentado
nenhum outro comprovante, corroborando mformacoes levantadas de que o empregadcr_
Il ;o foi submetido a capacitacio para operacio de tratores.

A falta de treinamento para operacio de tratores agricolas agrava os gscos decorrentes da
operacdo inadequada destas maquinas, como executar atividades acima da capacidade da maquina, realizar
manobras improprias € nio detectar indicios de problemas mecanicos, maximizando a possibilidade de
capotamentos, atropelamentos, tombamentos e colisoes.

O itemn 31.12.66 da Norma Regulamentadora 31 determina que 0 empregadcrr rural € responsavel
pela capacitacdo dos trabalhadores visando 40 manuseio e 4 operacdo segura de maqmnaa e implementos
de acordo com as funcoes e atividades desenvolvidas pelos empregados, o que ndo foi observado pelo
empregador, configurando o ilicito conforme descrito.

Tamanha displicéncia do empregador, acabou por provocar o acidente ocorrido por volta das
13:00 do dia 10/07/2022, domingo, quando o trator Agrale 540-4, conduzido pelo empregadojjjjjjil]
I ciu:ante o trajeto de retorno de frente de trabalho de colheita de café até o alojamento, com
tzés empregados [ b c:crets
acoplada aoc mencionado trator, saiu da via e desceu barranco que a tangenciava, tombando a carreta e
arremessando os empregados.

Um dos empregados ||| | | | S J I cuc conduzia o trator, teve ferimentos graves e foi
ocorrido por pessoas que moravam nos arredores do local do acidente, sendo conduzido até ao pronto

ocorro do municipio de Tlicinea e, apos, encaminhado ao Hospital Regional de Varginha, vindo até a ser
ternado, operado e encaminhado ac CTL

Apuramos que o empregador ndo prestou qualquer auxilio aos acidentados, inclusive ao condutor
do trator, || <o cstzvz internado no hospital, até o inicio da acio fiscal no
estabelecimento, em 13,/07/2022, portanto, tres dias apos o acidente, o entio, com a intervencio da
fiscalizacio, o empregador comecou a prestar assisténcia ao acidentado, como por exemplo, custear o
transporte da esposa doljjjjijate 2 cidade de Varpinha, para acompanha-lo, enquanto estivesse
internado no hospital, imposaibilitado de retornar a sua cidade de ongem, em Portemnnha, distante cerca
de 900km de distancia.

Destaca-se que todos os empregados estavam sem registro € a Comunicacio de Acidente de
Trabalho — CAT (copia em anexo), foi emitida somente em 14,/07 /2022, portanto, apos o inicio da acdo
fiscal.

O item 31.3.10 da Normma Regulamentadora 31 determina que o empregador deve garanfir a

remocio do acidentado em caso de urgencia, sem onus para o trabalhador, o que nio foi observado pelo
empregador, ja que o auxilio na remocio ocorreu por parte de terceiros e o empregador se manteve inerte

perante a condicio do empregado acidentado ate o inicio da acio fiscal
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Pelas infracoes acima caracterizadas foram lavrados os seguintes Auto de Infracio:

Auto de Inracdo N® 22.365.534-1, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.12.7 e
31.12.7.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento
€I ANEX0.

Auto de Infracao N® 22.365.535-0, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 ¢/c item 31.12.66
da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

Auto de Infracao N 22.365.541-4, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.10
e 31.3.10.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento
£m anexo.

11.2.15. Dos Exames Medicos Admissionais.

Constatou-se que o empregador deizou de submeter os empregados a ezame medico admissional
antes de assummrem suas atividades.

No curso da inspecio no estabelecimento verificou-se que os trabalhadores que realizavam
atividades relacionadas a colheita de café, informaram nio terem sido submetidos a nenhum exame
meédico ocupacional, mesmo clinico, antes de iniciarem suas atividades no estabelecimento rural

Ressalte-se que estes empregados estavam sem registro, tendo sido seus contratos de trabalho
formalizados somente apos o inicio da acdo fiscal no estabelecimento rural, em 13/07/2022, conforme
consta de auto de infracdo capitulado no artigo 41, "caput” da CLT.

Ao deixar de realizar 0s exames medicos admissionais antes que os empregados assumissem suas
atividades, a empresa desprezou os possiveis danos que as atividades laborais desenvolvidas em seu
estabelecimento rural pudessem causar a2 saude destes e ignorou a possibilidade de agravamento de
problemas de saude que pudessem possuir antes da contratacio.

A alinea "2" do item 31.3.7 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador rural ou
equiparado deve garantir a realizacao de exame admissional, antes que o trabalhador assuma suas
atividades, o que ndo foi observado pelo empregador, configurando a infracdo descrita.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.365.543-1, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1,31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2
e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento
em anexo.
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12. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacio, que
pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

Art, 149, Reduzir alzuém a condipdo andioga 4 de ercrave, quer submetendo-o a frabalbos forgados ou a
Jormada exaustiva, guer supeifandoo a condigoes degradantes de traballgwer recfringinds, por
gualguer meto, sua locomogdo em razdo de divida comtratda com o emspregador ou preporio:
Pena - reclusdo, de doir a oifo anos, ¢ multa, aléim da pena corvespondente @ vioknda,
§ 7o Nar mesmar penar imcore quem:
I - cerveia o wso de gualguer meip de franiporte por partz do trabalbador, com o fim de reté-lo no Jocal de trabalbo;
II - mantém vigildncia ostemsiva mo local de frabalbo ou re apodera de documentor ou objefor persoair do
trabalhador, coms o fim de reté-lo no Jocal de trabalbo.
J 20.A pena § aumentada de metade, 1e 0 orime & cometido:
I - comtra crignga os adelercents;
II - por motive de preconcetfo de raga, cor, efnia, religtdo ou ovigem.”’ (arifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avanco
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonands a elasticidade da redagio anterior, promoves uma
especificapdo da conduta, fechando o Hpo penal que parson @ exigir de quaty, uma das reguintes condutars (modos de
execigdo): a) rapeicde da vifima a trabalbos forcades; b) swjeipdo da vifima a jornada exaustiva; ¢ sufeipdo da vifima a
condigher degradantes de frabalbo; d) restricio, por gualgsier meio, dz locomogdo da vitima.”™

Como se Ve, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de
conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as condicOes degradantes de
trabalho.

Cumpre citar orientacio produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de Erradicacio
do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata do trabalho
degradante:

“Orientagio 04 — Condigdes degradantes de traballede ar que configuram desprezo a dignidade da
pessoa bumana, pelo descumprimento dos direttos fundamentais do trabalbador, em especial o5 referenter a bigiene,
Tasde, segmranca, moradia, vepouse, alimentacdo ox ontror refacionados a diveitos de personalidade, decorventer

de situacdo de sujeicdo que, por qualguer vaydo, forne irvelevante a vontade do trabalbador.™ Brifo norso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisbes proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Boslido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacio as sentencas judiciais
das inovacdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas pomorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “A4 swbminsde a
frakalbos forcados ox jornada exaustivg o Q condipdes degradantes de frabalbe insere-re na redupdo 4 condipdo andloga 4
de escrave gue prescinde da rerivicdo da liberdade de locomogdo.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “.A Jf penal ao fpificar
@ redupdo 4 condipdo andlopa @ de esorave prescinde que erfa condigdo refa ipwal dguela desfratada pelos escraver do Império
Romane ou do Brasl Colonial Ndo se pode confinuar adotande uma conceppdo caricatural da ercraviddo pré-republicana,
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como S¢ Fodos o8 efcravos ivesrery cercados & vigiador vinte ¢ gquatro boras por dia. Bsfa caricatura fem levado um segmento
doutrindrio ¢ purishrudencial @ enfender que 56 hd o crime de frabalbe escrave re houver fambém o delilo de cdreers privade™.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os aspectos da
“escravidio moderna”, conforme ementa abaizo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
BSCRAVIDAO MODERN.4. DESNECESSIDADE DE COACAQ DIRET.4 CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA. Pam confieuragio do crime do art. 149
do Codige Penal, ndo ¢ necessdrio gue re prove q coapdo firica da fberdade de iv ¢ vir o mesmio 0 cerceanenty
da hberdade de Jocormogdo, bastandy a submissdo da vitima “a frabalbes forcados ou a jornada exaustiva™ on
“a condipder degradanter de frabalbo”, conduiar alfernativas previrtar no fipo penal. A “escravidio moderna” ¢
mars suftl do gue a do sécnlp XIX ¢ o cerceamenty da liberdade pode decorver de diversor constrangimentos
scondmicar ¢ ndo necersariaments firicor. Priva-se alowém de rua Gberdade ¢ de rua dignidade fratando-o como
£0i5a & wio comp pestoq bumanad, o que pode ser feifo ndo 10 mediante coagdo, mas fambim pela violasdo infensa
¢ persirfente de srear direffor bdsicos, inclusive do diveifo ao frabaibo digno. A violacdo do direifo ao frabalbo
digne impacta a capacidade da vittima de realizar escolbar segundo a rua lvre deferminagdo. Livo também ripnifica
“reduziv aluém a condigdo andloga 4 de ercravo”. Ndo & gualquer vielagdo dos direifor frabalbirtar que
configura trabalbo esoravo. Se a violagdo aor diveitos do frabalhe é intensa e persisfente, re atings nivets gritanter
¢ 5¢ of frabathaderes sdo submefidos @ trabalbos forpades, jernadar exanstivar on a condigder degradanter de
frabalbo, ¢ passivel, em fere, 0 enguadramento no orime do art. 749 do Codige Penal, pois o5 frabalbadorer estdo
recebendo o fratamento andlog ao de escraver, sende privados de sua Bberdads e de sua dignidade. Densincia
recebida pela presenga dos requisitos legats. (Ing 3412, Relator(a): Min. MLARCO AUREIL IO, Relator(a)
p/ Adirdio: Min. ROSA WEBER, Tribunal Pleno, juleade em 29/03/2012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Destacamos que, além do crime de reducio de 04 (quatro) trabalhadores a condicdo analoga a de
escravo, o empregador _ impos ilepalmente aos mesmos 04 (quatro)
trabalhadores, abaixo relacionados, uma série de procedimentos que caracterizam o que modernamente
se qualifica como sendo Trafico de Pessoas Para Fins de Exploracio Laboral, conforme previsto pelo
Art 149-A_ que transcrevemos:

At 149-A. _Agenciar, aliciar, recrutar, raniporiar, frangférir, comprar, algjar on acolber pessoa, mediante
grave ameaga, vinkna, coapde, frande on abure, com a finalidade de: (Incipido pela Lei w° 13,344, de 2076)

IT - submeté-la a trabalbo em condicher andlopar § de excravo; (Tnclufdo pela Lei n° 13,344, de 2076)".

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracao lavrados contra o empregador

cou evidenciada a submissdo das vitimas a0 trabalho anidlogo ao de escravo
e trafico de pessoas, tipificada no art. 149 do Codigo Penal. Sio os trabalhadores:

ID | Nome CPF Dtadm DtaAfast Funcdo

Diante dos praves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente relatorio
a0 Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as provideéncias que julgarem
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necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio ao DETRAE /SIT - Divisio
de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 19,/08/2022
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