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DO RELATORIO

i IDENTIFICA(;KD DO EMPREEGADOR

RAZAO SOCIAL:
CPF

CEI: 51.241.88791/89

CNAE FISCALIZADO: 0134-2/000- cultivo de Cafe
TRABALHADORES ALCANCADOS: 7
TRABALHADORES RESGATADOS: 6

e e oo [ -
TELEFONE DE CONTATO
EMAITL

PROPRIEDADE FISCALIZADA: SITIO DEGREDO — ZONA RURAL DE ILICINEA/MG
COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE E ALOJAMENTOS DA PROPRIEDADE

FISCALIZADA: 20°53'38"S, 45°54'42"W/.
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2. DADOS GERAIS DA DPER&(;ED

Empregados alcancados

Registrados durante acdo fiscal

Empregados em condicdo analoga a de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes {entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

R S| S| 3| S 8 8 8 8 8 5 & & & 2

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular

00

Valor bruto das rescisoes

Valor liquido recebido

B$203.084,54
B$170.277,35

FGTS/CS recolhido

R$4.663,88

Previdencia Social recolhida

R$--

Valor Dano Moral Individual

R$15.500,00

Valor/passagem e alimentacio de retorno

R$3.000,00

Numero de Autos de Infracio lavrados

18

Termos de Apreensao de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicio

Prisces efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

8 5 8 3| 8

Constatado trafico de pessoas

SIM
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3. RELA(;ELD DE AUTOS DE INFR&(;&D LAVRADOS

N2 AT

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAD

2236472592

0017272

Manter empregado trabalhando
sob condicoes contrarias as
disposicies de protecdo do
trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forcade, quer
seja reduzido & condicdo analoga
a de esaavo.

{Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalhe cfc art. 20C da
Lei 7,998, de 11 de janeiro de 1990.)

223649082

0017744

Admitir ou manter empregado
&M MiCroempresa ou empresa
de pequeno porte sem o
respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletrnico
competente.

{Art. 41, caput, ¢/c art. 47, §1° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17.)

223649112

0000183

Prorrogar a jornada nommal de
trabalho, além do limite legal de
2 {duas) horas didrias, sem
qualguer justificativa legal.

{Art. 59, caput ofc art. 61, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.)

223649261

0015121

Deicar de conceder ao
empregado o repouso semanal
remunerado de vinte e quatro
horas consecutivas,
preferentemente aos domingos,
nos termos da legislacdo em
vigor.

(Art. 1 da Lei n 605/1949.)

223649724

223649732

1518888

2310147

Deixar de projetar, construir,
operar &fou manter todas as
partes das instalacdes elétricas
de maneira a prevenir, por meios
seguros, 0s perigos de chogue
elétrico e outros tipos de
acidentes,

Manter area de vivénda em
desacordo com os reguisitos do
itern 31.17.2 da NR 31.

[Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c ftem 31.10.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n? 22,677, de 22 de outubro de
2020.)

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.2, alineas "a", "b",
"c", "d" e "e", da MR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n®
22,677, de 22 de outubro de 2020.)

223649741

2310228

Manter dormitdrio de alojamento
em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas nos
subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1
da MR 31.

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a",
"Rt et gt et P g, "h" e " & 31.17.6.1.1 da MR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

223649759

2310791

Deixar de fomecer roupas de
cama adequadas as condiges
climaticas locais.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.6.2 da NR-31, com
redacio da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

223649767

2310090

Deixar de disponibilizar, aos
trabalhadores, areas de vivéncia
compostas de instalacies
sanitarias efou locais para
refeicdo efou alojamentos g/ou
local adequado para preparo de
alimentos e/ou lavanderias.

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.1, alineas "a", "b",
"c", "d" & "e", da MR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n?
20.677/2020.)

10

223649783

2310323

Deixar de disponibilizar agua
potavel e fresca nos locais de
trabalho, em quantidade
sufidiente e em condigtes
higiénicas, &fou permitir a
utilizacdo de copos coletivos.

{Artigo 13 da Lei 5.8859/1973 ¢/citens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da
MR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de
outubro de 2020.)

11

223649791

1318667

Deixar de fomecer,
gratuitamente, aos trabalhadores
rurais Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, nos termos da
MNorma Fegulamentadora n® &
(MR 06).

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.1 da MR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

12

223649305

2310775

Deixar de garantir, nas frentes
de trabalho, locais para refeicdo

e descanso que oferecam

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.5.4 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)
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N2 AT

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

4

CAPITULACAO

protecao a todos os
trabalhadores contra intempéries
e que atendam aos requisitos
estabelecidos no subitem
31.17.4.1 da NR 31.

223649813

2310201

Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalaches
sanitarias, fixas ou moveis,
compostas de vasos sanitarios e
lavatorios, na proporgdo de um
comjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracdo.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.5.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

14

223649821

2310295

Deivar de dotar alojamentos de
local para convivéncia ou lazer
dos trabalhadores alojados.

[Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢jc ftem 31.17.6.10 da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro
de 2020.)

223649830

1319442

Deixar de promover treinamento
a todos os operadores de
motosserra fou motopoda & a
todos operadores de rocadeira
costal motorizada &fou
derricadeira para utilizacdo
segura destas maguinas, ou
promover treinamento em
desacordo com modalidade,
carga hordria efou conteddo
programatico previstos no item
31.12.46 e subitem 31.12.46.1
da MR 31.

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.12.46, alineas "a",
"b" e"c", & 31.12.46.1 da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT n? 22,677, de 22 de outubro de 2020.)

16

223649848

1318365

Deixar de equipar o
estabelecimento rural com
material necessario a prestacio
de primeiros socorros, ou deixar
de manter esse material, no
estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10 {dez)
ou mais trabalhadores, sob os
cuidados de pessoa treinada
para esse fim.

(Artigo 13 da Lei 5.888/1973 ¢/c itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-
31, com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de
outubro de 2020.)

17

223649856

1318721

Permitir a reutilizacdo, para
qualguer fim, das embalagens
varias de agrotixicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins,
induindo as respectivas tampas,
gfou permitir a armazenagem de
embalagens vazias ou cheias de
agrotdxicos, aditivos, adjuvantes
ou produtes afins em desacordo
com o estabelecido na bula do
fabricante.

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.7.3, alineas "h" e ™",
da MR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020.)

223649864

15318349

Deivar de garantir a realizacdo

de exames médicos ou realizar
exames médicos em desacordo
com 05 requisitos previstos no

item 31.3.7 e respectivos

subitens da NR 31.

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "a","b",
"' e e" 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da
MR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n® 22,677, de 22 de
outubro de 2020.)
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente operacio foi organizada tendo em vista o historico e indicios, na safra de 2022, de
trabalho degradante nas lavouras de café no sul de Minas Gerais.

5.DA LOCELIZA(;ED DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

Foi fiscalizada frente de trabalho de colheita de café e alojamento em que estavam alojados os 06
(seis) trabalhadores apanhadores de cafe, localizado nas imediacoes da sede do Sitio Degredo, na Zona
Rural de Tlicinea. Coordenadas Geograficas 20°53'38"S, 45°54'42" W/

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.
Trata-se de Fazenda Produtora de Cafe com 40.8 ha, localizada na zona rural de Ilicinea/ MG
7. DA DESCRI (;ﬁl:l MINUCIOSA DA A(;KD FISCAL REALIZADA

Trata-se de acdo fiscal mista, conforme o artipo 30, § 3° do Decreto Federal n® 4.552, de
27/12/2002, iniciada em 12/07,/2022 com planejamento de término até ao final de agosto de 2022,
realizada pela Divisao de Fiscalizacdo para Erradicacio do Trabalho Escravo — DETRAE /SIT/MTP,
com apoio do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da SRTb/MG, com a participacio
da Procuradoria Regional do Trabalho de Minas Gerais, acompanhados de Agentes da Policia Rodoviaria
Federal

Realizou-se inspecio fisica na frente de trabalho de colheita de café e nos alojamentos da Fazenda
Degredo, Gleba B, com 40.80ha, localizada na Zona Rural de Tlicinea/MG, Coordenadas Geograficas:
20°53738"S, 43°54°42"W. Constatou-se que nas frentes de trabalho nio eram dotadas de sanitarios ou
local para tomada de refeicoes, o empregador nio forneceu equipamentos de protecio individual, sendo
que, no momento da inspecdo, um dos trabalhadores laborava de chinelo, nem as garrafas térmicas para
armazenamento de agua potavel

ApoOs vistoria na frente de trabalho, onde foram identificados 6 (seis) trabalhadores migrantes,
sendo 5 migrantes baianos e 1 do Norte de Minas, a equipe passou 4 inspecionar o local onde estavam
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alojados concluindo que nio proporcionava condicoes dignas de habitabilidade, com higiene e ]_mpf::-:a
inadequadas, sem oferta de roupas de cama ou armarios para guarda dos pertences pessoais, agua nio
potavel, dentre outras irregularidades.

Tendo em vista a precaria condicdo das frentes de trabalho e alojamento, a Auditoria Fiscal do
Trabalho concluiu que os 06 (seis) trabalhadores alcancados pela fiscalizacdo, que laboravam na colheita
do cafe, estavam submetidos a condicio analoga a de escravo, nos termos do Artigo 149 do Codigo Penal,
conforme serd minuciosamente demonstrado no presente relatorio e documentos produzidos no curso
da acdo fiscal Foram, entio, emitidas as notificacdes para apresentacio de documentos (NAD) N°
022314120722004 e a Noftificacdo de Constatacio de Trabalho Escrave N° 022314120722003
(documentos anexos), determinando a paralizacio da atividade de colheita de café, a retirada dos
trabalhadores do alojamento degradante, a repularizacio dos registros, pagamento das verbas rescisorias
e providenciar o retorno dos trabalhadores para sua cidade de origem.

Nessa oportunidade, foi reduzida a termo as declaracoes dos trabalhadores que sepuem anexas
ao presente relatorio.

iy

Entre os trabalhadores alcancados pela ﬂsc-a_lizat;-?io: foi encontrado o trabalhador _
B <. conforme apurado pela fiscalizacio, no primeiro dia de trabalho, acidentou-se,
quebrando o pe. Ele estava no alojamento com a o pé engessado, impossibilitado de trabalhar na colheita
de café. Como os demais trabalhadores, ele estava sem registro.

10
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No dia 14/07/2022, data definida para apresentacio de documentos, foi feita reunido com a
empregadora e seus prepostos para definicio dos valores e data do pagamento das verbas rescisorias,
bem como o retorno dos trabalhadores para a cidade de onigem, no Estado da Bahia

Nesta reunido, no dia 14/07, definiu-se que o pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores
resgatados aconteceria no dia 18/07/2022, no Posto de Atendimento do Ministerio do Trabalho e
Previdencia, na cidade de Boa Esperanca/MG. Foi acertado que o trabalhador acidentado seria
indenizado pela empregadora tendo por base o salario-minimo, o correspondente a 12 meses de trabalho.
Nessa oportunidade, foi conferido com a empregadora os valores da producio que os trabalhadores
declararam 2 fiscalizacio, bem como os valores da medida do cafe. Foram também abatidos aloumas
despesas, como as despesas com alimentos que, conforme acordado entre as partes, era por conta dos
trabalhadores. Qutros descontos, como o valor das derricadeiras e soprador, despesas de combustiveis e
EPI, que seriam descontados da producio dos trabalhadores, nio foram permitidos. Apos esses ajustes,
foi elaborada planilha com os valores das verbas rescisorias dos trabalhadores, 2 serem pagas pela
empregadora (documento em anexo).

Ainda no dia 14/07,/2022, em audiéncia com a Procuradora do Trabalho que compunha a equipe,
foram definidos valores de indenizacio por dano moral individual a ser paga aos trabalhadores, sendo
R$5.500, 00 para o trabalhador acidentado e R$2000,00 para os demais 5 trabalhadores, conforme ata de
andiéncia em anexo. Referida indenizacio foi paga aos trabalhadores juntamente com as verbas
rescisorias.

No dia 18/07/2022, foi realizado o pagamento das verbas rescisorias 20s 6 (seis) trabalhadores
resgatados. Foram também entregue as Guias do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado,
documentos em anexo. Apos o recebimento das verbas rescisorias, os trabalhadores foram encaminhados

ﬁ‘a.tﬂ sua cidade de origem em veiculo contratado pela empregadora, excecio do trabalhador [N

que foi contrato pela empregadora no local da prestacido laboral.

Ainda nessa data, a empregadora firmou Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério Publico
do Trabalho com obrigacoes de fazer e ndo fazer, cujo documento seguem em anexo a0 presente
relatorio.

Nessa oportunidade tambem foram entrepues 2 empregadora os Autos de Infracio lavrados pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, que seguem anexos ao presente relatorio.

8. DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE DE PLANTIO DO CAFE
Riscos fisicos: exposicio 2 radiacio nio ionizante ultravioleta solar.

Riscos quimicos: exposicio eventual a outros agentes quimicos porventura utilizados,
especialmente produtos agrotoxicos. Entretanto, foi vistoriado um deposito de produtos agrotoxicos e a
verificacao de que pelo menos um trabalhador tinha contato direto com esses venenos.

Riscos ergonomicos: trata-se de uma atividade bracal, com exipéncias importantes em relacio ao
sistema osteomuscular dos trabalhadores. Trabalho em pe durante toda a jornada de trabalho, posturas

prejudiciais ao aparelho musculoesquelético como movimentacio dos bracos acima da linha dos ombros,
curvatura e torcio do tronco, atividade repetitiva, esforco fisico, levantamento e transporte manual de

cargas (embalagens com grﬁos de caf@ pesando 60 Kg). Potencial desenvolvimento de doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT.

11
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Riscos de acidentes: o principal fdsco de acidentes da atividade vistoriada consiste no ataque de
animais peconhentos tais como cobras, aranhas, escorpibes, marimbondos e outros. Esta tambem
presente o tisco de quedas e acidentes com maquinas e equipamentos no campo (tratores, derricadeiras),
acidentes de transito durante o transporte dos trabalhadores para as frentes de trabalho. No primeiro dia

de trabalho o trabalhador || ;o= 1 acidente na frente de trabalho,

quebrando um osso do pe.

Dos EPI Necessarios: 0 exercicio das tarefas, ora em analise, exigem utilizacdo de botinas de
couto, perneiras, luvas, bonés arabes ou chapéus, mangas e oculos com lentes de protecdo contra raios
ultravioletas solares. De acordo com o5 depoimnentos colhidos junto aos mesmos, verificamos que o3 EPI
em uso naquela ocasido foram adquiridos por eles proprios. Segundo os relatos, nenhum equipamento
de protecio foi fomecido gratuitamente pelo empregador. Tambem nio foram distribuidas garrafas
termicas para o transporte de 4gua nem elementos de protecdo em relacio a pandemia de COVID-19
(mascaras, alcool gel).

9. DA CDHI'RATA(;ED IRREGULAR E TRAFICO DE PESSOAS

Pritmeiramente, esclarecemos que as vitimas da Condicio Analoga a de Escravo sdo 06 (seis)
trabalhadores, porem, 01 (um) dos trabalhadores nio se enquadra na condicio de vitima do trafico de
pessoas, uma vez que se deslocou por conta propria do Norte de Minas em busca de trabalho nas lavouras
de café na regido de Tlicinea e, quando foi contratado pelo empregadora, j4 estava na regido de Ilicinea,
Portanto sio 05 (cinco) as vitimas de trafico de pessoas, que, originarias da Bahia, foram recrutadas por

meio de contatos feitos pelo esposo da empregadora, o St GGG

trabalhadores que ja haviam trabalhado na colheita do café em
safras anteriores na fazenda. Os trabalhadores apos os contatos, se organizaram e fizeram a viagem em
onibus, por eles custeados, tendo também que suportar os valores gastos com alimentacio durante a
viagem. Ao chegarem na Fazenda Degredo, foram slojados em local que ndo oferecia condicdes dignas.

Todas as vitimas foram encontradas em situacio de informalidade.

Sobre a forma de contratacdo s3o esclarecedores trechos dos Termos de Declaracoes prestadas
pelas vitimas a inspecio do trabalho, documentos em anexo:

! =< & =

"o ) Oue jd veto frabalbar na colbeita do caff em MG; Oue nerta fazenda ¢ @ quarta colbetta; Oue em nenbuma
das vezes teve @ CTPS registrada; Oue comp jd € conbecido do fazendeiro, o Senhor | recebes tzlsfonema do fazendeiro
wnr 30 diar anter de vigiarem; Cue o .rmbﬂr-ﬁédz'u para o depoents arrsmar wma furma para vir colber o oqfé; One
enldo o depoente arvumon uma furma de paventes e amigor; Oue com o depoente vieram 04 (guatre); Oue depois veto 0 3°
(quinto) frabalbader, o que veio por dlfimo ¢ a-ngue fairan de Pindai no dia 30 de mato; Oue vieram em linba de
dnibur reguiar; Oue cada um pagon a parsagenm ¢ a propria comida; Oue da passagem pagow cerca de R8230,00; Oue
chegaram em Licinea no dia seguinte ¢ o Dr. N30 num ponts na cidads esperands (...)".

> 5+ d ci

" )Cne sonbe do revvico afraves do rfmo-; One jd havia frabalbado na Fazenda; Oue foi o
quem ez 0 contato com o Fa@#dﬁm‘i@ue veio de omibur Clandesting ¢ pagon RE230,00; Oue gastou unr 870,00

e alimentacdo; Owue raiu de Pindai/ BA, no dia 30/ 05 /2022, por volta de 12500; Oue chegosi emn Licinea ar 07500 do
dia 31/03/2022; Oue o empregador foi busca-lor em Iicinea, cerca de 135 &m do local de trabalbo (..)".
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"f...) Que acha que saty da Babia em 20/ 06/ 22 ¢ chegow no dia seguinte; que vefo de dnibus ¢ pagon RS 240,00,
gue ficou sabendo do servico no o et do seu irmacl N 522 ,/4 estava no sitio; que é a 1° veg que
frabalba para - gue jd tinha apanbado café antes, na Babia; que quande veio ndo sabia quanto iria receber; que
comepon @ colber o café no dia 22/06/22 (..)"

+ I - 52 /aparthador de café:

"(..) Saiu de Pindaf em 30/035/22 e chegou no Sitio dol{ [ ia 37/05/ 22; seio de dnibus com mais 3
trabalbadores; gue o dnibus € de emprera ¢ pagon RS 220,00 pela pacsager; que jd tinka trabalbade para o [
2078, na panba de caft ¢ nor anor de 2079 ¢ 2027 que esse an nivos e contal com o depoente, perguntands
re gueria viv frabalhar no café; edizi para o dspoents para conseguir uns 4/ 3 frabalbadores para virers frabalbar
#o caft erre anp, mar 50 conseguin 7, rre gHe ¢ preco a ser page ia ser combinade quande
chegasrem qo sitto; gue a parsager de ida e volfa g ficar ficaria a cargo de cada wws; gue decidin viv em razdo do prece da
rava do caff que estd alfo atualmente; chepando no local, apds o pessoal comepar a colber, -.:3’.-:1 o valor da medida
[y

A pratica adotada pelo autuado possui evidéncias do cometimento do crime previsto no artigo
149 A do Codigo Penal — Trafico de Pessoas Para Fins de Exploracic de Trabalho Analogo ao de
Escravo.

Dessa forma, concluimos que o sutuado impos ilegalmente aos trabalhadores uma série de
procedimentos que caracterizam aquilo que modernamente se qualifica como sendo Trafico de Pessoas
Para Fins de Exploracio Laboral Sobre a questio vale transcrever partes do artigo 149-A para uma
melhor compreensio:

"LArt T49-A, _Agenciar, aliciar, recrutar, ransportar, frangriy, comprar, algiar ou geolber persoa, mediante
grave ameaga, violinca, coagdo, fraude ou abuso, com a finalidade de: (Incluido pela Lei n° 13.344, de 2076)

)
IT - submeté-ia a trabalbo em condigfer andlogar a de escravo; (Tncluido pela Lei n° 13.344, de 2075)"

Além das falsas promessas e transporte irregular de trabalhadores que caracterizam trafico de
pessoas, acima demonstrado, os trabalhadores sairam da cidade de origem sem o registro na CTPS e sem
fazer os exames medicos admissionais, em desacordo ao que preve a legislacio pertinente ao caso, em

vigor

Ainda em relacio 2o Trafico de pessoas, a Instrucio Normativa MTP N° 2, de 8 de dezembro de
2021, deterrmuina:

“.]

Art. 121, O Andifor-Fiseal do Trabalbo, guando da idemfificacdo de frabalbaderer migranfer, recrufades para
frabalbar em localidade diversa da mua origern, sendo fransportados on jd erw atividads, deverd vertficar, dentfre ontras, ar
Teguinter condipder:

I - data da confratapdo, se Joi formalizada com data de indcio correspondents av dia da raida do Jocal de origem do
frabalbador og data anterior;
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IT - regularidade do fransporte junto gor drgdor competenter;
IIT - corvespondéncia entre ar condigher de trabalbo oftrecidar quands da contratagdo ¢ ar fornecidas; ¢

IV - a repularidade do curprimento dor diveffor trabalbisias, especialmente agueler relacionador 4 reguranga ¢ ravde
no frabalho.

Bardgrafo sinico. Identificando-se trregulanidade na contratacdo ¢ sendo cavacterizada a exploragio dos trabalbadorer
e alguma bipdtese de trabalbo andioge ao de escrave, cabend ao Awditor-Fiscal do Trabalho adotar ar providéncias cabiveis
guanto dr ivegularidader trabalbirtar ¢ apontar, nos relatorior de fircalizacdo, or elementos que possam caracenizar or
crizges de submeisedo de frabalbadores 4 condicdo andloga 4 de escrave, Irdfico de pesroar ¢ de aliciamento de frabalbadorer
previcto nos vt 149, art. 149-A4 ¢ art. 207 do Codigo Penal.

Por obvio, ja estando os trabalhadores contratados no local de origem sdo eles considerados
empregados desde o deslocamento e todas as despesas realizadas para a prestacao dos servicos sao de
rezponsabilidade do empregador. Assim, despesas com transporte e alojamento deveriam ser suportadas
pelo empregador e ndo impingidas as vitimas.

Por fim, & ndo menos importante, cumpre enfatizar que a0 ignorar a obrigacdo legal de registrar
os trabalhadores no local de origem, com a devida formalizacio e custeio do deslocamento, o empregador
acabou por submeter os trabalhadores a situacio de risco acidentirio, qual seja, o deslocamento
interestadual para prestarem servicos 4 empresa, sem garantir 4 protecio previdenciaria a estes
trabalhadores conferida pela Constituicio Federal e Lei 8.213/91, uma vez que o art. 21, inciso IV, alinea
“d” da referida Lei equipara os acidentes de trajeto aos acidentes de trabalho, e o define como aguele
ocorndo no percurso de casa para o trabalho ou vice-versa, ocorndo em viagem a servico da empresa,
inclusive em veiculo proprio.

Sio witimas do Trafico de Pessoas oz 3 (cinco) obreiros onmundos da Bahia resgatados pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, ao final deste relatorio relacionados.

ID | Nome CPF DT ADM DT DEM FUNCAO

10. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO AN ALOGA A DE ESCRAVO
NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

DAS ATIVIDADES INSPECIONADAS:

No momento da acdo fiscal, a fase de producdo em curso era a colheita e beneficiamento inicial
(secagem) dos grios. O foco da acdo fiscalizadora foi a colheita manual nas lavouras do autuado, além
das condicOes gerais de seguranca, saude e conforto durante a permanencia dos trabalhadores na unidade
de producio bem como as relaces de trabalho existentes nos contratos entre as pattes.
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DOS TRABALHADORES ENVOLVIDOS NA COLHEITA:

Durante o transcorrer da acdo fiscal verificamos que a colheita manual de café era realizada por
um total de 6 (seis) trabalhadores, sendo um grupo de 5 (cinco) trabalhadores recrutados no estado da
Bahia e 1 (um) unico trabalhador da regido norte de Minas Gerais, que nio foi recrutado pelo emprepador
no local de orgem, pois, ja se encontrava no municipio de Ihcinea quando contratado. Os obreiros
desenvolviam essas atividades num sistema de remuneracdo misto por producio para todos eles.

Para aumentar o resultado da colheita por producio, a empregadora inseriu no processo de
colheita a utilizacdo de derricadeiras. Entretanto, ao invés de adquirir tais equipamentos e os formecer
oratuitamente aos obreiros, a2 emprepadora impunha tal onus aos obreiros, sendo que este & outros
equipamentos utihzados exclusivamente para o trabalho teriam seus valores descontados por ocasido do
acerto.

DAS CDNDIQE)ES SANITARIAS E DE CONFORTO NAS FRENTES DE TRABALHO

Nio havia local para refeicdes e instalacio sanitaria. Os empregados se locomoviam a pe até as
frentes de trabalho.

Bstavam utilizando derricadeiras e sopradores adquinidos pelo empregador e que seriam cobrados
ao final da colheita, juntamente com o combustivel gasto.

Os empregados nao receberam EFIs.

Trabalhador colhendo café de chinelo & meia

Levavam agua em galdes adquiridos com recursos proprios e o empregador nio apresentou
comprovantes de entrega de recipientes térmicos para agua. Nio havia materiais para primeiros socorros.

A Jornada de Trabalho dos trabalhadores envolvidos na atividade da colheita de café era em tomo
de 12 horas/dia, pois, iniciavam a colheita em torno das 6:30 horas e encerravam a execucio das tarefas
por volta das 1800 horas, trabalhande de domingo a domingo, sem descanso semanal.

DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NO ALOJAMENTO:

A edificacio disponibilizada como alojamento era constituida por duas areas geminadas cuja
divisoria era apenas uma parede e havia porta do comodo utilizado como dormitorio principal.



A primeira parte da edificacio era constituida por trés comodos, sendo uma cozinha e um quarto,
utilizado como dormitorio por cinco empregados, sem divisoria por portas e um banheiro, além de piso
do banheiro cedendo e infiltracio da parede ja visivel do lado de fora da edificacio.

A outra parte era uma cozinha adaptada, um banheiro € um quarto onde um empregado
pernoitava. Tratava-se de edificacio antipa de alvenaria, com janelas de madeira e porta somente nos
banheiros, alem de pe direito muito baixo, proximo a dois metros de altura livre até as laterais dos
suportes do telhado.
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No dormitorio da primeira parte da edificacio, utilizado para pemoite de cinco empregados, com
area de 11,5 metros quadrados, pé direito de 1,9 2 2,0 metros de altura até as laterais, sem portas para
acesso a cozinha havia dois beliches sem puarda lateral e uma cama. No dormitorio da area peminada da
edificacio, onde pernoitava um empregado, havia um beliche.

Os colchoes foram disponibilizados pelo empregador ja bastante usados e havia colchfes sem
certificacio do Inmetro e muito finos.

Havia fiacao baixa desprotegida, nio embutida e fora de eletrodutos ou eletrocalhas, emendas
improvisadas, lampadas penduradas diretamente na fiacio e ligacdo inadequada nos chuveiros.

17



O telhado com estrutura de madeira e telhas de barro, com frestas em diversos pontos, acumulo
de fulizem do fogao a lenha e improvisacoes nas aberturas laterais para minimizar frio e ingresso de

O descarte de agua servida proveniente de pia e tanque era feito nos fundos da edificacio em
galinheiro mantide nos fundos e tangente. rigua servida dos vasos era direcionada a duas fossas
improvisadas nos fundos da edificacio, constituida por buraco no chio coberta com tampa de cimento,
estando cedendo a tampa da fossa que recebia a agua servida do banheiro disponibilizado aos empregados
do primeiro dormitorio.

No alojamento nio havia armarios e o empregador nio disponibilizou roupas de cama. Também
nio havia lizeira, havendo acumulo de lixo nas imediactes da edificacio. Nio havia comodo destinado a
ser utilizado como refeitorio ou area de convivencia. Havia somente uma mesa na cozinha conjugada ao
primeiro dormitorio, sendo utilizada para manter alpuns utensilios.
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Na entrada da edificacio, em varanda onde estava instalado uma pia dupla para ser utilizada no
asseio de vestimentas dos empregados, havia recipientes utilizados para armazenar a gasolina destinada
as derricadeiras. Recipientes estes de embalagens reutilizadas de agrotoxicos com capacidade de 20 litros
cada.

A agua que servia 20 alojamento provinha de poco segundo informacdes com 37 metros de
profundidade, que segue para uma caixa principal de 5000 litros, apos € conduzida para uma caixa
secundaria também de 5000 litros e, posteriormente, distdbuida para as moradias e alojamento, nio

havendo laudo de analise de potabilidade, tendo a empregadora apresentado somente documento de
coleta realizada apés a inspegﬁo no local e encaminhamento para analise. Os empregados se serviam da

agua diretamente na torneira, 4 levando para as frentes de trabalho em garrafas térmicas que adquiriram
COMm fECULs0s PIOpPLios.

O alojamento nio era submetido a limpeza periodica a cargo do empregador.

~ DAS CONCLUSOES DA AUDITORIA EM REI_ACEO AOSTITENS DE SEGURANCAE
SAUDE:

Apos a inspecdo nos locais de trabalho, as entrevistas com os trabalhadores e o exame dos
documentos apresentados concluimos que 4 empregadora em foco descumpre de forma exzplicita a maior
parte das exigencias legais e tecnicas no campo da seguranca e saude no trabalho.

Sdo esclarecedoras, sobre a jornada exaustiva, depradancia nos alojamentos e frentes de trabalho,
as informacoes contidas em declaracoes prestadas pelos obreiros, senio vejamos (documentos em anexo):

t — I <o=chacor de café

") Oue combinon que gankarian por producde, que ¢ varidvel; Oue o menor prego extd por R$13,00 a medida;
Lwe o melbor foi R§25,00 a medida; Oue 0 . iﬂﬂm a producde diariaments; Oue 0 depoente fag 0 almogo,
acordandy dr 03305 para erta finaldade; Oue sen primo JE. faz o jantar; Oue a mator parfe dos wlensilfor da cozinba
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rdo dor frabalbadores; Owue o5 mantimentor frowxeram da Bahia ¢ que fambém compram no Mercado do cunbado do

Owe os valores serdo descontados ao final da safva; Oue o pripriol ¢ aue vai ao mercads fazer as compras;
Due derde que chegaram estdo no algjaments ao lado do galinhetro; Oue ar camar tmprovisadar ¢ colehier velbos 1do da
Jazenda; Oue a rowpa de cama € dos frabalbadores; Cue no alojamento ndo fem filtro; Owe ndo fome marmita fermica; Owe
almogan: a comida fria; Oue na frente de trabalbo fazers as necessidades no mato; Que 0 patrio nde fornece nenbum EPL;
Owe nenbum dor frabalbadores estd registrado; Cue cosfurmam i parg o cafezal ainda no escure; Oue param wns 20
minutor pava almocar: Oue frabalbam enguanto erfiver coms diq; Owe frabalba fodos o5 diar, de domiingo a domingo; Oue
o depoente ate agora nada receben aré agoray Oue o mkgﬂ_.&‘gﬁm um acidente no cafezal; Oue machucon a perna
#o primeiro dia de frabalbe ¢ ndo mats frabalbon; Owre considera o local onde erfd dorminde sem conforto nenbum (..)"

o i

"o ) O nio combinou o prege da medida do caff ¢ o fazendeiro dd o prege da medida de acordo com a gualidade
dp café: [ que divids 0 algjamento com mais quatro frabalbadores; Oue troxe a wspa de cama ¢ cobertas; Oue também
frovocerans alfmentos e vasilbar para o prepare dar refeiedes; Oue a alimentagdo ¢ por conta dos frabaibadorer; Oue guando
precisam de mantimentos, fazers uma krfa ¢ o empregador fraz para derconte nos raldrios futuror; Oue ndo sabe o5 precor
dar mercadorias; Cwe frowxeram 5 arrobar de carme de porco ¢ 2.5 arvobar de carme de boi congelada; One ainda nio
averfon 05 valores da carne com o colegar Oue o servige de colbetfa de cqft fem gue ser feifo com a maguininba; Owe o patrdo
oferecen para comsprar; Owe pagow RS2738,00, gue rerdo descontados no acerte futuro; Oue parton wnr RE300,00 de
manutengdo da maguininba; Owe a paroling ¢ dleo para a maguininba € por conta do frabalbador; O combustivel ¢ fornecido
pelo empregador, mar sevd cobrado no final do revvico; One acha que jd gastos uns 3 ox 6 galger de combustivel Oue garia
entre 3 a4 litvos de gasoling por dia; Owe fambém compron um soprador para Smpar o cafi; Owe o pafrdo quem comproy
¢ serd cobrade no acerfo futuro; Oue acha que o soprador custos unr RE940,00; Oue o combinado com o patrio é receber
@ sua producde ae final da panba; Owre ndo fem ideia de guanto fem a receber; Oue pedin am adiantaments de R55.600,00,
gue foi page pelp exprepador; Oue quando recebey o adiantarments, fnba wm salde de R57.800,00 de saldrio q receber;
Owue divide um alpjamento com mats quatre frabalbadores; Oue or colcher 1830 do patvio, mar 5do de md qualidade; Oue
acorda mair guebrado do que quandy detfon; Oue néo dormse bem; Oue a agua vem de pogo arteriano; Oue ndo fem filfro
#o alofarmento ¢ bebe doua diveto da formeira; One rdo o5 trabalbadorer que cwidar da Fmpeza do alojamento; Oue revesa
corm ¢ prime o prepare das refeipder; Oue sat do algramento por volfa de 3040 para a frente de trabalbo ¢ comeca a frabalbar
ar 06B00; Oue almoga na frente de trabalbo em meio aos pér de caft; Oue come comida fria; Oue ndo faz bora de almoge;
DOwue € o terapo de engolir ¢ pegar de nove; Oue nio fo1 fornecida garrafa térmica ¢ ufiliza a ruaq pripria garrala gue oz
de cara; Owue frabalba até escurecer — avé ndo emxergar mais nada; Oue guando mais Hrar § melbor, ama medida a amais
Jaz diferenga; Oue ndo ¢ obrigads a frabalbar até tavde; Oue trabalba porgue precira; One ndo fer folpa remanal ¢ frabalha
de seprnda 4 segunda, sem descanso; One ndo receben nembum equipamento de profecdo mmdividual; Oue frabalba com bofa
¢ chapéu prdprior; Cue Precison comprar wm Profefor anricular, poir sxa cabeca ertava doendo mnifo; One acha que € por
causa do barulbo da maguininha; Oue ndo soffeu nenbum acidentz de trabalho, mas o colega de trabalbo, | NGcNR
5CorreEguE eny smd pedra ¢ quebron o pé; Oue o emipregador precton assisténcia (...)"

T p———

(... ) que apos comeparery a frabalbar o pafrdo parsou o prege; o prege do cqfé colbide varia de acords com a quadra;
que bd guadra de R4 25,00, RE 20,00 ¢ B8 15,00 a medida, gue o depoente consegue colber ummas 25 Iatas por dia; que

a data ¢ de 601 que o pagamento ¢ feito quande acabar a colbeita; que pegon bd powco fempo am adiantaments de RS
2.000,00; que ertido trabalbandp divedy de repunda a regunda, rem fdisa; que comeca por volfa das 06:00 ¢ vai afé umas
17:30/18:00; almocars no cafeyal; comem marmita de comida feita por eler proprios; qus comers a comida fria; gue bebem
dpua de gavnafde, com dgua que firam 4a pia do algjamento; ar garvajas rdo dos frabalbadores; que ertd urando a mdguing
dz colber a‘r:E quie av final da colbeita, ird pagar ao colega; quem compra o combustivel da mdguina ¢ o || R
gue, ao final da panba, o valor serd descontado; que nio sabe o valor que estd devendo ao patrio; que o patrdo & que compra
o5 mantimentos na cddade; gue o5 frabalbadores fazem a frfa; gue 0 valor dar covspras serd dercontado; ndo ertd registrado;
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gue ndo receben BPL que jd pedin para o patrde comprar @ mdozinha da mdquinag que guebron; o paivio comprow ¢ acho
gque foi BE 500,00, gue serd descontady; jd pedin para -m!:gpmr inva ¢ depois serd dercontado do acerto; que ndo
ertd trabalbande de bofing, mar de meia ¢ chinelo; que a bofing machucon o sen pé, poir a dele ertd apertada; gue o pé dit
e razdo de mackucade recente no pé; jd viw cobra no cafezal; ndo hd banbeiro no cafezal; gue ertd alopado mo sitio; gue
fromxe coberta, lengol ¢ fravesseiro da Babia; que fem dgua quents no banho; que guando Lgarm oufra tornsira junto com o
churei, a dewa effita (..)"

4 — tratorista/apanhador de café:

(.| | 250u virios precos a depender da quadra do café; a 1° quadra valia RS 27,00 a medida, jd a 29
RS 18,00 g medida; que o papamento romente serd feito no final da panba; que acredita que na semana gue vem acabard;
GuE QgL No -mi'ra registra frabalbader; que ndo foi registrade nos anor anteriores ems que frabalbou para o -
quands vers da Babia, jd fazem uma compra grande, trowxeram arrog ¢ fiijdo para cconomizar, pois agui € mair caro;
guande chegarars, fizeram oufra compra na cddade ¢ anotaram no nowe do emprepador, que ivd descontar ao final; o pafrdo
ndo fornecen nenbam BPIL; alpuns frabalbadorer comsprar, oufror pedem para o patrdo comprar ¢ depodr ele desconta dp
Laldrio; que vieram jd sabendo que a colbetta deveria ser reglizada com maguininba; que or que ndo fnbam a mdguing
fyeram qus comprar, na verdade o patrie comprox para depoir descontar; que no 1° dia de trabalbo, dia 07/06/2022, o
depoente, kmipande o pane de café, escorregon numa pedra, caindo ao chdo; gue fratfurou o osso do fornozelo; gue 0 patrio
dew assisténcia, levando-o av médico; que o5 medicamentor forma compradas pela esposa de | RGN ;::: 7do rabe
se or valores serdo descontados ao final; quando estava voltando do bospital NG se gue ndo poderia registrar o
depoente, poir seria uma burocracia, que ndo entenden divetto; [ 255¢ gue 0 patrio pagaria or dias em gue firou
parads, mar ndo sabe o valor que revia; ndo few banbetro wo cafizal; que or frabalbadores fazemr a pripria comida ¢ levam
para o cafezal; gue cada trabalbador fern 0 seu garrafae, por eles adguiridos € o enchers com dgua da pia do alejaments;
gue no algiaments ndo foram fornscidar roupar de cama; que or frabalbadores vdo para o cafezal a pé; que no banbeiro fem
dgna guente, mas estd cheio de flacdo (.)"

> - o o d café

") Oue & trmdo de mﬁ frabalbava na fazenda; Oue jd bavia frabalbade
o ang parsade na safva de caff ¢ combmade de voltar; (ue mora em Santa Cruz da Salinar; Oue pagon aproxamadaments
RE500,00 de passager; Oue veto em dezembro do ano passado ¢ for trabalhar em outra fazenda; Oue comepon a frabalhar
pard N 15/ 0572022, na colbeita de cafi; Que foi algjads no barraco desde o primeiro dia; Oue o menor valor
page pela medida de caff foi de RE713,00 ¢ g maior foi de B827,00; Que colbe wtifizando dervipadeivg; Oue a dervigadsira
Joi comprada pel Yerd dercontada no final da rafrar Oue a derricadeira custon BE1.700,00; Owe afé agora pepou
e dinbeire com o E§7.200,00, 200,00, 730,00, 1.600,00 ¢ 200,00; Oue ndo fem dia fixe para receber ¢ pega
dinbeiro guande pede para - Due vio para a cidade comprar alimentos ¢ cozimba; Oue vido receben nenbum EFPL;
Oue ndo for registrado o ano passade e ndo ertd registrado este ano; Oue ndo receben roupas de cama; Oue ndo bd banbetros
nas frentes de frabalbo; Ouz almoga no mate; Oue leva deua em garngfa Frmica que jd finha; One lva comida em marmita
gue o i emspreston; Oue acha gue o barraco onde dovme ¢ mats on menos; Oue ndo realizon examer médivos; Oue ndo
rofren acidente na fazenda; Owne nunca viu £t de primeiros socorves na fazenda (...)"

Em razdo das condicoes impostas aos obreiros no alojamento e frentes de trabalho, firmou-se a
conviccio de que a autuada os submeteu a condicdes analogas 4 de escravo. As irregularidades

identificadas na forma de conftratacio, alojamento e frente de trabalho foram objeto de autuacoes
especificas.
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CONCLUSAO

Sobze a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece
citar a decisdo proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-
(00615-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:

") A jurisprudéncia do Swpremo Tribunal Federal emtende ser dermecersdrio haver violincia fisica para a
configwracde do delffe de reducde @ comdicdo andloga 4 de erovave, fazendo-te necessdria fdo somemfe a cotsificagde do
frabalbador através da continga ofensa a divetfos fundamentair, valnerando a sua dignidade como ser hurang (Ing 3.472,
Redatora p/ Acdrddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/17/2012). Or bens juridicos a serern garantidor 1do,
além da dignidade da pessoa bumana (art. 1°, caput, IIT, CR), a incolumidads fitica, consubstanciada pelo precetfo de que
ninguém serd submetido a fortura nem a hratamento desumano on degradante (art. 57 I11), e or divesfor e ar kberdades
Sindarentais, qus ndo podem sofrer discrirsinagdo atentatiria (art, 3°, XLI da CE/88) Arsim, além de violar preceitos
inferngconads, como @ Declaragdo Univerral dos Diretfos Humanos que exfabelece, no art. 23, gue ""Toda a persoa fem
direffo ao frabalbe, 4 [lvre escolba do frabalbo, a comdigier equitafivar ¢ rafifatirias de frabalbe”, a exporigdo do
frabaibador a exaurtio oftnde principior fundamentair da Constituipdo da Repeiblica consistenter no valor social do frabalho
¢ na prothigdo de frabalbo desumane ou degradante (incisor IIT ¢ IV do art. 1° ¢ incize ITT do art. 5°). A conduta fere,
acima de fudo, o princibio da dignidads bumana, uma vey que despara o trabalbador ¢ o sex frabalbo dos valores ético-

Fociats que deveriam ser a eles ingrendes. Ndo se pode perder de vista que um dos ebjetives da Repidblica Federativa do Brast!
€ a consirugdo de uma sociedads Gvre, justa e soliddria (art. 3°, I, CR/ 88), o que impde a toda a rociedade, inclusive aos
participes dos comfrator de frabalbo, a prdtica de condutar que obrervem a principiologia e o5 valores constitucionais (...)".

Todo o exposto, levou a caracterizacio de graves infracoes as normas de protecio do trabalho
por parte da empregadora fiscilizada, normas estas presentes na Constituicio Federal da Republica do
Brasil {art 1%, mciso I0T, art. 4°, inciso I, art 5°, incisos ITT e XXTIT, art. 7°, especialmente, seu inciso
X¥IIT), 2 Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, Norma Regulamentadora n® 31, a2 Instrucio
MNormativa n. 2 de novembro de 2021.

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissdo das vitimas ao Trabalho Anilogo 20
de Escravo, conforme previsto no Anexo II da ja referida Instrucio Normativa:

“()

1.2 _Arvegimentacdo de trabalbador por meto de ameaga, fraude, engano, coagdo on outros ariificior que levem a
vicio de consentimento, fats comoe falias promessar no momento do recrutfamento o pagamento a pessoa que possai poder
Bigrdrguico on de mandp tobre o frabalbador;

{..)

1.3 Manstengio de frabalbador na prectagdo de servigor por meto de ameaga, fraude, engano, codpdo ou oufros
arfificior que leverm a vicio de consenfimento quanto a rua kberdade de dispor da forpa de frabalbo ¢ de encerrar a relagdo de
frabalbo;

forr)

1.9 Ertabelecimento de sistemar dz remuneragdo gue ndo propiciem ao frabalbador informagber conspreensiveis e
idomear sobre valpres recebidor ¢ descontados do raldrio;

f..)
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2.1 N disponibilizacdo de dgua potdvel, on disponibilizacdo em condicier ndo higiénicar ou em quantidade
inssficiente para conrumo do frabaibador no local de frabalbe on de algiamento;

2.2 inexcistincia, nas dreas de vivéncia, de doua fmpa para bigiens, preparo de alimentos ¢ demair necerridades;
2.3 auséncia de reciptents para armazenaments adequades de dewa que arregure a manstengdo da potabiidads;
(..

2.6 inexcistincia dz alojamento ox moradia, quando o seu fornecimento for obrigatirio, on algjamento ou moradia
rems condipfer bdrfcar de reguranga, vedacdo, higlene, privacidade ou conforfs;

{..)

2.12 auréncia de camar com colchdes ou de redes nos algjamentos, com o frabalbador pernoitando diretamente sobre
Piso ou ruperficie rigida on em estruturar improvisadas;

2,13 quréncia ds leal adequads para armazgenagens o conrervagdo de alimentor ¢ de refeipier;

foer)

2,15 qurincia ds bpeal para tormada de refeipder, gquands obrigatirio, ox lboal para tomada de refeicder sem condicoes
de higiene ¢ conforto;

{..)
218 pagament de raldvios fora do praze kpal de forma ndo eventual;
219 retenpido parcial on fotal do raldris;

f.)

3.1 extrapolagdio nio eventual do quantiiative fotal de horar exctraordingriar legalmente permitidar por dia, por
femand ok por més, dentro do periods analirado;

3.2 supressdo nio eventual do descanso semanal remunerads;

{..)

3.7 trabalbador rujeity a atividades com sobrecarga fisica o mental ou com ritmo ¢ cadincia de trabalbo com
pofencial de canrar compromefimento de sua sasde on da sua reguranga;

3.8 trabalbo executado em condicher ndo expondmicas, insalubrer, perigosar ou penosas, especialments s¢ asrociade
4 aferigdo de remuneragdo por produgdo;

foe)

4.3 Transfiréncia av frabalbador arregimentado do dnus do custeio do desipcamento derds sua lpcalidade de origers
até o Jocal de prestacdo dos rervigor.
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Ositens 1.2, 1.3, 1.9 e 4.3 nio se aplicam ao trabalhado ue, quando
contratado, ja estava no municipio de Ilicinea, onde ja havia trabalhado para outro empregador.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissdo de 06 (seis)
vitimas 2 condicdo analoga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal, nas hipoteses de
trabalho degradante e jornada exaustiva. Sdo vitimas da conduta da autuada, os trabalhadores abaixo
relacionados:

ID | Nome CPF DT ADM DT DEM FUNCAO

A autuada deveria ter garantido condicoes de trabalho decente aos obreiros e nio o fez.

Pela infracao acima descrita foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.364.729-2, capitulado no Art.
444 da CLT ¢/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, documento em anexo.

11. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
11.1. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

11.1.1. Da Falta de Registro de Empregado

Constatou-se que o empregador admitiu e manteve 6 (3eis) empregados sem o respective registro
em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Os (seis) trabalhadores encontrados nas lavouras do Sitio Degredo eram trabalhadores migrantes,
sendo 5(cinco) otdundos da cidade de Pindat, no Estado da Bahia e 1(um) de Santa Cruz de Salinas, no
MNorte de Minas Gerais. Eles foram recrutados irregularmente por preposto da empregadora e laboravam
na colheita de cafe realizada atraves de derricadeiras [:rnfiquinas movidas a gasolina desenvolvida para
colheita de cafe).

Destacamos que a colheita de café € realizada a céu aberto com exzposicio a radiacio ultravioleta
solar (radiacio n3o ionizante). Outros riscos envolvidos na atividade, como riscos quimicos, sio as
poeiras organicas provenientes da movimentacio do caf€, alem de poeiras tratadas como incomodas,
provocadas pelos ventos e movimentacio de veiculos. Cita-se, ainda, o risco ergonomico, este bastante
acentuado na atividade, pois o trabalho € realizado de pe durante longos periodos da jornada, atividades
realizadas em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético, especialmente posicionamento dos
membros superiores acima do ombro, esforco fisico, atividade repetitiva, levantamento e catregamento
de peso. Grandes niveis de ruido e vibracio causados pelo uso da maquina derricadeira. Os riscos de
acidentes estio presentes e termos como principal a5 picadas por animais peconhentos (cobras, aranhas,
escorpites) e insetos (abelhas e outros).

Apesar de tantos gscos para a saude e sepuranca do trabalhador, a que estavam expostos os

migrantes alcancados na colheita de café da Fazenda Degredo, todos laboravam na total informalidade,
sem qualquer parantia na ocorrencia de um sinistro.
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A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que todos os pressupostos do vinculo empregaticio
estavam configurados, pois todo o trabalho se desenvolvia mediante o acompanhamento do marido da
autuada, | v controlava todo o processo de colheita do café, além de definir o
preco da med:ida de 60 litros de cada talhdo onde colheriam o café, de acordo com o grau de dificuldade,
ficando o elemento da subordinacio contratual devidamente explicitada.

Todo o servico de colheita do café, utilizando as derricadeiras para a derrubada do grio, ou cata
e selecio do cafe no chio e lancamento dos grios no recipiente da medida de produtividade era executado
pelos trabalhadores abordados pela Auditoria Fizcal do Trabalho, sem possibilidade de substituicio da
pessoalidade do trabalhador

O trabalho era remunerado por produtividade dependendo do talhdo em que se colhia o cafe,
variando entre R§ 15,00 (quinze reais) a R§ 25,00 (vinte e cinco reais) a medida, portanto, € cristalino o
elemento da onerosidade no contrato de trabalho.

A atividade exercida pelos trabalhadores tinha como resultado a colheita do café, sendo tal
trabalho de natureza nio eventual e essencial para obtencio do resultado almejado no cultivo do café.

Em consulta 40 e-social, a fiscalizacdo constatou que, anteriormente a0 inicio da fiscalizacio,
havia informacio de contrato de trabalho com a autuada de apenas 2 (dois) trabalhadores rurais ativos,
todos desenvolvendo atrvidades permanentes na propredade. Assim, os seis trabalhadores safmstas
alcancados pela fiscalizacio estavam sem o devido registro legal na data da inspecdo, o que foi
repularizado no curso da acao fiscal

Por ser uma atividade rural, o anteparo previdenciario € essencial nas ocorréncias de sinistros e
contagem de tempo para aposentadoria. Razdo pela qual, a conduta € condenada até no Codigo Penal,
pois, a falta de registro dos trabalhadores caracteriza crime previsto no §4° ao art. 297 do Codigo Penal,
o qual for acrescentado pela Lei n® 9.983, de 14-7-2000, tipificande a conduta de quem omite, nos
documentos mencionados no §3° (CTPS, folha de pagamento ou documento contabil) as seguintes
informacoes: nome do segurado e seus dados pessoais, remuneracio, vigéncia do contrato de trabalho
ou de prestacio de servicos, sujeitando o agente 4s mesmas penas pela conduta de falsidade de documento
publico. Com 4 inovacdo da CTPS digital, a omissdo se refere as informacoes devidas a0 e-social antes
de iniciar as atividades laborativas na empresa.

Presentes, portanto, todos os elementos caracterizadores da relacio de emprego na prestacio
laboral O empregador nio cumpriu sua obrigacdo legal de admutir ou manter empregado com o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Os 6 (seis) trabalhadores prejudicados pela conduta do empregador consta abaixo:

ID | Nome CPF DT ADM DT DEM FUNGAO




IE
s E

MINISTEBIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdao N® 22.364.908-2, capitulado no
Art 41, caput, ¢/c art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei
13.467/17, documento em anexo.

11.1.2 Do Excesso de Jornada

Constatou-se que 2 empregadora prorrogon a jornada normal de trabalho de seus empregados,
alem do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

De fato, em entrevistas com trabalhadores, empregadora e seus prepostos, e andlise da producio
diaria dos 6(seis) trabalhadores migrantes alcancados pela fiscalizacio, a Auditoria Fiscal do Trabalho
concluiu que os apanhadores de café laboravam em uma jornada de 12 horas diarias de trabalho, iniciando
suas atividades por volta de 06h00 da manhi, ou ao nascer do dia, e 50 finalizando por volta de 18h00,
ou 20 escurecer, laborando inclusive aos sabados e domingos. Os trabalhadores declararam, ainda, que
nio usufruiam de horirio para repouso e alimentacdo, parando s0 o tempo de fazerem suas refeicoes nas
frentes de trabalho, em meio aos pes de café, e retornavam a atividade.

Constatamos que tal irrepularidade tem como principal causa o sistema de remuneracio por
producio oferecido pelo empregador que, aliado ao seu interesse de ter sua colheita de cafe realizada em
menor tempo possivel, vai 40 encontro da necessidade do trabalhador migrante em auferir uma melhor
remuneracio, Bma vez que 3o orundos de regioes de baixa oferta de emprego, muitas vezes sendo a
unica oportunidade de trabalho em todo o ano. O excesso de jornada € ainda estimulado pelo fato de o
empresador adotar um sistemna de descontos da remuneracio do trabalhador, que, se ndo tiver uma boa
producdo, corre o risco de retornar para sua cidade de origem sem auferir quase nada De fato, o
empregador, ndo fosse a atuacdo da fiscalizacao, descontaria da remuneracio do trabalhador itens como
o custo da passagem de ida e volta de sua cidade de origem, da aquisicio da derricadeira (maquina utilizada
para colher café), que era comprada pelo empregador e entregue a0 trabalhador para desconto futuro em
sua remuneracdo. Descontaria ainda o combustivel utilizado por esta maquina e despesas com
manutencdo ou reposicio de pecas, alem de descontar equipamentos de protecio Individual, solicitados
pelo trabalhador, tais como, botina, luvas, oculos, etc.

Nessa sitpacdo, o trabalhador se esforca para produzir mais e melhorar a condicio de
remuneracio pelo trabalho, o que, destaca-se, € bastante prejudicial 2 sua saude tendo em vista 4 existéncia
de risco ergonomico na atividade. O risco ergonomico € cumulativo no sistema osteomuscular e a falta
de intervalo durante a jornada agrava o nisco de desenvolvimento de patologias osteomusculares. No caso
em tela, laboravam cerca de 12h00 diaras, expostos as intemperies, sem Equipamentos de Protecio
Individual, sem acesso 4 agua potavel e alojados em local que foi considerado degradante pela Auditoria
Fiscal do Trabalho.

Ressaltamos que a empregadora ndo apresentou qualquer instrumento coletivo de trabalho ou
outra justificativa legal que autorizasse 2 majoracio da jornada além dos limites legais definidos pela
legizlacio vigente.

Citamos trechos das Declaragﬁes dos trabalhadores que confirmam as irregulandades praticadas
pela autuada:

Declaracdes do Trab*a.lhado_} apanhador de cafe, documento

EIT1 ANEXE0:
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"] Oue a alimentacdo ¢ por conta dor frabalbadores; Oue guando precisam de mantfimentos, fazem wma isia ¢
o empregador fraz para desconto nos salirior futures; Cue nio sabe o5 precor dar mercadoriar; Oue frowxeram 5 arobas
de carne de poreo ¢ 2,5 arvobar de carne de boi congelada; Owe ainda ndo acerfon or valores da carne com o colegay Oue o
rervipo de colbeita de caft fem que rer feito com a magquminba; Owe o pafrdo oférecen para comprar; Oue pagou RS2738,00,
que serdo descontador no acerto futuro; Oue gastou uns RE300,00 de manutencdo da maguininba; Oue a garoling ¢ dieo
para a maguininba é por confa do frabalbader; O comburtive! £ fornecido pelo emspoegador, mar revd cobrade no final do
rervipo; Owe acha gue jd pasfow uns 5 ox G galer de comsburtivel; Oue parta enfre 3 a 4 Shor de paroling por dia; Owue
Também compron umy roprador para Empar o café; Owe o patrdo guem compron ¢ rerd cobrado no acerfe futuro; Oue acha
que o soprador custou ans REF40,00; Oue o combinado coms o patrio ¢ receber a sua produgdo ae final da panka; Oue ado
fem idea de guanto fem a receber; L. Oue sai do algramento por volta de 3840 para a frente de frabalbo ¢ comega a
frabalbar s 06500; Cue almoga na fiente de frabalbo em mefo aor per de caféy Oue come comida friay Owne ndo fag bora
de almogco; Owne € 0 Tempo de engoliv ¢ pegar de move; Oue wéo for fornecida garvafa fermica e ufiliza a sua pripria parrafa
que frouxe de casa; Oue frabaiba até ercurecer — i€ ndo enxcergar mair nada; Owe quando mats fivar € melbor, uma medida
a »air fazy diferencay Oue vdo & obrigado a trabalbar até farde; Oue frabalba porgue precisa; Oue ndo fem foloa semanal
¢ frabalba de regunda 4 regunda, rem descanso; Oue ndo receben nenbum equipamento de profecdo mdividual; Oue trabalba
corm bota e chapéu priprios; Oue precison comprar wm profefor asricular, pois rua cabega erfavq doende muito; Oue acha
gue ¢ por cagsa do barulbe da maguininba; L7

Declaracoes do Trabﬂﬂlado_ﬂpanlmdnr de cafe:

"] Oue combinon gue panbhariam por producdo, que ¢ varidvel; Owne o menor prepo estd por R573,00 a medida;
Due o melbor foi BE23,00 a medida; Oue o Sr. iﬂﬂfﬂ' a produgde diaviaments; Oue o depoente faz o almogo,
acordande dr 03;305b para esta finalidade; One seu primo [R faz o jantar; Oue a maitor parfe dos wtensilios da coztnha
rdo dor frabalbadores; Owe or mantimentos frowxeram da Babia ¢ que fambém compram ne Mercade do cunbade do
B C:: o: saiores seriio descontados ao final da safra; Oue o priprio || suer vai ao mercado fazer as compras;
[ Onie costuman ir para o cafezal ainda no escuro; Oug parany wns 20 minutor para alwocar; Oue frabalbam enguanto
exfiver com dia; Oue frabalba foder or dias, de domingo a domingo; One o depoente nada receben até agoray "

Desza forma, tendo em vista declaractes dos trabalhadores, a grande produtividade alcancada
devido as jornadas excessivas por ele realizadas, espelhada na remuneracio que receberam apos a
intervencdo da fiscalizacio, que impediv que os descontos ilegais fossem realizados em suas
remuneracoes, concluimos que a autuada prorrogou a jornada normal de trabalho dos 6(seis)
trabalhadores migrantes Apanhadores de cafe, alem do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer
justificatrva legal

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.365.911-2, capitulado
no Art 59, caput ¢/c art. 61, da CLT, documento em anexo.

11.1.3. Da Niao Concessdo do Descanso Semanal

Constatou-se que o empregador roral deizou de conceder ao empregado o repousc semanal
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente ao: domingos, nos termos da
legislacio em vigor

Os trabalhadores migrantes do interior da Bahia e do Norte de Minas Gerais, sao remunerados
por produtividade, estimulando trabalharem até no momento de descanso. Assim os trabalhadores, que
nio possuem drea de vivencia adequada no alojamento, preferem ir para a frente de trabalho e aumentar
a remuneracao do que ficar descansando no alojamento.
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Declaracio tomada 2 termo dos trabalhadore<

ficou registrado que trabalham de sepunda a sepunda sem folga. Tambem foi
apurado que a jornada € extensa, comeca por volta das 6h da manhi e para quando escurece, entre
17h30min ou 18h. Os trabalhadores citados sdo prejudicados pela conduta do empregador ao permitir o
labor aos domingos.

Ressalta-se que ndo ha compensacio de dias para o domingo trabalhado, sendo o rtmo de
trabalho continuo.

Apesar do trabalho desgastante que se realiza na colheita do café, com jornadas extensas durante
a semana, tudo executado a céu aberto e em posicdes ergonomicas inadequadas, além da trepidacio e
ruido das derricadeiras, todos expostos a alojamento e frente de trabalho indignos, o empregador permite
que se subtraia o descanso semanal a titulo de acelerar a sua producio. Nio ha como permitir que o
interesse economico se sobreponha aos direitos sociais, contrariando um preceito constitucional,
conforme consta do art. 170, incizo III:

"Art. 170. A ordem econfmica, fundada na valorizacdo do frabalbo bumano ¢ ng lvre indciativa, fem por fim
assegurar @ todor excirtincia dipna, conforme or ditamer da justica social, obrervador or sepuinter princibios:

foer)
III - fungdo secial da propriedade; (..)".

Portanto, o empregador deixou seus interesses economicos prevalecerem e deizou de conceder
a0 empregado o repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos
domingos, nos termos da legislacio em vigor.

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.364.926-1, capitulado
no Art 1° da Lei n 605/1949, documento em anexo.

11.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDEE A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

11.2.1. Das Precdrias Condigées do Alojamento.

O empregador fiscalizado mantinha os dormitorios do alojamento em desacordo com requisitos
estabelecidos na Norma Regulamentadora 31.

Durante inspecoes realizadas no dia 12/07/2022 no estabelecimento rural constatou-se que a
edificacio disponibilizada como alojamento era constituida por duas areas germinadas cuja divisoria era
apenas uma parede e havia a porta do comodo utilizado como dormitorio principal A primeira parte da
edificacio era constituida por trés comodos, sendo uma cozinha e um quarto, utilizado como dormitorio
por cinco empregados, sem divisoria por portas e um banheiro, alem de pizo do banheiro cedendo e
infiltracio da parede ja visivel do lado de fora da edificacio. A outra parte era uma cozinha adaptada, um
banheiro e um quarto onde um empregado pernoitava. Tratava-se de edificacio antiga de alvenaria, com
janelas de madeira e porta somente nos banheiros, além de pe direito muito baixo, proximo a dois metros
de altura livre até as laterais dos suportes do telhado.

Foram identificados dormitorios que nio atendiam as dimensdes minimas elencadas na alinea "2"
do item 31.17.6.1, mantendo relacio inferior a 4,50 m® (quatro metros e cinguenta centimetros
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quadrados) por beliche e 3,00 m? (trés metros quadrados) por cama simples incluida a area de circulacio.
O dormitorio da primeira parte da edificacio, utilizado para pernoite de cinco empregados, possuia area
de 11,5 m?, o que e inferior 20 necessario, que seria de 12 m?, além de apresentar pé direito de 1,92 2,0

metros de altura ate as laterais, o que € baixo, isto associado a somente uma janela e a auséncia de portas
para acesso a cozinha, mantendo o 4r saturado, devido a ventilacio deficitaria, com acumulo de odor de

fuligem proveniente do fogdo a lenha, o que descumpria a alinea "g" do mesmo item.

A auséncia de porta no dormitoro descumpria a alinea "f" do item 31.17.6.1, nio provendo
seguranca adequada 20 dormitorio disponibilizado 40s empregados.

Os beliches disponibilizados nio possuiam guarda lateral e escada fizada na estrutura, gerando
riscos de queda de empregados, descumprindo a alinea "d" do item 31.17.6.1 da Norma Repulamentadora
31

Os colchdes foram disponibilizados pelo empregador ja bastante usados, nio sendo possivel
identificar a certificacio do Inmetro. Alguns eramn muito finos, o gue fazia com que os empregados,
quando conseguiam, se apropriassem de mais aloum colchao, sobrepondo dois, de forma a tentar garantir
alsum conforto, pois somente um ndo era capaz de dar a sustentabilidade adequada, descumprindo o
dispostos na alinea "c¢" do item 31.17.6.1.

Devido 20 pé direito muito baixo da edificacio, os empregados que pernoitavam na parte de cima
do beliche a esquerda da porta de acesso da cozinha, posswia espaco muito restrito para se movimentar,
descumprindo o disposto na alinea "b" do item 31.17.6.1.

Os dormitoros também ndo contavam com armdrios para guarda de pertences pessoais dos
empregados, o5 gquais mantinham estes sobze os colchdes, em partes de cima de beliches, sobre a estrutura
do telhado, dentro de mochilas, caixas ou sacolas, mantendo os dormitorios ainda mais desorganizados,
minitmizande o conforto € podendo gerar problemas com perdas de objetos pessoais em seu interor.

Este fato descumpria a alinea "d" do item 31.17.6.1.

Os dormitorios eram desprovidos de recipientes para coleta de lizo, o qual era acondicionado em
sacolas no interior dos dormitorios e, apos colocado fora, havendo acimulo de lizo nas imediacdes da
edificacio, descumprindo o previsto na alinea "h" do item 31.17.6.1.

O telhado contava com estrutura de madeira e telhas de barro, apresentando frestas em diversos
pontos, acumulo de fulipgem do fogio a lenha e improvisacoes nas aberturas laterais para minimizar frio
e ingresso de animais, o que demonstra 4 existéncia de cobertura que nio proporcionava protecio
adequada contra intemperies.

O descarte de agua servida proveniente de pia e tanque era realizado nos fundos da edificacdo em
ealinheiro mantido nos fundos tangenciando esta e a agua servida dos vasos direcionada 4 duas fossas
improvisadas nos fundos da edificacio, constihuda por buraco no chio coberta tampa de cimento,
estando cedendo na fossa que recebia a agua servida do banheiro disponibilizado aos empregados do
primeiro dormitorio. Isto tudo associado a auséncia de submissio do alojamento a limpeza e higienizacio
periodica a catzo do empregador, pois havia somente Empeza esporadica realizada pelos proprios
trabalhadores, em eventuais momentos de descanso da colheita, demonstra auséncia de condictes
adequados de conservacio, limpeza e higiene.

O item 31.17.2 da Norma Regulamentadora 31, em suas alineas "a", "d" e "e" determina que as
areas de vivencia devem ser mantidas em condictes de conservacio, limpeza e hipiene; ter cobertura que
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proteja contra as intempeéries; e ser providas de iluminacio e ventilacio adequadas, o que nio foi

observado pelo empregador.

Em nenhuma das 4reas do estabelecimento rural havia qualquer local que pudesse ser considerado
como refeitorio.

Nem mesmo no alojamento citado havia refeitorio, foi encontrado somente uma mesa na cozinha
conjugada 2o primeiro dormitorio, sendo utilizada para manter alguns vtensilios, sem cadeiras. Os
empregados realizavam suas refeicoes em seus recipientes sentados sobre madeiras, nos beliches ou sobre
0 piso, nas imediacdes ou dentro da edificacdo, sem local para apoiar os recipientes.

A auséncia de local especifico adequado, com condicdes de higiene e conforto, mesas, assentos,
agua para higienizacio das mios e utensilios, mecanismo para disponibilizacio de apua potavel
(bebedouro e filtro) e lizeira com tampa, nio garante minimas condicdes de conforto aos empregados
por ocasido das refeicdes, além de ampliar a possibilidade de contaminacio de seus alimentos.

O item 31.17.1, alinea "a" da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador rural deve
disponibilizar aos trabalhadores locais para refeicoes, o que nao foi observado conforme descrito.

Constatou-se ainda que em nenhuma das dreas do estabelecimento rural havia qualquer local
destinado para convivencia ou lazer dos trabalhadores alojados, nio existindo nem mesmo refeitorio,
conforme auto de infracio proptio.

O item 31.17.6.10 da Norma Regulamentadora 31 determina que no alojamento deve ser previsto
local para convivencia ou lazer dos trabalhadores alojados, podendo ser utilizado o local de refeicdes para
este fim, o que nio foi cumprido.

Pelas infracOes acitna caracterizadas foram lavrados os seguintes Autos de Infracio:

1) Auto de Infracio N°® 22.364.974-1, capitulado no Artico 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "{", "", "h" e "i" € 31.17.6.1.2 da NR-31, com redacio
da Portaria SEPRT/ME n® 22 677 /2020, documento em anexo.

2) Auto de Infracio N° 22.364.973-2, Artioo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.17.2, alineas "a",
"b", "c", "d" e "e", da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro
de 2020, documento em anexo.

3) Auto de Infracio N° 22.364.976-7, capitulado no Artico 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n°
20.677/2020, documento em anexo.

4) Auto de Infracao N® 22.364.982-1, capitulado no Artico 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.6.10 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020,
documento em anexo.

11.2.2. Do Nio Fornecimento de Roupas de Cama.

A empregadora fiscalizada deixou de fornecer roupas de cama 203 empregados alojados.
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No alojamento fiscalizado verificou-se que a empregadora fornecia colchoes aos empregados,
porem lencois, colchas, cobertores e fronhas eram todos diferentes e os empregados informaram que
adquiriram estes utensilios com recursos proprios, nio tendo sido fornecidos pela empregadora.

O item 31.17.6.2 da Norma Repulamentadora 31 determina a obrigacio de fornecimento de
roupas de cama adequadas as condicGes climaticas locais, o que nio foi observado pela empregadora,
conforme descrito.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdao N® 22.364.975-9, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973, ¢/c item 31.17.6.2 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020, documento em anexo.

11.2.3. Do WNio Fornecimento de Agua Potavel.

Durante as inspecdes no Sitio Degredo, realizadas no dia 12/07 /2022, constatou-se que 4 agua
que servia a0 alojamento provinha de poco raso, sepundo informacoes com 37 metros de profundidade,
que seguia para uma caixa principal de 5000 litros, apos era conduzida para uma caixa secundaria também
de 5000 litros e, posteriormente, distribuida para as moradias e alojamento, n3o havendo laudo de analise
de potabilidade, tendo a empregadora apresentado somente documento de coleta realizada apos a
inspecio no local e encaminhamento para analise.

A agua servia para dessedentacio dos empregados, que também 4 transportavam para frente de
trabalho em galdes hermeéticos adquiridos com recursos proprios e enchidos diretamente na torneira do
alojamento, além de ser utilizada para higienizacio de utensilios, coccdo de alimentos e higiene pessoal.

Do exposto verifica-se que a agua era destinada ao consumo humano, portanto devendo atender
a padroes de potabilidade estabelecidos em Portaria de Consolidacdo n® 5 do Ministerio da Saude, sendo
estes padroes considerados como conjuntos de valores permitidos, dentro dos quais, a agua pode sex
considerada potavel

Para ser considerada potavel, a dgua deve observar padres microbiologicos, de presenca de
substincias quimicas que representam rizcos a saude, alem de padrdes organolépticos, o que somente
pode ser comprovado atraves de laudo técnico de analise de potabilidade de agua que considere estes
parametros, 0 que nio foi apresentado pelo emprepador, mesmo apos repularmente notificado.

Ressalte-se que para ser considerada propria para consumo humano, mesmo que apresente
padroes excelentes em sua analise, esta deve também passar por processo de desinfeccdo, o que nio vinha
sendo observado pelo empregador, que se restringia 4 fornecer 4gua para consumo, sem garantias de sua
potabilidade e sem submissio prévia a processos de desinfeccio e filtracio, denotando descaso com a
qualidade da agva e expondo os empregados a riscos a sua saude decorrentes de fornecimento de agua
impropria para consumo humano.

O item 31.17.8.1 determina que o empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua
potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho, o que nio foi observado.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.364.978-3, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT
n® 22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.
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11.2.4 Das Instalagdes Elétricas.

Na edificacdo disponibilizada como alojamento havia fiacdo baixa desprotegida, nio embutida e
fora de eletrodutos ou eletrocalhas, emendas improvisadas, lampadas penduradas diretamente na fiacio
e ligacio inadequada nos chuveiros, setn conectores corretos para lisacio.

As desconformidades no sistema elétrico observadas expunham os empregados a tiscos de
choque elétrico e ampliavam a possibilidade de curto-circuitos, podendo inclusive iniciar incéndios. Fotos
de desconformidades observadas seguem abaixo:

O itemn 31.10.1 da Norma Regulamentadora 31, que capitula este auto de infracio, determina que
todas as partes das instalacdes elétricas devem ser mantidas de modo que seja possivel prevenir por meios
seguros dos perigos de choques elétricos e outros tipos de acidente, o que nio foi observado pelo
empregador, conforme descrito.

Pela infracao acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.364.972-4, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item 31.10.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de
22 de outubro de 2020, documento em anexo.
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11.2.5. Dos Locais para Refeicio e Descanso nas Frentes de Trabalho.

A empregadora ndo disponibilizava locais para refeicio e descanso nas frentes de trabalho.

Durante fiscalizacio realizada em frente de trabalho de colheita de cafe, no dia 12/07/2022,
constatamos que nio havia qualquer abrigo contra intempéries ou estrutura para ser utilizado como local
de refeicdo ou descanso no local.

Em informacdes colhidas junto aos empregados, estes afinrmaram também que em nenhuma
frente de trabalho onde laboram no cursc de seu contrato de trabalhe, havia qualquer abrngo ou local
para refeicio ou descanso.

Devido a inexisténcia de local para refeicdes na frente de trabalho os empregados realizavam suas
refeiches sentados no chio com suas marmitas apoiadas em suas pernas ou as equilibrando nas proprias
mios sujeitos a intempeéries, tais como exposicio 40 sol ou mesmo chuvas, na hipotese de sua ocorréncia,
os privando de condices minimas de conforto por ocasido da realizacio de suas refeicoes.

O item 31.17.5.4 da Norma Regulamentadora 31 estabelece a obrigatoriedade de disponibilizar
nas frentes de trabalho locais para refeicio e descanso que oferecam protecdo para todos os trabalhadores
contra as intempéries e atendam aos sepuintes requisitos: ter condicdes de higiene e conforto; ter
capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em numero suficiente, observadas as escalas de
intervalos para refeicdo; dispor de agua limpa para higienizacio; ter mesas com superficies ou coberturas
lisas, lavaveis ou descartaveis; dispor de agua potavel em condicdes higienicas, sendo proibido o uso de
copo coletivo; ter recipientes para lizo, com tampas; e dispor de local ou recipiente para guarda e
conservacio de refeiches em condicdes higienicas, o que nio foi observado pela empregadora.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.364.980-5, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.4 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n°®
22 677/2020, documento em anezo.

11.2.6. Das Instalacdes Sanitdrias nas Frentes de Trabalho.

Constatou-se que 2 empregadora nio disponibilizou instalacdes sanitarias, fixas ou moveis para
o5 empregados nas frentes de trabalho.

Durante inspecdes realizadas em frente de trabalho de colheita de café, em 12/07/2022, nio
encontramos instalacdes sanitarias, fixas ou moveis para os empregados disponibilizadas no local

Em informacdes colhidas junto aos empregados, estes afinmaram também que em nenhuma
frente de trabalho onde laboram no curso de seu contrato de trabalho, havia qualquer instalacio sanitaria
para utilizacio no local.

A auséncia de instalacOes sanitarias na frente de trabalhado forcava os empregados a se utilizarem
de locais mais afastados da frente de trabalho, dentro da propria area cultivada ou em alpuma mata
proxima, onde julgassem existir alouma privacidade, para satisfazerem suas necessidades fisiologicas. A
situacdo descrita sujeitava os empregados a intempeéries, 20 ataque de animais, especialmente peconhentos
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e privava os empregados de condicdes minimas de conforto e higiene, fundamentais 4 preservacio da
saude e da propria dignidade dos trabalhadores.

O item 31.17.5.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que nas frentes de trabalho devem
ser disponibilizadas instalacdes sanitarias, fixas ou moveis, compostas por vaso sanitario e lavatorio, na
proporcac de 1 (um) conjunto para cada grupo de 40 (quarenta) trabalhadores ou fracao, o que nao foi
observado pela empregadora, conforme descrito acima.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdao N® 22.364.981-3, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/citem 31.17.5.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT /ME n°®
22 677/2020, documento em anezo.

11.2.7. Dos Equipamentos de Prote¢io Individual -EPI.

A empregadora fiscalizada nao realizou o fornecimento de equipamentos de prﬂtegﬁﬂ individual
para os empregados que laboravam em atividades de colheita de café.

Em entrevistas com os empregados encontrados em atividades de colheita de café no momento
da inspecio ocorrida em 12/07/2022, estes informaram ndo ter recebido nenhum equipamento de
protecio individual sendo encontrados empregados realizando atividades com luvas e calcados
adquiridos com recursos proprios. Verificamos tambeém que oz empregados ndo estavam utilizando
oculos de sepuranca e protetores auriculares e seus bones e calcados eram de modelos distintos.

Ressalte-se que a empregadora foi notificada para apresentar, dentre outros documentos,
"comprovantes de compra e entrega de Equipamentos de Protecio Individual — EPI", nio tendo
apresentado comprovantes de fornecimento, corroborando as informacoes prestadas pelos empregados
e a configuracio da auséncia de fornecimento de EPIs necessarios 40 desempenho de suas funcoes.

Nas atividades de colheita de café € necessario o fornecimento de calcados de seguranca para
evitar cortes nos pés e minimizar as possibilidades de torcoes, bonés com abas arabes, para minimizar os
efeitos a exposicdo a0 sol nos trabalhos realizados a ceu aberto, oculos de protecio para evitar estocadas
de galhos nos olhos, luvas para evitar cortes nas maos e contato acidental com animais como taturanas,
alem das perneiras para evitar picadas em dreas com presenca de animais peconhentos e protetores
auriculares para atividades com utilizacdo de derricadeiras.

O item 31.6.1 da Norma Regulamentadora 31 determina a obrigatoriedade de fornecimento

gratuito aos trabalhadores de Equipamentos de Protecio Individual - EPI, nos termos da Norma
Regulamentadora n® 6 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, o que nio foi observado pela

empregadora, conforme descrito.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.364.979-1; capitulado no
Artigo 13 da Lei 5889/1973 c¢/c item 3161 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n®
22 677/2020, documento em anezo.

11.2.8. Do Material Necessdrio 4 Prestagdo de Primeiros Socorros.

Constatou-se que a empregadora fiscalizada deixou de equipar o estabelecimento rural com
materiais necessarios para prestacio de primeiros socorros, conforme determing a norma.
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Segundo informacoes prestadas por empregados encontrados laborando, no local nio havia
qualquer material para prestacio de primeiros socorros. Ndo havia nem mesmo um conjunto simples de
materiais para higienizacdo e desinfeccio de alpuma ferida que pudesse ocorrer na execucio de atividades
rotineiras desenvolvidas nas frentes de trabalho.

O item 31.3.9 da Norma Regulamentadora 31 determina que todo estabelecimento rural deve estar
equipado com material necessario a prestacio de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas
da atividade desenvolvida, o que nio foi cumprido pela empregadora.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.364.984-8, capitulado no
Artign 13 da Lei 5.889/1973 c¢/citens 31.3.9 € 31.3.9.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n°
22,677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.2.9. Da Reutilizagdo de Embalagens de Agrotdxico

Constatou-se que embalagens vazias de aprotoxicos, adjuvantes e afins estavam zendo
reutilizadas.

Durante inspecoes realizadas em frente de trabalho de colheita de café e demais dependéncias do
estabelecimento rural em 12/07/2022, constatou-se que os empregados estavam realizando colheita de
café com utilizacio de derricadeiras e o combustrvel para estas era armazenado em embalagens de
agrotoxicos reutilizadas.

Logo na entrada da edificacio disponibilizada como alojamento, em varanda onde estava
instalado uma pia dupla para ser utilizada no asseio de vestimentas dos empregados, havia recipientes
utilizados para armazenar a pasolina destinada as derricadeiras. Recipientes estes de embalagens
reutilizadas de agrotozicos com capacidade de 20 litros cada.

Eztaz embalacens de rentilizacio proibida mesmo com seus rotlos removidos, sio identificaveis
& ) a b )
ja que possuem estampados em alto relevo as inscricoes de proibicao de reutilizacao.

Fotos demonstrando a irrepularidade, seguer-o

A alinea "b" do item 31.7.3 da Norma Repu
fim, das embalagens vazias de agrotoxicos, aditivos,
tampas, © que ndo vinha sendo observado pela empregadora.
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Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdao N® 22.364.985-6, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.7.3, alineas "h" e "i", da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020, documento em anexo.

11.2.10 Deixar de Promover Treinamento aos Operadores de Derrigadeira

Durante inspecao no estabelecimento rural, no dia 12,/07 /2022, verificou-se que as atividades de
colheita de cafe estavam sendo realizadas com utilizacio de derricadeiras manuais, porem todos os
empregados informaram nunca terem realizado treinamento para operacio de derricadeiras, as utilizando
conforme a pratica que ja possuiam.

Importante destacar que derricadeiras foram adquiridas por intermédio do marido da
mnpregadora? para serem descontadas ao final da safra, assim como todo o gasto com
os combustivers uthizados no periodo, o que nio foi efetivado devido a intervencio da fiscalizacio antes
do término da safra. Havia tambem dois sopradores manuais, utilizados para soprar folhas caidas sobre
05 panos durante as atividades de colheita, os quais foram adquiridos nestes mesmos termos.

A auséncia de treinamento direcionado a vtilizacio segura da maquina, amplia 4 possibilidade de
acidentes, seja pela utilizacdo fora de suas especificacOes, realizacio de intervencOes para pequenas
manutencoes ou mesmo durante as atividades de abastecimento, ocasionando riscos de acidentes. No
caso das derricadeiras, importante destacar os riscos provenientes da vibracio e ruido elevadoes, com
informacées aos operadores sobre a forma de minimizar estes riscos e 0s maleficios que sua exposicio
pode causar na saude dos empregados.

O item 31.12.46.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador rural ou
equiparado deve promover, para todos os oper-adﬂres de derricadeira, treimnamento semipresencial ou
presencial para utilizacio segura destas maqumas com carga hCII‘ELtla minima de 4 uquatfo horas e
conforme conteudo programatico relativo a sua utilizacio constante do manual de instrucdes, o que nio
foi observado pela empregadora.

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infracdao IN®. 22.364.983-0, capitulado no Artigo
13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.12.46, alineas "a", "b" e "c", e 31.12.46.1 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT n® 22677, de 22 de outubro de 2020, dc:cumﬂntc:n EI11 ANEXO.

11.2.11. Dos Exames Médicos Admissionais.

Constatou-se que o empregador deizou de submeter os empregados a exame meédico admissional
antes de assumirem suas atividades.

No curso da inspecio no estabelecimento verificou-se que os trabalhadores que realizavam
atividades de colheita de café, informaram ndo terem sido submetidos a nenhum exzame meédico

ocupacional, mesmo clinico, antes de iniciarem suas atividades no estabelecimento rural.

Ressalte-se que estes empregados estavam sem registro, tendo sido seus contratos de trabalho
formalizados somente apés o inicio da acdo fiscal no estabelecimento rural, em 12/07 /2022, conforme
consta de auto de infracdo capitulado no artigo 41, "caput" da CLT.

Ao deixar de realizar 0s exames méedicos admissionais antes que os empregados assumMissem suas
atividades, a empresa desprezou os possvels danos que as atividades laborais desenvolvidas em seu

36



MIHISTEFIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

estabelecimento rural pudessem causar 34 saude destes e ignorou a possibilidade de agravamento de
problemas de saude que pudessem possuir antes da contratacio.

A alinea "2" do item 31.3.7 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador rural ou
equiparado deve garantir a realizacio de exame admissional, antes que o trabalhador assuma suas
atividades, o que ndo foi observado pelo empregador

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.364.986-4, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.3.7, alineas "a""b", "¢", "d" e "e", 31.3.7.1,31.3.7.1.1,31.3.7.1.2
e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento
&m anexo.

12. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803, deu ao att. 149 do Codigo Penal, nova redacio, que
pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

Art, 149, Reduzir alzuém a condigdo andloga a de ercrave, quer submetendo-o a frabalbos forpades ou a
Jormada exaustiva, guer supeifando-o a condicoes degradantes de traballgwer recfringindo, por
gualguer meio, sua locomocdo em razde de divida contraida com o emspregador ou preposto:

Pena - reciusdo, de doir a offo anos, ¢ mulia, além da pena correspondente 2 vipdincia,

§ Te Nar mesmas penar incore quer:

I - cerceta o wso de gualguer meio de fransporfs por partz do frabalbador, com o fim de reté-lo no Jocal de trabalbo;
II - mantém vigildncia ostensiva no local de frabalbo om re apodera de documentos ou oljefor persoais do
trabalbador, coms o fim de reté-lo no local de trabalbo.

§ 20 A pena ¢ aumentada de metade, se 0 orime € cometido:

I - comtra crianga ou adolercente;

IT - por motive de preconcetto de raca, cor, etnia, religtdo on origem.”’ (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avanco
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonands a elasticidade da redagdo anterior, promoves uma
espectficagdo da conduta, fechando o fipo penal, que parson a exigir de guatro, uma das segutntes condutar (modos de
execigdo): @) rafefedo da vitima a frabalbos forpades; B) swieicdo da vitima a jornada excaustiva; ¢) rufeipdo da vitima a
condigher degradantes de frabalbo; d) restrigdo, por qualguer meto, da locomocdo da vitima.”

Como se Ve, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de
conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as condicoes degradantes de
trabalho.

Cumpre citar orientacao produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de Erradicacio
do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata do trabalho
degradante:

“Orientagdo 04 — Condicoes degradantes de traballde ar gue configuran desprezo 4 dignidade da
pessoa humana, pelo descumprimento dos divesfor fundamentair do trabalbador, em especial os referenter a higiene,
Taside, seguranga, moradia, vepouse, almentacdo on ontror relacionador a divetfos de personalidads, decorventer

de sifuacde de sujeigdo que, por gualguer razdo, forne trrelevante a vontade do trabalbader.” (grifo wosse)
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Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisbes proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Boslido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacdo as sentencas judiciais
das inovacdes trazidas pelo legislador a0 texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas pomorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “A4 swbmirrdo a
frabalbos forpador ou jornada exawstiva on a condigfes degradantes de frabalbo insere-re na redugdo & condigdo andloga d
de ercrquo gue prescinde da rerfricdo da Gberdade de locomogdn.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: "4 ki penal ao fipificar
a redugdo & condipdo andloga & de esorave prescinde que esta condigdo sga igual dguela desfratada pelor escraver do Império
Eomane ou do Brasil Colonial Ndo se pode confinzar adotando uma conceppdo caricatural da ercraviddo pré-republicana,
cormo 5¢ fodos or escraver wivessems cercados ¢ vigiador vimle ¢ quatro horas por dia. Bsta caricatura fers levado um segmento
dostrindrio ¢ jurisprudencial @ enfender gue 56 bd o crime de frabalbo escrave s¢ bosiver fambim o delifo de cdreere privade.” .

Destaca-se pronunciamento efetuado pele Supremo Tribunal Federal ao analisar os aspectos da
“escravidio moderna”, conforme ementa abaizo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERN.4. DESNECESSIDADE DE CO.ACAO DIRET.A CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIE. DENUNCLA RECEBIDA. Pam sonfiguragio do crime do art. 149
do Cédigo Penal, ndo ¢ necessdrio que re prove a coapdo firica da liberdade de ir ¢ vir ou mesmio o cerceanenty
da hberdads de Jocormogdo, bastande a submissde da vitima “a frabalbes forcades on a jornada exanstiva™ ou
“a condépder degradanter de frabalbo”, condutar alfernativas previstas no ffpo penal A “escravidio moderna” €
mrats safid do gque @ do récwlp XX ¢ o cerceamentp da Bberdade pode decorver de diversor consfrangimentor
scondmicor ¢ ndo necersariaments firicor. Priva-ve alowém de mua Fberdade ¢ de rua dignidade fratando-o como
cpisd ¢ ndo com pesroa bumand, o que pode ser feifo ndo 10 mediante coagdo, mas também pela violagdo intensa
¢ persistente de seus diretfor bdstcor, inclusive do direito ao frabalbo digno. A vielagdo do direito ao frabalbo
digne imspacta a capacidade da vitima de realizar escolbas segundo a swa livre deferminagdo. Livo também significa
“reduzir alném q condigo andloga 4 de erorare”. INdo ¢ qualguer vielagdo dos direifor frabalbirtar gque
configura frabalbo eccravo. Se a violagdo aor diveitos do frabalbe € infensa e persisfente, re afings nivets gritanter
& r¢ or frabalhadgrer rdo submefidor @ frabalbos forpados, jornadar exaurfivar ox a condipier degradanter de
frabalbo, é possivel, em fere, 0 engquadramento no crime do art, 149 do Codige Penal, pois o5 frabalbadorer estdo
recebendo o fratamento andlogo ao de escraves, sendo privados de sua lberdads ¢ de sua dignidade. Densincia
recebida pela presenca dos requisitos legais. (Tng 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a)
p/ Adirdde: Min. ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julado em 29/03/2012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Destacamos que, além do crime de reducdo de 06 (seis) trabalhadores a condicdo analoga a de
escravo, 4 empregadora ||| G 0 C: lczalmente a 5 (cinco) deles (exceto
I o ciic de procedimentos que caracterizam o que modernamente se
qualifica como sendo Trifico de Pessoas Para Fins de Exploracio Laboral, conforme previsto pelo Art
149-A, que transcrevemos:

A, 149-A, Apenciar, aliciar, recrgiar, franshortar, fransferiy, comprar, algiar on acolber pesroa, mediante
grave ameaga, viokncia, coagdo, fraude ou abuso, com a finalidade de: (Tncluido pela Lei n® 13.344, de 2076)

Ll |

IT - submeté-la a trabaibo em condiches andlogar 4 de escravo; (Tncluido pela Lei n° 13,344, de 2076)"
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Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracio lavrados contra a empregadora
ficou evidenciada a submissdo das vitimas ao trabalho andlogo ao de
escravo e trafico de pessoas, tipificada no att. 149 do Codigo Penal Sio os trabalhadores:

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente relatorio
ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as providéncias que julgarem
necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio ao DETRAE /SIT - Divisdo
de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 19/08,/2022
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