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1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Policia Rodovidaria Federal

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

* Estabelecimento: Carvoaria - Fazenda Paiolinho, zona rural de Sao Joao Del Rei/MG
+ CNPJ:11.924.790/0001-18

- cer

* CNAE:0210-1/08- PRDDUC;ELD DE CARVAO VEGETAL - FLORESTAS PLANTADAS

+ Enderego da propriedade rural: ROD MG, FAZENDA TAPERA, COMUNIDADE BARRA
DA ILHA, s/n2, KM 456, ZR, OLHOS D’AGUA/MG, CEP 39.398-000
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Endere¢o para correspondéncia

.

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados - 03
Empregados sem registro - Total . 03
Empregados registrados durante a acio fiscal - Homens 03
Empregados registrados durante a agao fiscal - Mulheres - 00
Resgatados - Total 00
Mulheres resgatadas 00
' Trabalhadores menores de 16 anos L 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos ‘ 00
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos | 00
Trabalhadores resgatadus entre 16 e 18 anos ' 00
Trabalhadores estrangeiros ' 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal ‘ 00
Trabalhadures estrangeiros resgatados - Total 00
“Tra IJaIIia-;:inén-r_cj-;-e-strange.l-;';;“: ;Iu_lhe_ res :e-;aatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trifico de pessoas . 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisoes . 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal notificado no curso da acio fiscal R$% 720,90
N2 de autos de infragio lavrados 7
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicao 00
Prisdes efetuadas 00
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4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacédes preliminares, localizacio do estabelecimento e atividade

economica

Na data de 21/06/2022, foi deflagrada acao fiscal pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel (GEFM) - na oportunidade composto por 05 Auditores-Fiscais do
Trabalho, 01 Procuradora do Trabalho, 01 Defensor Piblico Federal, 03 Policiais
Rodoviarios Federais, 02 Agentes da Seguranca Institucional do MPT e 02 motoristas
oficiais do Ministério do Trabalho, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30,
§ 32, do Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002, em curso até a presente data, em face
s |

A acao fiscal se dirigiu sobre as atividades de producao de carvao vegetal, na
Fazenda Paiolinho. Observou-se que o empregador acima identificado firmou contrato
particular de compra e venda de um volume estimado de 40.000m® de madeira de
eucalipto, com a empresa MAX GEFLOR GESTAO DE PROJETOS FLORESTAIS EIRELI ME,
CNP] 18.335.705/0001-25, cujo objetivo era o corte da madeira e a producao do carvao
oriundo da lenha cortada. Para tanto, administrava as atividades do corte da madeira e
manutencao e fabricagao dos fornos necessarios para a produgao do carvao. As atividades
relativas a producao do carvao foram terceirizadas para a empresa SAC FLORESTAL -

No momento da fiscalizagao, além dos trabalhadores da empresa SAC FLORESTAL,
que estavam produzindo o carvao, constatou-se que outros 03 (trés) estavam construindo
fornos novos, a servigo da empresa autuada.

Os trabalhadores informaram que foram contratados diretamente pelo sécio da

empresa, St GG o212 construcio de 25 novos fornos, ao prego de

R$ 450,00 cada. Informacdo essa, confirmada pelo sécio _

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condiciao
analoga a de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de salide e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo
dos autos de infracio lavrados no curso da acio fiscal e serao expostas de forma sucinta a
seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acio fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratacio de trabalhadores

As diligéncias de inspecao do GEFM na Carvoaria do administrado acima qualificado
permitiram verificar a existéncia de 03 (trés) trabalhadores em plena atividade na mais

completa informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
5



SERVICO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
_ SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

eletronico competente, o que configurou infracao do empregador ao art. 41, caput, c/c art.
47, §12, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.
0 rol de prejudicados segue ao final deste Auto.

Os trabalhadores informaram que foram contratados diretamente pelo socio da

empresa, Sr,—ara construcao de 25 novos fornos, ao preco de

R$ 450,00 cada, e iniciaram as atividades no dia 06/06/2022, tendo ja concluido 11 dos

25 contratados. O Sr. _pur ser quem detinha o
conhecimento da construcao dos fornos, recebia o valor combinado, e repassava o valor
de RS 100,00 por dia para os trabalhadore

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagdo de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situacao de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestacao de servicos, os quais eram realizados mediante pagamentos na
modalidade "producao” ou "diaria". Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente,
sem qualquer tipo de substituicao, muito menos habitual, atuando de modo continuo e
regular ao longo do tempo. Estavam inseridos, no desempenho das suas fungoes, no ciclo
produtivo ordindrio e continuo da producao de carvao vegetal. O trabalho era
determinado e dirigido de acordo com as necessidades especificas do beneficiirio da
atividade econémica.

0 empregador foi notificado, no mesmo dia da inspegao da carvoaria (Notificagao
para Apresentacao de Documentos n® 35673-5/2022/001, a apresentar os documentos
referentes aos vinculos de emprego e as questoes de salide e seguranca do trabalho.
Todavia, por ocasiao do dia destacado, nao apresentou, de fato, qualquer comprovacao da
regularidade dos contratos de trabalho.

4.2.2. Das irregularidades referentes a gestio de saude e seguranca do trabalho

A auditoria de saude e seguranca do trabalho, pautada na inspecao das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na analise
dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, as seguintes

inconformidades em relacao as determinacoes dispostas na NR-31:

4.2.2.1 Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames
meédicos em desacorde com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31.

No curso da acao fiscal, por meio de inspecao na Area de vivéncia e no local de
trabalho, entrevistas com os trabalhadores e notificacio para apresentacao de
documentos, constatamos que o empregador deixou de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assumisse suas atividades, contrariando o disposto no
item 31.3.7, alinea "a", da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31), com redacao da
Portaria SEPRT n? 22.677, de 22 de outubro de 2020.
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_ admitidos em 06/06/2022, relataram nao terem

sido submetidos a exame meédico admissional nem antes e nem depois de iniciar suas
atividades laborais.

Embora tenha sido notificado por meio da Notificacao para Apresentaciao de
Documentos - NAD n? 35673-5/2022/001 a apresentar os documentos necessarios ao
desenvolvimento da acao fiscal, dentre os quais os "Atestados de Saiide Ocupacional
(ASO)" admissionais, o empregador deixou de apresentar a documentacao requerida
nesse sentido, fato que corrobora a constatacao dos Auditores-Fiscais do Trabalho no dia
da inspecdo acerca do descumprimento da obrigacao legal.

De acordo com o item 31.3.7, alinea "a", da NR-31, o empregador rural ou
equiparado deve garantir a realizacao de exame médico admissional, o qual deve ser
realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades.

A anélise da aptidao do trabalhador para o desempenho das fungoes contratuais poe
em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas psicofisiolégicas do empregado, podendo
ainda, serem necessarios exames complementares. Ao deixar de realizar os exames
médicos admissionais e /ou periédicos, o empregador despreza os possiveis danos que o
processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a salide do seu trabalhador,
ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saiide que
este ja possuisse.

4.2.2.2 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos
de Protegio Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06).

De acordo com as entrevistas realizadas com os referidos empregados, bem como
com a situacao fatica encontrada durante a inspecao do local onde estava sendo realizado
o trabalho de construcao dos fornos, pode-se constatar que a empresa autuada deixou de
fornecer, gratuitamente, calcado para protecao dos pés contra agentes abrasivos e
escoriantes e contra impactos de quedas de objetos sobre os artelhos.

Registre-se que, notificado através da Notificagao para Apresentacao de
Documentos - NAD n2 35673-5/2022/001, a apresentar comprovante de compra e recibo
de entrega aos empregados dos equipamentos de protecao individual, adequados ao risco,
o empregador apresentou Notas Fiscais de aquisicao de equipamentos de protecao
individual, faltou, portanto, a orientacao quanto ao uso e a exigéncia da utilizaciao.

4.2.2.3 Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protecio
pessoal de acordo com os riscos de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2
da NR 31.

De acordo com as entrevistas realizadas com os referidos empregados, bem como
com a situacao fatica encontrada durante a inspecao do local onde estava sendo realizado
7
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o trabalho de construcao do fornos, pode-se constatar que a empresa autuada deixou de

fornecer, gratuitamente, chapéu ou boné tipo arabe ou legionario contra o sol.

4.2.2.4 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacio de primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no
estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim.

De acordo com as entrevistas realizadas com os referidos empregados, bem como
com a situacao fitica encontrada durante a inspecao do local onde estava sendo realizado
o trabalho de construcao do fornos, pdde-se constatar que a empresa autuada deixou de
de equipar o estabelecimento rural com material necessirio 3 prestacio de primeiros
SOCOTTOS.

4.2.2.5 Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do item 31.17.2 da
NR 31.

De acordo com as entrevistas realizadas com os referidos empregados, bem como
com a situacao fitica encontrada durante a inspecio do local onde estava sendo realizado
o trabalho de construcao dos fornos, pode-se constatar que a empresa autuada deixou de
manter no estabelecimento rural as areas de vivéncia em condigoes de conservagao,
limpeza e higiene.




SERVICO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
_ SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No curso dos trabalhos de inspecao, o GEFM entrevistou os empregados que
estavam na propriedade rural, inspecionou a drea de vivéncia e os locais de trabalho, além

de ter entregue ao St GG 1 :carregado da turma de trabalho e

irmao do empregador, a Notificacao para Apresentacio de Documentos - NAD n®
35673-5/2022/001 (COPIA ANEXA), requisitando que os documentos relativos i esfera
trabalhista do estabelecimento fossem apresentados até as 12:00 horas do dia

23/06/2022 de forma digital para o e—mail_

No dia 27 de junho de 2022, 3s 11:08:08, a empresa, por meio do e-mail

ncaminhou email informando que “Venho por meio deste,
informar que os trabalhadores nao quiseram realizar a admissao se negando a entrega de
documentos para o mesmo, solicitando somente o pagamento dos dias trabalhados, em

anexo segue uma declaracao assinadas do recebimento. A.tl:_

Foi emitida Notificacao para Comprovacao de Registro de Empregados (NCRE) n?
4-2.357.409-4 no dia 04/07/2022 para que a empresa efetue o registro dos
trabalhadores encontrados na informalidade.

Em razao da falta de recolhimento do FGTS foi emitida Notificacio de Débito do
Fundo de Garantia e da Contribuicio Social - NDFC n? 202.461.963.
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4.4. Dos Autos de Infracio

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 7 (sete)
autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos historicos estio descritas detalhadamente
a natureza de todas as irregularidades. O representante legal da empresa foi orientado

acerca dos autos de infracao lavrados, bem como recebeu orientacoes sobre o acesso aos

documentos e de como proceder com a eventual defesa e prazo para registro dos

trabalhadores constantes na Notificacio para Comprovacio de Registro de
Empregados (NCRE) n? 4-2.357.409-4 (COPIAS ANEXAS). Segue, abaixo, a relacio

detalhada dos autos lavrados.

NedoAl | Ementa et Capitulagdo
Art. 41, caput, c/c art. 47, §12 da Admitir ou manter empregado
Consolidagdo das Leis do Trabalho, | em microempresa ou empresa
com redacdo conferida pela Lei de pequeno porte sem o
R 13.467/17. respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrdnico
competente,
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens | Deixar de garantir a realizagdo
31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e", | de exames médicos ou realizar
31.3.7.1,31.3.7.1.1, 313712 e exames médicos em
2 | RISEaIE1 | M-S oo 3 8 de MR, com redacdo | desacordo com os requisitos
da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 previstos no item 31.3.7 e
de outubro de 2020, respectivos subitens da NR 31,
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item | Deixar de fornecer,
31.6.1 da NR-31, com redagado da gratuitamente, aos
Portaria SEPRT/ME n? 22.677/2020. | trabalhadores rurais
3. | 22.357.414-7 | 131866-7 Equipamentos de Protecdo
Individual -EPI, nos termos da
Norma Regulamentadora n2 6
(NR 06).
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item | Deixar de fornecer aos
31.6.2, alineas "a", "b", "c", "d", "e", | trabalhadaores rurais
"f" e "g", da NR-31, com redacdo da | dispositivos de protegdo
4. 22.357.415-5 | 131915-9 | Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020. | pessoal de acordo com os
riscos de cada atividade,
conforme previsto no item
31.6.2 da NR 31.
Artigo 13 da Lei 5.883/1973 c/c itens | Deixar de equipar o
31.3.9e 31.3.9.1 da NR-31, com estabelecimento rural com
redacdo da Portaria SEPRT n2 material necessario a
5. 22.357.4163 | 1318365 22.677, de 22 de outubro de 2020. prestacdo de primeiros

socorros, ou deixar de manter
esse material, no
estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10

10
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(dez) ou mais trabalhadores,
sob os cuidados de pessoa
treinada para esse fim.

22.357.417-1 | 231014-7

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.17.2, alineas "a", "b", "c", "d" e
"e", da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

Manter area de vivéncia em
desacordo com os requisitos
do item 31.17.2 da NR 31.

22.374.239.2 | DDD978-4

Art. 23, § 12, inciso |, da Lei n2 8.036,
de 11.5.1990.

Deixar de depositar
mensalmente o percentual
referente ao FGTS.

11
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5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consonancia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucaoc Normativa n? 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que nao havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizacao,
evidéncia de praticas que caracterizassem situacoes de trabalho analogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de
autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais
de trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricio de locomocio dos trabalhadores,
vigilancia armada, retencao de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com
o fim de impedi-los de deixar o local de trabalho. Também nas vistorias das instalagoes do
estabelecimento nao foram encontradas condi¢oes que, em seu conjunto, caracterizassem
condicoes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 1 de agosto de 2022.

12
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