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2. IDENTIFICA'I;ED DO EMPREGADOR

nome: S
- corn

* ENDERECO DA PROPRIEDADE RURAL: FAZENDA SANTO ANTONIO, SN - ZONA RURAL - ZONA RURAL
— LINHARES - E5 CEP: : 29900-515

* ENDERECO RESIDENCIAL

*  CMNAE - 0135-1/00- Cultive de cacau
« COORDEMADAS GPS: 19227'11.2"S 39254'05.4"W

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

o
(=1}

EMPREGADOS ALCANCADOS

REGISTRADOS DURANTE A(}ED FISCAL

EMPREGADOS RESGATADOS

MULHERES REGISTRADAS

MULHERES RESGATADAS

ADOLESCENTES MENORES DE 16 ANOS

ADOLESCENTES MENORES ENTRE 16-18 ANOS

TRABALHADORES ESTRANGEIROS

TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS NAA{;ED FISCAL

TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS NA ACAO FISCAL

SEEEEEEEEE

TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS NA ACAD FISCAL MENORES DE 16
ANOS

ADOLESCENTES MENORES ENTRE 16-18 ANOS

5|8

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGC DE TRABALHADORES RESGATADOS

VALORES RESCISORIOS BRUTOS R516.267,43
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VALORES RESCISORIOS RECEBIDOS LIQUIDO R%$16.267,43
VALOR DO DANO MORAL INDIVIDUAL NI
VALOR DO DANO MORAL COLETIVO NI

NUMERO DE AUTOS DE INFRA(;ELD LAVRADOS

TERMOS DE APREENSAO DE DOCUMENTOS

TERMOS DE INTE RDI{;E.D

PRISOES

=
AEHEEE

CONSTATADO TRAFICOS DE PESS0AS

4. MOTIVAGCAO E INICIO DA ACAO FISCAL

A agdo fiscal foi motivada por informag&o prestada no servigo de telefone “Disque 100,
do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, da data de 19 de abril de 20232,
com os seguintes dados:

“DENUNCIANTE INFORMA SITUACAO DE VIOLENCIA CONTRA PESSOA SOCIALMENTE
VULNERAVEL OCORRIDA EM DATA E LOCAL DESCRITO ACIMA.A VITIMA SOFRE A SEGUINTE
VIOLACAO:DENUNCIANTE RELATA QUE A VITIMA TRABALHA NO CAMPO E OFERECE
servicos GERAIS PARA O BB sccunpo rReLATO, 0 SUSPEITO NAO OFERECE OS
EQUIPAMENTOS DE TRABALHO PARA A VITIMA. ALEM DISS0, A VITIMA TEM QUE TIRAR O
MATO DO LOCAL COM A MAO. ALEM DISSO, O SUSPEITO FALOU AS SEGUINTES PALAVRAS
PARA A VITIMA: "SE VOCE NAO NAO TIRAR O MATO COM AS MAOS PODE IR EMBORA",
"VOCE NAO ESTUDOU™. ALEM DISS0, A VITIMA TRABALHA DE SEGUNDA A SABADO, DE
6H40 AS 16H, NO LOCAL. SEGUNDO RELATO, A VITIMA OFERECE SERVICO PARA o-
EM TRES FAZENDAS: ESPERANCA, SANTO ANTONIO E CACAU TRES LAGOAS. O ENDERECO
DA PRIMEIRA E O SEGUINTE: LINHARES / ES, ZONA RURAL, FAZENDA ESPERANGCA, EM
DIRECAO AO POVOADO BEIRA-RIO. O ENDERECO DA SEGUNDA E O SEGUINTE: LINHARES /
Es, ZONA RURAL, FAZENDA SANTO ANTonio, proxivo Ao BAr Do [ 4 o
ENDERECO DA TERCEIRA E O SEGUINTE: LINHARES / ES, ZONA RURAL, FAZENDA CACAU
TRES LAGOAS, EM DIRECAO AO CHAPADAO”™

Esta informacgdo estava sob a responsabilidade da DETRAE/SSIT/MTP, que determinou a
atividade de fiscalizag8o na regido de Linhares - ES, cadastrada como Demanda n.2 2539556-4
e Ordem de Servigo n.2 11203021-1.

De posse das informagbes a respeito da localizagdo do alojamento, conforme as
informagoes prestas ao MFMDH, a equipe fiscal se levantou informagtes a respeito do
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empregador e das propriedades listadas na informacg&o supra, o que se permitiu direcionar a
acad fiscal para as Fazendas Trés Lagoas, Boa Esperanca e Santo Antonio, todas de propriedade

do s

Inicialmente na data de 20 de julho de 2022, a equipe localizou a Fazenda Trés Lagoas,
nas Coordenadas GPS 1921729.0"5 40210°13.4"W, na qual se exercia a atividade econdmica de
cultivo de cacau e seringueiras, onde fomos recebidos pelo proprietario, o Sr.|| | [ GTTcGcG_.
que explanou a respeito de suas atividades, propriedades e projetos ruais que possui na regido.
Explicou ainda que as Fazendas Esperanga e Santo Antonio, estdo ficando desativadas,
concentrando suas atividades de cultivo do cacau e de seringais, na Fazenda Trés Lagoas.

Como havia trabalhadores nesta propriedade, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Maovel —
GEFM passou a entrevistar os mesmos, onde fomos acompanhados por dois representantes da
propriedade, explicando e direcionando onde estavam os alojamentos e os trabalhadores, de
todas as propriedades. Esses dois representantes eram o advogado do proprietario e seu

gerente de recursos humanos.
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GEFM na Fazenda Trés Lagoas com atividade cacaueira
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GEFM entrevistando os trabalhadores na Fazenda Trés Lagoas
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5. LOCAI.IEAQED DA EMPRESA

Para se chegar na FAZENDA SANTO ANTONIO: saindo da cidade de Linhares — ES pela
Rodovia ES - 248 em direcdo a Praia da Povoacgdo e ao povoado Povoacado, no curso do Rio
Doce, seguindo-se as Coordenadas GPS expostas na figura abaixo e apds aproximados 35
minutos e percorridos 21 km chega-se a propriedade e exatamente nos alojamentos onde
localizamos os trabalhadores.

No mesmo dia, 20 de julho de 2022, o GEFM se dirigiu & propriedade FAZENDA SANTO
ANTONIO, para saber das condigbes de trabalho e do alojamento dos trabalhadores que
estavam na Fazenda, tendo sido guiado o GEFM por dois trabalhadores que encontramos na

Fazenda Trés Lagoas que estavam na atividade o cacau e ja haviam sido entrevistados pela
equipe.

6. CDNDI(;EIES DOS ALOJAMENTO DOS TRABALHADORES

Os trabalhadores que os trabalhadores

ocupavam um alojamento em uma das
edificacties da propriedade rural encontrados pelo GEFM na Fazenda Santo Antonio, prestam
servico para o empregador na outra propriedade do Sr._a Fazenda Trés Lagoas.

9
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Tal alojamento possuia dois cdmodos que serviam de quartos, um comodo servindo de
cozinha e um banheiro, sendo todos os ambientes extremamente precarios e sujos. No primeiro
ctmodo havia uma cama de casal, adquirida pelo IabDriEtaiem gue ele dormia, e um
colchdo no chéo, local em que o trabalhador dormia. Havia, ainda, uma geladeira
bastante velha e suja, que foi adquirida pelo Empregada-

Mo segundo cémodo, havia uma cama improvisada (colchdo em cima de pallet), na qual

dormia o trabalhadu-e uma cama de casal, adquirida pelo trabalhador -

10
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No terceiro comodo havia uma mesa (adquirida pelo trabalhador- um
armario com mantimentos e um fogdo [comprado pelo trabalhadnr- Ao lado da "cozinha"
havia um banheiro em peéssimo estado de conservagdo: sem iluminagdo, sem papel higiénico,
sem chuveiro (apenas um cano por onde sai a agua) e com descarga que ndo estava
funcionando (sendo necessario o uso de um balde).

Ao lado da "cozinha" havia um banheiro em péssimo estado de conservagao: sem
iluminagdo, sem papel higiénico, sem chuveiro (apenas um cano por onde sai a agua) e com
descarga que n#o estava funcionando (sendo necessario o uso de um balde). Em outro
alojamento na mesma edificagdo residia o trahalhadq::r_{] local era
composto por dois codmodos, sendo que no primeiro havia apenas um colchdo onde o
trabalhador dormia, um fogdo (emprestado do gerente da fazenda, Senhar- e um
botijdo de gas (adquirido pelo trabalhador).

No segundo comodo havia uma pia (que se encontrava muito suja) e roupas
espalhadas pelo chao (ndo havia guarda-roupa). Por fim, um banheiro sem iluminagdo e com

11
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descarga que ndo funcionava. O local como um todo encontrava-se em situacdo de extrema
precariedade. Muito sujo, com muitas moscas, com roupas misturadas a alimentos.

Dos depoimentos dos trabalhadores extraiu-se, ainda: que ninguém fazia a limpeza dos
alojamentos e que os obreiros ndo receberam nenhum tipo de material ou equipamento para
limpeza da residéncia e tampouco para a higiene pessoal. O alojamento ficava proximo a uma
fossa, com muitos mosquitos e que ndo receberam roupa de cama ou cobertor e muitas vezes
passavam frio de noite. Ndo receberam gas e também nao tinham agua potavel disponivel nos
quartos.

Evidentemente as areas de vivéncia acima descritas ndo atendiam &s exigéncias da NR-31
guanto as areas de vivéncia, haja vista que n3o havia local para o preparo e tomada das
refeicies, que eram feitas em fogbdes ou fogareiros precarios dentro dos alojamentos, e a
refeigdo era feita sentados nos colchées ou no chao do alojamento. As roupas eram lavadas no
banho ou na cozinha, pois ndo havia lavanderia nas areas de vivéncia acima descritas
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7.

IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Ma auditoria fiscal realizada na FAZENDA SANTO ANTONIO, o GEFM identificou as

seguintes irregularidades e com os consequentes Autos de Infragdo lavrados:

10.

11.

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou
empresa de pequeno porte;

Manter instalacfes sanitarias de alojamentos em desacordo com as exigéncias da NR
31;

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condiges climaticas locais;

Deixar de dotar o eixo cardd de protecio adequada ef/ou em perfeito estado de
conservacdo em toda a sua extensdo efou fixada na tomada de forca da magquina desde
a cruzeta até o acoplamento do implemento efou equipamento;

Deixar de informar aos trabalhadores os riscos decorrentes do trabalho;

Deixar de dotar maquinas autopropelidas de Estrutura de Prote¢8o na Capotagem (EPC)
efou cinto de seguranca;

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protecdo
Individual-EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n2 6 (NR 06);

Manter drea de vivéncia em desacordo com os requisitos da NR 31;
Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, dreas de vivéncia compostas de instalactes
sanitarias e/ou locais para refeigdo e/ou alojamentos e/ou local adequado para preparo

de alimentos efou lavanderias;

Deixar de garantir a realizagdo de exames médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos na NR 31;

Deixar de elaborar efou implementar ef/ou custear o PGRTR, por estabelecimento rural,

por meio de actes de seguranca e salde gue visem a prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho nas atividades rurais;

13
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12. Manter empregado trabalhando sob condigtes contrarias as disposigbes de protegio do
trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a
condigdo analoga & de escravo.

B. NDTIFICAC&O DA INSTRUCED NORMATIVA N2 02 DE 8 NOV 2021

Com base nas condigbes dos alojamentos que os trabalhadores ocupavam, conforme
demonstrado na descrigdo e nas imagens das instalagdes utilizadas e nos relatos dos mesmos,
o GEFM conclui que as condigtes de habitagdo eram insalubres e precarias evidenciando dessa
forma a auséncia de condicbes de habitagio. Tais condicGes de estadia foram constatadas
também pelos representantes do empregador que acompanhavam as entrevistas com os
trabalhadores e a vistoria das instalagbes onde os mesmos estavam alojados.

Dessa forma, o GEFM conclui que as condictes de trabalho eram degradantes, tendo
notificado, portanto o empregador para providenciar a interrupg3o do contrato de trabalho e
realizacdo de todos os direitos dos trabalhadores pela modalidade da rescisdo indireta.

9. EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Como ja dito, o alojamento possuia dois comodos que serviam de quartos, um comodo
servindo de cozinha e um banheiro, sendo todos os ambientes extremamente precarios e sujos.
Mo primeiro codmodo havia uma cama de casal e um colchdo no ch8o. Havia, ainda, uma
geladeira bastante velha e suja. No segundo cémodo, havia uma cama improvisada (colchao
em cima de pallet) e uma cama de casal. No terceiro cémodo havia uma mesa, um armario com
mantimentos e um fogdo. Ao lado da "cozinha" havia um banheiro em péssimo estado de
conservagao: sem iluminagdo, sem papel higiénico, sem chuveiro (apenas um cano por onde sai
a agua) e com descarga gue ndo estava funcionando (sendo necessario o uso de um balde).

Em outro alojamento na mesma edificacdo residia o trabalhador
O local era composto por dois comodos, sendo que no primeiro havia apenas um colchdo onde
o trabalhador dormia, um fogéo (emprestado do gerente da fazenda, senhor|jj] € um
botijdo de gas (adquirido pelo trabalhador). No segundo comodo havia uma pia (que se
encontrava muito suja) e roupas espalhadas pelo ch3o (n&o havia guarda-roupa). Por fim, um
banheiro sem iluminacio e com descarga que ndo funcionava. O local como um todo
encontrava-se em situacdo de extrema precariedade. Muito sujo, com muitas moscas, com
roupas misturadas a alimentos.

Dos depoimentos dos trabalhadores extraiu-se que ninguém fazia a limpeza dos
alojamentos e que os obreiros nao receberam nenhum tipo de material ou equipamento para
limpeza da residéncia e tampouco para a higiene pessoal.
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Evidentemente as areas de vivéncia acima descritas ndo atendiam s exigéncias do item 31.17.3
e seus subitens da NR-31, que determina que as areas de vivéncia devem "a) ser mantidas em
condigtes de conservacdo, limpeza e higiene".Constatamos também que o empregador deixou
de disponibilizar, aos trabalhadores, locais para refeicdo e local adequado para preparo de
alimentos,que eram feitas em fogbes ou fogareiros precarios dentro dos alojamentos e a
refeicio era feita sentados nos colchdes ou no ch3o do alojamento. As roupas

eram lavadas no banho ou na cozinha, pois ndo havia lavanderia nas areas de vivéncia acima
descritas.

A auséncia de realizacdo de exames médicos prévios ao inicio das atividades dos empregados-

contraria a exigéncia prevista no item 31.3.7 da NR-31, cuja alinea "a" determina que o
empregador rural ou equiparado deve garantir a realizacdo de exame médico admissional, o
qual deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades. Os trabalhadores
afirmaram que néo foram submetidos a qualquer tipo de avaliagdo medica quanto a sua aptidao
fisica e mental para o trabalho desenvolvido, nem foram esclarecidos sobre a existéncia ou nao
de riscos ocupacionais especificos de suas atividades.

A analise da aptidao dos trabalhadores para o desempenho das fungoes contratuais poe
em relevo o importante papel da medicina do trabalho, na medida em que possibilita a
prevengao dos agravos a saude decorrentes da exposigdo a fatores de risco no ambiente de
trabalho. Além disso, ao deixar de realizar os exames médicos admissionais dos trabalhadores,

o empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade
econdmica possa causar a salde dos seus empregados, especialmente para aqueles que
desenvolvem servicos com esforgo fisico acentuado, como no caso dos colhedores de cacau,
ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salide que os
trabalhadores ja possam ter.

Fica evidenciado um descaso com o ambiente de trabalho no qual, os alojamentos
fornecidos pelo empregador se insere.

Os trabalhadores flagrados pela fiscalizacdo nesse contexto estdo desprovidos
condigtes de ter uma boa alimentacio, um repouso decente e um bem estar gquando ndo
estivessem nas frentes de trabalho das seringueiras e plantagdes de cacau. As deploraveis
condigtes dos locais onde estavam alojados ndo promoviam o repouso e reenergizacdo para as
atividades mencionadas, e muito pelo contrario, causavam desanimo, fadiga aos mesmos.

Mo mesmo contexto verificado na propriedade, deve-se citar a decisdo proferida pela 82 Turma
do TribunalRegional do Trabalho da 32 Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6
RO,em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:

"[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessario haver violéncia fisica para a configuragdo do delito
de reducdo & condigcdo andloga & de escravo, fozendo-se
necessdriag tido somente a coisificacdo do trabalhador através da
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continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acdrddo:
Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno,Del2/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sao, alem da dignidade da pessoa humana (art. 12,
caput, Ill, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera
submetido a tortura nem a tratamento ou degradante (art. 52, lll}, e os direitos e as liberdades
fundamentais, que ndo podem sofrer discriminagdo atentatoria (art. 52, XLI da CR/88. Assim,
além de violar preceitos internacionais, como a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos que
estabelece, no art. 23, que

"Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condigbes equitativas e satisfatorias de trabalho”, a
exposicdo do trabalhador & tamanha precariedade e
degraddncia ofende os principios fundamentais da Constituigdo
da Republica consistentes no valor social do trabalho e na
proibiciio de trabalho desumano ou degradante(incisos Ill e IV do
art. 12 e inciso Ill do art. 52).

A conduta do empregadn_fere, acima de tudo, o principio da

dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-
sociais que deveriam ser a eles inerentes. Todo o exposto, levou a caracterizacdo de graves
infragdes as normas de protecdo do trabalho por parte da empregador, normas estas presentes
na Constituicdo Federal da Republica do Brasil (art. 12, inciso Ill, art. 42, inciso I, art. 52, incisos

[l e XXIII, art. 72, especialmente, seu inciso XXII), a Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT,
Morma Regulamentadora n.2 31, e Instrugdo Normativa do MTP n.2 02, de 08/11/2021. Foram
identificados os seguintes Indicadores da submissdo das vitimas ao Trabalho Analogo ao de
Escravo, conforme previsto no artigo 25 da Instrugdo Normativa MTP N.2 2, de 08 de novembro

de 2021:

1 - Sdo indicodores de submissfio de trabalhaodor a trabalhos
forcados:

1.1(..);

1.2 {...) — Sdo indicadores de sujei¢tio de trabalhador a condicdo
degradante:

2.1- ndo disponibilizagdo de dgua potdvel, ou disponibilizacio
em condigbes ndo higiénicas ou em quantidade insuficiente para
consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;
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2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para
higiene, preparo dealimentos e demais necessidades;

[-]

2.5 - inexisténcia de instalagbes sanitarias ou instalagdes
sanitarias que niio assequrem utilizacdo em condicdes higiénicas
ou com preservacio dao privacidade;2.6  inexisténcia de
alojamento ou moradia, gquando o seu fornecimento for
abrigatdrio, ou alojamento ou moradia sem condicdes basicas de
seguranga,vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

[..]

2.15 guséncia de

local para tomada de refeigdes, quando obrigatdrio, ou local
para tomada de refeigbes sem condigdes de higiene e conforto;

[.J"

Apds inspecdo em alojamentos, frente de trabalho, analise documental e entrevistas
com os trabalhadores, empregador e seus prepostos, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu
gue os seis trabalhadores alcangados pela fiscalizagdo estavam submetidos & condigdo analoga
a de escravo, na modalidade trabalho degradante, conforme restou demonstrado.

Em dezembro de 2003, a Lei n.2 10.803, deu ao art. 140 do Cédigo Penal, nova redagio,
gue pretendeu dar contornos mais claro ao objeto da repulsa social conhecido como trabalho
escravo, com tipificac8o de submissdo ao trabalho em condices analogas a de escravo:

Reducio a condigdio andloga & de escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condigdio andloga & de escravo, quer
submetendo-o a trobalhos forcados ou o jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condigcOes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualguer meio, sua locomocto em razdo de divida contraida com
o0 empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente & violéncia

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:
I — cerceio o uso de qualguer meio de tronsporte por parte do

trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;
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Il — mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalthador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho.

& 20 A peng & aumentada de metade, se o crime € cometido:

I — contra crianga ou adolescente;

It — por motivo de preconceito de raga, cor, etnig, religido ou origem.
Trdfico de Pessoas

Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar,
alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameagca, violéncia, coagdo,
fraude ou abuso, com a finalidade de:

I - remover-lhe drgdos, tecidos ou partes do corpo;

It - submeté-la a trabalho em condigbes andlogas a de escravo;

Il - submeté-la a qualquer tipo de serviddo;

IV - adocdo ilegal; ou

V - exploracdo sexual.

Pena - reclusdio, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

§ 1o A pena é aumentada de um terco até a metade se:

I - o crime for cometido por funciondrio publico no exercicio de suas
fungdes ou a pretexto de exercé-las;

I - o crime for cometido contra crianga, adolescente ou pessoa idosa
ou com deficiéncia;

Il - o ogente se prevalecer de relogoes de parentesco, domésticas, de
coabitagdo, de hospitalidade, de dependéncia econdmica, de
autoridade ou de superioridade hierdrquica inerente ao exercicio de

emprego, cargo ou fungdo; ou

IV - @ vitima do trdfico de pessoas for retirada do territdrio nacional.
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§ 20 A pena é reduzida de um a dois tercos se o agente for primario e
ndo integrar organizagdo criminosa.

Nos ensinamentos de Ubiratan Cazetat, procurador da Repiblica, tratou-se de
enorme avango conceitual na matéria, assim se pronunciando, sobre o 149:

“[...) abandonando a elasticidade do redagdo anterior, promoveu
uma especificagiio da conduta, fechando o tipo penal, que
passou a exigir de guatro, uma das seguintes condutas ) modos
de execugdo): a) sujeicdo da vitima a trabalhos forcados; b)
sujeigtio da vitima a jornada exaustiva; c) sujeictio da vitima a
condicdes degradantes de trabalho; d) restricdo por qualguer
mio, da locomogdo da vitima |...)".

Como vemos, no caso concreto, observa-se claramente o cometimento contra
os trabalhadores de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja:
submisséo as condicbes degradantes de trabalho.

Cumpre citar também a orientagdo produzida pela COANAETE — Coordenadoria
Macional de Erradicagdo do Trabalho Escravoe do Ministério Plblico do Trabalheo,
especialmente a que trata do trabalho degradante:

“Orientagdo n.2 04 — “condigbes degradantes de trabalho sdo as que
configuram desprezo @ dignidade da pessoa humana, pelo
descumprimento dos direitos fundomentois do traobalhodor, em
especial os que se referem 0 higiene, soude, seguranga, moraodia,
repouso, alimentagdo, ou outros relacionodos a direitos de
personalidade, decorrentes de sujeigdo que, por qualguer razdo, torne
irrelevante a vontade do trabalhador”.

Reforgando, temos que o trabalho em condigbes degradantes & caracterizado por
condigbes subumanas de trabalho e de vivéncia; pela inobservincia das normas mais
elementares de seguranca e salde no trabalho, de forma a expor trabalhadores a riscos & sua
saude e integridade fisica; pela exigéncia de jornada exaustiva, tanto na duragdo quanto na
intensidade; pelo ndo fornecimento ou fornecimento inadequado de alimentacdo, alojamento
e agua, quando tiverem que ser alojados durante a prestagdo dos servigos; pelo ndo pagamento
de salarios ou retengao salarial dolosa ou pelos descontos ilegais, abusivos, escusos, contra a
vontade dos trabalhadores; pela submissio daqueles a tratamentos cruéis, desumanos ou
desrespeitosos, capazes de gerar assédio moral efou sexual sobre a pessoa deles ou de seus
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familiares; enfim, por atos praticados pelo empregador ou seus prepostos que, flagrantemente,
violem o principio da dignidade da pessoa humana, por impor condigbes laborais inaceitaveis.

MNas dezenas de decistes proferidas pelo Juiz Federal Carlos Henrigue Borlido Haddad,
gue se observa de forma definitiva a clara incorporagdo as sentengas judiciais das inovagoes
trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do CP:

“A submisstio a trabalhos forcodos ou jornodo exoustiva ou a
condicOes degradantes de trabalho insere-se na reducdo & condicdo
andlogo @ de escravo que prescinde do restricio da liberdode de
locomogdo”.

0 mesmo magistrado:

“A lei penal ao tipificar o redugdo & condigdo andloga & de escravo
prescinde que esta condigio seja igual dquela desfrutada pelos
escravos do Impérioc Romano ou do Brasil Colonial. Ndo se pode
continuar adotando uma concepedo caricatural da escraviddo pré-
republicana, como se todos os escravos vivessem cercados e vigiodos
vinte e quatro horas por dial. Esta caricatura tem levado um segmento
doutrindrio e jurisprudencial a entender que 56 4 o crime de trabatho
escravo se houver também o delito de cdrcere privado”.

Em pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escraviddo moderna™:

EMENTA PENAL. REDU[;ED A CONDI(;EO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVISAD MODERNA. DESNECESSIDADE DE CDA(;ED DIRETA
CONTA A LIBERDADE DE [R E VIR. DENUNCIA RECEEIDA. Para
configuragdo do crime do art. 149 do Codigo Penal, ndo € necessdrio
que se prove a coacdo fisica da liberdode de ir e vir ou mesmo o
cerceamento da liberdade de locomocdo, bastando a submissdo da
vitima “a trabalhos forcodos ou a jornada exoustiva ou a condigbes
degradantes de trabalho”, condutas alternotivas previstas no tipo
penal. A “escraviddo moderna® é mais sutil do que a do século XX e o
cercamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos
econfimicos e ndo necessariamente fisicos. Priva-se alguém de suag
liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa
humana, o que pode ser feito ndo s6 mediante coacdo, mas também
pela violagdo intensa e persistente de seus direitos bdsicos, inclusive do
direito ao trabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho digno
impacta a copacidode da vitima de realizar escolhas segundo a sua
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10.CONCLUSAO

livre determinacdo. Isso também significa “reduzir alguém a condicdo
andloga @ de escravo”. Ndo € gualguer violagdo dos direitos
trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagdo aos direitos
do trabalho € intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os
trabalhadores estdo submetidos a trobalhos forcados, jornadas
exaustivas ou a condicdes degrodantes de trabalho, é possivel, em
tese, o enquodramento no crime do ari. 149 do Codigo Penal, pois 0s

trabalhadores estdo recebendo o tratamento andlogo ao de escravos,
senda privados de sua liberdade e e sua dignidade. Dentncia recebida
pela presenta dos requisitos legais. (Ing 3412, Relator {a) Min. MARCO
AURELIO, Relator (a) p/ Acorddio: Min. ROSA WEBER, Tribunal Pleno,
julgado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO Dje-222 DIVULG 09-
11-2-12 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de tais realidades faticas encontradas pelo GEFM, os seis trabalhadores
encontrados na situacdo de degradincia nos alojamentos listados, foram resgatados e emitidas

as guias do seguro desemprego do trabalhador resgatado. O empregador

realizou o pagamento dos direitos trabalhistas na presenca da Auditoria Fiscal do Trabalho, dos
Ministérios Publico do Trabalho e Federal e da Defensoria Publica da Unido, por intermédio de

seu advogado.
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Representantes do empregodor| 3@ -c/izondo o pagamenta dos direitos trabalhistas dos
trabalhadores resgatodos na presenca do GEEM

MNa visdo do GEFM, os trabalhadores foram submetidos, portanto, a situagao de trabalho
analogo a de escravo pela degradancia dos alojamentos tanto pelas anotacgtes feitas pelo

GEFM, como em documentos, fotos e relatos de trabalhadores.

E o gue nos cumpre informar, s.m.j.

Brasilia, DF, 20 de outubro de 2022,
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