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1. EQUIPE

a) MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

c) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

e) MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
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e.2) POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

e.2.3) Dia 20/07

-

IDENTIFICACAD DO EMPREGADOR

ENDERECO DA PROPRIEDADE RURAL: FAZENDA CACHIMBAL — RODOVIA BR 101, KM 95 -

CEP:29.000-959

TELEFONE
CNAE: 0134-2/00 — CULTIVO DE CAFE
COORDENADAS GPS: 18°57°08.9"S 39°58'54.6"W

ENDERECO RESIDENCIA
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3. LDCAI.IEAQEG DO ESTABELECIMEMTO FISCALIZADO

Para se chegar na Fazenda Cachimbal: saindo pela da cidade de Linhares — ES pela
Rodovia Governador Mario Covas (BR 101) em direcdo a cidade de Jaguaré - ES, seguindo
as coordenadas de GPS 18°57'08.9"S 39°58'54.6"W, chega-se a propriedade do Sr
e um lado da rodovia os alojamentos e do outro a sede do estabelecimento rural
e o plantio cafeeiro.

Imagem da geolocalizagdo dos alojamentos da Fazenda Cachimbal
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4. DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS
REGISTRADOS DURANTE ACAO FISCAL

EMPREGADOS RESGATADOS

MULHERES REGISTRADAS

MULHERES RESGATADAS

ADOLESCENTES MENCRES DE 16 ANOS

ADOLESCENTES MENORES ENTRE 16-18 ANOS

TRABALHADORES ESTRANGEIROS

TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS NA ACAO FISCAL
TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS NA ACAO FISCAL
TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS NA ACAO FISCAL MENORES DE 16 ANOS
ADOLESCENTES MENORES ENTRE 16-18 ANOS

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO DE TRABALHADORES RESGATADOS
VALORES RESCISORIOS BRUTOS

VALORES RESCISORIOS RECEBIDOS LIQUIDO

VALOR DO DANO MORAL INDIVIDUAL

VALOR DO DANO MORAL COLETIVO

VALOR DAS PASSAGENS DE RETORNO

NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

TERMOS DE APREENSAO DE DOCUMENTOS

TERMOS DE INTERDICAOQ

PRISOES

CONSTATADO TRAFICOS DE PESSDAS

VALORES DEVOLVIDOS POR DESCONTO ILEGAL DE ALIMENTACAO RS 5.250,00

g|8|8|8R 8|8|8|8 88|8|8|8 5|8|g8|8|8|5|8|8|&

5. MOTIVAGCAO E INICIO A ACAO FISCAL

A acdo fiscal foi motivada por informagdo enviada ao Ministério da Economia,
especificamente para a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho e simultaneamente, para a
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Espirito Santo, por representacdes dos
trabalhadores no Estado de Minas Gerais, em 18 de julho de 2022, com os seguintes dados:

“(...) vem solicitar em cardter de urgéncia, fiscalizagio do trobalho na Fazendo
Cachimbal, regido da Barra 5eca localizado na Zono Rural de Jtoguaré MG,
(LOCALIZACAD GEOGRAFICA ACIMA), onde, apds entrevistas com alguns préprios
trabalhaodores denunciantes, ficou constatado (...) a pratica de viologdes de
direitos humanas e trabalhistas, com fortes indicios de trobalho onalogo oo de
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escravo, com forte indicios de possivel trdfico de pessoas proticode pelo
empregadar.

Segundo informacdes apuradas no momento do recebimento das informagdes, os
empregados relataram gque fazem parte de uma turma de 32 (trinta e dois)
empregados rurais entre hemens e mulheres, incluindo idosos naturais dos
Municipio de Minas Movas MG, Berilo MG, Capelinha MG, e Francisco Badard MG,
que foram contratados para trabalharem na colheita de café da referida fazenda.

Duragnte as conversas com tais trobalhadores, identificamos seguinte possiveis
infragoes trabalhistas e praticas gque contrariam as normas de sadde e seguranca
no trabalho rural, como g NR 31 da 51T, gssim como possiveis crimes de trabalho
andlogo a de escrave com previsto no artige 149 do Codigo Penal, com fortissimao
indicio de trafico de pessoas, previsto no arfigo 149-A do CPP, além da Instrugdo

Normativa 138/2018 e NR 31 da Secretaria de inspecdo do trabalho (5iT) como;

a) Os empregodos foram contratodos para trabalhorem exclusivamente parg o
empregador denunciado, através de promessas feitas pelo “goto” conhecido como
Sr.-onde o mesmo garantiv aos trabalhadores, gue os mesmos teriam bons
ganhos e boas condigdes de trabalho, causando frustacdes o muitos trabalhadaores.

b) Os empregados denunciom gque foram obrigodos a custearem as passagens com
recursos financeiros dos seus proprios bolsos e que foi Thes prometide a devolugdo
dos valores pago, mas até o momentoe ndo foi cumpride por parte do empregador.

c) Ao chegarem na regifio de Barra Serra, os empregados foram diretamente para
o alojamento que funciona em sistema de barracdo dentro da referida fazenda, na
gual os empregados denunciam gque € precario, mal organizado, pouco ventilodo
com quartos pequenos parg acomodar tantos trabalhadores.

d) Segundo informacdes dos proprios empregados denunciantes, foram poucos
empregados foram submetidos a exames admissionais, £ nenhum foi submetido
exames efou feste para verificar a existéncia de COVID 19 entre os trabalhadores
que seriam alojados.

e} Até o mamento, os empregados acreditam ndo estarem registradaos, uma vez
que em nenhum momento foram solicitodas CTPS fisica ou digital aos
trabalhadores migrantes, e por esse motivo, estejam sem a devida formalizacio do
contrato de trabalho, e sem os devidos registros profissionais dos trabalhadores.

{1 GRAVISSIMO — RETENI;'.ED DE DOCUMENTOS PESS0AS. Os denunciantes alegam
gue desde gque chagaram na fazenda ha 90{noventa dias) atrds, o empregadore o
gato recolheram seus documentos (CPF e RG), e até o momento 05 mesmos
documentas continuam em posse do empregador, porém; nenhum empregado foi
comunicado do registro profissional.
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g) GAVISSIMO — RETENCAO DE SALARIO DOS TRABAHADORES — Os empregadas
reclamam gque trabatham o més inteiro, colhem café sob regime de producia,
porém ndo recebem seus saldrios conforme manda a legislacio. O empregador 50
paga os mesmos apos a finalizacdo fotal da colheita.

h) Os denunciantes alegam que a fazenda nio pago os devidos Descansos Semanais
Remunerados, uma vez gue os mesmos trabatham em regime de producdo.

i) GRAVISSIMO — denunciaom que sdo obrigados a trobalharem todos os dias da
semana, sendo de segundao o domingo, sem qualguer descanso durante a semana.

jl Os empregados sdo obrigodos a trabalharem das 05:50(cinco e cinquenta horas
da manhd), oté as 18:00(dezoito horas) sem intervalo regular para refeicdo e
descanso.

k} 0 Alojamento € sistema de barracdo, e segundo os denunciantes, oferece muito
pouco conforto aos mesmos, Uma vez que cada guarto € superlotado, com muitos
trabalhodores no mesmeo espago.

I) as camas 580 amaontoadas umas muito proxims das demais, o que provoca pouca
ventilagdio para o bem-estar dos trabalhadores, nesse momento de aumento e
avango de contaminagdo por COVID 19.

m} No alojomento ndo hd gqualguer estrutura destinada a refeitdrio para os
trabalhadores se acomodarem durante as refeigtes

n) Ndo ha area de vivéncia no alojamento.

o) O empregador nio fornece roupas de cama € nem cobertores para os
trabalhodores, motivo em que os mesmos foram obrigados comprarem com seus
proprios recursos financeiros no inicio dos trabalhos.

p) Ndo foi farmecido os Equipamento de Protegdo Individual do trabalho adequado

e gratuitamente aos trabalhodaores conforme deferminag NR 31, motivo que obrigou
os trabalhadores @ comprarem alguns equipamentos com seuUs proprios recursos
financeiros no inicie do trabalho.

q) GRAVISSIMO — SERVIDAO POR DIVIDA. Os trobalhadores sfio obrigados a
comprarem seus praprios alimentos (marmital nas mdaos do praprio gato .S‘r-
que € a -dcr canting, que desconta de cada trabalhador o valor de RS
450 00{quatrocentos e cinguenta reais) mensais referente a péssima alimentacdo
fornecida.

r} Ndo ha disponibilizagdo de banheiro movel para vtilizagdo dos trabalhadores nas
frentes de trabalho

5} Ndo ha disponibilizocdo de local destinado a refeicdo e protecdo dos
trabalhodores contra infempéries;
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t} GRAVE - Os trobalhaodores reclamam que além de terem gque cother o café. o
empregador os obrigo a entregar sua producfio em sacos gue somam mais de
B0foitenta) litros, € ndo medida em recipiente de 60 litros, contrariande o
Precedente Normative 60 do T5T.

u) Até o momento ndo foi garantide oos trabalhadores, qualguer valor de
passagens de retorno as suas cidades de origem.

Diante da gravidade das denincias, onde estdo presentes algumas praticas comao:
mas condicdes de trabalho e de alojamentos, possivel serviddo por divida, refencdo

de documentos pessoais(CPF, RG), RETENCAO DE SALARIOS, DESCONTOS
ABUSIVOS, associado com forte indicio de crime de trafico de pessoas, elementos
impartantes para configuracdo de trabaltho andlogo a de escrave, apelamos junto
aos representantes desta Secretaria de inspecdo do Trabalho (51T}, para que sejam
apuradas tois condicdes, e se confirmados as informacdes, aplicacio da lei de
protegiio ao trabalho (trabalho decente), artigo 149 e 149-A do Codigo Penal,
Instrugdo Nermativa 138/2018 da 51T e Norma Regulamentadora (NR 31} também
da SIT, entre outros instrumentas legais de forma exemplar, e assim; garantir a
dignidade humana e profissional dos trabalhadores (.. )".

Esta informagdo estava sob a responsabilidade da DETRAE/SSIT/MTP, que determinou a
atividade de fiscalizagdo na regido do norte capixaba, mediante a emissdo da Ordem de Servigo
n.2 11203021, direcionada para fiscalizag3o de indicios de existéncia de trabalho andlogo ao de escravo.

6. CDNDI{;E}ES DE ALOJAMENTO DOS TRABALHADORES

De posse das informagdes a respeito da localizagdo do alojamento, conforme as
informacoes prestadas, a equipe fiscal se dirigiu na data de 21 de julho de 2022 aos locais onde
os trabalhadores estavam alojados, seguindo as coordenadas geograficas de GPS.

Chegando ao local, a equipe fiscal examinou as instalagbes dos alojamentos onde os
trabalhadores se encontravam. Alguns trabalhadores estavam presentes nos alojamentos e
foram entrevistados pelos membros da equipe.
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Imagem do coixe de agua disponivel para os trabalhadores do Fozendao Cachimbal
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Entrada para um dos banheiros existentes na Fozenda Cachimbal disponibilizodos para os empregados
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Vista do interior dos banheiros
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Chuveiros disponibilizados para os empregados da Fozenda Cachimbal
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Condigies dos beliches e colchoes
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D a

Beliches e colchides utilizados pelos empregados do Fozenda Cachimbal

7 DECLARA(;EI'ES DO INTERMEDIADOR DE MAO-DE-OBRA

Dentre estes trabalhadores, foi possivel localizar o S_, sendo o

intermediador da contratagdo dos trabalhadores oriundos do estado mineiro pela Fazenda
Cachimbal, cujo proprietério foi identificado como Srjjllembora o Srjjjjio momento
da entrevista, ndo soube repassar a equipe fiscal o nome da propriedade.

Segue a integra do depoimento de_prestadﬂ a equipe fiscal:

17



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAQO PARA ERHADICA(;#D DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

“WNa data de 21 de julho de 2022, na presenco dos Auditores Fiscais do Trabalho
integrantes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Maovel,

N ol de Copelinha — MG, nascido

em 28 de dezembro de 1975, na 5ede da Fazenda Cachimbal residente no bairro
Bela Vista, na I, - o
que trabalha com café desde nove e gue comegou a vir para o Espirito Santo no
ano der 2013; que veio nessa época para trabathar com o café, na colheita; que
trabalhou a primeira vez para ofcrzendeir_ gue ndo lembra o nome
da fazenda; que trabalhou por Id durante quatro ou cinco anos; que ndo sabe
dizer se tinha a carteira assinoda e sabe que eles “batiam”™ um contrato; que
saindo do-‘m' colhendo café de fozenda em fozenda por periodos pequenos;
gque ndo conhecia o atual fozendeiro para quem trabalha o 5r. 5E
ofereceu para trabalhar para ele; que a primeira vez que trabalhow com ele foi no
ano passado; que o trabalho na primeira vez era colhendo o café; que ficava na
vila da “Agua Limpa™ e gue winha todos os digs trabalhar no colheita; que
trabalhou com mais uma turma de trobalhadores e 0o pagamento era por
produgdo; que nessa vez o ganho ficou em trés mil e quinhentos a cinco mil reaqis;
que-ambe'm registrou sua carteira de trabalho nessa primeira vez; que
recebeu fundo de garantio dessa época € acha que o contrato era digital; que
assim ofereceu ac_ servico de colheita de café na intencdo de trazer
trabalhadores para a colheita; qu-dfsse que ainda ndo podia dar servigo
€ somente ia fazer isso quando construisse os alojamentos; gue isso se deu no
comeco desse ano de 2022; que ficava ligando para D-am saber quando
podia trazer gente para trabalhar no cafe; que ficava ligando para -am
saber quando poderia comecar o trabalho no café e isso se deu mais ow menos
pelo inicio do més cinco desse ano; que ai comecou a ligar para pessoas da sua
cidade e outros lugares da regido para oferecer servico de apanha de café; que
essas ligagdes falava que era para colher café também em outras propriedades e

ndo somente para o 5ew we juntou cerca de vinte e quatro pessoas parg

trabalhar para gque isso foi picade; que foi vendo mais pessoas para

a colheita e foi somandeo mais gente; que a colheita no ||k mecov meio
tarde € foi Id para o final do més de maio; gue juntou entdo umas vinte e cinco
pessoas; gue dizia paras pessoas gue o trabalho era bom e era tudo fichado e tem
fundeo de garantia e era tudo certim; que_ﬂ‘:’za‘u que 50 trabalha para ele
se for fichado em isso ninguém colhe café;: gque as passagens para os
trabalhadores virem de Copelinha e oufras locais la de Minas, eles mesmos
pagavam,; gue os valores das possagens variam de duzentos o trezentos reais;

que as passagens era de onibus de linhas mas no comeco também tinha “van”;
que o valor do van era mais ou menas guatre mil reais e que era dividido entre
mais ou menos quinze pessogs na van; que chegonde para trabalhar os
trabalhadores ficaovam em uma outra localidade, um povoado chamado
“luncado” e ld alugavam casas para ficarem; que tudo era dividido entre os
trabalhadores como o aluguel e a alimentaco; que eram mais ou menos dez
trabalhadores na casa; que os atuais vinte € quatro trobalhadores n'e_

18
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somente entraram na fozenda apds os alojamentos ficarem prontos e que se deu
no més de maio; que nos alojamentas tem dois quartos de seis pessoas e fem trés
gquartos para quatro pessoas; gue tem um guarto que um casal de trabalhadores
ocupam e que somente eles ficam nesse quarto; gue ndo sobe de onde vem a
agua para os alojamentos mas acha que € de pogo artesiano; que no alojamento
tem filtro para dgua; gue o Seu -.:ampra papel higiénico e material de
limpeza; que tem uma pessoa que limpa os alojamentos e que faz isso umas trés
VEEEs Na semana; que o material para trabalho na colheita como bota, luva , bané
e dculos é 5eu -que dd; que nido recebe nenhum tipo desse material para
repassar para os trabalhadores; que o alugue! das cosas era uma média de
quinhentos reais; que dita casa tinha quatro quartos e um banheire; que agora
nof R orho mais ou menos cinco mil reais por més e que toma conta do
pessoal; que compra os alimentos para se fazer a comida das trabalhadores e gue
vai no mercado € depois € divido entre todos; gue cobra um valer de alimentagdo
para cada trabathador € gue esse valor € de quinze reais por cada trabalhador;
que isso também inclui o café da manhd; que a comida € feita nas dependéncias
da cozinha do 5r. - gue todos as coisas da cozinha sdo de-mmu
o fogdo e as gelodeiras; que os trobalhaodores tem swas marmitas e gue ndo
comprou marmita para ninguém; que o S cbe dos valores que sdo
cobrados pela alimentocdo dos trabalhadores; que o comida € feita por uma
pessoa € que essa pessoa trabalho todos os dias; que essa pessoa €
e que o saldrio dela é o SeujJv=m poga; que os valores da comida sdo
descontados pelo SedJlc recebe dele; que esse valor dd uns quatrecentas
e cinguenta reais por cada trabalhador por cada més; gue faz as compras num
mercado proximo e nio se recorda o nome; gue =55 valor de quinze reais foi um
valor de sua cabeca e ndo controla os valores gque gasta no mercodo para saber
o gquanto tem que dividir parg o5 empregados ou quanto deveria cobrar; que entre
os valores da compra € 0 que cobra dos trabalhadores nde da para perder nem
para ganhar € que foz isso paro focar o negocio; que leva a comida pora os
trabalhadores nas frentes de trabalho e que leva o dgua pare eles nas garrafos
de coco cola; gue os trabaothadores tambeém tem garrafas t€rmicas € que foi o
Senhﬂ.-ue deu; gue no meio do café tem um local para os trabalhadores
poderem almocar € gue comem nesse local; que tem codeira e mesa para o
pessoal sentar e comer e que € tudo coberto; que enftregn o comida mais ou
menos umas onze horas [ que é nessa mesma hora que eles se alimentam; que o
tempo de almogo dura mais ou menos uma hora; que o trabalho depois vai até
umas quatro horos do tarde; que o trabalho comeco entre seis e meia e sete horas
da manhd; gque o trabalho € de segunda a sexta e se tiver alguém gue queira
trabalhar no fim de semana pode; que tem um dnibus pequeno que pega o
pessoal no alojomento e leva para os lugares de colheita; que determing onde o
pessoal vai colher o café’; que tem banheiro perto para os trabalhadores quando
estdo colhendo e que tem banheiro parecido com lata do dnibus; que guando
estdo colhendo o café ndo viu a aplicacdo de nenhum tipo de veneno; que o Seu
-Ea da roupas para o pessoal trabalhar mas so botas e coisas assim; que
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o Sen_vcrr' ver o pessoal gue calhe o café quando estdo trabalhanda; que
a cozinheira mora na sede da fazenda; que ndo sabe 0 nome da fazendo do 5eu

-que a média de ganho de cada trabalhador td dondo uns quatro mil
quinhentos reais por més; que o pogamento & feito fodo més: que tem recibo de
salario; gque guem faz o pagamento dos salarios dos empregados n'e-é o
declarante e faz os descontos da comida gque fornece para eles; gue o pagamento
& feito em dinheiro ou em cheque, dependende do que quer cada trabalhador;
que @ época de pagamento € sempre no fim do més; que também tem
trabalhador gque quer receber samente no final do tempo da apanha; gue cada
trabalhador tem uma producdo medida pela quantidade de café que colhe em
um saco identificado com um numero dele; que controla essa producdo em um
caderno; gue os trabalhodores também costumam anotar suas produgdes; gue a
producdo € levada para ue confere o que foi feito e The repassa o
dinheire; que ndo sobe se seu ou gualguer outra pessog na fazendo
andam armados. Que noda mais disseram nem foi perguntado.

Apds a entrevista com o intermediador de mao-de-obra, a equipe dirigiu-se a sede da
propriedade e as frentes de trabalho onde o café estava sendo colhido.

8. FRENTES DE TRABALHO

A equipe encontrou os trabalhadores em atividade na colheita e presenciou os
trabalhadores laborando com luvas, botas, roupas protetoras, bonés ou chapéus. Segundo
informactes colhidas junto aos trabalhadores, o empregador fornece todo o equipamento de
protecdo individual e ndo cobra nenhum valor por eles.

Foi verificado a existéncia de um local apropriado para a realizagdo das refeigdes bem

como banheiros proximos a area de colheita para os trabalhadores poderem usar.
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Frente de trabatho no colheita cafeeira do Fazenda Cachimbal
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Verificacdo das condicdes de trabalho pelo Auditorio Fiscaol do Trabalho no colheita do café na fozendo
Cachimbal
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O trajeto dos trabalhadores doa alojamentos até as frentes de trabalho na Fazenda
Cachimbal & feitoe por 6nibus que o empregador providencia, sendo que o inicio dos
deslocamentos inicia por volta das seis horas da manha e o inicio dos trabalhos por volta das
sete e meia da manha, de segunda a sexta feira. O trabalho segue até proximo as dezessete
horas.

Toda a produgéo dos trabalhadores era anotada pelo intermediador de mao-de-obra

_ue também fora contratado pelo proprietario da fazenda Cachimbal

para gerenciar a prestacdo de servigos.

Anotacdes feitas p_a produgio dos empregados na colheita do café na fozendo

Cachimbal
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Apos a juntada dos “bags” de café, a produgdo era levada para os secadores de café,
para serem transportados para depositos, armazéns ou galptes dos compradores da produgao
da fazenda.

Secodores de café vistoriodos pela equipe fiscal no fazenda Cochimbal
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Empregodoe da fozenda Cachimbal monitorando o processo de secagem do café

Assim como relatado pelo intermediado_ admitido em 18 de

maio de 2022, os trabalhadores foram registrados na fazenda Cachimbal como trabalhadores
safristas, confirmado pela Auditoria Fiscal do Trabalho apos consulta ao sistema Auditor foi
gerada a lista denominada “Relatério de Funcionarios”, impressa em 21 de julho de 20232.

9. IRREGULARIDADES CONSTATADAS PELA FISCALIZAC.ED E AUTOS DE IHFRA(}EO
LAVRADOS

Assim, o GEFM identificou apenas a irregularidade de descontosalario do empregado rural
em percentual superior a 25% (vinte e cinco por cento) do salario-minimo, a titulo de fornecimento de
alimentacdo sadia e farta, tendo sido lavrado o seguinte A uto de Infragao:
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10.CONCLUSAO

Os safristas estdo registrados dentro dos sistemas eletrénicos verificados pela Auditoria
Fiscal do Trabalho, ndo estando, portanto, na informalidade.

N&o ha registro ou testemunho de excesso de jornada.

A pratica adotada pelo empregador de descontos dos salarios dos empregados por
fornecimento de alimentagdo foi corrigida pela Auditoria Fiscal do Trabalho, tendo sido
devolvido aos empregados os valores que ultrapassaram o limite previsto em Lei, de 25% sobre
o salario-minimo, sendo a devolucio feita mediante a emissio de recibos.

N3o ha nenhuma conduta de retengdo dolosa de documentos dos trabalhadores tendo
como objetivo a retencao nos locais de trabalho.

MN3o ha registro de vigildncia armada por parte do empregador ou de qualquer pessoa
portando armas no ambiente de trabalho frequentado pelos trabalhadores.

Nao houve pagamento por parte dos trabalhadores de passagens em linhas de &nibus
regulares ou clandestinas ou de outro meio de transporte para se dirigirem & atividade de
colheita de café na propriedade do empregador, a Fazenda Cachimbal.

Os alojamentos fornecidos aos empregados visitados estdo atendendo ao preconizado
pela legislagdo, em especial a NR — 31.

Diante de tais realidades faticas levantadas pelo GEFM, os vinte e trés trabalhadores
encontrados na Fazenda Cachimbal na atividade de colheita do café, ndo estdo em situacéo de
degradéncia ou em qualguer outra situagdo reveladora da pratica da escravidao
contemporanea.

E o que nos cumpre informar, s.m.j.

ia, DF, 2 de dezembro de 2022,
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