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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

| EMPREGADOR
CNPJ: 37.195.442/0001-40
NOME FANTASIA DO ESTABELECIMENTO: JP MADEIRAS

o ——

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE FISCALIZACAO: Zona Rural,
. Santo Anténio do Descoberto/GO

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados . 10
Registrados durante acio fiscal 00
Resgatados — total 10
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
.Trahalh:dures estrangeiros registrados na acio fiscal .ﬂﬂ
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
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NACAO GERAL DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
OEET

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

00

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado

7

Valor bruto das rescisdes

RS 38.499,98

Valor liquido recebido das verbas rescisérias

Valor dano moral individual

RS 17.733,31

Valor dano moral coletivo

FGTS recuperado no curso da acio fiscal

N® de autos de infracio lavrados

Termos de apreensio de documentos

Termos de devolucio de documentos

Termos de interdicio lavrados

Termos de suspensio de interdicio

Prisées efetuadas

CTPS emitidas

Indicio de trifico de pessoas

Operacio planejada
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D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A inspeciio do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (DETRAE) fo1 realizada na
propriedade rural localizada as Coordenadas Geograficas 16°4°17°5/48°22°2"W, com

entrada pelo km 13 da Rodowvia BR-060, zona rural do municipio de Santo Antonio do

Descoberto/GO.
No estabelecimento fiscalizado, que era explorado economicamente pelo Sr.-

_a atividade econdmica principal realizada era a extracdo de eucalipto. As

tarefas laborais desempenhadas incluiam servico de corte, preparacio da madeira e

carregamento do caminhdo para transporte e comercializagio.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°do Al

Ementa

Capitulagio

Descricio Ementa

225141612

001727-2

Art_ 444 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho c/c art. 2°C
da Lei 7.998, de 11 de janeiro
de 1990,

Manter empregado trabalhando sob
condigdes contranias as disposigdes de
protegdo do trabalho, quer seja submetidg
a regime de trabalho forgado, quer sejp
reduzido 3 condigio analoga i de
e5Cravo.

225040069

0017744

Art 41, caput, c/c art. 47, §1°
da Consolidagio das Leis dc
Trabalho, com  redagdo
conferida pela Le: 13 467/17.

Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de pequeno
porte sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente.

225144611

0018040

Art. 477, §6° da Consohdagio
das Leis do Trabalho, com
redacio confenda pela Le:
13.467/17

Deixar de promover o pagamento dos
valores constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitagio em até 10
(dez) dias contados a partir do térmuno dg
contrato de trabalho.

225144689

001398-6

Art 459,§1°, daCLT.

Demxar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util
do més subseqgilente ao vencido, o
pagamento integral do salirio mensal
devido ao empregado.

225144638

000018-3

Art 59_caput, ¢/c art. 61, da
CLT.

Prorrogar a jornada normal de trabalho,
além do himite legal de 2 (duas) hor
diarias, sem qualquer justificativa legal
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Art 29, caput, da | Demxar de anotar a CTPS do trabalhador

225144646

0022039

Consohidacio das Leis do
Trabalho, combinado com art.
15 da Portana MTP 671/2021.

conforme instrucdes expedidas
Mimistério do
Trabalho e Emprego.

pelo

225144654

0021857

Art 1° §1°, daLein®4.923,
de 23.12.1965. combinado
com o art. 144 da Portana n®
671 de 08/11/21 do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

Demxar de comunicar ao Mimmsténo da
Economia, até o dia 7 (sete) do més
subseqiiente ou no prazo definido em
regulamento, a admissio e desligamento
de empregados.

225144671

0021970

Art. 24, da Lex n® 7.998, de
11.1.1990, combinado com g
art. 163, §1°, do Decreto n®
10.854, de 10.11.2021.

Apresentar a [Relagdo Anval de
Informagdes Sociais (RAIS), contendo
0m15sio declarag3o falsa ou informagdes|

10

225144697

0003719

Art. 468, caput, da
Consolidagio das Leis do
Trabalho.

Alterm‘ as condigbes ou clausulas do
contrato  individual de trabalho,

ocasionando prejuizos ao empregado

11

225162555

0009784

Art 23, § 1° inciso I, daLei o
8.036, de 11.5.1990

Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS

12

225162636

0017248

Art. 23, §1° mciso I, c/cart]
18, caput, da Lei 8.036, de
11.5.1990.

Deixar de depositar na conta vinculada dg
trabalhador, por ocasido da rescisdo dq
contrato de trabalho, os valores do FGTS
relativos ao més da rescisio e a0 még
imediatamente anterior, que ainda ndo
houverem sido recolhidos, nos prazos de
que trata o §6° do art. 477 da CLT.

13

225162695

0017027

Art. 23, §1° maso I, c/cart
18, §1°, da Lex 8.036, de
11.5.1990

Deixar de depositar, por ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho sem justa
causa, por imiciativa do empregador,
importincia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos
realizados ou que deveriam ter sido
realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos
dos respectivos juros, nos prazos de que
trata o §6° do art. 477 da CLT.

14

225182386

1318667

Artigo 13 da Ler 5.889/1973
c/c item 31.6.1 da NR-31, com
redacdo da Portana
SEPRT/ME n® 22.677/2020

Deixar de fornecer, gratmtamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecdo Individual - EPT, nos termos da
Norma Regulamentadora n° 6 (NR 06).

15

225182394

1318241

Artigo 13 da Ler 5.889/1973
c/c ttens 3131 e 3134 da
NR-31, com redacio da
Portania SEPRT n®22 677, de
22 de outubro de 2020

Deixar de elaborar e/ou implementar e/oy
custear o PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de agdes de seguranca e
saide que visem a prevengio de acidentes
e doengas decorrentes do trabalho nas
atrvidades murais, ou deixar de realizar a
revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos oy
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nas situacdes previstas no item 31.3.4 da
NE 31.

16

225182416

3125351

Art 157, 1nc1s0 1, da CLT, ¢/c
item 4.1, Anexo V, da NR-12,
com redagdo da Portana
916/2019

Deixar de promover treinamento ao
operador de motosserra ou similar sobre
utilizagdo segura da miquina e'ou com|
carga horana mimma de otto horas e/ou
conforme o conteido programatico
relativo a utilizagdo constante do manual
de mstrugdes.

17

225182424

1319590

Artigo 13 da Ler 5.889/1973
c'c tem 31.12.66 da NR-31,
com da Portana
SEPRT n® 22.677, de 22 de
outubro de 2020

Deixar de proporcionar capacitagio aog
trabalhadores para manuseio e operagio
segura de maquinas, equipamentos ou
mmplementos, de forma compativel ¢
suas funcdes e atividades.

18

225182441

1318365

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.3.9 e 31.3.9.1da
NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT n° 22.677, de
22 de outubro de 2020.

Deixar de equipar o estabelecimento rur
com matenal necessario a prestagdo

primeiros socorros, ou deixar de manter

esse material, no estabelecimento rural
ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou
mais trabalhadores, sob os cwdados de
pessoa treinada para esse fim.

19

20

225182459

225182467

2310775

2310325

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.17.5.4 da NR-31,
com redacio da Portana
SEPRT/ME n® 22.677/2020.

Artigo 13 da Lex 5.889/1973
c/citens 31.17.8.1e31.178.2
da NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT n° 22.677, de
22 de outubro de 2020.

Deixar de garantir, nas frentes de
trabalho, locais para refeigdo e descanso
que oferecam protecio a todos os
trabalhadores contra intempéries e que
atendam aos requisitos estabelecidos ng
subitem 31.17.4.1 da NR 31. .

Deixar de disponibilizar agua potivel ¢
fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condigbes
higiénicas, e/ou permutir a utihizagio de
copos coletrvos.

21

225182475

1318349

Artigo 13 da Ler 5.889/1973
c/c itens 3137, alineas
nau.nbl. " udl e ||-E||'
31.3.7.1, 313.7.1.1,
313.712e313.7.13daNR-
31, com redacdo da Portana
SEPRT n® 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

Deixar de garantir a realizagio de
exames médicos ou realizar exames
médicos em desacordo com os requisitos
previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31.

22

225182483

2310791

Artipo 13 da Ler 5.889/1973
/e 1tem 31.17.6.2 da NR-31,
com redacdio da Portana
SEPRT/ME n® 22 6§77/2020

Demxar de formecer roupas de cama
adequadas 3s condigdes climaticas locais

23

225182505

2310252

Artigo 13 da Ler 5.889/1973
c/c1tem 31.17.6.5 da NR-31,

com redacdo da Portana

Manter instalagdes samitinas de
alojamentos em desacordo com as

10
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outubro de 2020. subitens da NR.31.

SEPRT n° 22677, de 22 de|exigéncias do item 31173 e seus

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 Dexar  de  disponibilizar,
c/c tem 31.17.1, alineas "a"|
241225182513 2310090 "b", "¢". "d" e "e", da NR-31, |
g%mPRTm:g?zud;??Pznzﬂ a;&.m local adequado para preparo
g e | alimentos &'ou lavandenas.

405

trabalhadores, areas de wvivéncia
compostas de mnstalagdes sanitinas e/ou
" |locais para refeigdo e/ou alojamentos

de

F) DA ACAO FISCAL

Trata-se de agdo fiscal deflagrada na manh3 do dia 17/5/2022 pelo Grupo Especial de
Fiscalizacio Modvel (DETRAE), na ocasiio composto por 6 (seis) Auditores-Fiscais do
Trabalho e 6 (seis) Agentes da Policia Rodoviana Federal e, 2 (dois) Motoristas do Ministério
do Trabalho ¢ Emprego (MTE), na modahdade Auditona Fiscal Mista, conforme
Regulamento de Inspecgdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n® 4.552 de
27/12/2002, art. 30, § 3°, na propriedade rural acima identificada.

A acdio se imciou por forca de informagdes recebidas pela Divisdo de Fiscalizagio para
Erradicagio do Trabalho Escravo (DETRAE), no intuito de verificar o cumprimento da
legislagio trabalhista, das normas de seguranca e saide no trabalho, bem como de averiguar
a ocorréncia de submissio de trabalhadores a condigdo analoga a de escravos.

No dia da inspecdo, o 5:_ informou que é o
gestor da empresa JP Madeiras cuja atividade economica consiste em comprar e vender
madeira. De acordo com o refenido gestor, faz dois anos que a empresa foi aberta e que esta
em pleno funcionamento ha aproximadamente de um més e que fez dois contratos de compra
e venda de madeira neste periodo, em seu proprio nome. O primeiro deles refere-se ao local
inspecionado e o outro contrato € para corte de dezoito hectares de terra em Alexania.

__fmmom amnda, que laboram no local objeto da fiscalizagio cerca de 10
trabalhadores, sendo que oito deles encontram-se alojados na propriedade rural, que possui
dois alojamentos. O primeiro deles, onde tem um fogdo a lenha e uma cantina, estdo alojados
2 trabalhadores conhecidos como _ No segundo alojamento, conforme
declaragdes do ‘Sf- estdo os outros seis trabalhadores.

11
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Ademais. o S|iczou que. além dos trabalhadores alojados, trabalha na fazenda o
S cesponsével pelo corte e baldeio da madeira

Os dois trabalhadores do prnmeiro alojamento, segundo mformacdes concedidas pelo
gestor da propriedade rural, trabalhavam com ele ha cerca de 1 ano. Os demais trabalhadores
abrigados no segundo alojamento sio ornnundos da Paraiba e foram contactados pelo obreiro
Fabricio com a promessa de trabalhar no corte de eucalipto recebendo remuneracio por
producio. No entanto, considerando que, conforme relatado pelo Sr- 0 Servico estava
com pouca producio, fo1 oferecido o salano fixo de R$1.500,00, além da alimentagio e do
alojamento.

Os auditores foram informados, ainda, que os trabalhadores vindos da Paraiba chegaram
no dia 22 de abril de 2022 a capital federal tendo eles proprios custeado as passagens e demais
despesas da viagem. Ademais, o gestor da empresa admitiu que nenhum dos trabalhadores
estavam registrados.

Por fim, informe-se que no estabelecimento rural foram inspecionadas as frentes de
trabalho e os alojamentos bem como foram entrevistados os trabalhadores que laboravam no
local.

G) DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA

Ao longo da inspecido no estabelecimento rural foram constatadas diversas iregulanidades
que, em conjunto, levaram o GEFM/DETRAE a concluir que 10 (dez) trabalhadores estavam
prestando seus servigos em condigGes degradantes de trabalho e vida, uma das hipoteses
legais de submissdo de trabalhadores a escravidio contempordnea. Referidas irregularidades
serdio pormenorizadas nos topicos ‘1" e “J" abaixo e dizem respeito tanto a afrontas a
legislacio trabalhista quanto a descumprimentos de questdes relacionadas a seguranca e
saude dos envolvidos.

Nao obstante a oportuna pormenorizacio das situacdes trregulares, o presente topico se
propde primeiro a retratar uma visio geral sobre o quadro de degradacio encontrado pela
fiscalizagdo para, ao final, fazer mencdo a quais indicadores de sujeigdo de trabalhador a

12
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condicées degradantes, constantes do Anexo II da Instrucio Normativa MTP n® 2, de
8/11/2021, foram vislumbrados no caso concreto em analise.

Os trabalhadores estavam alojados em locais improvisados: duas casas sem moveis,
extremamente sujas, dormiam em colchdes e pedacos de espuma espalhados pelo chio, sem

roupa de cama.

Figura 1 — Alojamento dos trabalhadores oriundos da Paraiba.

Na casa onde dormiam os trabalhadores paraibanos havia morcegos habitando o interior,
no banheiro ndo havia pia nem descarga, motivo pelo qual os trabalhadores eram obrigados

a usar baldes de aguas para fazer o descarte dos seus excrementos.

13
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Ademais, o chuveiro elétrico ndo funcionava e, com 1550, os trabalhadores ndo dispunham
de agua quente para tomar banho. Ressalta-se que na semana da agdo fiscal, o Distrito Federal
entorno registravam baixas temperaturas, chegando a um recorde de temperatura minima em
19/5/2022.

14
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D . AR

O esgoto oriundo do alojamento dos trabalhadores paraibanos era despejado diretamente
no Rio Areias, mesmo local de onde era retirada a agua para beber, cozinhar e lavar roupa.

Nio havia sistema de filtro de agua para consumo em uma atividade de corte e carregamento
de madeira, que exige grande esforco fisico.

15
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O trabathador [N =i descreveu as condigdes de alojamento: "QUE
chegaram a tarde e tiveram que limpar o alojamento; QUE o alojamento ndo teve energia por
4 dias; QUE seu irmio [l ave puxou a energia; QUE os colchdes buscaram na casa
acima do alojamento; QUE ndo recebeu roupa de cama; QUE trouxe uma coberta de casa;
QUE no dia seguinte iniciou as atividades de extracdo de eucalipto, a qual continuou a ser
desempenhada até a presente data; QUE, além do pagamento, também lhe eram fornecidos
mantimentos pelo S-:omo frango, pedago de ossos, arroz, feyjdo e as vezes macarrio;
QUE os trabalhadores que se revezam no preparo da comida; QUE o banheiro do alojamento
onde dorme nio tem pia, o vaso sanitario nio tem assento nem descarga; QUE o chuveiro
nio possui agua quente; QUE os matenais para asseio e higiene como sabdo em barra e
sabonete nio foram fornecidos pelo SrJJlllllQUE sabio era dividido entre os trabalhadores
adquirido por conta propria; QUE nio usa ferramenta de trabalho; QUE nio foram fornecidos
equipamentos de protecido individual; QUE havia botas usadas no alojamento, as quais pegou
para usar; QUE nfo recebeu luvas; QUE trabalha sem luvas, apesar de rabalhar no
carregamento de madeira cortada; QUE a jomada de trabalho dele e dos demais trabalhadores

16
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da Paraiba comecava as Th e 1a até as 12h_ era retomada apos o almoco, por volta de 12:30h
e encerrada as 17h; QUE o trabalho era prestado de segunda a sabado naqueles horanos, com
descanso apenas no domingo; QUE o local onde estavam alojados os trabalhadores € uma
casa de alvenaria com chio cimentado. dentro da qual havia a seguinte divisio: duas salas,
um banheiro e um quarto onde dormiam ele e mais 6 trabalhadores oriundos da Paraiba; QUE
escolherem utilizar apenas um quarto para evitar ter de limpa a casa toda e por escolher um
local menor com menos bichos como aranhas e sapos; QUE o local onde se preparavam as
refeigBes ficava na casa de cima, em fogdo a lenha; QUE as necessidades fisiologicas eram
feitas no banheiro do alojamento; QUE o esgoto do banheiro cai no rio; QUE a agua que
bebem vem do mesmo no; QUE ndo havia filtro para colocar a agua consumida pelos
empregados; que a agua do no usada é para beber, lavar roupa e cozinhar; QUE nfo fo1
submetido a nenhum exame médico ocupacional; QUE ndo teve a carteira de trabalho
assinada; QUE ninguém falou sobre ter sua carteira assinada; QUE ja teve anotacdo de
trabalho em carteira na Bahia em outro trabalho; QUE ndo foram fornecidos aos
trabalhadores matenais necessarios ao atendimento de pnmeiros socorros; QUE seu irméo
se machucou fazendo escoramento do caminhdo..". Em outro depoimento, o trabalhador
_ apos questionado declarou: "Que chegaram e foram colocados no
alojamento, num total de 7 trabalhadores, contando com o depoente; Que no alojamento ndo
tinha cama, armarios; Que tinha apenas colchdes velhos; Que ndo foi fornecida roupa de
cama; Que no alojamento nio tem filtro para agua; Que no alojamento so6 funciona o chuveiro
frio; Que todos tomam banho neste chuveiro; Que o vaso sanitario funciona precariamente;
Que costumam entdo usar a instalagio sanitana quando da ou fazer as necessidades no mato;
Que a comida € servida na cantina do outro alojamento; Que a comida é mais ou menos; Que
o patrdo nio fornece garrafas para colocar agua para cada trabalhador; Que os trabalhadores
dividem a garrafa de agua na frente de trabalho; Que bebem direto na garrafa; Que o local de
almogo vana, podendo ser na frente de trabalho ou na cantina; Que quando almocga na frente
de trabalho, improvisa um local pelo chio ou em algum tronco de madeira; Que nio fornece
nenhum EPI; Que na frente de trabalho, fazer as necessidades fisiologicas é no meio do

mato...
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Nenhum equipamento de protecio individual fo1 fornecido aos trabalhadores, como: botas
de seguranca com biqueira, pemeiras, luvas, calga especial para operador de motosserra,
mangas_ oculos com filtro solar, além de protecio para a cabeca. Nem ao menos luvas para
os carregadores de toras. Algumas botas estavam jogadas no alojamento, descartadas como
lixo por outras pessoas que passaram pelo alojamento e eram esses itens que os trabalhadores

Os trabalhadores ndo dispunham de refeitério ou mesmo mesas e cadeiras para serem
utilizadas por ocasifio das refeigdes.

Os trabalhadores informaram ao GEFM que o empregador ndo havia fornecido roupas de

cama a eles.

Ademais, o empregador nio garantiu a realizagio dos exames médicos ocupacionais dos
empregados. Os exames médicos s3o importantes para a prevencdo e controle das doengas
relacionadas ao trabalho. Nio havia nenhum controle médico dos empregados. Nio eram
realizados exames médicos de rotina. nem mesmo o admissional
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Como ja citado anteriormente, todos os alojamentos inspecionados nio contavam com
armarios para a guarda de objetos pessoais pelos trabalhadores. Além disso, ndo existia
armarios ou um local apropriado para o armazenamento de alimentos ndo pereciveis, a
exemplo de uma dispensa. Com 1sso. os empregados tinham que manter seus pertences e
roupas em bolsas, malas ou mochilas que ficavam sobre as camas e colchdes ou dispostos

diretamente sobre o chio dos dormitorios.

Diversos sdo os niscos ocupacionais relacionados as atividades laborais realizadas pelos

trabalhadores, a saber:

a) risco ergonomico, uma vez que a atividade envolve movimentacio corporal com
exigéncia de extremo esforco fisico e a adocio de posturas mmadequadas_ A realizacio deste
conjunto de movimentos bruscos e repetitivos durante a jornada de trabalho e o intenso ritmo
de trabalho imposto pelos trabalhadores, gradativamente, pode determinar o aparecimento de

doencas osteomusculares;
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b) trabalho a céu aberto, em que os trabalhadores permanecem expostos a diferentes
condigdes climaticas; a exposigio a radiacdo solar e ao calor intenso, associados a constante
sobrecarga de trabalho no corte e carregamento de madeira, provocam nos trabalhadores uma
perda acentuada de liquidos corporais e eletrolitos, o que pode desencadear mal-estar geral,
sincope, elevagdes dos niveis da pressdo artenal, cefaleia, desidratagdo e ciibras. O trabalho
a céu aberto também pode desencadear problemas de saide mais sénos, como catarata e
cincer de pele.

c) nsco de acidentes: na atnidade de corte e carregamento de madeira, utiliza-se
motosserra, facio e outras ferramentas que possuem nscos caso ndo sejam operadas por
trabalhadores capacitados.

As infragSes aos direitos e a digmidade dos trabalhadores foram suficientes para
caracteriza-los vitimas de trafico de pessoas para fins de exploragdo de trabalho analogo ao
de escravo, situacio gravissima que exigiu da Inspecio do Trabalho efetuar os procedimentos
de resgate dos trabalhadores, como o acompanhamento do pagamento de suas verbas

rescisoras e seus retornos aos locais de ornigem de sete dos dez trabalhadores

A condigdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situages a que os

estavam submetidos e que se enquadram nos indicadores de submuissio de trabalhador a
trabalho forcado e condicdes degradantes. Indicadores estes constantes do Anexo II da
Instruciio Normativa MTP n® 2, de 8/11/2021, abaixo relacionados.

Tais indicadores demonstram também a ocorréncia de infragdes trabalhistas, que foram
objeto de autos de infragio especificos, cada um lavrado de acordo com a respectiva

capitulacio legal.
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INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADOR A TRABALHO
FORCADO E CONDICOES DEGRADANTES:

Foram constados os seguintes indicadores de sujeicdo de trabalhadores a trabalhos
forcados:

1) 1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas;

2) 1.2 amregimentacdo de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacdo ou
outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento
do recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o
trabalhador:

Foram constados os seguintes indicadores de sujeicdo de trabalhadores a condigles
degradantes:

1) 2.1 Nao dispombilizacdio de agua potdvel, ou disponibilizacio em condi¢des nio
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho
ou de alojamento;

2) 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fomecimento for obrigatorio,
ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagdo, higiene,
privacidade ou conforto;

3) 2.12 Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

4) 2.16 Trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminente; e

5) 2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saiude e
seguranca do trabalhador.

Além disso, ressalta-se que as condicSes dos alojamentos, os quais deveriam ser
destinados para repouso e recuperacio fisica apos uma jornada de trabalho de uma atividade
de alto gasto calorico, nfio contribuiam para um descanso intrajornada adequado, ainda que

em um periodo legal, uma vez que ndo possuiam estrutura adequada.
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Todo o cenario planejado para a execucio da atividade fo1 baseado em burlar a legislacio
trabalhista, desde o recrutamento de mio-de-obra, passando pela informalidade na prestagio
dos servicos. A orgamizacio precana da atividade culminou com a submissio dos
trabalhadores a condicdes subumanas de vida e de trabalho e se beneficiou pelo produto
gerado a partir da exploracdo de pessoas, a revelia de diretos basicos constitucionalmente e
legalmente previstos.

H) DO RECRUTAMENTO DOS TRABALHADORES E DO TRAFICO DE
PESSOAS.

O presente topico se propde a discorrer sobre os fatos que podem evidenciar a conduta
ilicita do trafico de pessoas para o fim de reduzir trabalhadores a condiglo analoga a de
escravo.

Verificou-se que 7 dos 10 trabalhadores que estavam em atividade no estabelecimento
rural fiscalizado eram onginanos da Paraiba, aliciados pelo gerente Sr. - o qual
informou que: "(_..) por meio do trabalhador = e a informacio de que era possivel
conseguir uma turma de trabalhadores; Que quem fez o contato com os trabalhadores na

_ Que a primeira proposta foi que o servigo sena por produgdo; Que
COmO O Servigo estava com pouca produgio o depoente combinou o salario de R$1.500,00;
Que ofereceu alimentacio e alojamento (...) Que nenhum dos trabalhadores estio registrados;
Que iss0 se deve ao fato de que a empresa fo1 recentemente maugurada (...) Que os proprios
trabalhadores pagaram suas passagens e despesas de viagens; Que chegaram na rodovidria
no dia 22 de abrnl; Que o depoente estava na rodoviina aguardando a chegada dos
trabalhadores (...) Que o depoente esta todos os dias pela area; Que mora no primeiro
alojamento”.

As informacdes do sr:nhm-io confirmadas pelas declaragbes prestadas pelo senhor

_ especialmente sobre a forma de contratagio dos obreiros recrutados
no estado da Paraiba_ senfo vejamos: "Perguntado, responden QUE faz quase dois anos que
ve1o para a regido; Que ficou conhecendo c-quanl:ln- trabalhava para outro patrdo; Que
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trabalhava na mesma atividade que a atual; Que c- falou para o depoente que estava
precisando de trabalhadores e indagou se conseguia arrumar uma turma; Que o depoente
entdo disse que conseguina ammumar uma turma; Que entio o depoente ligou para os
familiares e montou uma turma de 6 pessoas; Que o servigo oferecido seria de R$1.500,00
por més livre de qualquer despesa; Que fo1 1sso que o- garantiu; Que prometeu
alojamento e alimentacio; Que fo1 com base nessa promessa que os seis trabalhadores e 0
proprio depoente vieram trabalhar; Qque acha que sairam da Paraiba no dia 19 de abril; Que
foram os propnios trabalhadores que custearam suas passagens e alimentagdo na viagem; Que
for 0- que buscou os trabalhadores em um ponto ja definido na estrada; Que os
trabalhadores vieram de omibus e na rodoviana pegaram taxi até o local combinado com o
I Que chegaram e foram colocados no alojamento, num total de 7 trabalhadores,
contando com o depoente (...)".
No mesmo sentido das declaragdes citadas, vdo as declaragdes prestadas pelo obreiro
_ " (...) QUE tomou conhecimento de uma oportunidade de trabalho
por meio d<J B que teria entrado em contato com um outro trabalhador de nome
-ue conhecia o senhu:- QUE inicialmente fo1 informado que o trabalho seria
por producgio, pago por metas atingidas, com a expectativa de ganhar dois mil e duzentos por
més, mas que quando chegou em Goids foram informados que o valor pago seria fixo, de R$
1500,00 reais por més; QUE fo1 informado que o trabalho seria em Goias, em Alexania, com
o corte de eucalipto; QUE fo1 de moto para a cidade de Coité (PB), onde pegou um dnibus
de Coité com outros colegas que vinam para o mesmo trabalho; QUE os colegas que vieram
junto de Coité szo [ U
depoente pagou a propria passagem ¢ sabe que os demais colegas fizeram o mesmo; QUE
pegou dinheiro emprestado com um primo para poder custear a viagem; QUE gastou cerca
de R$ 350,00 com a passagem e mais ou menos RS 300,00 de alimentagio durante a viagem;
QUE sairam da Paraiba dia 19 de abnl e chegaram dia 21 de abril na rodoviana de Brasilia,
eo sen]:m-yi buscar o depoente e os demais trabalhadores 1la; QUE o 5enhor-f0i
em dois carros para buscar os depoentes, junto com um motorista chamada-que
também dinge caminhio para o senhm- QUE chegaram na plantacio de eucalipto por
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volta das 14 horas (. )JQUE ndo possui carteira de trabalho: QUE o senhor i pediv a
carteira de trabalho; QUE ouviu dos colegas que c- ficou de assinar a carteira depots,
se desse certo (.)".

Importante registrar que as declaracdes obtidas pelo GEFM com os trabalhadores que
oniundos da Paraiba apontaram que tal recrutamento, em relagio a eles, pode ter ocormndo
também com vicio de consentimento, uma vez que a situacdo vivenciada no local de destino
fo1 diversa daquela que eles esperavam encontrar. Refenndos trabalhadores informaram que
vieram para trabalhar na fazenda com a expectativa de ganhar dois mil e duzentos por més,
mas que quando chegou em Goids foram informados que o valor pago seria fixo, de RS
1500,00 reais por més;

Portanto, ha indicios de que ocorreu o recrutamento ou o aliciamento de trabalhadores
com falsas promessas de remuneragio justa € omissdo quanto as reais condigdes de trabalho
e vida que teriam na propriedade rural.

Dada a situacio de vulnerabilidade que os trabalhadores se encontravam, no caso daqueles
provementes da Paraiba ainda havia o agravante de estarem alyados de seu meio social e sua
familia, e, dadas as condigGes de vida aviltantes a que estavam submetidos os trabalhadores
pormenorizados no topico antenior, 0 GEFM considerou que eles foram reduzidos a condigio
analoga a de escravos. Essas circunstancias se enquadram, em tese, no crime de trafico de
pessoas, tipificado no artigo 149-A, inciso II, do Codigo Penal Brasileiro.

I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS AS LEGISLACAO TRABALHISTA.

1. Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno
porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico

competente.

O GEFM constatou que a autuada_ por meio do Sr. _contmla e

dirige todas as atividades do empreendimento, estando pessoalmente todos os dias nos locais
de trabalho, dirigindo ordens aos obreiros e controlando todo o processo de producio desde
o corte da madeira até sua comercializacio.
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Sendo assim, conclui-se que a autuada apesar de tentar afastar-se das obrigacdes
trabalhistas, por meio da manutencio dos obretros em absoluta informalidade, € a real
empregadora. Todos os trabalhadores vinculados ao processo de corte, preparacio, transporte
de madeira e sua comercializacdo sdo na verdade, empregados da autuada. a quem cabe a
obrigagdo de registrar e garantir os direttos laborais. Os 10 (dez) trabalhadores sem registro
com a autuada, tiveram caracterizados os elementos da relacio empregaticia nas atividades
exercidas ao longo do processo produtivo, conforme se constatou pela inspecio no local de
trabalho e documentos venficados. A subordinagdo juridica na relacio empregaticia
constatada provinha do gestor do empreendimento, o Sr—ﬁ prestacdo
dos servigos por pessoas fisicas e a nio-eventualidade, se matenalizou com a prestacio
continua dos servigos de trabalhadores pessoa fisica; a pessoalidade, se identificou por meio
de cada trabalhador envolvido no processo produtivo, ja que ndo podena fazer-se substituir
por outro trabalhador para que o servigo fosse realizado; por fim, a onerosidade, se
matenalizou por meio dos salanios devidos e quitados a cada trabalhador. Ressalte-se que o
uregular modelo de contratacdo dos obreiros implementado pela autuada colaborou
sobremaneira para a supressio de direitos laborais e pelo ataque a dignidade das 10 (dez)
vitimas do trabalho analogo ao de escravo, na hipotese da degradincia das condigdes
constatadas nas frentes de trabalho e no alojamento. Portanto, a autuada nio cumpriu com a
obrigacio legal de admitir ou manter empregado registrado em livro, ficha ou sistema
eletronico competente sendo que tal conduta uma forma ardilosa para escapar do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

2. Deixar de promover o pagamento dos valores constantes do instrumento
de rescisio ou recibo de quitacio em até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato de trabalho (dez) dias contados a partir do término
do contrato de trabalho.

Em decorréncia da constatacio de submissio dos trabalhadores em condigdes analogas, o
empregador fo1 notificado, no dia da inspeciio, a promover a rescisio de contrato de trabalho
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de seus empregados, procedimento inicialmente marcado para o dia 20/05/2022. Na data
aprazada, contudo, o empregador informou ndo possui recursos para o pagamento integral da
rescisdo, pagando apenas parcialmente os trabalhadores. No decorrer das semanas e meses
seguintes foram efetuados pagamentos diversos sem que, contudo, fosse observado o prazo
de 10 dias da rescisdo contratual para a quitagdo total dos valores.

Os 10 trabalhadores identificados em condigcbes analogas as de escravo, todos com
rescisdo contratual em 17/05/2022, tiveram inobservados os prazos para os pagamentos das
verbas rescisonas. O prejuizo aos trabalhadores foi direto. Os obreiros retornaram as cidades
de origem sem o valor total a que faziam jus. Para trabalhadores em situacdo de
vulnerabilidade, como os resgatados, ter recursos em maos, para o seu sustento e de seus
familiares, é fundamental para que possam recusar propostas de trabalho em desacordos com
as normas de protegdo ao trabalho ao trabalho e o direito ao trabalho digno.

3. Pagamento intempestivo do salirio mensal devido aos empregados.

Conforme apurado pela Inspecdo do Trabalho durante a agdo fiscal, os trabalhadores
iniciaram a suas atividades em 22 de abnl ou antes, més anterior ao da inspeco, ocorrida em
17/05/2022, e que ainda ndo haviam recebido, nada data da vistona, os salarios referentes ao
meés trabalhado em abnl. Os valores referentes ao més trabalhado de abrnl somente foram
pagos, e apenas parcialmente, no dia 20/05/2022, juntamente com a rescisio dos
trabalhadores.

A auséncia dos salanos colocou os trabalhadores em posicio de vulnerabilidade perante
o empregador. Sdo trabalhadores migrantes, trazidos de outro estado da federagio e com
promessas de condigdes de trabalho que nio se confirmaram. A auséncia dos pagamentos foi
determinante para a manutencio dos trabalhadores em condicdes de trabalho contrarias as

suas vontades, por ndo possuirem recursos para o retorno as cidades de origem.

4. Prorrogacio da jornada normal de trabalho, além do limite legal.
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O GEFM constatou-se que o autuado prorrogou a jornada normal de trabalho, além do
limite legal de 2 (duas) horas dianas, sem qualquer justificativa legal

De acordo com os depoimentos dos trabalhadores, a rotina de trabalho no corte de
eucalipto seguia os seguintes horanos: primeiro turno das 7h as 12h; intervalo para refeicio
entre 12h e 13h; o segundo turno de trabalho 1a das 13h as 17h; por vezes a jornada se estendia
até as 19. Os horanos citados eram de trabalho de segunda a sabado, com repouso aos
domingos.

Considerando o horarno de trabalho padrio da atrvidade, os trabalhadores laboravam 9
horas por dia, de segunda a sabado, totalizando uma jomada de 54 horas semanais. Em
relacdo a sobrejornada didna, além da prestaciio de uma hora extra habitual por dia, hd a
prestacdo de, ao menos, 5 horas extras adicionais no sabado.

A jornada do sabado, que devena ter encerramento apos as 4 horas de trabalho prestada,
para a totalizacdo de 44 horas semanais, se estende por 9 horas de labor, ou mais, de forma
habitual.

Além disso, os trabalhadores informaram em depoimento a ocorréncia, ainda que
eventual, de prestacio de servigos até as 19 horas, totalizando 11 horas de trabalho no dia,
sendo importante destacar a auséncia de um controle formal de jornada pelo empregador. A
extensdo da jornada de trabalho e sua prolongagdo rotineira acima do limite legal ocorria em
meio a violagio das mais basicas normas de seguranca e saiide no trabalho. Sabe-se que as
longas jornadas de trabalho, sobretudo quando associadas ao desrespeito aos intervalos
legais, tal como detectado em relagdo aos trabalhadores prejudicados, podem causar diversos
distirbios fisiologicos, além de sonoléncia, mal estar e déficit de atengdo, expondo o
empregado a maior nsco de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e diminuigio da
qualidade de vida.

5. Deixar de anotar a CTPS do trabalhador.

Durante a inspecio realizada em 17 de maio de 2022 os trabalhadores, assim como o Sr.
_mﬂ_ﬁxmamm a auséncia de assinatura da CTPS dos trabalhadores.

27



insPecAo
DO TRABALHD ¥

Nessa data, os trabalhadores ja teriam entre 16 dias (o mais recente) e 214 dias (o mais antigo)
de prestagdo de servigos junto a autuada. Nenhum deles constava com registro no eSocial.

N&o obstante a fiscalizacdo e consequente orientacio do empregador quanto a necessidade
de regularizacio da contratacio dos trabalhadores, ainda hoje (20/03/2023), conforme
consulta ao CAGED e ao eSocial, 0 empregador nio anotou a CTPS dos trabalhadores
encontrados em atividade pela Inspecio do Trabalho.

Registre-se que, com a publicacio da Portana n® 1.195 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Mimisténio da Economua, de 30/10/2019, as anotagSes na Carteira
de Trabalho Digital passaram a ser realizadas pelas empresas por meio das informagdes
prestadas ao Sistema de Escrituracio Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais Previdencidrias e
Trabalhistas - eSocial, no mesmo prazo de 5 dias Uteis a partir do inicio do trabalho.

As anotagdes que o empregador fazia na CTPS "fisica” do empregado, a partir do advento
da Portana n° 1.195/2019 e do eSocial, passaram obrigatoriamente a ser feitas
eletromicamente com o envio das informagdes relativas a admissdo do empregado.

O registro em CTPS é fundamental para a dignidade do trabalhador, ndo somente para
prova da existéncia da relagio de emprego, mas assegurando os demais direitos contidos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

6. Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a admissio ou
demissio de trabalhador.

O GEFM constatou que o autuado deixou de comunicar ao Ministério da Economia, até o
dia 7 (sete) do més subsequente ou no prazo definido em regulamento, a admissdo e
desligamento de empregados.

Com a publicagiio da portaria n® 1.127, de 14 de outubro de 2019, a obrngagio da
comunicacio de admissdes e dispensas mstituida pela Lei n® 4. 923, de 23 de novembro de
1965, Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, passou a ser cumprida
por meio do Sistema de Escrituracdo Dagital das Obnigagdes Fiscais, Previdencianas e
Trabalhistas - eSocial, a partir da competéncia de janeiro 2020.
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Durante a inspecdo realizada no local de trabalho. foi constatada a presenca de 10
trabalhadores em atnidade e em situagio de informalidade. A infragdo foi amplamente
descrita no auto de infracio n.® 22504006-9.

Realizada a analise dos documentos apresentados pelo empregador e confrontados com as
informagdes dos sistemas disponiveis a fiscalizac3o, entre os quais o Sistema de Escrituragio
Digital das Obngagdes Fiscais, Previdencianas e Trabalhistas - eSocial, constatou-se que as
informacgdes referentes as admissdes dos 10 empregados relacionados abaixo ainda ndo
foram informados via eSocial, nem mesmo apos a correta onentagdo a autuada, conforme
consulta realizada em 20/03/2023.

A infraclo integra o conjunto de obrigacdes relativas a formalizacdio do contrato de
trabalho, fundamental para a digmidade do trabalhador, nio somente para prova da existéncia
da relagdo de emprego, mas assegurando os demais direitos contidos na Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

7. Apresentar a Relacio Anual de Informacdes Sociais (RAIS), contendo

omissido, declaracio falsa ou informacées inexatas

O GEFM constatou que o autuado apresentou a Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS), contendo omissdo, declaracdo falsa ou informacdes inexatas.

Durante a inspecdo realizada no local de trabalho, foi constatada a presenga de 10
trabalhadores em atividade e em situagdo de informalidade. A infragio foi amplamente
descrita no auto de infracdo n.® 22504006-9.

Realizada a analise dos documentos apresentados pelo empregador e confrontados com as
informacées dos sistemas disponiveis a fiscalizacio, entre os quais o Sistema de Escrituracio
Dhgital das Obnigacdes Fiscais, Previdencianas e Trabalhistas - eSocial, constatou-se que as
informacoes referentes as admissées dos 10 empregados relacionados abaixo ainda nio
foram informados via eSocial, nem mesmo apos a correta orientacio a autuada, conforme
consulta realizada em 20/03/2023.
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Outros trabalhadores contratados no Ano Base 2022, apos a realizacio da inspecio,
tiveram informacdo apresentada no eSocial, tratando-se, portanto de RAIS com omissio
parcial, apenas em relacdo aos empregados citados como prejudicados.

O prejuizo aos trabalhadores é evidente, principalmente em relacdo a percepcio do abono
salanal do Programa de Integragdo Social (PIS), o qual so tem direito aquele trabalhador que
trabalhou com CTPS - Carteira de Trabalho assinada no ano base, diretto esse negado aos
empregados em questdo.

Dentre as obrigagdes trabalhistas que devem ser informadas no eSocial temos, conforme
Portanias 1.127/2019 e 1.195/2019, o CAGED, a RAIS, o Registro de Empregados (para as
empresas que optarem pelo Registro Eletrénico — conforme art. 41 da CLT) e anotagiio na
Carteira de Trabalho Digital.

Assim, caso o empregador, por qualquer motivo, deixe de informar o eSocial, cabera a
lavratura de auto de infracdo por deixar de apresentar a RAIS. A RAIS foi instituida com o
objetivo de colher informagdes sociais sobre os vinculos de emprego do pais, na medida em
que todas as empresas estio obngadas a informar anualmente ao Ministério do Trabalho
diversos dados a respeito de empregados e da relagdo social.

8. Alterar as condicdes ou cliusulas do contrato individual de trabalho,

ocasionando prejuizos ao empregado

O GEFM constatou que o autuado alterou as condigdes do contrato individual de
trabalho, ocasionando prejuizos aos empregados.

Conforme depoimentos, os trabalhadores, ainda em suas cidades de origem, teriam
recebido a proposta de trabalho do St/ . - incluviria o pagamento por
produciio. Aceita a proposta, iniciaram o deslocamento até a frente de trabalho.

Ao chegarem no local de trabalho, foram informados que o pagamento nio seria mais
por produtividade, mas fixo, no valor de RS 1.500,00 mensais. O valor se mostrou aquém do
esperado pelos trabalhadores, que insistiram em pagamentos de RS 1.800,00 a 2.000,00, que
nio fo1 aceito pelo empregador.
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A alteracio contratual foi unilateral, contanto com a resisténcia dos trabalhadores, e com
a fixacdo de salario aquem do esperado, ocasionando-os prejuizos. De fato, o valor fixado
pelo autuado € significativamente baixo, considerando que os trabalhadores foram
contratados em regime de informalidade. nio tendo diretto as coberturas previdenciarias e
aos depositos do FGTS, além de perfazerem jomada de 54 horas semanais (10 horas
extraordinarias por semana).

Ademais, o meio enganoso (falsa promessa de pagamentos significativos por
produtividade) fo1 essencial para que os trabalhadores acertassem a proposta de trabalho,
deixando seus estados de origem para trabalhar junto ao autuado.

9. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS

O GEFM, apés consulta aos sistemas informatizados, constatou que o empregador
ndo depositou o percentual referente ao FGTS mensal dos 10 trabalhadores encontrados em
condigées analogas as de escravo. Razdo pela qual foi lavrado auto de infragio especifico.

10. Deixar de depositar o0 FGTS rescisério e a multa correspondente.

O GEFM constatou que o empregador ndo depositou, na conta vinculada dos
trabalhadores, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, os valores do FGTS relativos
ao més da rescisdio e a0 més imediatamente anterior, ainda nio recolhidos, nos prazos de que
trata o §6° do art. 477 da CLT.

Ademais, verificou-se que o empregador também deixou de depositar, por ocasifio da
rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por miciativa do empregador, importancia
1gual a quarenta por cento do montante de todos os depositos realizados ou que deveriam ter
sido realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos Juros, nos prazos de que trata o §6° do art. 477
da CLT.
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J) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, A SEGURANCA E AO
MEIO AMEIENTE DE TRABALHO

1. Deixar de formecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protecio Individual — EPL

O GEFM venficou que o empregador ndo forneceu equipamentos de protegio individual
aos trabalhadores como botas de seguranca com biqueira, perneiras, luvas, calca especial para
operador de motosserra, mangas, oculos com filtro solar, além de protecdo para a cabeca.

Nenhum equipamento de protecio indnidual foi formecido aos trabalhadores, nem ao

menos luvas para os carregadores de toras.
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Algumas botas estavam jogadas no alojamento, descartadas como lixo por outras pessoas

que passaram pelo alojamento e eram esses itens que os trabalhadores utilizavam.

2. Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR.

Constatou-se que o autuado ndo adotou nenhuma providéncia no sentido de genir os riscos
ocupacionais existentes.

Nio houve avaliacio dos riscos, ndo havia nenhuma medida preventiva em curso. Nio foi
elaborado o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTE.

Tal programa € necessanio para a implementagio de agdes que visem a prevengio de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho nas atividades rurais.

3. Deixar de promover treinamento ao operador de motosserra

Verificou-se que o empregador nio promoveu treimnamento ao trabalhador que operava
motosserra. No dia da inspecdo, constatou-se que o operador da referida maquina ndo possuia
treinamento para opera-la, razdo pela qual aumentava consideravelmente a probabilidade de
acidentes.

4. Deixar de proporcionar capacitacio aos trabalhadores para manuseio e

operacio segura de miquinas, equipamentos ou implementos
O GEFM venficou que o empregador nio proporcionou a capacitagdo dos tratoristas.
Durante a inspegdo realizada no local de trabalho, ficou evidente que o trabalhador ndo

possuiam qualquer tremnamento para a fungio exercida

5. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a

prestacio de primeiros socorros

O GEFM constatou que o empregador nio dispomibilizava matenal necessario a prestacio
de primeiros socofros para os empregados utilizarem em caso de acidente, uma vez que eram
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comuns cortes e laceracGes nas mios, agravados pelo ndo uso de equipamentos de protecio
individual pelos trabalhadores.

6. Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e

descanso

O GEFM constatou que o empregador deixou de dispomibilizar aos trabalhadores areas
de vivéncia compostas de locais para refeicSes, local adequado para preparo de alimentos e
lavandenas, tendo descumpnido a obnigacdo prevista no artigo 13 da Le1 5.889/1973 c/c item
31.17.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME n°
20.677/2020.

Verificou-se, no dia da inspecdo no local de trabalho, que os alojamentos ndo possuiam
area pra lavandena, com pia, nem local para refeigdo. Nao havia, no local, mesas ou cadeiras.

34



OO

7. Deixar de disponibilizar dgua potivel e fresca nos locais de trabalho

O GEFM constatou que o empregador nio disponibilizava dgua potivel e em
condicdes higiénicas para os empregados. Eram utilizados também copos coletivos. A
agua que abastecia o alojamento e também levada para a frente de trabalho era proveniente
do corrego que passa ao lado dos alojamentos e nio passava por qualquer processo de

filtragem.
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N&o havia sistema de esgoto ou fossa nos alojamentos, sendo o mesmo descartado
diretamente no Rio Areias, mesmo local de onde era retirada a agua para beber, cozinhar
e lavar roupa.

8. Deixar de garantir a realizacio de exames médicos

Verificou-se que o empregador deixou de garantir a realizagio de exames médicos ou
realizar exames médicos em desacordo com 0s requisitos previstos no item 3137 e
respectivos subitens da NR 31.

Frise-se que os exames médicos sdo fundamentais para a prevengdo e controle das
doengas relacionadas ao trabalho. Nao havia nenhum controle médico dos empregados. Nio
eram realizados exames médicos de rotina, nem mesmo o admissional.

9. Nio fornecimento de roupas de cama.

O GEFM observou que o empregador derxou de fornecer aos trabalhadores roupas de
cama adequadas as condigées clhmaticas, tendo descumpndo a obrigagio prevista no
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artigo 13 da Le1 5.889/1973 c/c item 31.17.6.2 da NR-31, com redagdo da Portaria
SEPRT/ME n° 22 677/2020.

Constatou-se que os alojamentos estavam em situacio precana, com elevada sujidade e
nio havia fornecimento de roupas de cama Os trabalhadores dormiam em colchées sujos,
rasgados, em pedagos de espuma, colocados no chio, sem roupa de cama, em um ambiente
extremamente sujo e sem distanciamento entre os colchSes. Ndo havia armarios ou qualquer
lugar para guardar as roupas. Os pertences dos trabalhadores eram colocados diretamente no
chio.
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10. Manutencio de instalacdes sanitirias de alojamentos em desacordo com
as exigéncias do item 31.17.3 da NR-31.
O GEFM verificou que o empregador manteve as instalagdes sanitarias dos alojamentos
em desacordo com as exigéncias do stem 31.17 3 e seus subitens da NR 31.
Constatou-se que as instalacdes sanitarias dos dois alojamentos apresentavam precarias
condicdes de higiene, sendo que os empregados relataram, como rotina, fazer suas
necessidades fisiologicas no mato.
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Em um dos alojamentos ndo havia pia, descarga. no banheiro. Nio havia sistema de
esgoto ou fossa nos alojamentos, sendo o mesmo descartado diretamente no Rio Areias,
mesmo local de onde era retirada a agua para beber, cozinhar e lavar roupa.

11. Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de vivencia compostas
de instalacdes sanitirias e/ou locais para refeicio.

Constatou-se que o empregador deixou de dispomibilizar, aos trabalhadores, areas de
vivéncia compostas de instalacdes sanitanas e/ou locais para refeicdo e/ou alojamentos e/ou
local adequado para preparo de alimentos e/ou lavandenas.

O GEFM venificou que ndo havia, nos alojamentos, area pra lavanderia, com pia, nem
local para refeico. Nado havia, nesse local, mesas ou cadeiras.
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K. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 17/5/2022, data da inspegdo do estabelecimento rural e das areas de vivéncia dos
trabalhadores, o empregador prestou esclarecimentos a equipe de fiscalizacdo. recebeu
notificacdes e fo1 informado acerca do afastamento dos trabalhadores da propriedade rural
em funcio da caractenizacdo das condigdes laborais degradante as quais os trabalhadores
estavam submetidos.

No mesmo dia, apos a coleta das declaragdes de trés trabalhadores, o GEFM reuniu todos
os trabalhadores para explicar sobre a cessacdo das atividades laborais dos resgatados e
acerca dos direitos a que eles faziam jus por terem sido encontrados naquelas condigSes de
trabalho e vida

Os sete trabalhadores ormundos da Paraiba foram retirados do local de trabalho, pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, e acomodados em hotel em Brasilia. Cerca de cinco dias apos

o resgate, eles retornaram ao seu estado de origem

No dia 20/5/2022, o empregador comparecen a Secretaria de Inspecio do Trabalho,

acompanhado de seus advogados, onde fo1 realizada andiéncia de procedimento de resgate
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com © pagamento parcial das verbas rescisorias aos trabalhadores oriundos da Paraiba. Os

demais trabalhadores ndo compareceram.

O empregador informou, na ocasiio, que possuia efetivo para pagar, parcialmente, as

verbas apenas dos trabalhadores migrantes, comprometendo-se a pagar o restante do valor de
forma parcelada conforme ata de reunifio em anexo.

Na mesma data, foram emitidas as guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador
Resgatado aos sete trabalhadores migrantes, em cumpnmento ao art. 2°C, da Le1 n°
7.998/1990.

Foram lavrados 24 (vinte e quatro) Autos de Infracio e 1 (uma) Notificacio de Débito de

FGTS (n® 202.674.142). O envio da notificacio de lavratura de documento fiscal
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correspondente aos Autos foi feito pelos Corretos, com aviso de recebimento_ nos termos do
art. 629, “caput’, da CLT, combinado com art. 18, § 3° “in fine’ da Portana n® 854, de
25/06/2015.

Por fim, cumpre relatar que, em atendimento ao que determina o artigo 39 da Instrucio
Nommativa MTP n® 2, de 8/11/2021, e em consonancia com o Fluxo Nacional de Atendimento
as Vitimas de Trabalho Escravo no Brasil, o GEFM buscou contatos com orgdos e entidades
voltadas para o atendimento de vitimas de trabalho andlogo ao de escravo, com vistas ao
melhor acompanhamento no pos-resgate.

Por derradeiro, informe-se que o empregador ndo cumpriu o acordo para pagamento das
demais parcelas das verbas rescisoras devidas aos trabalhadores.

K) CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

Durante a inspecdo realizada no estabelecimento rural e nas areas de vivéncia
disponibilizadas aos trabalhadores, o GEFM venficou in loco diversas irregularidades
trabalhistas e de seguranca e saude. Como ja explicitado ao longo do presente relatorio, a
analise do conjunto dessas wregulanidades caractenza situagio de trabalho anilogo ao de
escravo, na modalidade condicies degradantes de trabalho, definida, nos termos do art.
24,1, da Instrugdo Normativa MTP n° 2, de 8/11/2021, como qualquer forma de negacdo da
digmidade humana pela violagio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de seguranga, higiene e saide no trabalho.

Restou verificado que o empregador ndo se preocupou em garantir aos trabalhadores o
minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que nio foram respeitados os direitos
trabalhistas e obrigacies referentes a dispomibilizaciio de meio ambiente de trabalho seguro
e saudavel.

Constatou-se, pois, que as condicbes de saude, seguranca, higiene e conforto as quais
estavam expostos os trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram
degradantes e aviltavam sua dignidade a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-los, em
obediéncia ao previsto no art. 2°-C da Le1 7998/90, tendo sido realizados os procedimentos
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constantes da Instrucio Normativa MTP n® 2_ de 8/11/2021.

O reconhecimento da digmidade da pessoa humana € inerente a todos os seres humanos. E
principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Trata-
se de um nicleo essencial dos dirertos fundamentais, ndo se limitando a integridade fisica e
espintual do homem, mas a garantia da identidade e integndade da pessoa através do livre
desenvolvimento da personalidade, para o qual concorrem a possibilidade do trabalho e a
garantia de condicdes existenciais minimas para a execucdo do labor. A digmidade da pessoa
humana fo1 eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Tratou-se, portanto, de situacdo de submussio de trabalhadores a condigdo analoga a de
escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal (reducio a condigio aniloga
4 de escravo). O cenano encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios
que sustentam nossa Republica — a digmidade da pessoa humana, os valores sociais do
trabalho e a livre imiciativa (artigo 1°, Constituicdo Federal), construidos a partir da
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta
intervencio do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. Tomando em conta o cenario

encontrado, o GEFM constatou que os 74 trabalhadores relacionados a seguir, os 43

primeiros entdo alojados na edificaciio situada na Rua_e os demais
- = " e~
31 entdo alojados na edificacio localizada na Ru_ todos

em Santa Juliana MG, estavam submetidos a situacdes de vida e trabalho que aviltavam a

dignidade humana e caracterizavam condicdo degradante de trabalho.

Eis a relacio nominal dos trabalhadores resgatados pela fiscalizacio: 1)

Como explicitado no tépico “H) DO RECRUTAMENTO DOS TRABALHADORES E
DO TRAFICO DE PESSOAS”, € possivel citar ainda indicios de ocorréncia, em tese, do
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crime previsto no artigo 149-A, I, do Cddigo Penal (trafico de pessoas com a finalidade

de submeté-las a trabalho em condicdes anilogas a de escravo).

Art. 149-A - Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir,
comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaca,
wvioléncia, coagdo, fraude ou abuso, com a finalidade de::

;-2

II — submeté-la a trabalho em condigSes analogas as de escravo;

Por derradeiro, a situacdo em que encontramos os trabalhadores resgatados esta
também em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo
Brasil: Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n°
58.822/1966), Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°® 58.563/1966) e Convencio
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992),
os quais tém forca normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatorio, com todos os anexos, a Policia

Federal, ao Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Pliblico Federal e 4 Defensoria

Publica da Unido, para adogdo das providéncias que considerarem cabiveis.

Brasilia/ DF, na data da assinatura digital.

43



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43

