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II DA MOTIVACAO

O Grupo

do Trabalho,
Defensor Piublico
Policiais Federais
desfavor de uma prerriei
trabalhadores est am s
BSCravo.
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111 DA SINTESE DA OPERACAO

¢ Municipio em que ocorreu a f

» Local inspecionado: Fazenda
512445707480, localizada no
ela rodovia DF 140, km 08,

nas

cQo

GEFM,

all C O

da Subsecretaria de Inspecgado
ério Publico do Trabalho,
ais Rodoviarios Federais e
para averiguar denuncia em

no entorno de Brasilia, onde
a condig¢bes analogas a de
iscalizag¢do: Brasilia-DF
Barra da Cachoeirinha, CEI
bairro S3c Sebastido, acesso
zona rural de Brasilia-DF,
16°0'59"s 47°43'19"0.

¢ Atividades em gue os trabalhadores foram encontrados:
gerente, vaqueiro, pedreiro, ‘udant= de pedreirco,
cozinheira, plicador de agrotoxico operador de
maguinas, operador de trator de esteira, cergqueiro e
operador de motoserra.

¢ Trabalhadores encontrados: 03

¢ Trabalhadores alcancados: 03

¢ Trabalhadores sem registro: 03

¢ Trabalhadores registrados no curso da agdo fiscal: 02

¢ Trabalhadores resgatados: 02

¢ Valor liquido da rescisdo recebido pelo trabalhador
resgatado: R$11.700, 00

¢ Quantidade de menores e idade: 0

¢ Termo de Compromlisso Ajustamento de Conduta - TAC -
MPT/DPFU: 01

¢ Valor dano moral individual: R53.000, 00

¢ Valor danc moral coletivo: RS 00,00

¢ 2Autos de Infragdo lavrados (guantidade): 04

* Principais irregqularidades: Manter empregado trabalhando
sob condigdes contrarias as disposigbes de protegdo do
trabalho, gquer seja submetido = regims de trabalho
forcado, gquer seja reduzido a condigdo analoga a de
escravo; Deixar de disponibilizar instalac¢des sanitarias
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V — DA OPERACAO

Em agdo fiscal do Grupo Especial de Combate ao
Trabalho Escravo - GEFM, constituido por Auditores Fiscais
do Trabalho-AFT da Subsecretaria de Inspegdo do
Trabalho-SIT, Procurador do Ministério Publico do Trabalho-
MET, Defensor Piblico da Unido-DPU, Policiais Rodowviarios
Federais-PRF e Policiais Federais-PF iniciada em 30/05/2022,
e em cCurso ate a presente data, em uma propriedade
localizada no bairro S3oc Sebastido, acesso pela rodovia DF
140, kam 08, zona rural de Brasilia-DF, nas coordenadas
geogriaficas 16°0'59"S e 47°43'19"0, foi encontrado 01 (hum)
trabalhador, senhor gque informou
trabalhar na extracgdoc de madeira em uma floresta de eucalipto
na propriedade. Apb6s rapida abordagem o trabalhador conduziu a
equipe para o local onde estaria alojado.

0 alojamento era o curral da propriedade. Nas laterais do
curral havia o cocho onde se coloca sal ou ragioc para o gado,
mas como ndoc estava sendo usado, o trabalhador improvisou uma
armagdc de madeira em cima do cocho, e por cima da armagdo pés
uma espuma que fazia as vezes de colchdo. No cocho da outra
letaral do curral havia ocutra armag¢dio de madeira, mas sO com
uma lona preta por cima, sem espuma ou colchdo. Este outro
local ficava outro trabalhador que hawvia saido da fazenda
fazia uma semana, segunde informagdes do seu
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Curral onde eatavam alojados os trabalhadores. A direita o senhor & es=guerda
o trabalhador gue saiu da fazenda na semana anterior.



o loca

Detalhe do local onde dormia o outro trabalhador.




Ao lado deste curral havia outro curral também ivado,
mas ainda com excrementos de gado. Sequndo o senhor
quando ele chegou na fazenda o piso do curral que ele estava

alojado estava igual ao outro, que ele e o outro trabalhador

gue limparam, gue restos da limpeza se econtravam no cocho
onde ele dormia.

£l
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Cocho ac ladeo de ond

ey

I ezquerda sujidade retirada do piso do curral peloa trabalhadores.



Quando indagadeo onde tomawva banho, o senhor-indicou
os fundos do curral, um local ao reletno onde havia telhas de
amianto quebradas apoiadas na parede do curral.

2 .

Local de banho dos trabalhadores.

Os trabalhadores pegavam agua em um balde amarelo que
aparece na foto, & se banhavam no local acima.

Quando indagado onde faziam suas necessidades
fisiolégicas, o seu [l respondeu gque era no mato atras do
curral, que nd3c havia sanitario ou chuveiro disponivel.

Quande indagado sobre a agua gue consumiam, o senhor -
informou que vinha de um pogo artesiano da prépria fazenda.

Sobre a sua contratagdo, em enrevista o senhor
informou que:

“estava em stuacio de mua proximo da fewra de Planaltina — DF,
quando o Sr. - convidou o depoente e mais um trabalhador



conhecido por * para trabalhar no corte de lenha; (ue
prometeu salario de ES 1.310,00 mensais, sem carteira de trabalho
registrada; Que somente tomou conhecimento das condigdes do
alojamento quando chegou ao local; Que o depoente fo1 conduzido no
wveiculo proprio do Sr sem nenhum custo para o depoente; Que
trabalha para que o Sr desde 11052022, na funcio de
bandeirar, carregar e descarregar o caminhdo de lenha; Que, quando o
depoente chegou ao local, havia mais trabalhadores no local; Que

apenas o S{NIC: ordens para o depoente, sendo que o St Gz
& apenas prestador de sen‘iic}s da Fazenda; Que o Gerente da Fazenda

exara ordens ao Sr que as repassa aos trabalhadores; Que a
lenha produzida € para chocadeira da Granja; Que o 5r em
que 1r ate o gerente da fazenda, Sr-pa;ra receber as ordens;”

Sobre as condigbes de alojamento etrabalhoo senhr::-r-
informou que:

“Que a agua € onunda de pogo artesiano; Que nio recebeu treinamento
para executar a atividades e tampouco fez exames médicos; Que o
depoente pernoita no curral da fazenda: Que o depoente nio tem cama,
mas 50 “colchio com as madeira™; Que o Sr. ﬁ'ﬂﬁﬂ chegou a
dizer que o local de pemnoite era um curral; Que tanto o colchdo quanto
as madeiras foram fornecidas pelo 5r.- Que o Sr lhe
forneceu apenas dois lengdis, sendo que, como esta fazendo frio a noite
e o local nio tem protegdo contra as intempéries, recebeu
graciosamente de trabalhadores wvizinhos dois cobertores; Que o
d pOe de travesseiro que era de outros trabalhadores; Que o
Sr 0 lhe forneceu nenhum item de higiene pessoal; Que o
depoente faz suas necessidades fisiolégica no mato; Que o depoente se
lava no proprio curral, sendo que o depoente se vale de balde e vasilha
para tomar banho; igua para banho é oriunda de torneira de dgua
gelada; Que o Sr a0 permite o depoente utilizar as instalagdes
sanitarias da casa de alvenaria contigua ao curral, porque W
fica constrangido porque reside com a mulher; Que o 5r io
forneceu nenhum equipamento de protegdo individual, salvo uma calga
jeans velha, que era de outro trabalhador; Que, com frequéncia, os
animais comparecem ao curral, mais precisamente dois cavalos; Que o
Sr do lhe pagou nenhum salano ainda; Que o depoente se
desloca a pé para a frente de trabalho, o que demora por volta de 30
mun; Que, para ir embora, tem que ir embora a pé, pois o Sr.

lhe disse que nio o conduziria até a cidade; Que o ex-trabalhador
B io: 2 pé até a cidade; Que a alimentacio é fornecida pelo Sr.

- Que o [ t:nha uma grande ulcera exposta na parte

virnilha e mesmo assim teve de abandonar o trabalho a pé até a cidade;”




contratante

conduzindo

Devidamente informado do teor da fiscalizacdo, o seu
prestou declaracdo a equipe quando informou gque :

“presta servicos para a Fazenda, cujo nome nio conhece, mas que foi
tratado pelo Sr - gerente da Fazenda; Que o depoente conhece o
dono da fazenda, mas nio se recorda o nome deste: Que fo1 contratado
para cortar o eucalipto e “puxar” para a granja; Que nio ha contrato
escrito; Que executa tal atividade com auxilio de dois trabalhadores;

Que o depoente é remunerado em RS 27,00 por metro cortado
“puxado’”: Que nio sabe dizer o tamanho da area contratada para corte;
Que o S:ﬁtu’:}m conhecimento de que o depoente executaria os
SErVICOs em nome proprio, ou seja, sem contratacido de empresa; Que é

a pnmeira vez que o depoente executa servicos de corte de eucalipto;
Que o pagamento do contrato ¢ a cada 60 (sessenta) dias; Que o valor é
depositado na conta pessoal do depoente; Que o depoente, apods
descontadas todas as despesas, receben RS 6.000,00, por
aproximadamente 340 metros cortados; Que o depoente é gquem
contrata os trabalhadores; Que os trabalhadores excutam atividades na
diana; Que o depoente busca pessoas em situacio de rua para contratar
para a execucio do servicos; Que nio promete assinar a CTPS dos
trabalhadores; Que o SIFE:} lhe apoia em nenhum aspecto na
questdo da contratacdo dos trabalhadores; Que os trabalhadores
dormem no “curral’ ou “cochetra de gado™; Que fornece lencol, coberta,
colchio; Que os trabalhadores se valem do banheiro da sede do curral;
Que os trabalhadores acessam a edificacio, onde o depoente e sua



esposa dormem_ mesmo a noite; Que nfo fornece tampouco itens de
higiene pessoal; Que o depoente compra os sabonetes e depois os
revende aos trabalhadores; Que aquilo que o trabalhador solicitar o
depoente fornece, como cigarro; Que fica a cniténo dos trabalhadores
usaremm © mato para suas necessidades fisiologicas; (Que. melhor
dizendo, o depoente n3o ofertou aos trabalhadores a utilizagio de
instalacio sanitana de sua residéncia: Que o Sr - nio tem
conhecimento de que os trabalhadores pernoitam no curral; Que jamais
os trabalhadores adentravam a sua residéncia para utilizar as instalagdes
sanitarias; Que ja viu os trabalhadores se lavando com a mangueira;Que
o contrato esta em execugdo com a Fazenda ha aproximadamente 120
(cento e wvinte) dias; Que o Sr e exara ordens como por
exemplo o local onde cortar, quanto de madeiwra cortada por més
cortada; Que o Sr. d0 avalia a qualidade da madeira cortada;
Que o Sr. quiser demitir, admitir ou aplicar penalidades aos
trabalhadores do depoente; Que o depoente se considera empregado da
Fazenda; Que mmiciam as atividades as 07h as 1 7h, com duas horas de
intervalo intrajornada, de segunda-feira a sexta-fewra; Que ndo
executam atividades ao sabados e domingos; Que paga aos empregados
RS 1.500,00 por més e ndo dianiamente;Que além dos trabalhadores
presentes neste momento na Fazenda, outros dois trabalhadores ja
executam atividades para o depoente; Que ndo se recorda o nome dos
trabalhadores que ja prestaram servicos: Que se recorda de o ||| [ EGB
trabalhador anterior; Que tal pessoa trabalhou por 13 (treze) dias para o
depoente; Que o depoente reconhece divida de saldo de salarios com
Que ja chegou a pagar trabalhadores; Que o depoente busca

os trabalhadores em seus locais de costume para pagamento; Que o Sr.

I ctcrminou que o depoente lhe fomega, neste més, 24 (vinte e
quatro) caminhdes de lenha”™

o senhor F fica alojado em uma casa de 4
cobmodos (cozinha, banheiro, sala e guarto) contigua ao curral e
em 6timas condigdes. Esta casa, devidamente adaptada, poderia
ter servido como alojamento para os trabalhadores ao invés do
curral. O «gerente da fazenda, senhor [ foi quem
disponibilizou a casa para o seu

O gerente & o senhor CPF

gue no inicio da agdo fiscal ndc se encontrava

na fazenda, mas foi contatado & compareceu em seguida.




Em entrevista o senhor [
contratado o Eenh-:r-

gue havia um contrato

_ gue hawvia cedid
curral para que ele fic

local do alojamento qu
nunca mais wvoltou, que
o servigo acompanhado

recebldo

eram diaristas gue morava
conhecimento de que havia trabalhadores dormindo no curral.
Apbs as explicacBes prestadas pelo senhor - a egulpe

de fiscalizagdo notificou a propriedade para:

1- Cassar imediatamente as atividades dos trabalhadores da

aloja-lo em loca adequado, s=eja em hotel ou

alojamentoc na propriedade;

3- Comparecer perante a sguipe de fiscalizagdo

seguinte, 31/05/2022, as 10:00 na sede da Subsecretaria de

Inpecdc do Trabalho-SIT em Brasilia-DF com o contrato cita
n

pelo senhor - e Cco

Estas medid
trabalhadores
permanéncia do

W
il
Hh
L
=
fu
i
"
o
i
I
0
fu
(L
fu
n
fu
0
n
1]
e
¥ 5-
C
H
4]
fu

m
alegou gue nao a ca 3 & gue naoc
haveria problema em permanscer contanto que fosse retirado

curral.

mesmo

do

dia



No mesmo dia 30/05/2022 a equipe de fiscalizagdo entrou em
contato com institulgdes de planaltina que acolhem moradores
de rua com a esperanca de localizar :_ trabalhador gue
gaiu da fazenda na semana anterior. Logrou-se to
m 1

informou que ti

Tentar L‘T-ff'.:".r.'?-:liliz uma
ro acabou a

ficou wvivendo na rua em Planaltina, gue ndoc & mendigo e nédo
s

tem o costume de pedir na rua, que o fen'r'-_::'_:
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=]
T
prt
u
o8
!
o
=
h)
1]
=
-
"y
C
old
=
1]
Hh
=
h
i}
&1
i1}
=]
il
i
s
A 0

gque faziam as necessidades na mata e tomavar s nto,
gue ndo achando correta a situagio que estava, pediu ac snehor
_-":_:e fizesse o acerto com ele pelc periode trabkalhado,

) e-'- falou gque s6 acertaria depois de 40 dias de
traba E o 3&:_:":;: concordando em ficar mais
naguela situagdo saiu da fazenda e foi1 a pé até S3o Sebastiao
no Distr Federal.
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No dia, local e horario determinado na notificacgdo
compareceu perante a equipe de fiscalizacdo o advogado Dr.

representando a senhora

proprietaria da fazenda Barra da Cachoeirinha,
acompanhade do senhc-e do senhcr_

0 Coordenador do GEFM 1niciou a audiéncia explicando ao
Adwvogado os achados da inspecdodo trabalho, bem ainda de que
foram tomados depoimentos e declaragdes senhor [ile do
senhor_ que foi contratado pela Fazenda. Informou ainda
gue os trabalhadores recrutados entre pessoas em situagdo de
rua, que os empregados ndoc tinham acesso a banheiro, que o

alojamento era um curral, que tal situacgdo configuraria
condicdc analoga a de escravo e gque a auditoria fiscal
cumpriria oS procedimentos administrativos pertinentes ao
caso.
0 Advogado informou que ndo havia contr crito, mas
apenas verbal; Que a empresa contratou o Sr. Que o©
contrato era por prazo determinado por €0 (sessenta) dias; Que
a Fazenda ndoc tinha ciéncia de que o Sr. executava
servigos com auxilio de outros trabalhadores.
Foil proposto a investigada o pagamento das verbas

rescisborias dos trabalhadores, bem ainda indenizagdo por danos
morais individuais.

A auditoria fiscal do trabalho entregou ao representante
da empregadora uma planilha com os valores das verbas
trabalhistas devidas aos dois trabalhadores.

Ao final da audiéncia ficou acertado gue a empregadora
pagaria as verbas trabalhistas e o dano moral indiwvidual (DMI)
nc dia 02/06/2022.

No dia 02/06/2022 compareceram

filho da

ficalizagdo o Dr o senhor
senhora acompanhados deo senhor O senhor

foi levado para o local do pagamento pela equipe de
iscalizagdo.

Nesta data foram realizados os pagamentos das wverbas
trabalhistas e do dano moral individual na presenca da egquipe
de fiscalizacgédo.

Ro final a auditoria fiscal informou ao 5enhor- que
eventuais Autos de Infracdo seriam remetidos pelos correios
para o enderego declarado da senhora

Por fim o senhor foi conduzido, a seu pedido, pela
equipe de fiscalizagdo a rodoviaria do plano piloto de onde
pegaria condugdo para a casa de um parente em Planaltina-DF, e
o senhor

chi conduzido & rodoviaria interestadual de
Brasilia de onde embarcaria no mesmo dia para a Bahia.

erante El equlipe de







VII - DA CONCLUSAO

De fato o empregador deixou de admitir ou
empregados sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrfnico competente. Digno de nota, que no momento

da inspecio, no local de trabalho, foi encontrado

trabalhador Sr. na funcdo de operador de
motosserra & gue tambem executava as tarefas de carga e
descarga das torrinhas, que eram utilizadas nos aviarios na
mesma propriedade e mesma empregadora. Mesmas tarefas que

realizava o senhor qquando estava na
ue ambos 0s trabalhadores estavam sob as

propriedade. Sendo
ordens do Sr. i encarregado pelo servigo e de fato um

preposto da autuada. Havia a promessa por parte do senhor

de os trabalhadores receberem pelos trabalhos

executados RS 1.500,00(um mil e quinhentos reais) por més.

Embora o Sr.!:enha realizado uma avenca informal e ndo
escrita com © Gerente da Fazenda, Sr. uma espécie de

empreitada precaria = ilegal, tal forma de relagdo

encontra respaldo ou tutela juridica garantida em lei. Também
de considerar que a autuada, embora previamente notificada,

naoc apresentou nenhum contrato escrito, nem a prova

consisténcia da relacgdo estre o Sr.JJ = 2 empresa rural.

Assim, neste particular, a legislagdo sobre eventual

terceirizagdo, caso existente deveria segulr os moldes e os
requisitos inafastaveis da Lei n® 6€.079/74, em seu “Art. 4 =-B.
Sdo0 requisitos para o funcionamento da empresa de prestagdo de
servigos a terceiros: I - prova de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessca Juridica (CNPJ; II - registre na Junta
Comercial; (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)", Assim, a

lel exige, entre outros reguilsitos, a presenga de uma empresa
interpesta, com CNPJ, e na condigdo de Pessoa Juridica-PJ.

manter

o

nao

da

Qutra, pelo fato do Sr. nio  apresentar higidez

econdmica para manter a atividade e capital para enfrentar e
cumprir com as obrigagbes da  atividade. Logo, na
trabalhista, o Sr. ambém & considerado como empregado
da empresa ora autuada, ndo podendo, desta forma, manter
trabalhadores ou ajudantes como se tercelirizado legalmente
investido e autorizado estivesse. A relacioc de emprego entre
os 3 trabalhadores Sr. com a
ampresa rural se estabelece pela caracterizagao, no local de
trabalho, dos requisitos da Lei, uma vez que: a)la pessocalidade
da presenca do empregado nas atividades que desenvolvia na
fazenda, com o conhecimento e aguiescéncia do gerente da
fazenda; b) a subordinacdo ao encarregade e condutor dos
trabalhos e tarefas, Sr. B nc casc do Sr. e do Sr.
e para o caso do Sr.|l 2 subordinacioc ao gerente
da fazenda Sr.w o trabalho continuo e nio-eventual
desde o dia 11705 para o senhor e o senhor |G =
ainda mals pretério para o senhor e d) mediante
salario certo e ajustado de R$ 1,500,00 {(um mil & quinhentos

geara
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sujeicgao de trabalhador a condig¢dio deg
Anexo Unico da Instrucdo 139 de 22 de jane
publicade no Diario Oficial da Unido em 24/0
| Segao 1 Pagina 7-8-52 Orgdo Ministéri
Secretaria de Inspegdoc do Trabalho:
1- Inexisténcia de instalag¢des sanitarias
sanitarias que nac assegurem 1t 3
higiénicas ou com preservacdo da privacidade
2 - Inexisténcia de alojamente ou moradia,
fornecimento for cbrigatério, ou alojamento
condigdes basicas de seguranga,
privacidade ou conforto.

Por fim, oram lavrados 4 (guatro) Autos

o empregador. Coplias dos Autos de

aste documento.

d
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ro de 20118
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