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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

ENDERECO:

TELEFONE:

Atividade fiscalizada

CNAE: 4120-4/00 — Construcio de edificios
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados

Registrados durante ag3o fiscal

Empregados em condigcdo analoga a de escravo

Resgatados - total
Mulheres registradas durante a aco fiscal

Mulheres resgatadas
Adolescentes (menores de 16 anos)
Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trahalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Lee I — I — N I — N I — I — T — I — D — Dl B S R S L =1 =

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular

0

Walor bruto das rescisdes e salarios atrasados

RS 49.105,71

Valor liquido recebido

RS 46.651 49

FGTS/CS recolludo

RS 6.544,65

Previdéncia Social recollida

Valor Danc Moral Individual

RS 25.000,00

Walor Danos Morais Coletivos

RS 30.000,00

Valor/passagem e alimentacio de retorno

Numero de Autos de Infracio lavrados

9

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdigdo Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicio

Prizbes efetuadas

Nomero de CTPS Emitidas

Constatado trafico de pessoas

Nio
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3. RELACAOQ DE AUTOS DE INFRACAQ LAVRADOS

N Al

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAOQ

1 | 222841401

0017272

Manter empregado trabalhando sob
condiges contrarias as disposicdes de
protegio do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho
forgado, quer seja reduzido a condigiol
analoga a de escravo.

Art. 444 da Consolidagio
daz Leiz do Trabalho c/c art.
2°C da Lei 7.998, de 11 de
janeirc de 1990.

2 | 222867418

0017744

Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de pequeno
porte sem o fespectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrfnico
competente.

Art 41 caput, c/c art. 47, §1°
da Consolidagio das Leis do

Trabalho, com  redagdo
conferida pela Lei 13 467/17.

3 | 222878029

3183530

Dexar de proteger contra intempéries
todos os componemtes elétricos ou
eletrénicos que ficam expostos 3s
condigdes meteoroldgicas.

{Art. 157, inciso I da CLT
c/c item 18.11.9 da NE-18,
com redagdo da Portana
SEPET n® 3.733/2020.)

4 | 222878037

1070924

Deixar submeter o trabalhador a
avaliagdo clinica efou exames
complementares previstos no
PCMSO.

{Art. 157, incizo I, da CLT
clc item 742, alineaz "a" e
"b", da NR-7, com redagio
da Portaria n®

24/1994))

5 | 222878045

6 | 222878053

2180170

2060248

Manter canteiro de obras sem local de
refeigdes.

Deixar de fornecer aos empregados,
gratuitamente,  equipamento  de
protecio individual adequado ao
risco, em perfeito  estado de
conservacdo e funcionamento.

{Art. 157, inciso I, da CLT
clcitem 18.4.1, alinea "d", da
WNE-18, com redagio da
Portaria n®

04/1995)

{Art. 166 da CLT, c/c item
6.3 da WR-6, com redagio da
Portaria n® 25/2001.)

7 | 222878061

3182508

Utilizar serra circular em desacordo
cotn o subitem 18.10.1.5 da NE-18.

{(Art. 157, inciso I, da CLT
cle item 18.10.1.53, alineas
"E."._ "b“, "C", rldll_. "'E", "f'= rlgrl
e "h"da NE-15,

com redagiic da Portaria
SEPRT n® 3.733/2020.)

8 | 222529278

3181537

Deixar de dispombilizar alojamento
no canteiro de obras ou fora dele,
quando houver  trabalhadores
alojados.

Art. 157, inciso I, da CLT,
cle itens 18.3.1, alinea "d",
18.5.4, alineas "a", "b", "c",
"d" e "e", da NE-18, com
redacio da Portaria SEPRT
n® 3.733/2020.

S | 222930187

3181561

Deixar de  dispombilizar  aos
trabalhadores, no canteiro de obras,
frente de trabalho ou alojamento_ agua
potavel, filtrada e fresca.

Art. 157, ineiso I da CLT,
cloitem 18,56 e 18.5.6.1 da
NE-18, com redagio da
Portaria SEPRT n®
3.733/2020.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAQO FISCAL

A acio fiscal aqui relatada teve como motivaco a noticia, da qual tomaram
ciéncia os Orgdos competentes para averiguacio da matéria - notadamente a coordenacio
do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional
do Trabalho de Minas Gerais — SET/MG e o Ministério Pablico do Trabalho, tratando da
possivel existéncia de graves wregularidades de ordem trabalhista que estariam ocorrendo
na construcio de imovel destinade a pousada no terreno que foi inspecionado, com
possivel ocorréncia de trabalho em condigdes degradantes.

Como se vera ao longo do presente relatorio, a ocorréncia de fato da situaco
acima referida foi confirmada de maneira inequivoca durante a fiscalizacio, além de
terem sido verificadas outras infragdes de diferentes naturezas e gravidades, também aqui

relatadas em detalhe.

5. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE E DO ALOJAMENTO

A inspecio fo1 realizada na obra localizada no distrito de 530 Sebastido das
Aguas Claras (Macacos), em Nova Lima™MG, coordenadas geograficas 20° 37 0547775,
43° 55" 40 268"W.

O alojamento onde foram encontrados os dois trabalhadores resgatados
situava-se no mesmo terreno.
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6. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Tratou-se a operacio aqui relatada de acio fiscal mista, conforme o artigo 30,
§ 3° do Decreto Federal n.® 4 552, de 27/12/2002, mniciada em 21/02/2022, realizada pela
equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da Superintendéncia
Fegional do Trabalho de Minas Geraiz - SRT/MG, com participacdo da Divisdo de
Fiscalizacdo para Erradicacio do Trabalho Escravo - DETRAE/SIT, acompanhada de
Procurador do Ministério Publico do Trabalho e de Agentes da Policia Federal

Na data acima citada, 21/02/2022, realizou-se inspecio presencial na obra de
construgio de uma pousada, coordenadas geograficas 20° 37 0,.347°°5, 43° 557 40.268"W,
na localidade de 530 Sebastifio de Aguas Claras, distrito de Nova LimaM™G. Foram
encontrados oito trabalhadores no local, sendo dois resgatados. No total, foram
alcangados nove trabalhadores pela fiscalizacdo.

Os trabalhadores foram reunidos em area proxima da construgdo, onde
prestaram informac@es adicionais detalhadas das condicfes de trabalho e onde foram
colhidos os depoimentos formais.

Diante das graves irregularidades 1a ali verificadas, a coordenacio da equipe,
juntamente com o membro do Ministério Publico do Trabalho, passou a fazer as primeiras
tentativas de contato com o empregador e com seus representantes, o que pode se dar com
informac@es prestadas pelos empregados ali presentes, inclusive o responsavel pela

contratagdo de mio de obra, o sr__ que atuava tambem como

encarregado da obra.
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Tendo em vista a impossibilidade de continuidade do trabalho da forma com
que estava se dando, conforme descricio das irregularidades no presente relatorio, o
empregador foi notificado acerca da interrupcio das atrvidades - inclusive por termo
proprio, dos desdobramentos referentes a situagdo encontrada e para apresentacio de
documentos, em 25/02/2022, na Supenintendéncia Regional do Trabalho, bem como para
efetuar as rescisdes dos contratos dos trabalhadores encontrados em condigdes
degradantes de trabalho.

No dia apontado para apresentacio de documentos, o empregador se
apresentou, acompanhado de contador e advogado, para atendimento da notificacio e
outros procedunentos. Na ocasifio, nio houve apresentacio da maitoria dos documentos
notificados. na maior parte dos casos por inexistentes, diante do descumprimento das
obrigacdes neles materializadas. Foi feito, entdo, em 25/02/2022, a rescisdo contratual
daqueles encontrados em condigdes degradantes, com os devidos pagamentos, sendo
concedida prorrogacio de prazo para o pagamento das verbas rescisorias dos outros
empregados e para recolhimento do FGTS, o que ocorreu, respectivamente, em 06/03 e
07/03/2022.

Foi1 também acertado com o empregador, perante o Ministerio Publico do
Trabalho, o pagamento aos empregados resgatados de valores a titulo de danos morais
individuais, pagamento este levado a efeito na mesma data citada em que foram feitos os
acertos rescisorios e cujo recibo se encontra entre os anexos deste relatorio. Também fot
assinado compromisso com o MPT para o pagamento de Dano Moral Coletivo, para o
qual fo1 concedido prazo de 90 dias no Termo de Ajustamento de Conduta.

Em suma apds inspecio no alojamento, no local de trabalho, analise
documental, entrevistas com os trabalhadores e com o proprio empregador, a Auditoria
Fiscal do Trabalho verificou que dois dos trabalhadores alcancados pela fiscalizacio
estavam submetidos a condicio analoga a de escravo, nos termos do artigo 149 do Codigo
Penal, assim como de acordo com a Instrugio Normativa MTP n® 2, de 08/11/2021. Tal
constatacio se deu devido as condicdes degradantes verificadas no local de trabalho e no
alojamento, conforme se descreve em detalhes no presente relatorio e no auto de infracio
n®. 22 284 140-1, copia anexa a este relatorio, capitulado no art. 444 da Consolidacio das
Leis do Trabalho, c/c art. 2°C da Le1 7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado por ter o
empregador mantido empregados trabalhando sob condicdes contrarias as disposicdes de
protecio do trabalho e reduzidos a condigdes analogas as de escravo.

Os citados trabalhadores foram resgatados pela fiscalizagio (conforme
determinacio da Lei n® 7.998/90_ art. 2°-C e Instrucio Normativa n® 2/2021 do Ministério
do Trabalho e Previdéncia), tendo sido efetuadas as referidas rescisdes contratuais e
pagamentos respectivos nos termos previstos em lei, sendo também emitidas as
respectivas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado aqueles que faziam jus
ao beneficio.

10
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7. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

Como adiantado acima, as condigdes encontradas pela equipe de fiscalizacio
no alojamento dos trabalhadores que nelas prestavam servico para o empregador,
apontaram diversas situagdes atentatorias a dignidade dos empregados e caracterizadoras
de degradancia nos ambientes de trabalho.

Diante disso traz-se abaixo o detalhamento de todas as situagbes e ocorréncias
averiguadas pela Fiscalizac8o no caso presente que levaram a caracterizacio inequivoca
de trabalho em condi¢des analogas as de trabalho escravo no caso presente, nos termos
da legislacdo pertinente.

DA AUSENCIA DE REGISTRO / INFORMALIDADE DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

Todos os trabalhadores encontrados ma atividade fiscalizada (obra de
construcio de uma pousada) estavam laborando em completa informahidade, haja
vista que o empregador admitiu e mantinha os mesmos sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente.

Tendo sido averiguada e confirmada a presenca de todos os elementos
configuradores da relacio de emprego sem que, no entanto, tivesse havido por parte do
empregador o respective registro exigido pela legislagio, incluindo, no caso, o
lancamento no sistema e-Social  foi lavrado auto de infraco especificamente
concernente a essa irregulandade, no qual consta a descrigio minuciosa dos requisitos da
relaciio empregaticia verificados no presente caso.

0 descumprimento da obngacio de se efetuar o dewvido registro de
empregados por s1 30 ja configura pratica das mais precarizantes, uma vez que acarreta
graves prejuizos aos empregados, de diversas ordens, assim como ao Erano Publico.
Sendo o trabalho realizado informalmente, como se deu no caso, aos empregados eram
vedados os acessos as coberturas previdenciarias em caso de eventual necessidade, além
de perderem contagem de tempo de servigo para aposentadoria. Ademais, nio tinham os
valores de Fundo de Garantia do Tempo de Servico recolhidos as suas contas na Caixa
Econdmica Federal e ficavam privados de receber fénas, 13° salarno, repouso semanal

remunerado, dentre outros prejuizos.

DOS ASPECTOS FORMALIS DE SEGURANCA:

O empregador nio providenciou a elaboragio de Programa de Gerenciamento de Riscos

(PGR). nem do Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA).

DAS CONDICOES SANITARIAS NOS LOCAIS DE TRABALHO E VIVENCIA:

11
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Além da propria construgio em andamento identificamos duas outras edificagdes: uma
de madeira e cobertura de telhas de amianto onde estava instalado um banheiro com
vaso sanitario € chuveiro (porta de madeira), um deposito de materiais de construcio e
um alojamento que, segundo informacdes dos trabalhadores, nfio estava sendo utilizado.
Essa edificagio possuia uma varanda onde foram encontrados um banco de madeira,
uma geladeira e um fogio. Possuia também uma pia utilizada para diversos fins e uma
bancada de madeira. Nio havia local destinado i tomada de refeicies nem vestiario.

As mochilas com objetos pessoais dos trabalhadores ficavam penduradas em pregos na
parede de madeira na varanda do barracio.

O outro barraciio encontrado era uma edificacio improvisada de madeirite, parte

coberta por lona preta, onde estavam alojados o 5r. _ sua
esposa, ST As condigdes no alojamento, que tem
dois comodos pequenos, eram precarias. Havia uma cama de casal, armarios de madeira

mmprovisados, geladeira e fogio.

12
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A agua utilizada para todos os fins provinha de um poco artesiano que chega aos
locais de uso através da acio de uma bomba hidriulica. A dgua tinha aspecto turvo.
0 Sr-alajado, mnstalou um filtro de dgua em seu casebre de madeirite ¢ lona preta.
Os demais utilizavam agua sem filtragem ou outro tipo de tratamento. N&o havia analise
de potabilidade da agua. Cabe lembrar que a area em construcio fica proxima a uma
barragem de mina da Companhia Vale e, por 1sso, pode haver contaminacio do solo,
provocada pela mineracio e tratamento do minério (o distrito de 530 Sebastido das Aguas
Claras ou Macacos, como € conhecido, esta sob ameaca direta de potencial rompimento
de uma barragem da Vale. sendo que parte dos moradores foram retirados de suas casas.
nio havendo ainda uma solucio definitiva para a situacio).

13
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DAS INSTALACOES ELETRICAS:

Havia grande gquantidade de improvisacoes elétricas com fios fora de eletrodutos,
ligacdes elétricas energizadas sem isolamento adequado, arranjos improvisados
caracterizando “gambiarras elétricas™ com alto risco de choques elétricos e outros tipos
de acidentes. Havia ligacdes entre a construgio e os barracos, inclustve no chio, e, com
a ocorréncia de chuvas frequentes nesse periodo do ano, o solo molhado aumenta o risco
de acidentes.

14
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DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nenhum equipamento de protecio individual — EPI foi fornecido para os
trabalhadores em atividade na obra. Desde botina de couro até capacetes, ndo havia
fornecimento de qualquer protecio individual

DOS CUIDADOS MEDICOS PREVISTOS NA LEGISLACAO:

Nenhum tipo de exame médico dos trabalhadores foi realizado, seja antes do inicio
das suas attvidades ou em qualquer outro momento de suas atividades.

Nzo havia material necessario a prestacio de primeiros socorros aos potenciais
acidentados.

Néo fo1 providenciada a elaboraciio do Programa de Controle Meédico de Saude
Ocupacional — PCMSO.

DA CONSTRUCAO:

Obra em fase de alvenaria com (2 pavimentos, laje do segundo pavimento recentemente
instalada e ainda escorada por toras de madeira, em fase de secagem. A escada do
primeiro para o segundo pavimento nio possui protecdes laterais e areas do segundo
piso ainda com segmentos de periferia desprotegidas, como as varandas dos quartos
do segundo andar, levando a risco de gquedas. Falta aterramento elétrico de
equipamentos. Torres de metal utilizadas como andaimes sem acesso adequado e sem
forracio completa nos niveis utilizados, embora nfo estivessem sendo utilizados no

15
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momento. A serra circular instalada na area de construcio nio possuia protecio
gque pudesse evitar acidentes como o lancamento de partes no caso de ruptura, nio
possuia mecanismos de protecio comtra a lizacio indevida e nio possuia
aterramento elétrico. O seu manuseio, portanto, expunha o usudrio a sérios riscos
guanto i sua integridade fisica e até sua vida.

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Considerado o exposto, tem-se que, apos os citados procedimentos de
inspegdo, a Auditoria Fiscal constatou que dois trabalhadores que laboravam na obra
fiscalizada foram submetidos a condicio de trabalho analoga a de trabalho escravo,
conforme constante do art. 149 do Codigo Penal, face as precarias condigdes de trabalho
e de alojamento em que foram inseridos pelo empregador, as quais claramente atentavam
contra direitos fundamentais e contra a digmidade da pessoa humana.

Foi identificada, nos termos previstos na Instrucio MNormativa MTP n®
2/2021, a presenca dos seguintes indicadores de submiss3o dos trabalhadores a trabalho
analogo ao de escravo, conforme ocorréncias especificas descritas acima e previsio
textual na referida norma:

S

2.1 nfo disponibilizacio de agua potavel;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua lunpa para higiene, preparo
de alimentos e demais necessidades;

()

2.5 inexisténcia de instalagGes sanitarias ou instalagdes sanitarias que nfo
assegurem utilizacio em condicdes higiénicas ou com preservagio da privacidade;

2.6 alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranca, vedacHo,
higiene, privacidade ou conforto;

()

16
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2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes;

()

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves
para a saiude e seguranca do trabalhador;

(-

410 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente
suportados pelo empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

()"

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipoteses, vale citar a decisfo proferida pela 8° Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 9 de dezembro de 2013,
da qual reproduzimos trechos: "[..] A junisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuragio do delito de redugio
a condicio analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a coisificacio do
trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vuolnerando a sua
dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acordio: Min. Rosa Weber, Tribunal
Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sio, além da digmdade da
pessoa humana (art. 1°, caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo
preceito de gque ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante (art. 5° III), e os direitos e as liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer
discriminacio atentatoria (art. 5%, XL.I da CR/BE). Assim_ além de violar preceitos
internacionais, como a Declaragio Universal dos Dirertos Humanos que estabelece, no
art. 23 que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigdes
equitativas e satisfatorias de trabalho", a exposicio do trabalhador a exaustio ofende
principios fundamentais da Constituicio da Republica consistentes no valor social do
trabalho e na proibicio de trabalho desumano ou degradante (incisos IIl e IV do art. 1° e
mnciso 111 do art. 3°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana,
uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam
ser a eles inerentes. Nio se pode perder de wvista que um dos objetivos da Republica
Federativa do Brasil € a construcio de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I,
CR/BB). o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de
trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais
[

Todo o ocorndo levou a caracterizagio de graves infragdes as normas de
protecio do trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na
Constrtuigio Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso III art. 4°, inciso II, art. 5°,
incisos IIT e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso XIIT), na Consolidacio das Leis do
Trabalho - CLT, na Lein®. 5. 889 de 1973 e na Norma Regulamentadora 18 - NR 18-, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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Como visto acima, tendo como pressuposto o conjunto dos elementos
colhidos pela Auditoria Fiscal do Trabalho, restou evidenciado que houve a submissio
dos dois empregados aqui elencados a condicio analoga a de escravo, conforme previsto
no artigo 149 do Codigo Penal. mediante a exposicio as condigdes degradantes e a outras
irregularidades presentes tanto na frente de trabalho quanto nas areas destinadas a
alojamento.

Assim_ como informado acima, o empregador foi notificado para paralisar as
atividades da obra e para providenciar as rescisdes dos contratos dos trabalhadores
encontrados em condicBes degradantes de trabalho, com o pagamento de todas as verbas
devidas. Tais trabalhadores foram resgatados pela fiscalizacio (conforme determinacio
da Le1n® 7.998/90, art. 2°-C e Instrugdo Normativa n® 2/2021 do Ministério do Trabalho
e Previdéncia, tendo sido efetuadas as referidas rescisGes conftratuais e pagamentos
respectivos 1os termos previstos em lei, sendo também emitidas as respectivas guias de
seguro-desemprego de trabalhador resgatado aqueles que faziam jus ao beneficio.

Trabalhador CPF Admissio | Afastamento Funcio

8. DAS IRREGULARIDADES CONCERNENTES A LEGISLACAO DO
TRABALHO

3.1. Admitir on manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno
porte sem o respective registro em livro, ficha ou sistema eletromico
competente

O empregador admitiu e mantinha 9 (nove) empregados sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, constando a relacio desses
empregados ao final deste item.

Preliminarmente_ informa-se que a auséncia do registro devido em relacio a
tais empregados fo1 indicada ja quando da conversa inicial com os mesmos, € Ve10 a ser
corroborada pelos prepostos do empregador e pelo proprio, quando questionados a
resperto de tal situagio, vindo ainda a ser definitivamente confirmada quando da analise
dos documentos da empresa e da consulta aos registros no sistema eSocial.

Tendo sido tais trabalhadores encontrados em atividade, exercendo as
diversas fun¢des inerentes a construgdo civil, conforme detalhado na relaglo de
empregados abaixo, foi averiguada e confirmada pela Fiscalizacio a presenca de todos os
elementos configuradores da relagio de emprego sem que, no entanto, tivesse havido por
parte do empregador o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico, conforme
determina a le1.
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No decorrer da fiscalizacdo, o autuado se dispos a regularizar a situacio dos
registros, o que de fato veio a se dar com a insercio dos vinculos no sistema eSocial ao
fim deste item. No entanto_ ndo tendo havido o cumprimento de tal obrigacio em seu
tempo proprio, qual seja, por ocasido da efetiva admissio dos empregados, a autuacio
respectiva se fez plenamente fundamentada quanto a totalidade dos trabalhadores
listados.

Foram estes os trabalhadores atingidos pela irregularidade aqui descrita,
todos laborando nas atividades afeitas a produgio de carvio no empreendimento do
empregador:

Trabalhador Admissio | Afastamento

9. DAS IRREGULARIDADES CONCERNENTES A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

9.1. Deixar de proteger contra intempéries todos os componentes elétricos oun
eletronicos que ficam expostos is condicdes meteorologicas

0O empregador mantinha em todos os locais da construcHo, na propria
edificacio, em suas dreas adjacentes e nas areas de vivéncia instalacBes elétricas
energizadas, compostas por fiacio fora de eletrodutos, arranjos improvisados de fios
elétricos caracterizando as chamadas "gambiarras elétricas”_ ligacfes sem o 1solamento
devido, inclusive em areas abertas e molhadas em razio de chuvas (fiacio no piso)com
alto de risco de choques elétricos e outros tipos de acidentes.

0.2 Deixar submeter o trabalhador a avaliacio clinica efoun exames

complementares previstos no PCMSO0.

O empregador deixou de submeter os trabalhadores em atividades a avalicio
clinica e a exames complementares antes de assumir suas atividades e periodicamente,
prejudicando-os por ndo terem sido submetidos a avaliagio médica para verificar
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suas condigdes fisicas e psicologicas antes de  assumirem suas atividades e
periodicamente_ conforme determina a legislacio especifica sobre o tema.

9.3 Manter canteiro de obras sem local de refeicies.

O empregador deixou de manter local de refeigdes no canteiro de obras. Os
trabalhadores tomavam suas refeicdes sentados no piso da varanda ou em banco de
madeira existente no local, sem as condigdes minimas de conforto.

9.4 Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores. e/ou fornecer EP1
inadequado ao risco e/ou deixar de manier o EPI em perfeiio estado de

conservacio e funcionamento

O empregador deixou de fornecer aos empregados em atividade equipamentos
de protegio individual necessarios para a segura execugdo das tarefas propostas. Assim,
nio foram fornecidas botinas de couro_ luvas de raspa, oOculos de seguranca,
capacetes, abafadores de ruido e cintos de seguranca para trabalho em altura, dentre
outros.

A indistria da construcio possui  muitos rniscos fisicos, quimicos,
ergonomicos e de acidentes e o ndo fornecimento de EPI] aumenta a possibilidade da
ocorréncia de acidentes, mais ou menos graves.

9.5 Utilizar serra circular em esacordo com o subitem 18.10.1.5 da NR-18.

A serra circular instalada na area de construcio nfo possui protecio que possa
evitar acidentes como o langamento de partes no caso de ruptura, nio possui mecanismos
de protecio contra a ligacido indevida e nio possui aterramento elétrico, portanto, o seu

manuse1o expde O USUATIO a Serios riscos quanto a sua integnidade fisica e ate sua vida

9.6 Deixar de disponibilizar aos trabalhadores, no canteiro de obras, frente de

trabalho ou alojamento. dgua potivel. filtrada e fresca.

A agua utilizada para todos os fins tinha um aspecto turvo, com particulas
suspensas, e provinha de um poco artesiano que chegava aos locais de uso através da
agdo de uma bomba hidraulica. A agua era utilizada sem filtragem ou qualquer outro
tipo de tratamento e nio havia analise de potabilidade da Agua. Cabe ressaltar que a
area em construgio fica proxima a uma barragem de mina da Companhia Vale, e, por
iss0, pode haver contaminacio do solo, provocada pela mineracio e tratamento do
minerio (o distrito de S3o Sebastifio das Aguas Claras, ou Macacos, como € conhecido,
esta sob ameaca direta de potencial rompimento de uma barragem da Vale e parte dos
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moradores foram retirados de suas casas, ndo havendo ainda uma solugio definitiva para
a situacio).

Para ser considerada potavel, a agua deve observar padries microbiologicos,
de presenca de substincias quimicas que representam riscos a saude, além de padrdes
organolépticos, 0 que somente pode ser comprovado através de laudo técnico de analise
de potabilidade de agua que considere estes parimetros.

Ressalte-se que para ser considerada propria para consumo humano, mesmo
que apresente bons padrdes em sua analise, a agua deve tambem passar por processo de
desinfecclo, o que nfo vinha sendo observado pelo empregador, que se restringia a
fornecer agua para consumo sem realizar nenhuma analise de sua qualidade e sem
submissio prévia a processos de desinfecgio, denotando descaso com a qualidade da agua
e expondo os empregados a riscos a sua sande decorrentes de fornecimento de agua
impropria para consumo humano.

9.7 Deixar de disponibilizar alojamento no canteiro de obras ou fora dele,

quando houver trabalhadores alojados e/ou disponibilizar alojamento que nio
atenda ao disposto no subitem 15.5.4 da NR18.

O alojamento/abrigo disponibilizado para os dois trabalhadores que

foram resgatados pela fscalizaszo |
_e:ra uma edificagio improvisada de madeirite, parte coberta por lona

preta, com dois comodos pequenos, em situacio de desconforto térmico. Além disso,
havia fiacdes elétricas expostas, colocando os trabalhadores em risco de incéndio. Por
todas essas irregulandades, as condigdes de habitacio do abrigo foram consideradas
degradantes pela fiscalizacio e o alojamento fo1 descaracterizado como tal para efeito

de cumprnimento das exigéncias legais.

10. CONCLUSAOQO

Conforme detalhado em todo o exposto nos topicos acima_ o que se viu do
conjunto de condicfes existentes na atividade de construcio da pousada e no alojamento
dos trabalhadores ali inseridos foi um absoluto descaso do empregador para com a saude,

0 bem-estar, os direttos, a seguranca, o conforto, a dignidade e, em ultima instincia
mesmo para com a vida daqueles que ali estavam para lhe prestar servigo com o fito de
possibilitar que auferisse oz ganhos que lhe cabiam enquanto proprietario do
empreendimento produtivo. O que se viu, em resumo, fo1 que os trabalhadores ali em
atividade estavam de certo modo objetificados, visto que parte consideravel de seus
direitos mais basilares relativos a execugio do trabalho e a estadia em condigbes

21



HINISTEBIU DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTEMDENCIA REGIOMAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

minimamente dignas nio estava sendo observada, como fartamente demonstrado ao logo
deste relatorio

A precariedade das condicdes trabalho a que foram submetidos os
trabalhadores flagrados pela fiscalizago revelou que o estabelecimento nio se
encontrava adequado, sob a perspectiva dos direitos fundamentais advindos do labor
humano, a atividade econdmica nele explorada, razio pela qual este empreendimento
obliterou as funcBes sociais da propriedade e da empresa rural (previstas
respectivamente nos artigos 3% inciso XXIII, e 186, incisos [II e IV, da Constituigio
Federal). o que afronta os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, fundamentos
da Republica. Ao violar os direitos sociais mais elementares, positivados na Carta
Magna e na legislagio vigente, submetendo trabalhadores a condigdes degradantes, as
quais ensejaram seu resgate pela caracterizacdo de trabalho analogo ao de escravo, o
empregador atraiu para si a responsabilidade juridica decorrente da exploragio do
trabalho humano que lhe beneficiou economicamente, devendo incidir sobre s1 a atuacio
estatal, em razdo - dentre outras motivagdes relevantes - da eficacia dos dirertos
fundamentais na esfera privada.

Em dezembro de 2003, aLein.® 10.803 deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova
redacdo, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo:

“Art. 149. Reduzir alguem a condigdo analoga a de escrave, quer

submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer

sujettando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo,

por gualguer meio, sua locomocdo em razdo de divida contraida com

o empregador ou preposto.

Pena - reclusdo, de dois a oite anos, e multa, aléem da pena

correspondente a violéncia.

& lo Nas mesmas penas incorre quem.

I - cerceia o uso de qualguer meio de transporte por parte do

trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

IT - mantém vigildincia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de

documertos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo

no local de trabalho.

¥ 20 A pena e aumentada de metade, se o crime e cometido.

I - comtra crianga ou adolescente;

IT - por motivo de preconceito de raca, cor, efnia, religido ou origem.”

{grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Eepublica, tratou-ze de
enorme avango concettual na matenia, assun se pronunciando: “abandonande a
elasticidade da redacdo anterior, promoveu uma especificacdo da conduta, fechando o
tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de
execugdo): a) sujei¢dio da vitima a trabalhos forgados; b) sujeicdo da vitima a jornada
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exaustiva; ¢) sujeicdo da vitima a condigdes degradantes de trabalho; d) restrigdo, por
gqualgquer meio, da locomocdo da vitima.”

Como se v€, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra
o0z empregados de condutas indicadas pelo art. 149 do Codigo Penal, quais sejam:
submissiio a condices degradantes de trabalho e a regime de jornada exaustiva.

Cumpre citar orientacio produzida pela CONAETE — Coordenadoria
Nacional de Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho,
especialmente, a que trata do trabalho degradante:

“Orientacdo 04 — Condicdes degradantes de trabalho sdo as que

configuram desprezo 4a dignidade da pessoa humana, pelo

descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial

os referentes a higiene, satide, seguranca, moradia, repouso,

alimentacdo ou outros relacionados a direitos de personalidade,

decorrentes de situacdo de sujeicdo gque, por qualquer razde, torne
irrelevarite a vontade do trabalhador.” (grifo nosso)

A partir, principalmente, das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Hennique Borlido Haddad, observa-se de forma definitiva a clara incorporacio as
sentencas judiciais das inovacdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo
Penal.

Em uma de suas sentencas, assim se posiciona o magistrado: “4 submissdo a
trabalhos forcados ou jornada exaustiva ou a condicdes degradantes de trabalho insere-
se na reducdo a condigdo analoga a de escrave que prescinde da restrigdo da liberdade
de locomogdo.”.

Ainda, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A lei penal ao
tipificar a reducdo a condicdo andloga a de escrave prescinde gue esta condicdo seja
igual aguela desfrutada pelos escravos do Impeério Romano ou do Brasil Colonial. Néo
se pode continuar adotando uma concepgdo caricatural da escraviddo pré-republicana,
como se todos o5 escravos Vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas por dia.
Esta caricatura tem levado um segmento doutrinario e jurisprudencial a entender que so
ha o crime de trabalho escravo se houver também o delito de carcere privado.”.

Destaca-se ainda pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal
a0 analisar os aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO 4 CONDICAO ANALOGA A DE

ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE

COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR

DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracdo do crime do art. 149 do

Codiga Penal, ndo é necessario que se prove a coacdo fisica da

liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de

locomocdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos forcados ou

a jornada exaustiva” ou “a condigdes degradantes de trabalho”,

condutas alternativas previstas no tipo penal. 4 “escraviddo moderna”
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