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DO RELATORIO
1. IDENTIF IEA(;AU DO EMPREGADOR

razAo sociAL G

NOME FANTASIA: -----

cer I

CEI: 30.00569590,/80

CNAE FISCALIZADO: 01.19.9/02. culuvo de alho

TRABALHADORES ALCANCADOS: 109

TRABALHADORES RESGATADOS: 25

ENDERECO DE coRREsPONDENCIA [
N

TELEFONE DE CONTAT O
I

ENDERECO DO ALOJAMENTO FISCALIZADO:
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 109
Registrados durante acio fiscal 1
“ﬁ.rnpregnﬂﬁﬂ 21Tl CD['I.E.]:J:..I;-ED ﬂllﬂ;j..ﬂgﬂ é. d.E' esCravo 25
Resgatados - total 25
Mulheres registradas durante a acio hscal oo
Mulheres (respatadas) 1] |
Adolescentes (menores de 16 anos) 0o
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0o
Trabalhadores estrangeiros o0
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 0o
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang, - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 0o
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 25
Comunicado de Dispensa pata Seguro Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescisdes R$ 149.892,94
Valor liquude recebido R$143.59,77
FGTS/CS recolludo
Previdencia Social recolhida
Valor Dano Moral Individual R$200.000,00

Valor/passagemmn e alimentacio de retorno

R$7.050,00 (valor ja incluso
no somatorio das rescisdes)

Mumero de Autos de Infracdo lavrados 18
Termos de Apreensido de documentos 00
Termes de Interdicio Laviados oo
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
Niimero de CTPS Emitidas 1]
Constatado trafico de pessoas SIM
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N2 AL

EMENTA

DESCRICAQ DA EMENTA

CAPITULACAO

J2IOHG 794

001 7272

Manter empregado trabalhando sob condicoes contrarias as
disposicies de protecdo do trabalho, quer sefa submetido a
regime de trasbalho forcado, quer seja reduzido a condicio
andloga & de escravo.

[Art. 444 da Consolidacio das
Lels do Trabalho of c art. 20C da

Lei 7,998, de 11 de jansiro de
1990,

223044032

1318250

Deivar de contemplar, no Progmma de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, os riscos guimioos &/ou
fisicos afou biokgicos efou de acidentes efou o8 aspectos
ergondmicos, ou delxar de adotar os parametros estabelecidos
pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 02 (NR 09) para
avalinghes dos perigos efou da exposicio dos lrabalhadores acs
agerites fisicns efou quimicns efou os critérios para a prevencan
dos riscos a salde dos trabalhadores decorrentes das

exposicies ocupacionais.

(Arigo 13 da Lei 5.889/1973
ofc itens 31.3.2 & 31.33.1 da
MR-31, om redacio  da
Portarla SEPRT/ME no
22.677/2020.)

223044041

1318292

Deixar de incluir no PGRTR a atapa de implementacan de
medidas de prevengdo, de acordo com a ordem de prordade
prevista na alinea "d® do subitem 31.3.3 da MR 31.

(artigo 13 da Lei 5 889/19/3
cfc ke 31.3.3, alinea "d", da
MR-31, com redagdc  da
Fortaria SEPRT n° 22.677, de
22 de outubro de 2020.)

223044059

1318306

Deiar de inchir no PGRTR a etapa de acompanbamento do
contrale dos riscos ccupacionais.

(Artign 13 da Lei 5.889/1973
¢/ iterm 31.3.3, alinea "e", da
MR-31, com redacio  da
Portarla SEPRT n® 22.677, de
22 de outubro de 2020.)

23044067

1318314

Debar de incluir ne PGRTR a etapa de investigacdo e andlise de
acidentes e doencas ocupacionais.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cfc item 31.3.3, alinea ", da
MR-31, m  redagio  da
Portaria SEPRT n9 22 677, de
22 de outubro de 2020.)

223094073

1518411

223044083

1318327

Dwzikan e constiluin SESTR pana eslabelecinme bo gue possua 51
(cinguenta & um) ou maks trabalhadores contratados por prazo
indelerminado, ou, deante o penodo de vigencia  da
contratacdo de trabalhadores por prazo determinado efou de
empresa contratada, em gue o somatorio dos trabalhadores
praprios & conbratados alcance o nilmero minimo previslo na

(Auligo 13 da Lei 58891973
cfc itens 31.4.6 & 31.4.6.1 da
MR-31, cm redagio  da
Portaria SEPRT n? 22.677, de
22 de outubro de 2020.)

Interna de Prevencao de Addentes do Trabalho Rural por
estabelecimento.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973
oo item 31.5.2 da NR-31, com
redacdo da Portara SEPRT no
22.677, de 22 de outubro de
2020.)

223044001

1318667

Debar de fomecer, gratulbamente, acs trabalhadores rurals
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, nos termos da
Morma Regulamentadora n® & (MR 06),

(Artigo 13 da Lel 5.889/1973
c/c item 31.6.1 da NR-31, com
redacan da Portaria SEPRT/ME
no 22 6772020}

223044105

2310228

Manter dormitdric de aljamento em desacordo mm as
caracteristicas  estabelecidas nos  subitens 311761 e
31.17.6.1.2 da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973
/e itens 31.17.6.1, alineas "a",
o s il 2 |
" e 31.17.6.1.2 da NR-31,
com redacao da  Portaria
SEPRTJME no 22.677/2020.)

10

223044113

2310317

Dielar de garantr que em cada moradia habite uma Onica
familia.

{Arigo 13 da Lel 5.8809/1973
g/c item 31.17.7.4 da NR-31,
com redagao da Portaria SEPRT
n® 22 677, de 22 de outubro de
2020.)

11

223044121

2310163

Manter instalacio sanitaria fixa em desacordo com estrutura
efou proporcdo estabelecida nos subltens 31.17.3.1231.17.3.2
da NRE 31.

[Artign 13 da Lel 588071073
¢/c tens 31.17.3.1 alineas "a",
Rt et @ Mgt a 31 17.3.2 da
MR-31, oom redagdo da
Portarla SEPRT/ME no
20.677/2020.)

12

223044130

1318365

[Deixar de equipar o estabedecimento rural ocom  material
necessarlo & prestacao de primelros socorros, ou delar de
mankor esse material, no estabelecimento rural cu em frente de

(Artign 13 da Lei 5.889/1973
c/c hens 3130 e 31.39.1 da
MR-31, com redagdc  da
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N° AT EMENTA | DESCRICAOQ DA EMENTA CAPITULAGAO
trabalha com 10 {dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados | Portaria SEPRT n® 22,677, de
de pessoa trelnada para esse fim. 22 de outubro de 2020.)

13 | 223044148 2310158 Manter os locais fixos para refeigae em desacordo com o | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973

requisias previstos no ltem 31.17.4.1 da MR 31. c/c ttem 31.17.4.1, alineas "a",
"b". licﬂr "ldllI II-‘:IIII Ilfll E |Igll‘l I:m
MR-31, m redacio da
Porlaria SEPRT n® 22677, de
22 de outubro de 2000.)

14 | 223044156 2310325 Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
trabalha, em guantidade suficlente & em condigbes Maglénicas, | cfc ltens 31.17.8.1 e 31.17.8.2
efou pormitr a utilizacdo de copos coletivos. da MR-31, com redacdo da

Portaria SEPRT n 22.677, de
22 de outubro de 2020.)

15 | 223044172 2310279 Manter locals para preparo de refelcdes em desacordo com as | (Artigo 13 da Lel 588971973
exigéncias do subitem 31.17.6.7 da MR 31, efou debar de | ofcitens 31.17.6.7, alineas "a",
instalar os redpientes de armazenagem de gas liguefeito de | "b", "c" e "d", & 31.17.6.8 da
petrdlen (GLF) em drea extorna ventilada efou deicar de | NR-31, m  redacio  da
observar as normas técnicas brasileiras pertinentes. Paortaria SEPRT/ME ]

22.677/2020.)

16 | 223044181 1318357 Debar de provdenclar a emlssao de Atestado de Sadde | (Artigo 13 da Lel SBEO/1973
Ocupacional - ASO em duas wvias para cada exame dinico | ofc iens 31.3.8, alineas “a",
ocupacional, ou providenciar a emissao do ASD sem o conteddo | b, ¢, "d" e "e", 31381 e
previsto no item 31.3.8 da NR 31, efou deber de entregar o | 31.3.8.2 da NR-31, com
resukado de exames complementares ao trabalhador, em meio | redacdo da Portaria SEPRT no
fisico, mediante recibo, quando ndo realizado exame clinico, | 22.677/2020.)
efou deixar de manter a primeira via do AS0 a disposicao da
fiscalizacao afou de entregar a sequnda via ao trabalhador em
mielo fisico, mediante reclbo.

17 | 223048208 0017744 Admits ou manter empregado em microempresa ou empresa | (Art. 41, caput, ofc art. 47, §1°
de peaueno porte sam o respaectivo registro em liveo, ficha ou | da Consolidacao das Leis do
slstema eletronico competente. Trabalho, com redacan

confarida peda Lei 13467017

18 | 223048216 020893 Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema | (Arl. 74, §20 da CLT.)
eletrinicn, os horarios de entrada e saida e perindo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos
com mais de 20 (vinte) empregados.

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente operaciio foi organizada tendo em vista indicios de trabalho degradante nas lavouras
de alho na Regiio do Alto Paranaiba.

5. DA LOCALIZACAO DO ALOJAMENTO FISCALIZADO

Foi fiscalizado alojamento em
localizado na no

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

ne estavam alojados os trabalhadores

lantadores de alho,

Produtor de alho para venda comercial organizado em condominio de empregadores mirais.
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7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Trata-se de acdo fiscal mista, conforme o artigo 30, § 3° do Decreto Federal n® 4.352, de
27/12/2002, iniciada em 22/03/2022, com planejamento de término até ao final de abml de 2022,
realizada pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Analopo ao de Escravo da 511]1e1'i:1rnt1dﬁi1riﬂ
Regional do Triabalho de Minas Gerais - SRT/MG, com participacio de do Ministério Piiblico do
Trabalho e Policia Rodoviaria Federal.

Por questdes de planejamento, a fiscalizacio ocorren no dia 22 de mar¢o /2022, data em que os
trabalhadores, por problemas de falta de agua no alojamento, nio foram transportados para as frentes de
trabalho. De posse dessa informaciio, a fiscalizagio foi realizada no alojamento em que se encontravaim,
o que inviabilizou o flagrante da atividade nas frentes de trabalho, porém, as condicées depradantes do
alojamento, andlise documental e o trafico de pessoas apurado pela fiscalizacdo foram suficientes para
caracterizar condicdo analoga a de escravo, conforme demonstrado nos autos de infragio lavrados e no
presente relatorio.

Em, 22/03/2022, realizon-se inspecio presencial em alojamento de trabalhadores da cultura
do alho, localizade a ra

m Foram identificados alojados no local 25 trabalhadores, sendo 24(winte e quatio)
plantadores de alho e 1{uma) cozinheira. Apurou-se que a totalidade dos trabalhadores foi arregimentada
pela turmeira, na regido do municipio de Sio Francisco, no norte de Minas
Gerais, de onde se deslocaram para trabalhar especificamente na lavoura de alho do empregador.

A Anditoria Fiscal do Trabalho inicion os trabalhos e constaton que o alojamento
inspecionado niio proporcionava condigées minimas de conforto e convivéncia aos trabalhadores ali
alojados..

A Auditora Fiscal do Trabalho identificou todos os 25 trabalhadores alojados no local, fez
registro fotogrificos e entrevistas com trabalhadores reduzindo a termo as decliracées de uma
amostragem desses trabalhadores, que seguem anexos a este relatono.

10
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Apos mspecio nos alojamentos e entrevistas com os trabalhadores a Auditona Fiscal do
Trabalho concluu que os 25 (vinte e cinco) trabalhadores alojados no local inspecionado estavam
submetidos a condicio andloga a de escravo, devido a degradancia verificada nos alojamentos, conforme
demonstrade nos autos de infracio laviados contta o empregador e descrto no presente 1elatono

Diante da grave situacio constatada pela fizcalizacio, for feito contato com o empregador,
que se fez representar no local pela advogada e duas empregadas da
administragio do empreendimento rural. Nesta opormnidade, o empregador foi notiticado a apresentar
documento através da Notificacio IN® 3570732203202101, em 24/03/2022, em anexo. Foi também
emitida a Notificacio de Constatagio de Trabalho Aniloga 4 de Escravo N® 33707322022022-02, em
anexo, onde foi determinado, dentre outras medidas, encerrar o contrato de trabalho com os plantadores
de alho e cozinheira, efetnar o pagamento das verbas rescisorias e dias trabalhados, bem como,

providenciar o retorno dos twabalhadores 4 suas adades de ongem.

MNesta mesma oportumdade, constando que os trabalhadores eram migrantes e foram
recrutados urepularmente em suas cidades de ongem e arcaram com o3 custos de transporte e
alimentacio no deslocamento até o local de trabalho, a empresa foi informada que deveria ressarcir essas
despesas, juntamente com o pagamento das verbas rescisorias.

Acordou-se, a prncipio, que o pagamento das verbas rescisdrias e o retorno dos
trabalhadores se dara no dia 24,/03/2022, a depender do empregador conseguir elaborar as rescisdes e
conseguir o montante de dinheiro necessario para quitar as verbas rescisorias dos trabalhadores, o que se
confinmon no curso da fHscalizacio.

O Ministério Priblico do Trabalho, por sua vez, informou que proporia ao empregador a
assinatura de um Termo de Ajuste de Conduta (TAC) com obnigactes de fazer e nilo fazer, com previsio
de pagamento de um dano moral individual a cada trabalhador, como forma de reparar minimamente as
condigdes degradantes a que estavam submetidos, bem como, o pagamento de dano moral coletive a ser
destinado a drgio ou entidade indicada pelo Ministéno Publico do Trabalho.

No dia 23/03/2022

(vinte e cinco) tabalhadores resgatados, documentos em anexo, mantendo contato com os prepostos do

a Auditona fscal do trabalho emitin os seguros desemprego dos 23

¥

11



'-* =
MIHISTE_RID DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

empregador, orientando sobre as dividas na elaboragio das rescisdes, os valores pagos a timlo de
alimentacio e deslocamento, bem como outras ditvidas que surgiram no processo de desligamento dos
trabalhadores e providencias de retorno a suas aidades de ongem.

Depois de intensas negociacdes entre o Procurador do Trabalho, empregador e seus
prepostos, fol acordado a assinatura do referido TAC, documento em anexo, com previsio de pagamento
de dano moral individual de R$8.000,00 (oito mil reais) a cada trabalhador em condi¢io andloga 4 de
escravo e o pagamento de dano moral coletivo, no montante de R530.000,00 (cinguenta mil reais).

Nodia 24/03/2022, conforme acordado com o empregador, a Anditoria Fiscal do Trabalho
prestou assisténcia no pagamento das verbas rescisoria dos trabalhadores resgatados, bem como entregon
as puias do seguro desemprego a eles. Ao final do pagamento, a empresa providenciou o retomo dos

safiistas para sua cidade de ongem.

Nos dias seguintes, a equipe continuon sen trabalho de fiscahizacio na regiio, bem como se
dedicou & lavratura dos Autos de Infracio, que foram remetidos pelo correio ao empregador. No dia
30/03/2021, retornou a suas bases,

8. DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE DE PLANTIO DE ALHO
A Atvidade de corte e plantio de alho envolvemn vinoes riscos, que sio abaixo descrtos:

Riscos fisicos: exposicio i radiacio ultravioleta solar durante toda a jomada de tabalho, calor
ambiente em funcio das altas temperaturas na regiio e atuvidade executada a céu aberto.

Riscos quimicos: exposicio a poenas do solo pela movimentagio provocada pelos ventos e pelo
trafego de veiculos,

Riscos ergonomicos: muito presentes nas atividades de plantio. O plantio das sementes é realizado
manualmente e o executor da tarefa coloca as sementes seguindo uma linha pré-estabelecida ao longo da
plantacio, trazendo consigo uma lata cheia de cabecas de alho, que o acompanha durante toda a jornada.
De acordo com a preferéencia ou conveméncia do trabalhador, ou ele permanece sentado sobre o
recipiente que contém as cabecas de alho (uma espéae de balde de plistico) e se curva colocando as
sementes no solo e cobunde-as com terra, ou val avancande numa posicio quadnipede (engatinhando),
colocando as sementes e cobrindo-as com terra. Dessa forma a tarefa é executada em posturas forcadas
durante todo o tempo e ha movimentos repetitivos na colocacdo das sementes e a cobertura manual com

12
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terra. O recipiente com as sementes vai sendo deslocado durante a execucio da atividade, bem como a
garrafa térmica com agua para ingestio ac longe da linha de trabalho. Existe ainda o levantamento e
transporte manual de cargas quando as caixas de sementes sio levadas e depositadas nas areas de plantic.

/ il . ]

Foto cedida por trabalhador que retrata o trabalho descalco e sua péssima postura ergonomica

Riscos de acidentes: possibilidade de ferimentos como cortes, perfuragdes, laceragdes, picadas
por animais peconhentos (escorpides, aranhas, cobras, marimbondos e outros). Na manipulacio de caixas
de sementes ha nsco de objetos sobre o5 membros dos trabalhadores com nisco de esmagamento e
fraturas,

9. DA CONTRATAGCAO IRREGULAR E TRAFICO DE PESSOAS

A Anditoria Fiscal do Trabalho apurou que os trabalhadores plantadores de alho eram migrantes
e foram aliciados na cidade de 5io Francisco/ MG, cerca de 650km de distancia do local da prestacio
laboral e alojamento, para trabalharem na lavoura de alho do no municipio de Sio Gotardo/MG, com
talsas promessas de boas condicdes de trabalhe e alojamento.

Apuramos que o processo de anegimentacio de mio de obra se deu por intenmédio da tunmeira

que em contato telefonico e whatsapp com trabalhadores

residentes do municipio de Sdo Franciseo /MG, pediu para organizaremn uma turma de wabalhadores para
laborarem no plantio de alho, na regio de Sio Gotardo /MG, prometendo bons alojamentos e boas
condigdes de trabalho. A Sra. [l indicon ainda o motorista do 6nibus para que os trabalhadores
fretassem o onibus para se deslocarem para o municipio de 5do Getardo, cobrando R5170,00(cento e
setenta reais), por trabalhador, oujo valor foi pago diretamente ao motorista. O deslocamento de Sdo
Francisco para S5do Gotardo ocorren no dia 03/03/2022. A viagem durou cerca de 11h00 e a alimentacio
fo1 por conta dos trabalhadores. Pelo alojamento e ahmentacio seria cobrado RE400 00 por trabalhadeor.
Os trabalhadores nao foram registrados antes do micio do deslocamento, como determina a legslacio
vigente. Tal conduta suprime direitos trabalhistas e previdencidrios em eventual acidente de trajeto
ocorride no deslocamento intermunicipal realizado pelos trabalhadores, direitos constitucionalmente
garantidos em eventual acidente sofrido neste percurso, qual seja, a protegio social previdenciiria e o
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reconhecimento da condigdo de segurado, mdependente de eventual periodo de caréncia daqueles que
nao possuissem a qualidade de segurado, on dagueles que porventura ndo estivessem no periodo de graca,
oun seja, desamparados dos direitos previdenciirios, |4 que a assistenca previdenciaria nio €
umiversalizada. Tal fato se agrava com a provavel cdlandestimidade do veiculo de transporte e pelo fato de
que o Brasil aparece entre os paises recordistas em mortes no transito. Ao descumprir preceitos bisicos
da lepislaciio trabalhista, o empregador acabou por submeter os trabalhadores a situacio de risco
acidentirio, qual seja, o deslocamento interestadual para prestarem servigos i empresa, sem garantir a
protecio previdenciaria a estes trabalhadores conferida pela Constimicdo Federal e Lei 8.213/91, o que
confipura grave violagdo de direito basico dos trabalhadores.

O local em que os trabalhadores estavam alojados foi considerado degradante pela Auditoria
Fiscal do Trabalho, conforme demonstrado nos autos de infracio laviados e no presente relatério. Nas
frentes de trabalho nio havia reposicio de apua potivel, ndo foram fomecidas garratas térmcas para
armazenamento de dgua, bem comeo, nio foram fornecidos equipamentos de protegiio individual, sendo
que a fiscalizacio apuron que os trabalhadores laboravam descalcos no plantio do alho.

Como se ve, em sen conjunto, foi engendrado um processo ilegal de contratagio de trabalhadores
que se iniciava pela promessa falsa e enpanosa, pelo transporte das vitimas e seu alojamento em locais
degradantes. Tudo isso em absoluta fraude a legislacio laboial em vigor, caracterizando o crime previsto

no artign 149 do codigo penal

Sobre o processo ilegal de recrutamento, vale ainda transcrever trechos das informacdes prestadas
4 termo pelos trabalhadores resgatados pela fiscalizacio.

Declaracoes _cnlhedul de Alho

o] Chue froon sabende do service por sua mde; Oue for chamada para !ﬁ:bﬂfbﬂ:‘_ﬂwfc_ﬁm{gd de famila;

L - por swa vez, for contratade pela m.r?.?:fir.r.'-fe o Gotards; Ouwe foi encarregada pela enspregadora
para juntar wma fwrma de trabalbaderes para o plantio de albo; Oue essa furmwa era foda de fradalbaderes de Seo
Franciscof MGy Cue no plantio na fazenda onde ecfava 56 finba eisa twrma de trabalbadores; Que sain de Sdo Franciseo
e 037037 2022, direto para o algjaments em Guarda dos Ferveiver (Sdo Getardo/ MG); Qe vierem de anibus fretads
pelos trabalbaderes; Owe cada wm pagon RET70,00 (cento ¢ setenta reais) pelo transperte; Clue gaston mais cerca de
REH0.00 (guarenta reais) en: aluwentagio na viageny; Oue fodes ja veeram sabendo que tinbarm gue fevar colchde, roupa
‘é teriha aresade o gripe sobre wiso pelo WhateApp;

(e tawibine bouve o auiso que o local de
trabalbo/ plantio era musto longe do alojamenta; Oue o depoente e o1 trabalbadores da turma comecaram a trabalbar sem

raber quanto seria page; Oue 56 depois de alguns dias trabalbands eles pararam o servico e exigiram que fosse informads o

valor; Oue entdo o} =/on gie seria page REO,13 (treze centaves) por metro de alhe plantade; Ouwe o depoente

consegseia plantar cerca de 1.200 (weil ¢ dugentar) wetros por dia trabalbade; Que arnda ndo recebes salarie mensal, apenas

0 pagaments por deir sibadas trabalbados, cerva de RE2 70,00 (dugentos e setenta reais) somados; Oue exse pagaments era

feito no dia porgue era “por fora’y Oue guandp chegon no algjaments, ndo tinba quase nada, si wm feira e wns poscos

de casma e garrafa, que ndp feria no alsjamento; Oue a termern
o . ;
Oue acha gue o dntbys que rowexe or frabalbadores € do maride da

weaveir; Cwe nda tnba nenbunma cama ¢ nesm lugar para toder nos quartos; (ue eitd num quarto com mais Frér colegas;
Laie o5 outros guartos sdo maiorer was eitds muito mais abertades pela quantidade de gente; Oue a casa tew dois chuveires,
mas 56 dd para funcionar um de cada ez, sendo cai a chave elétrica; Oue esse chuveiro tfems que atender 23 (vinte e cinco)

empregados; [..]"
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e

“OUE ficon sabends do servico atvavés do irvedo, que repasson o WhatiApp nﬁ-:- entdn envion dndio
ralicitandn imnfermacie como era o servipe; QUE dialogan par andio e mensagem por quase 1 (wm) mes; QUE falou que a
fazenda era longe, o que ¢ verdade, pois fica cerca de 120 KM (cento e vinte guiltmetros) e que o servigo na rog ferminaria
ds 135, para estar ne alojawente dr 170 QUE 56 uwr dia saivam 165 da fazenda, nos outros era 17k ou 185, chegande
ne algjamento entre 200 e 2063 0min; OUE foi combinade dos trabalbadores arcarem com o transporte e alimentagdo entre
Sdo Frandsco ¢ Sdo Gotarde; QUE saivam de Sdo Gotards no diag 03/03/ 2022 ¢ cada trabalbador arcon com RS
170,00 (cenfo ¢ ietenta reais) de transporte ¢ cerea de RS 50,00 (cinguenta reais) pela alimentacdo no trajete; QUE foi
informade pelo WhatrApp que or trabatbadares tinbaw que frazer colchdo para o algjaments; QUL o algiaments estava
pazi ¢ of trabalbadores se espalbaram pelos qrartes; QUE vieraw mais de 20 trabalbadores de Sdo Francisco pam
trabalbar com o | CUE ne inicio tinha somente um chuveiro disponivel para todos os trabalbadores do alojaments,
o gual, anfertorwente, tinba sido wwa crechey OUE somente na semana pasiada colocaram wais wm chieiro, enfretanto
guands of dois eram lgados cala a chave elétrica e tinham gue tomar banbo frie; |...] OUE o ewprepador acerton de
descontar mensalmente o valor de BS 400,00 (quatrecentos reais) a titwle de algiamento ¢ mantimentos para alimentagio;
CUE o5 mantimentos ido foran forneddos em guantidade suficiente, tends vez que levaram na marnita apenar arrg ¢
uw pedace de franpe; QUE a marmita era kvada de madragada do algjamenty ¢ ficava armazgenada nas mochilas, sende
qite por vezes a comida agedava; QUE depois de 3 (trés) dias de trabalbe e comende a marmita fria, sendo gue néio estava
acosinmade a comer comida fria, comegon a passar mal oo cansage wo corpo ¢ falta de apetite; QUE passon a comer pouce
¢ come o eiforve exigide pelo trabalbe for acarretands em cansage ¢ esgotamento; OUE o exame admssional foi apenas
Pperguntade sobre o peso e se Tomava algum remedio ¢ depois for solicitade para assinar wm papel e ndo bonve qualguer
exame; QUE jd trabalbon ontras vezer na cultwra do albe, mai desta veg ficou frustrade com ar condicder oferecidas,
fivando tambén indignads pela falta de atencdo com a saide do trabalbador, pois o priprio declarante gaston dinbeirs para
Darrcar alendinento médico, teve que ir alé Patos de Minas para ser atendids ¢ meswro assim nae obteve sucesso; OUE falon
com o maride da || e ndo ia trabalbar, pois estava passande mal: QUE gaston RS 430,00 (quatrocentos ¢ frinta
reais) com transporte entre Posto de Savide, Hospital de Sdo Gotardo e para Pates de Minar [..]”

Dectaragdes de [

OUE ¢ a prumerra veg que frabalba para ete empregador; gue fuwon sabends do trabalbe atraves de wm aniigs
quie veia a mesma furma (onibus); quee safraw de Sio Francisco no dia 03703/ 2022 ¢ a viagem duron
12 boras; que pagaram BE 170,00 pela passagem; que fbes for informads que ficariam numa casa boa, mas que feriam
gaee pagar BE 200,00 pelo alngnel e comida) alinmentagio (valor seria descontady no pagawments weensal de saldrio): gue ndp
sabia que o algiaments era distante da drea de plantio; que as condicies de trabalbo foram informadas pela |Gk
efa- € gue peaa o pessoal para trabalbar (ela ¢ o gate, como falam); que a remuneragio combinada € por produgdo
para os plantadores (RE 0,13 por wetro), mas que sua funcdo € de entrepador, qre € de encher ar baldes para a turma do
Plantio; que swa remgneracde ¢ por didria (T 90.00); qeue tralalbor deis sabados desde que comegon e receles o pagaments
no meine dia (RS 90,00 — por fora); que o dinbeiro foi entregue pela | g7¢ ndo sabe informar o nome completo
dela; que N e: infornion na chegada av algjaments (dia 03 [ 03/ 2022) que teriam que esperar alguns dias para
que fossem fichadss; [...] que a produgde da twrma de plantio ¢ anotada pela -f‘ peds maride dela; que eles sdo
charmades de gatos pelos trabalbadores; que 6 controle da producie ndo € passade para as trabalbadores; gue ndo sabia gre
a caa/ algjamente nde tinha cama; gue gue fampeice salia que ficaria est quarts com mais seis rrabalbadsres; gue as
rowpas de cama foram trazidas pelos praprios rabalbadores; qice néo tew café da manbd no alojamento; que saem para
trabaibar sé com café pure ¢ 56 vdo e alimentar na bora do almece; que o alweco € consumido frio porgue ndo Yew como
agquecer; que o cardapio do almaco ¢ jantar € o mesmo praticaments todos o5 dias (arrozg, feijdo ¢ frango): que o5 mantinentos
ide fragider jﬁff!ﬂf hosve wwra veg ela frowxe jeis fomates para wma turma de 24 (vnte e quatro) trabalbadores
algjadas; que wds receen midscara para profecio contra COTTI-19; gue nio receben dlcool para bigienizagio das wdes;
qite o recebes orientagdes a respeito de contaminagde do wims (corenarirns).”
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Declarasoes <

“Chwee puvin falar do servico ¢ procerow rr-h.rm:r conversar; (Jue falon com a -Jbar mensagem de

celnlar; (e a ¢ termeira ¢ estava contratands trabalbadores para o plantie de albo; Que vla prometes gue era
tuedlo smea maravidha; Owe finba cama para fodes; Que tera 4 chuverros £ 4 duchas ne lade de fora da casa; Owe ficariam
todas bem algiades; One chegande em na casa, nie bavia camas; Owe todss estdo dorminds em colbier propries eolocades
diretamente wo chio; Owe vieram cerca de 25 trabalbadores de Sdo Francisco, localizado wo Norte de Minas, gue sdo 13
horas de viggens; Cue na casa 56 finba wm chuveire funcionando; Oue or trabalbaderer se organizaram para comprar e
instalar wum 2° chaveire; Oue no entante, a chave disjwntora cai foda bora quando s doir chuveiros estdo funcionando; Oune
cortuman chegar no alojanents, depois do frabalbe, por valta de 21500, pois o local de trabalbe fica cerca de 2 a 3 boras
de diitanaa do alojaments; Cue sdo mustas trabalbadores para banbar e granda € 23500 ainda tem gente na frla do banbo;
Dlue fevantam todo dia ds 4600 da manbd e saem para a frente de trabalbo por volta de 4650; Cue o combinads € gue
srerig cobrade RE400.00 pela ferrn e pelo alugmel do local de alojamento de cada frabatbader; Cive a fuymeira comegon o
nio fornecer ar mantimentos come feifdo, oleo e café: Oue or trabalbadores tiveram que comprar por conta propria; Oue 56
€ formecide carne de frange para comerens, desde o dia e gue chegaramy; One para virem de Sdo Frandsco, a twrmeira,
BN icoic o wotorista, pedin para parem ¢ marcarem o transporte para Sdo Gotards; Ouwe liparam ¢ o motorista
cobros RS170,00, por trabalbader; Qe a alimentacdo na estrada foi por conta dos trabalbadores; Oue o declarante gaiton
RE72,00 de alimentacio; Owe a_frente de trabalbe fia cerca de 11 2km do alojamento en 3do Gotards; Owe gastam cerca
de 2 boras de deslocansento; Cue, por dia, sio 4 boras de deslocamento para ir e voltar para a frente de trabalbo; Owue ndo
fabiaw qie a distancia éra ldo grande; Owe a twrmetra bavea falade que a distdncia nde era tdo grande; Cue o trabalbo é
par produgcio; Cue o normal € trabalbar de 7600 ds 15500, nas que o snibus costuma sair da frente de trabalbe por volta
de 18500, chegande no algiaments proxine ds 21500; One acha gice a demvora para o énibus sair é por conta de pirmaga

da turmeira |

Dessa forma, concluimos que o autnado unpés ilegalmente aos trabalhadores uma séue de
procedimentos que caractenizam aquilo que modernamente se qualifica como sendo Trifico de Pessoas
Para Fins de Exploracio Laboral. Sobre a questio vale transcrever partes do artipo 149-A, para uma
melhor compreensio:

"Art. 149-A. Agenciar, alictar, recrutar, transportar, frangferir, comprar

. algjar on acolber pessoa, medtante grave ameag, vinléncia, coagas, framde an abuso, com a fmaludade de:

(Tncluidn pela Lei n® 13,344, de 2076)

{u)
II - subwreté-la a trabalbo ew condigdes andlopas d de escrave; (Incluide pela Lei n® 13.344, de 2076)".

Além das falsas promessas e transporte irrepular de trabalhadores que caracterizam trafico de
pessoas, acima demonstrado, os trabalhadores sairam da cidade de origem sem o registro na CTPS e sem
tazer os exames médicos admissionais, em desacordo ao que preve a legislagio pertinente ao caso, em
vigor

Ainda em relagio ao Trifico de pessoas, a Instmugio Normativa MTP N° 2, de 8 de dezembio de
2021, determina:

“I4]
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Art. 121, O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificagio de trabalhadores migrantes,
recritados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, sendo transportados ou ja em atividade,
devera venficar, dentre outras, as segiuntes condicées:

I - data da contratacio, se fo1 formalizada com data de inicio correspondente ao dia da saida do local
de origem do trabalhador ou data anterior;

II - repularidade do transporte junto aos érgios competentes;

Il - correspondéncia entre as condigdes de trabalho oferecidas quando da contratagio e as
fomecidas; e

IV - a regularidade do cumprimento dos direitos trabalhistas, especialmente agqueles relacionados 4
seguranca e saide no trabalho.

Paragrato imco. Identificando-se uregulandade na contratacio e sendo caracterizada a exploracio
dos tabalhadores em alguma hupotese de trabalho andlogo ao de escravo, caberd ao Auditor Fiscal do
Traballho adotar as providéncias cabiveis quanto as irregularidades trabalhistas e apontar, nos relatorios
de fiscalizaciio, 0s elementos que possam caracterizar os crimes de submissio de trabalhadores 4 condicio
andloga a de escravo, trifico de pessoas e de aliciamento de trabalhadores previsto nos art. 149, art. 149-
A eart. 207 do Codigo Penal.

L

Por ohvio, ja estando os trabalhadores contratados no local de crigem sdo eles considerados
empregados desde o deslocamento e todas as despesas realizadas para a prestacio dos servicos sdo de
responsabilidade do empregador. Assim, despesas com transporte e alojamento deveriam ser suportadas
pelo empregador e nio impingidas as vitimas.

Por fim, e nio menos mmportante, cumpre enfatizar que ao ignorar a obngacio legal de registrar
os trabalhadores no local de origem, com a devida formalizaciio e custeio do deslocamento, o emprepgador
acabou por submeter os trabalhadores a sitmacio de misco acidentario, qual seja, o deslocamento
interestadual para prestarem servicos 4 empresa, sem garantic a protecio previdenciiria a estes
trabalhadores conferida pela Constimicio Federal e Lei 8.213/91, uma vez que o art. 21, inciso IV, alinea
“d” da referida Lei equipara os acidentes de trajeto aos acidentes de trabalho, e o define como aquele
ocornido no percurso de casa para o trabalho ou vice-versa, ocormdo em wiagem a servico da empresa,
mclusive em veiculo propuo.

Sio vitimas do Trifico de Peszoas os 25 (vinte e cinco) obreitos 1esgatados pela Auditona Fiscal
do Trabalho, ao final deste relatono relacionados,

10. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

Em, 22/03/2022, realizou-se inspecao presencial em alojamento de trabalhadores da cultura do
alho, localizado a4 ma

Foram identificados alojados no local 25 trabalhadores, sendo 24(vinte e quatio)
plantadores de alho e 1{uma) cozinheira.
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A Auditoria Fiscal do Trabalho Constaton que o alojamento inspecionade nio proporcionava
condigoes minimas de conforto e convivencia aos trabalhadores ali alojados. De fato, os 23 trabalhadores
estavam distribuidos em 5 quartos, sendo que todos eles dormiam em colchdes propnos estendidos no
chio, havendo trabalhadores que dividiam o mesmo colchio. No local ndo havia armanos e os pertences
dos trabalhadores ficavam espalhados sobre os colchdes, ou pendurados em varais improvisados. Havia
moradia coletiva de familias, uma vez que a cozinheira e seu companheiro estavam alojados no mesmo
local. Nio havia local adequado para tomada de refeicées, pois, no alojamento havia apenas duas mesas,
que ndo eram suficientes para todos os trabalhadores fazerem suas refeigdes, o que obrigava mmitos deles
a comerem com o prato nas mios, assentados em seus colchdes no chio, ou em outro local qualquer do
alojamento, sem qualquer conforto. No alojamento havia apenas dois chuveiros, sendo que nio podiam
ser lgados simultaneamente, pois, ocowla queda de energia, o que dificultava sobremanena o banho
dianio dos trabalhadores que faziam filas, que podiam durar até as 23h00, dependendo do horano que
tetornavam da frente de tabalho, que ficava hd cerca de 02 horas de deslocamento do local do
alojamento. A Aunditoria Fiscal contatou ainda que o empregador nio fornecen gualquer equipamento de
protegio individual, sendo que os trabalhadores declararam a fiscalizacio que trabalhavam descalcos; o
empregador também nido fornecia garrafas térmicas e aqueles trabalhadores que nio trouxeram de casa,
tmham que tomar dgua na garrafa dos colegas. Essas nmregulandades estio descritas em detalhe no auto
de miracio citado no parigrafo abaixo e nos antos de infracio especificos a elas referentes.

Apéds nspecio nos alojamentos, anahise documental, entrevistas com os trabalhadores e prepostos
do empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho conclum que os 25 (vinte e cinco) trabalhadores
alcancados pela fiscalizagiio, que desenvolviam a funcio de planadores de alho e cozinheira, estavam
submetidos a condicdo andloga a de escravo, nos termos do artigo 149 do Codigo Penal, assim como de
acordo com a Insttucio Nommativa n® 02 de 08/11/2021, devido 4 degradinaa venficada nos
alojamentos, conforme minuciosamente descrito no auto de infragio n® 22.298.679-4, capitulado no art.
444 da Consolidagio das Leis do Trabalho, ¢/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado
por ter o empregador mantido empregados trabalhando sob condicdes contrinias as disposicoes de
protecio do trabalho e reduzidos a condicdes andlogas as de escravo, condicdes estas que passamos a
relatar.

DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Merece destaque as irrepularidades da jornada de trabalho. De fato, apesar da empresa nio manter
controle de jornada vilido, a Anditoria Fiscal do Trabalho apuron que havia um excesso de jornada didnia,
uma vez que, sendo a jornada normal de trabalho de 07h00 as 15h00, muitos suprimiam o intervalo para
repouso e alimentagio, uma vez que, por trabalharem por produgio, preferiam trabalhar no periodo
reservado ao descanso para auferirtem uma remuneracio maior ao final do mes; O intervalo para repouso
e alimentacio durava em média 15 minutos, tendo em vista que a afericio da producio era o parametro
utihzado para a remuneracdo. Nessa sitnacdo o trabalhador se esforca para produar mais e melhorar a
condicio de remuneracic pelo trabalho o que, destaca-se, € bastante prejudicial 4 sua saide tendo em
vista 4 existéncia de risco erponomico na atividade. O risco ergonomico é cumulativo no sistema
osteomuscular e a falta de intervalo durante a jornada agrava o risco de desenvolvimento de patologias
osteommsculares,

Além disso, apesar de finalizarem as atividades de plantio de alho por volta de 15h00, era comum
o onibus que os transportava para o alojamento so sair da frente de trabalho depois de 17h00, tendo
alpumas vezes saido depois de 18h00, ficando os trabalhadores, nesses casos, 4 disposicio do empregador,
por cetca de 2 a 3 horas didnias, além da jornada repular de trabalho (excluindo as horas “in itinere™).
Aprava ainda mais a situacio o fato de a frente de trabalho estar distante do alojamento cerca de 2horas
de deslocamento, ou 120km, o que fazia com que a tirma de trabalhadeores chepasse ao alojamento entre
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19h e 20h00, algumas vezes, chegavam proximo as 21h00. Ja exaustos, ainda tinham que enfrentar fila
para o banho, se alimentarem, dentre outras atividades, Levando em consideragio que levantavam todos
os dias de trabalho por volta de 4h00 da manhi e pegavam o onibus para a frente de trabalho por valta
de 4h50, ficavam mais de 13h00 a disposicio do trabalho, dianamente. Se considerarmos (para calcular a
média de horas a disposi¢io do empregador) que iniciavam deslocamento para a frente de trabalho as
05100 e retornavam ao alojamento as 18h00, ficavam, diariamente, cerca de 13h00 a disposigio do
empregador, isso depois de trabalharem expostos as intempéries, em regido de sol cansticante, sem
Equipamentos de Prote¢io Individual, sem reposicio de dpua potivel e alojados em local que foi
considerado degradante pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

Além da jornada de wabalho, destacamos que os uabalhadores nio foram registrados antes do
deslocamento de suas cidades de origem, que o ocorreu no dia 03,/03/2022. Eles foram registrados no
dia 08/03/2022, contrariando a legislagio vigente. Constatamos ainda que a cozinheira ||| G

estava sem registro quando do inicio da acio fiscal (por essa infracio foi laviado o respectivo
auto de infracdo), sendo registrada durante a fiscalizacio.

Apurou-se também indicios de pagamento por fora dos sibados trabalhados. Cenforme
declaracoes dos trabalhadores, o sibado era pago em dinheiro, apos o término dos trabalhos, na Iavoura

do alho.

Citamos trechos dos Termos de Declaracio dos trabalhadores que confirmam as irregularidades
praticadas pela empresa:

Declarages o

Y] Ouwe costumanm chegar no alojamento, depois do trabalbo, por volta de 21500, poir o local de trabalbe fica
cerea e 2 a 3 boras de distanaa de alojamento; Oue sio muitos trabalbadores para banbar ¢ guande ¢ 23500 ainda tew
gente wa fala do banba; Oue fevantam todo dia ds 600 da manbd e saew para a frente de trabalbe por volta de 4550, |
Cue a frente de trabalbo fica cerca de 112%km do alojaments em Sdo Gotarda; Qe pastam cera de 2 horas de deslocamento;
Oue, por dia, sdo 4 boras de deslocansente para ir e voltar para a frente de trabalbo; Owe nio sabiam que a distancia era
tio grande; Owe a twrweira havia falads qre a distanca néo era tde grande; Qe o trabalhe ¢ por producdoe; Owe 6 wormal
¢ trabalbar de 7BO0 ar 13500, mas que o onibus costuma sair da freate de frabalbo por volta de 15500, dhesanda wno

T

algjamenio priximo dr 21500; Due acha que a demora pava o onibues sair € por conta de piraca da f:.r:?w:'m_..

Declaragbes d_

[ Oue também houve o aviso que o local de trabalbo/ pfm:ﬁ& erag wiito longe do algjamento; One o depoente ¢
o5 fra Ewﬁ&m’are.r da fierma comecaram a trabalbar sem saber guante senia pape; One 16 depois de algnns dias trabaibands
eles pararam o servico e exigiram que fosse informaro o valor; Owne entdo n-ﬁﬂi:rfr qeie seria page RE0,13 (treze
centavas) por metro de albe plantado; Oue o depoente consesnia plantar cerca de 1.200 (mil & dugentos) metros por dia
trabalbade; Cue ainda wde receben salavio mensal, apenar o pagamenta por dois sdbadas frabalbadaes, cerca de RE270,00

T

. o 2 o ¥ i - e ]
(dugentos e retenta reair) somados; Cue esse pagamento era feifo no dia porgue exa "por fora’; [...]

Declazages o

"OUE ficou rabends do servico através do irmde, gue repasson o Whatedpp da - entdo enviou dudio
solicitanda infor magdo come era o service; QUE dialagon por m'f:?'m e mensagen por guase 1 (um) més; QUE falow que a
}‘"r;qrf.rrf.:? era longe, 6 que ¢ verdade, pois fica cerca de 120 KM (cente e pinte quildmetras) e qie 6 Jervige #a roga terminaria
ds 15h, para estar no algjamento ds 17h; QUE 6 um dia sairam 165 da fazenda, nos outros era 17k ow 18k, chegando
wo algiamento entre 206 ¢ 20030min; [...] QUE a viagewr de reformo demeora cerca de 2 boras; QUE o engpregader acertou
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de descontar mensalmente o valor de RS 400,00 {guatrocentos reair) a titnlo de alofjamento e mantimentos para alimentaydo;
[ OUE jd trabalben outras veges na culfwra do albo, mar desta veg ficon frustrada com ar condicdes aferecidas, facands
tanbens indignade pela falta de atencdo com @ savide do trabalbadsr, pois o propreo declarante gaston dinberro para buscar

atenaiments meédico, teve que tr até Pator de Minas para ser atendide e mesmo assinr ndo obfeve sweesso) o)

—

“IL..] qite a remumeragdo combinada € por produgds para or plantaderes (RS 0,13 por metro), mar que siea fingdo
¢ de entregador, que é de encher o5 baldes para a turma de plantie; que sua remumeracdo € por didria (RS 90,00) gue
trabalbosn dois sdbados desde que comecon e receben o pagamento no meswo dia (RS 90,00 — per fora); que o dinbeiro foi
e utrEg e pﬂfa-me nio sabe infarmar o nome completo dela; que Y es informon na chesada ao alojaments
(dea 03703/ 2022) que feriam que esperar alenns dias para que fossem fichados; que acordam ar 4100 e vdo para o ponts
de dnilis; quee 6 Gnébus passa ds 4:50 e vai direto para a fazenda; gue essa viagen: dira wmas deuas boras; que param para
almogar entre 17 & e 11 b: 30 miin; que levam marmita do alojamento; que a comida é preparada pelo [ gice ela
também ¢ de Sdo Francisco MG, que o intervalo para almogo nde dura mais gue meia bora porgue o trabalbo/ remuneracdo
€ por produgde; que tem que acompanbar o ritme dos cutros trabalbadores; que almocam, a maioria dar vezes, sentados we
chio porgue a casinba disponibilizada pelo empresader fica longe de onde esta sendo realizads o plantio; que pavan de
trabalbar ds 13 b, mar tém que ficar eiperande a turmia do rodo (qice fecha o5 canteives apos o plantio) acabar o servips e
acaban sainde da fazenda por velta de 17 b, cbegands no alojamento por velta de 18:30 [ 19 & e @ espera pela ferma
do rods ¢ porgase tem 1rés engpregadas que sio conbecidas da - mioram e Sdo Gotards [0 alojamente fiva no distrito
de Guarda dos Ferreiros]; [..[ que a produgio da tnrma do plantio é anotada pela -dﬂr’fa marido dela; que eles

rdo chamades de gates pelos trabalbadares; que o controle da producde ndo é passads para o5 trabalbaderes; [..[".

Pelas infracdes acuma descritas foram laviados os autos de infracio:

1) Auto de Infracio N° 22.304.820-5, por admutn ou manter empregade em muctoempresa ou
empresa de pequeno porte sem o respectivo registio em livio, ficha ou sistemna elettonico
competente, capimlade no Art. 41, caput, ¢/c art. 47, §1° da Consolidagio das Leis do
Trabalho, com redagio conferida pela Lei 13.467/17, documento em anexo.

2y Auto de infragio N® 22 304 821-6, por deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletionico, os horinos de entiada e saida e perodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados,
capitulado no Art. 74, §2° da CLT, documento em anexo

DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS ALOJAMENTOS E AREAS
DE VIVENCIA:

Os 25 trabalhadores migrantes do norte de Minas Gerais, mais especificamente do municipio de
5io Francisco, permaneciam alojados em um imovel de caracteristicas residenciais, localizado na

I

O lote que abmga a area constmida é murado em toda a sua extensio, possiu um portio de metal
para entrada de pedestres e outro portio, também de metal, para entrada de veiculos na garagem da casa.
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A edificaciio é de alvenana, a construgio se encontra em bom estado de conservacio, possui lae,
cobertira de telhas de barro sobre a casa e de amianto na cobertura da garagem, gque ¢é extensa. Ha um
pequeno jardim na entrada e, logo apos, uma varanda que ocupa parte da frente da residencia.

Adentrando pela porta principal, deparamos com um corredor, com piso ceramico, parede e teto
pintados em cor bege. No comredor uma primeira porta a direita nos leva a um quarto onde estio alojados
repouso do casal se di

o 5r. 1)
sobre wma espuma de sua propredade, instalada no chio wma vez que nao foram fomecidas camas,
colchdes oun roupas de cama. Nio hi armdrios individuais para guarda de objetos pessoais e roupas e
objetos diversos como malas permanecem no chio on sobre uma poltrona existente. Nesse quarto ha
um pequenc banheiro com vase sanitirio e lavatorio.

- PR _ga

Retornande ao corredor verificamos a existencia de um quarto do lado esquerdo considerando o
trajeto da entrada para o fundo do imovel. Nesse quarto encontramos 07 colchées colocados também
no chio pela inexistencia de camas. Sdo colchdes ou pedacos de espuma pertencentes aos proprios
trabalhadores, bem como roupas de cama. Alguns colchdes permanecem justapostos em fincio da falta
de espaco no quarto para todos os colchdes. INesse quatto, a esquerda da entrada estio alojados os Sis.

mndividuais para guarda de objetos pessoais, nem recipiente para coleta de lixo.



Seguindo o corredor em diregiio ao fundo do imével encontramos do lado direito 02 conjuntos
de samitirios com (M vasos sanitarios, 03 lavatdrios e 02 chuveiros (uma observagio importante € que os

chuveiros nio podem ser ligados ao mesmeo tempo, pois provecam a queda da chave elétrica e somente
um é utilizado).

De volta ao conedor, encontramos mais wn quarto do lado esquerdo, onde ze encontram

tambeém alojados em colchoes on espumas dureto
sobre o piso, auséncia de camas, armarios individuais e recipientes coletores de lixo.

[ ]
(]
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Novamente no corredor outro quarto a direita na direcdo entrada/fundos. Nesse ficam alojados

todos alojados em colchdes on

espumas no piso, ausencia de camas, de armanos indmniduais, de roupas de cama fornecidas pelo
empregador e de ligeiras.

Mais uma vez, de volta ao corredor, enconttamos do lado esquerdo um pequeno quatto
improvisado com divisonas de metal e porta dobrivel. Nesse, ha 03 colchdes no chio (nio cabe mais) e
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O 1ltimo comodo do lado direito é a cozinha onde encontramos geladeira, fogio industrial, pia e
bancada improvisada para gnarda de alimentos além de um armano,

L ST

Saindo da cozmha pelo lade dueito da casa, considerando o trajeto da entrada para o fundo
deparamos com um corredor externo e 02 tanques mstalados para lavagem de roupas.

Caminhando em diregio contraria, para a esquerda, um pequeno corredor leva a paragem onde
encontramos duas mesas de madeira de aproximadamente 03 metros cada uma ¢ (4 bancos de madeira,
onde sio realizadas refeictes.

Lo : i
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Conforme se depreende pela descricdo acima, o local de alejamento ndo proporcionava qualguer
conforto aos trabalhadores que, apos nma longa e extenuante jornada de trabalho, nio tinham um local
adequado para o descanso necessano, seja pela falta de camas e quartos super lotados; seja pela
desorgamizacio do alojamento que ndo tinha armanos para guarda de seus pertences pessoas; pela
mnexisténcia de local adequado para fazerem suas refeicbes; pela comida pobre em nutrientes e o mesmo
cardipio todos os dias; pela longa fila de banho que tinham que enfrentar todos os dias; pela falta de lazer
nas poucas horas de folpa; dentre outras privagdes que claramente, em seu conjunto, ferem a dignidade
humana.

DO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

Contatamos que ndo foram distribuidos para os trabalhadores do plantio de alho garrafas térmicas
para transporte de dgua. Por essa 1azio esses trabalhadores adquiniram suas propuias garrafas e as encluam
cotn dgua das torneiras no alojamento. Nio havia filtros de dgua na casa utilizada para a permanéncia dos
empregados. A geladeira nio comportava as garratas térmicas de 05 litros, razio pela qual a dgna a maioria
dos trabalhadores ja saia do alojamento com Agua para consumo na frente de trabalho 4 temperatura
ambiente. Sepundeo informacées colhidas junto a varios trabalhadores, ndo havia reposicio de dgua na
frente de trabalho (Fazenda Santa Juliana). S5e o suprimento terminava antes do final da jornada somente
consegiuam reabastecer junto aos colegas em atividade. Destaque-se para o fato de que os trabalhadores
saiam do alojamento as 4h50 e 26 retornavam, geralmente, depois das 18h00.

DOS EQUIPAMENTOS DE PR(JTE.(;:;&D INDIVIDUATL:

Para a atividade de plantio de alho, seria necessana a utiizagio de ealeadeos fechados, perneiras,
luvas (entretanto, relatam que o uso de luvas atrapalha o manuseio das sementes), protecio do corpo,
membros e cabeca contra a msolacio excessiva. Oculos de seguranca também se torna necessano em
funcio dos particulados séhdos em suspensio, que trazem nmitacio para os clhos com possivels
complicactes sobre as comeas. O empregador, embora alegue através de seus prepostos que fornece
equipamentos de protecdo individual para os trabalhadores e até apresente alpumas fichas de distribuicio
de EPI, nio fornecen EPI para esse gmpo especifico de trabalhadores. Nas entrevistas realizadas com os
empregados em atimidade nesse grupo, fomos informados de que nido receberam qualquer equipamento
de protecio indimidual e os prepostos da empresa nio comprovaram esse fornecimento.

DAS MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA E OUTRAS

O empregador apresenton Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTE,
com data de 23 de margo de 2022, portanto elaborado um dia apds o inicio da agio fiscal sob a
profissional

responsabilidade técnica do engenheiro de sepnuranca do trabalho
inscrito no Conselho Repional de Engenharia e Arquitetura O programa
¢ apresentado em 74 paginas. Analisando o contenido do trabalho exibido (plantic de alho) verficamos
que até a pag. 51 & uma dissertacio tedrica sobre trabalho raral entremeado com transcricoes da Worma

Regulamentadora - NR 31 que rege os aspectos de seguranga e saide no trabalho rral Essa parte do
programa nos parecen absolutamente indcua, pois sera © mesmo gue passat para o empregador a norma
legal impressa, ou seja, o trabalho nido é individualizado, nio descreve as condicdes de fato daquela
situaciio, mas apenas recomendacdes genéricas existentes na norma. Da pagina 52 até a de nimero 65 ha
uma descrigio dos riscos ocupacionais das atividades tanto as de plantio quanto outras de preparagio do
produto para sua expedicio para o destino final. A descricio é parcial e ignora os riscos ergondmicos,
talvez os mais importantes nas sitnacoes de plantio. Nessas atividades (de plantio) considera os riscos
relacionados a picada de animais peconhentos, exposicio a intempéries, radiacio solar e poeira
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{(particulados solidos em suspensdo). Descreve ainda uma atividade que denomina “RODO” que se trata
de numa cobertura mais completa das sementes apos a cobertura realizada mannalmente, utilizando para
tanto um rodo de madeira, dai o nome da atmdade. Em nenhum momento o elaborador do programa
aborda os nscos ergonomicos existentes nas atividades em curso. Entretanto, o item 31.3.2 da NR 31
assim se encontra redigido: “O PGRTR deve contemplar os riscos quimicos, fisicos, biolégicos, de
acidentes e os aspectos ergonomicos, sendo a sua abrangéncia e complexidade dependentes das
caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle”, determinacio ignorada no PGRTR. A pagina
66 contém o item 21 do PGRTR que é denominado pelo antor PARECER TECNICO GERAL. As
paginas 67, 68, 69 e 70 tém como titulo “Cronograma do Plano de Acio”, embora nio exista um plano
de agio com metas e prondades. O cronograma de agdes analisado contém 33 (trinta e trés) propostas
de acio, a saber: 21 (vinte e uma) se referem i ntiizacio de EPL 04 (quatio) determinam a hidratacio
dos trabalhadores, porém nio tem cariter técnico, pois nio especificam se havera utilizacio de liquidos
isotonicos com inclusiio de sais minerais, da quantidade de liquidos na reposicio hidrica no campo
(proposta indecua e sem nenlmm efeito pratico do ponto de vista técico). Outras 04 (quatro) determinam
“manter organizado o ambiente de trabalho”, porém sem informar como serd o “layout” dos locais de
execugdo das tarefas e outras especificagdes técnicas sobre o assunto (proposta também inocua e sem
eleito pratico, além de ndo informar quem sera o responsavel pelo acompanhamento da proposicic). As
outras (4 (quatro se referem a treinamento de combate a meendio, muito embora a malona das tarefas
seja reahizada ao ar hivre ou em locais com grande facihidade de evacuacio, portanto acio ndo priontina.
Nieo ha medidas de prevencio de cariter coletivo, ndo ha acdes com proposigdes para apnmoramento
dos locais e metodologia do trabalho e nem medidas administrativas. Dessa forma o programa inveite a
ordem de prioridades constante do item 31.3.3 da NR 31, em sua alinea “d”, incisos LIL III e IV que
indicam as prioridades das acdes: em primeiro Iugar — Inciso I: “eliminacio dos fatores de risco™, em
segundo lugar como pricridade — Inciso 1I: “rminimizacio e controle dos fatores de nsco com a adocio
de medidas de protegio coletiva”™, em terceiro lugar na ordem de prionidades — Inciso IIL “mimnimizacio
e controle dos fatores de risco com a adogio de medidas administrativas ou de organizacio do trabalho”,
e em quarto & altimo lugar — Inciso TV: “adocio de medidas de protecio individual”, ou seja, utilizacio
de equupamentos de protecio individual. No cronograma de acoes analisado 21 acdes se referem a EP,
nenhuma acio de protecio coletiva efetiva (treinamento de combate a incéndio nio é priondade nesses
locais de trabalho), nenhuma acio admmistrativa ou de organizacio do nabalho, portanto total inversio
das prioridades previstas na NR 31.

A qualidade técnica do programa apresentado nio o credencia para nortear a conducio de nma
politica de prevencio de acidentes ¢/ou doencas relacionadas ao trabalho na condicio de trabalho
analisada.

DOS CUIDADOS MEDICOS PREVISTOS EM NORMA .

s prepostos da empresa apresentaram um Programa de Controle Médico de Sande Ocupacional
— PCAIS0, elaborado pelo médico do trabalho, D_ profssional mscato no
i@ progiama fo1 desconsiderado tendo em vista a nio exigéncia de elaboracio
de PCMSO em atividade mural. O médico realizon exame clinico dos trabalhadores migrantes de 5io
Francisco e emitin os respectivos Atestados de Saide Ocupacional Admissionais. Entretanto, deixou de
mencionar nos AS0 os riscos ocupacionais existentes nas atividades ou a anséncia deles, item obrigatdrio,
conforme o item 31.3.8, alinea “b™ da NR 31. Ocorre que os exames clinicos foram realizados antes da
elaboragio do PGRTR e o medico ainda nio conhecia os riscos ocupacionais das atrvidades. Entretante,
consideron todos os trabalhadores aptos, mesmo sem conhecer os riscos ocupacionals a que iram
permanecer expostos. Alpuns ASO tém data de 07 de marco de 2022 e o PGRTR foi elaborado no dia
23 de marco de 2022, situacio tecnicamente pouco recomendada. Nas diversas entrevistas realizadas com

26
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trabalhadores e com prepostos do empregador, verificamos que nic foram disponibilizados materiais
para a prestacio de primeiros socorros nas areas de trabalho.

O responsavel pela elaboracio do PGRTR nio onenton o empregador sobre a necessidade de
constihucio de SESTR e organizacio de CIPATR, embora o mimero de empregadeos em atividade tore
obrigatorio o cumprimento das duas obrigagdes legais.

Destacamos ainda que o empregador mural, apesar de legalmente obrigado, nio constimin o
Servico Especializado em Sepuranga no Trabalho Rural — SESTR , bem como nido promoveu a
organizacio da Comissio Interna de Prevencio de Acidentes no Trabalho Rural — CIPATR.

CONCLUSAO

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece
citar a decisio proferida pela 8 Turma do Tubunal Regional do Trabalho da 3* Regio, no processo TRT-
00613-2014-01/-03-00-6 RO, em 0Y de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:

"] A jurispradéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecesidrio baver wioléncia fisica para a
confipnracdo do delite de reducdo d condicde andloga d de escorave, fagends-se necessdria tio somente a coisificagdo do
trabalbader através da continna ofensa o dirveites fundamentais, vnlnerande a sua dignidade como ser bumano (Ing 3.472,
Redatora p/ Acordio: Min. Rosa Weber, Tribunal Plewo, de 12/17/2012). Os bens juridicos a rerem parantidos sio,
ailém da dignedade da peisoa bumana (art, 17 capent, 11, CR), a iecoluridade fisiea, consubstanciada pela precesto de qre
wingnem serd sulmelido a torinra nem a fratamento dessmang on degraedante (ard, 5% 111}, e or dieitor ¢ as Sherdades
Jfundamentais, gue nin fndem sefter diceriminagdo atentativia fart. 5% X0 da CR/RE) Assim, além de vinlar preceitos
infernacionais, como a Dedaragio Untversal dos Direitor Humanos que estabelecs, wo art. 23, que "Toda a pessoa fem
dirette ao frabalbe, a lkvre eicolba do frabalbe, a condigies equitativas e satsfatorsas de trabalbe”, a exposigio do
trabalbador a exanside ofende principios fundamentais da Constitwigio da Repeiblica consistentes no valor socal do trabalbe
¢ na probigdo de trabalbe deswmane o degradante (tncisos I e 11" do art, 1° ¢ tnciso I do art. 5°) A conduta fere,
acima de tede, o privcipio da dignidade bumana, wma veg gue despoja o trabalbador ¢ o sen trabalbe des valores élico-
soctais que deveriam ger a eles ineventes. Nio se pode perder de vista que wom das oljetivos da Repiibiica Federativa do Brasi!
£ @ conifriigde de wma socedade livre, juita ¢ salidaria (art. 3% I, CR/88), o que impée a toda a seciedade, incluesive acs

articibes dor confrafos de fra . @ Praffca de condular que observeny a pricibiofosia e or valorer congtitncronas DL
it b trizfor de frabalbe tica de condutas que ob ipialog. i it Lad?

Todo o exposto, levou 4 caractenzacio de graves infracdes as normas de protecio do trabalho
por parte do empregador fiscalizado, normas estas presentes na Constitucio Federal da Republica do
Brasi (art. 1°, maso I, art. 4°, inciso I1, art. 5%, meisos 1T e XXTIT, art. 7°, especalmente, seu inciso
XXII), a Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, Nomma Repulamentadora n.® 31, e Instmcio
Normativa do MTP n." 02, de 08.11.2021 .

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissio das vitimas ao Trabalho Analogo ao
de Escravo, conforme previsto no artigo 25 da Instrugio Normativa MTP N.® 2 de 09 de novembro de
2021,

1 - Sdo indicadores de submazsio de rabalhador a trabalhos forcados:
1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas;

1.2 arregimentacio de tabalhador por meio de ameaca, frande, engano, coacio ou outros
artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do reciutamento
ou pagamento a pessoa que possii poder huerdrquico on de mando sobre o trabalhador;
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[--]

2 - Sdo indicadores de sujeigio de trabalhador 4 condigio degradante:

2.1 ndo disponibilizacio de dgna potavel, on disponibilizacioc em condicdes nio higienicas on em
guantidade insuficiente para consumeo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.6 mexisténcia de alojamento ou moradia, quande o sen fomecimento for obrngaténo, oun
alojamento on moradia sem condi¢des bisicas de segnranca, vedacio, higiene, privacidade ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacio em condigbes
de seguranca, vedacio, higiene, privacidade on conforto;

[-]

29 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;

-]

212 ausencia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pemoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estmituras improvisadas;

[..]

2.15 auséncia de local para tomada de refeicoes, quando obrigatornio, ou local para tomada de
refeicdes sem condicées de higiene e conforto;

E3

217 inexistencia de medidas para eliminar ou neutralizar niscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem niscos graves para a sande e seguranca do trabalhador;

LT

Do Cenpunto das provas colludas, formou-se o entendimento que houve a submissio de 25 (vinte
e cinco) trabalhadores 4 condicio aniloga 4 de escravo, cume previsto no artigo 149 do Codigo Penal,
relacionados ao final do presente relatério.

Pela infracdo acima descrita foi lavrade o Auto de Infragio N® 22.298.679-4, capitulado no Art.
444 da CLT c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, documento em anexo.
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11. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
11.1. Trregularidades Trabalhistas
11.1.1. Da Falta de Registro de Empregado

O empregador fiscalizado admuitin e manteve empregado sem o respectuvo registio em livro, ficha
ou sistema eletronico competente.

A trabalhador 4 -: - .contada laborando como cozinheira de uma tmrma
de 24 trabalhadores colhedores de alho vinculadoes ao autnade, no entanto, a Auditoria Fiscal do Trabalho
constaton que a referida trabalhadora estava na total informalidade. Todos os trabalhadores alcancados
pela fiscalizacdo eram migrantes e foram recrutados, inchisive a Sra. no municipio de Sio
Francisco, no Norte de Minas Gerais e estavam alojados em local definido pelo empregador, no
mumcipio de Sao Gotardo. O deslocamento da cidade de ongem para o local da prestacio dos servigos
se deu no dia 03/03/2022, sendo que a partir do dia 04/ 02/2022, a nabalhadora comecou a desempenhar
a foncio de cozinheira dos trabalhadores safristas.

A Auditoria Fiscal do Trabalhe concluin que os pressupostos do vinculo empregaticio estavam
confipurades, pois todo o trabalho se desenvolvia mediante o acompanhamento de preposto do
empregador, que fornecia os alimentos a serem preparados e definia as refeicdes que seriam servidas aos
trabalhadores. Portanto, o elemento da subordinacio contratual ficou devidamente exphatado.

Todo o servico de prepatacio das refeicdes a serem servidas aos 24 ttabalhadores era executado
pela referida trabalhadeora, sem possibilidade de substimicio da pessoalidade da trabalhadora.

O trabalho era remunerado por dia trabalhado, definida a didria de R$100,00, sendo que o labor
era exercido todos os dias da semana no preparo das refeicdes do almoco e jantar, portanto, € cristalino
o elemento da onerosidade no contrato de tabalho.

A auvidade exercida pela referida trabalhadora tinha como resultado o fomecimento de
alimentagio diara aos plantadores de alho, sendo tal trabalho de namireza nio eventual e essencial para
que os safristas desempenhassem sua funcio.

Presentes, portanto, todos os elementos caracterizadores da relacdo de emprego na prestacio
laboral, o empregador nic cumprin sua obrigacdo legal de admitir ou manter empregado com o respectivo
registro em livro, ficha on sistema eletronico competente,

No curso da acio fscal, o empregador for notbcado a regulanizar o regstio da ctada
trabalhadora.

Em consulta ao E-social, constatou-se que o empregador efetuon o registro da citada trabalhadora
com a data do efetivo inicio do deslocamento da trabalhadora de sua cidade de origem.

Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N® 22.304.820-8, capitulado no
Art. 41, caput, ¢/c art. 47, §1° da Consolidagio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lai
13467 /17, documento em anexo.
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11.1.2 Da Inexisténcia de Controle de Jornada

O empregador fiscalizado deixou e consignar em registio mecimeo, mamial ou sistema
eletronico, os hordrios de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregade,
nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.

Tal infracio foi apurada mediante entrevistas com os empregados e andlise dos termos de
depoimentos dos trabalhadores, nspecio no local de trabalho e analise documental, sendo certo que
durante a mspecio nos estabelecimentos acima citados, os quais possuiam mais de 20 empregados, for
venficado que o empregador ndo mantinha nenhum tipo de contiole de jornada destes trabalhadores, a

despeito do disposto no art, 74, §2° da CLT.

Faz-se muster salientar que em cada uma das frentes de trabalho inspecionadas foram encontracos
mais de 20 empregados, o que obrigava o empregador a manter registro mecanico, mammal ou sistema
eletronico, os horirios de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos
empregados.

Os trabalhadores realizavam suas atividades laborativas por produtividade de hectare plantado ou
didna, exigmdo que o empregador seja responsavel e tenha controle do tempo dispendido no servico,
para evitar exaustio fisica do trabalhador. Além de ser uma atividade exercida a céu aberto e com grande
movimentagio corporal que podem ter repercussées em afecgdes musculo-esqueléticas, como bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites e tenossinovites. Além da autuacio supramencionada, ensejadora do
resgate dos trabalhadores, constatou-se que o empregador, deizou de manter registro mecanico, manual
ou sistema eletrénico, os horinos de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, apesar de manter em atividade na colheita de alho uma trma de 25 (vinte e cinco)
trabalhadores.

Tal irregulanidade, ao entender da fiscalizacio, estd alicercada na total iregulandade na jornada
de trabalho exigida dos trabalhadores colhedores de alho, que na verdade estavam expostos a excesso de
jomada diane, com deslocamentos de 1da e volta para frente de wabalho que podia durar 4h00,
mesuficiencia de agna potavel, apesar de tabalharem a céu aberto, sem protecio adequada, pois nio lhes
foram fornecidos EPL muitos descalcos.

De tato, a Auditoria Fiscal do Trabalho apuron que era exigido do colhedor de alho um excesso
de jornada didrio, wma vez que, sendo a jornada normal de trabalho de 0ThO0 as 12h00, inclusive alguns
sabados, era comum o onibus que os transportava para os alojamento =6 sair da frente de trabalho depaois
de 17h00, tendo algumas vezes saido depois de 18h00, ficando os trabalhadores, nesses casos, a
disposicio do empregador, por cerca de 2 a 3 horas didnas, além da jornada regular de tiabalho (exchundo
as hotas "in itinere").

Agrava ainda mais a situacio o fato de a frente de wabalho estar distante do alojamento cerca de
Zhoras de deslocamento, ou 120km, o que fazia com que a turma de trabalhadores chegasse, dianamente,
ao alojamento entre 19h e 20100, aloumas vezes, chegavam préximo as 21h00. Ja exaustos, anda tinham
que enfrentar fila para o banho, se alimentarem, dentre outras atrvidades. Levando em consideracio que
levantavam todes os dias de trabalho por velta de 4h00 da manhi e pegavam o onibus para a frente de
trabalho por volta de 4h50, ficavam mais de 12h00 a disposicio do empregador, 1sso depois de
trabalharem expostos ds intempéres, em regiio de zol causticante, sem Equipamentos de Protecio
Individual, sem reposicio de agua potivel e alojados em local que foi considerado degradante pela

Aunditona Fiscal do Trabalho,
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Apurou-se ainda que a maioria dos trabalhadores suprimia o intervalo para repouso e alimentagio,
uma vez que, por trabalharem por produgio, preferiam trabalhar no periodo reservado ao descanso para
auferiremn uma remuneracio malor; apuramos que o mtervalo para repouso e alimentacio durava em
meédia 15 a 30 munutos, tendo em vista que a afericio da producio era o parametro utilizado para a
remuneracio. Nessa sitbacio o trabalhador se esfor¢a para produzir mais e melhorar a condiciio de
remuneracio pelo trabalho o que, diga-se de passagem, € bastante prejudicial a sua saide tendo em vista
a existéncia de risco ergonomico na atividade. O risco erponomice é cummlativo no sistema
osteomuseular ¢ a falta de intervalo durante a jornada agrava o risco de desenvolvimento de patologias
osteomusculares,

Citamos trechos das Declaracoes dos trabalhadores que confirmam as irregularidades praticadas
pela empresa:

| Owe costuman chegar no algfamento, depois do trabalbe, por velta de 21500, pois o local de trabalboe fica
cerca de 2 a } boras de distincia do algjamento; Oue sdo muitor frabalbadores para banbar e quande ¢ 232600 ainda ey
pente na fila do banbe; Oue levantam todo dia ds 4«?1{3'-5' aa manhd ¢ saem para a frente de trabalbo por volta de 4450; ..
e a frente de frabalbo fica cerca de 112k do alojamento em Sdo Gotardo; Owe pastam cerca de 2 borai de deslocamento;
(e, por dia, sio 4 baras de deslocaments para ir e voftar para a frente de trabalbo; Oue ndo sabiam que a distancia era
tao grande; One a turmeira bavia falads gue a distancia nédo erq tdo grande; Oue o trabalbo é por produgio; Owe o normal
€ trabalbar de 7HOO dr 13500, mas que o dnibus cortuma sair da frente de trabalbo por volta de 18500, chegando no
alsjaments privima ds 21500; Qe acha que a demora para o dnibus sair é por canta de pirraca da turmeira || - '

[ Clue tambem bouve o avise gue o local de trabalbe/ _Iirfrs.lr.l’m e el .a.ugf do alojamento; Owe o depoente ¢
£ ."miw"&mfw ef da frmia comecaran a trabalbar sem saber guanto seria page; One 56 depois de alpwns dias trabalbands
eles pararam o ferviee ¢ exigiram gue fosse informado o valor: Oue entdo r.'-ﬁfar‘.r gie seria page BS0,13 (treze
centaros) por metro de albe plantade; QOue o depoente consegnia plantar cerca de 1.200 (mif ¢ duzentos) metros por dia
trabaibads; Owe atnda nio receben saldno mensal, apenar o papamento por dois sabadss trabalbadas, cerca de RE270,00

i) Lo AT L i I o 1 B ol
{:fxf{ﬂn‘a.r e fefenta reais) somadss; _{_]m’ EEL5E pagamento era feite no di Jporgue ena ot ﬁm e,

"OUE fawon sabends do servico afraves do srmedo, que repasson o WhatsApp da -E'.r.r.l‘.ria enmvisi dndio
solicitando informagio wmo era o servieo; QUE dialogon por dudio ¢ mensagem por quase 1 (wm) més; QOUE falow qie a
fazenda era longe, o gue ¢ verdade, pois fica cerca de 120 KM (rento e vinte quilometros) e que 6 servige na roga terminaria
dr 155, para estar ne alojaments ar 17b; OQUE 56 wwr dia saivam 165 da fazenda, nos outror era 17h on 18 b, chegande
no algjamento entre 20b ¢ 20630min; [, O[,T.E a@ viapenr de reforno demora cerca de 2 horas; QUL o enspregader acerton
.r?’.f rfg;rmf.z‘m wensalmente o valor de RS -I {'J{I' 00 (qratrocentos reais) a titwlo de alofaments e mantimentos para alimentardo;
(] OUE ja trabalben outrar vezes na culfwra do albo, was desta veg ficon frastrade com as condigdes oferecidas, freands
tambéns indignads pela falfa de atengio come a sanide do trabalbadsr, pois o prprie declarante gaston dinbeim pany buscar
atendimento médico, teve que ir até Patos de Minas para ser atendido e mesmo assine nido obteve sncesso; |...,

Declaragses o

| qite a remuneragdo combinada € per produgde para o5 plantaderer (RE 0,13 por metra), mar que sua funcdo
£ de e*:.r;"r?gfrrfw, que € de encher os baldes para a turma de plantis; gue ina remuneragdo € por didria (RS 90, IIJG',I e
trabalbon dois sabades desde qiee comecon e receben o pagawente wo meswo dia (RS 90,00 — por fora); que o dinbeiro for
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eHtTEa e pm’a- que wdo sabe informar o nowe conpleto dela; que ;I-Ewe,t informon na chesada ae algiamento
(dia 03703/ 2022) que feriam que esperar algnns dias para gue forem frchados;: que acordam a5 4:00 e vdo para o penis

de anslus; quee o onebus passa s 4:50 ¢ var direto para a fazenda; quee ecsa viagen: dra wmas duas boras; que paraw para
almagar entre 11 b e 11 b: 30 mn; que levam marmita do algiamento; que a comida € preparada pela - e ela
tanbénw é de Sdo Francisco- MG, gue o intervalo para almogo nde diera wiais guee meia bora pergne o trabaibe [ remuneragdo
€ por prodicio; que tem que acompanbar o ritmo dos ontros trabalbadores; gue almocam, a waioria das vezes, sentados no
chio porgue a casinba disponibilizada pelo empresador fica longe de onde estd sendo realiznds o plantio; que paramw de
trabalbar ds 15 b, mas tém que ficar esperando a turma do rodo (gue fecha o5 canteirar apds o plantio) acabar o servico ¢
acaban saindo da fazenda por volta de 17 b, chepands no algjamento por volta de 18:30 [ 19 b; que a espera pela trrma
dn rode € porgae tem Fres engpresadas que sdo conbecidor rf.r.i'-? mipraw ew Sdo Gotards (o alojamento fica ne distrite
de Guarda dos Ferveivos]; [..] gue a producdo da fwrma do plantio ¢ anetada pela - pedo maride dela; gue eles
fdo chamades de gates pelos frabalbadores; gue o controle da produgde nédo € passade para o5 frabalbaderes; ... /"

Conclui-se, portanto, que o empregador, apesar de legalmente eximido, deixon de manter registro
mecanico, manual on sistema eletronico, os horarios de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, apesar de manter em atividade no plantio de alho uma turma de 25 (vinte e
cinco) trabalhadores contratados para a safra de 2022, Pelo que apuron a fiscalizagio, essa exigencia esta
alicercada na intencio de encobrr uma série de megulanidades na jomada de trabalho exigida de seus
empregados, confoume acima exposto.

Pela iregulandade acima caractenzada fo1laviado o Aute de Infracio N® 22 304 821 -6, capitulado
no Art. 74, §2° da CLT, documento em anexo.

11.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

11.2.1. Manter dormitdrio de alojamento em desacordo com a NR 31.

Constatou-se que o empregador deixon de manter os dormitornios do alojamento em consonancia

com as exigencias constantes da NR 31.

Os 25 trabalhadores migrantes do norte de Minas Gerais, mais especificamente do municipio de
sio Francisco, permaneciam alojados em um imovel de caracteristicas residencais, locahzado na Rua

O lote que abriga a constmicio € murado em toda a sua extensdo, possui um portio de metal para
entrada de pedestres e outro portio, também de metal, para entrada de veiculos na garagem da casa. A
edificacio é de alvenana, a construgio se encontra em bom estade de conservagio, possiu laje, cobertura
de telhas de barro sohre a casa e de amianto na cobertura da garagem, que é extensa. Ha um pequeno
jardim na entrada e, logo apés uma varanda que ocupa parte da frente da residéncia. Adentrando pela
porta puncipal, de metal, deparamos com um conredor, com piso ceramico, patede e teto pintados em
cor bege. No corredor uma primeira porta i direita nos leva a um quarto onde estio alojadeos o 51.

[ EEEEELEES Sea. [ NG © cpouso do casal se di sobre uma
espuma de sua propuedade, mstalada no chio uma vez que nio foram fomeadas camas, colchoes ou
roupas de cama. Nio hd armanos individuais para gnarda de objetos pessoais e roupas e objetos diversos
como malas e ontros permanecem no chio ou sobre uma peltrona existente no comeodo. Nesse quarto
ha um pequeno banheiro com vaso santirio e lavatono. Retomando ao conredor venficamos a existéncia
de um quarto do lado esquerdo considerando o trajeto da entrada para o fundo do imavel. Nesse quarto

encontramos (7 colchdes colocados também no chio pela mexisténcia de camas. Sio colchdes ou
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pedacos de espuuma pertencentes aos proprios trabalhadores, bem como ronpas de cama também trazidas
pelos propuos empregados. Alouns colchées /espumas permanecem justapostos em funcio da falta de

SrIs.

espaco no quatto para todos os colchdes. Nesse quarto, 4 esquerda da entrada estio alojados os

Nio hi armdrios individuais para

guarda de objetos pessoais, nem 1ecipientes para coleta de lixe. Seguindo o corredor em direcdo ao fundo
do imovel encontramos do lado direito 02 conuntos de sanitarios com 04 vasos sanitdrios, 03 lavatdrios
e 02 chuverreos {uma observacio importante € que os chuveiros nic podem ser ligados ao mesmo tempo,
pois provocam o desligamento do disjuntor e queda de energia, razio pela qual somente um & ntnhzado).

De volta ao corredor encontramos mais um quarto do lado esquerdo, onde se encontram alojados os Sis.

qtﬂmbém alojados em colchdes ou espumas direto sobre o piso, anséncia de camas, armarios
1

ncividuals e reciprentes coletores de lixeo. Novamente no corredor outro quatto i diueita na duecio

alojados em colchdes ou espumas no piso, aus éncia de camas, de arminos individuais, de roupas de cama
fornecidas pelo empregador e de lixeiras. Mais uma vez de volta ac corredor encontramos do lado
esquerdo um pequeno quarto improvisado com divisdrias de metal e porta dobravel. Nesse, ha 03

colchdes no chio (nio cabe mais) e dormem 04 trabalhadores a saber:

Conchu-se portante, que nao havia fomecimento de camas, colchdes, roupas de cama, armanos
individiais para puarda de objetos pessoais e recipientes para coleta de lixo com a mamitencio de
dormitorios em desacordo com as exigéncias legais constantes na capitulacio abaixo.

Pela miracio acima caractenzada fo1 laviado o N 22.304.410-3, capitulado no Artigo 13 da Lel
5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "{", "g", "h" e "i" e 31.17.6.1.2 da NR-31,
com redagio da Portaria SEPRT /ME n® 22.677,/2020.,, documento em anexo.

11.2.2. Manter Moradia Coletiva de Familia,

Constatou que, no alojamento fiscalizado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, localizado a Rua

|

com mais 22 outros trabalhadores ndo parentes. Os trabalhadores ocupam 05 (cnco) quartos da mesma

casa, conduta vedada pela NR 31

Pela infracio acima caracterizada for lavrado o Auto de Infracio N° 22.304.411-3, capitlado no
Artgo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.7.4 da NR-31, com redacio da Portania SEPRT n® 22.677,

de 22 de cutubro de 2020, documento em anexo.
11.2.3. Manter Numero de Chuveiros em Desacordo com a WR31.

O empregador fiscalizade deixou de manter a propoigio de 01 chuvenro para cada 10
trabalhadores, deixando também de manter mictdrios conforme exigencia legal. No caso em questio,
relativo aos chuvelros verfica-se que estio mstalados 02 chuveiros elétiicos para 25 trabalhadores,
melusive com a presenca de uma trabalhadora do sexo fermmino, que utiliza o mesmo chuveno, o que ja

Lk
Lk
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compromete a proporgio definida pela WR 31. Para agravar a sitnacdo, ja irrepular, os chuveiros nio
podiam ser ligados simultaneamente, pois havia o desligamento do disjuntor elétrico provocando a gqueda
da energia. Assim, apos a chegada do local de trabalho os trabalhadores formavam filas para o banho que
se estendiam a horanos mais avancados, ainda que tivessem de se alimentar e levantar de madmgada no

dia seguinte para retornar ao local de trabalho.

Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 22.304.412-1, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.17.3.1, alineas "a", "b", "c" e "d", e 31.17.3.2 da NR-31, com
redagido da Portaria SEPRT /ME n® 20.677/2020, documento em anexo.

11.2.4. Manter Local para Refeigiio em Desacordo com a NR 31,

Constatou-se que o empregador deixou de manter no alojamento de seus empregados plantadores
de alho local para refeigdes em consonancia com as exigéncias legais constantes da NR 31. O subitem
31.17.4,1 da BR 31 preve que os locais fixos para refeicio atendam os seguintes requisitos:

a) ter condicdes de higiene e conforto;

b) ter capacidade para atender aos trabalhadores com assentos me numero suficiente, observadas as

escalas de intervalo para refeicdes;

c) dispor de dgua limpa para higienizacio;

d) ter mesas com superficies on coberturas lisas, laviveis on descartiveis;

e) dispor de dgua potavel em condi¢des higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo;

) ter recipientes para ixo, com tampas;

g} dispor de local ou recipiente para guarda e conservacio de refeicbes em condicdes hugiénicas.

O local disponibilizade para a tomada de refeices € uma garagem da residéncia utilizada como
alojamento onde ficam estendidos varios varais para ensugamento de roupas lavadas e onde sio
realizadas outras atvidades que comprometem as condicées de higiene e conforto; sio apenas duas mesas
de madeira com bancos que nio comportam o nimero de trabalhadotes (no caso a refeicio € o jantar e
niio hi escalas); nas proximidades nio ha lavaténos para higienizacio das mios; no alojamento nio hi
filtros para dgua e toda a dgua ingenda é obtida de tomenas de lavatonos e puas; as mesas sio de madeira,
1nao 530 hsas e nio dispéem de coberturas lisas ou descartivers.

Assim, o local ntilizado para tomada de refeicdes nio atende as exigéncias legais e boa parte dos
trabalhadores ingerem suas refeicées sentados em artefatos improvisados ou nos proprios colchées
estendidos no chio.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio M® 22.304.414-8, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.4.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f" e "g", da NR-31, com

? ¥

redacio da Portata SEPRT n® 22 677, de 22 de outubio de 2020, documento em anexo.
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11.2.5. Deixar de Instalar o Recipiente de Armazenagem de Gas Liquefeito de Petroleo
{(GLI") em area externa ventilada.

O empregador fiscalizade permuitin a mstalacio de reapiente de gas de cozinha (GLP) no ntenor

do alojamento dos trabalhadores encarregados do plantio do alho, localizado ﬁ_

O botyjio de gis estd ligado ao fogdo industrial instalado na cozinha do imével que abriga o
alojamento dos trabalhadores. A cozinha fica localizada apos os quartos que abrigam os trabalhadores.

Pela infracdo acima caracterizada for laviado o Auto de Infracio N° 22 304 417-2, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.17.6.7, alineas "a", "b", "c" e "d", e 31.17.6.8 da NR-31, com

redacio da Portaria SEPRT /ME n® 22.677/2020, documento em anexo.

11.2.6. Deixar de Disponibilizar ﬁgua Potavel e Fresca nos Locais de Trabalho, em
Quantidade Suficiente ¢ em Condigdes Higiénicas

Constaton-se que o empregador deixon de disponibilizar dgna potivel nos locais de trabalho em
gquantidade suficiente. Inicialmente devemos informar que nio foram distribuidos para os trabalhadores
do plantio garrafas térmicas para transporte de agua. Por essa razio esses trabalhadores adquunram suas
proprias garrafas e as enchem com agua das torneiras ne alojamento. Nio hd filtros de dgna na casa
utilizada para a permanéncia dos empregados. A geladeira nio comporta as garrafas térmicas de 05 litros,
razdo pela qual a dgua ja sa1 do alojamento 4 temperatura ambilente. Segundo mformacoes colludas junto
a varios trabalhadores, nio ha reposicic de dgua no local de trabalhe (Fazenda Santa Juliana). Se o

suprmento termna antes do fnal da jomnada somente conseguem reabastecer junto aos colegas em

atividacle,

Durante a avabiacio documental foram apresentados dois documentos denominados
"CERTIFICADO DE ENSAIO BOLETIM MICROBIOLOGICO 08199/2021 e 08198/2021". Esses
documentos seriam laudos de potabilidade de dgua onde aparece como interessade o St. || N

-Cls landos sdo do Laboratério de Fitossanidade Agpricola da Cooperativa de Agronegécios do

Cemrado Brasileiro, localizado em drea mural do municipio de 5io Gotardo.

Nos landos o laboratorio informa que a coleta para exame foi realizada pelo cliente e gue as
mformacdes sobre a coleta sio de inteira responsabilidade do mteressado. O se. [
informa que as coletas foram realizadas no "Barracdo Alugado" e no "Lote Barracio Nove". Isso indica
que o laboratorio elaborador do lando nio realizou as coletas e na realidade, ignora a sua origem, situacio
que torna o lando prejudicado.

Além desse fato ficou claro que os trabalhadores envolvidos no plantio levam agua de torneira

sem filtrapem para o trabalho e ndo hi reposigio no campo com essa suposta igua analisada quanto a
sua potabiidade.

Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N® 22.304.415-6, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT

n” 22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.
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11.2.7. Deixar de Equipar o Estabelecimento Rural com Material Necessario a Prestacio
de Primeiros Socorros sob os Cuidados de Pessoa Treinada para esse Fim.

Constaton-se que o empregador deixou de manter no estabelecimento ou local de trabalho uma
caixa de primenos socorros, um "kit" com o material mimmo necessario para a prestacio dos primeiros
socorros em caso de acidentes porventura ocortidos durante o desenvolvimento das tarefas.

E o tipo de trabalho realizado no estabelecimento mial, atividades bragais vem a proporcionar a
possibilidade da ocorréncia de mmitos tipos de acidentes, os quais podem ter como consequéncia
ferimentos ou lesées diversas como cortes, contusées, fraturas e outros, além da possibilidade da
ocorrencia de sintomas agudos de varias natureza tais como cefaleias, colicas abdominais, distirbios
gastuntestnas, desidrataciio, msolacio e outros.

Entretanto, o empregador nio providencion para que fosse mantida no estabelecumento miral, o
matenal necessino a prestacio dos pomeiros socorros, fato que pode constituir fator de agravamento
das possiveis lesdes sofridas.

Também deixon de providenciar o treinamento de um trabalhador para realizar o primeiro
atendimento em caso de necessidade.

Pela infragdao acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 22.304.413-0, capitulado no
Artgo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31, com redacio da Portatia SEPRT n®

22677, de 22 de ontubio de 2020, docuwmento em anexo.
11.2.8. Deixar de Fornecer Equipamentos de Protecfio Individual -EPL.

Constato-se que o empregador deixou de fornecer equipamentos de protecio individual para os
trabalhadores recrutados no municipio de 5io Francisco e encanregados do plantio de alho na Fazenda

santa Juhana, mumeipio de IBIA MG.

Esses trabalhadores, alojades em imével simado na Ruj | G

e atnantes na atividade de plantio do alho nio
receberam qualquer equipamento de protecio individual para a segura execucio das tarefas propostas.

Os obreiros ficam expostes as condigfes climdticas em trabalho a céu aberto, a picada de animais
peconhentos, a ferimentos diversos e precisam utilizar calcados fechados, perneiras, 6culos de segurancga
contra poerras e protecio da pele e da cabeca em virtude da grande exposicio a radiacio ultravioleta solar.
Mutos laboravam descalgos e aqueles que utihzavam algum EPI compraram os proprios equipamentos.
Nos depoimentos obtidos junto aos tabalhadores, todos foram unanimes em afirmar o nio recebimento
dos equipamentos de prote¢ao individual.

Apos a emissio da Notificagio para Apresentagio de Documentos - NAD prepostos do
empregador apresentaram fichas de distribnicic de EPL. Ao analisi-las verificamos que tratava de
distribuigio de EPI para trabalhadores que exercem outras atividades no processo de cultivo do alho,
nao tendo sido apresentada nenhuma ficha relativa aos 24 trabalhadores mugrantes do norte de Minas e
encartegados das atuvidades de plantio.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.304.409-1; capitulado no

Artipo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.6.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n°
226772020, dommento em anexo.
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11.2.9. Providenciar a Emissio do ASO Sem o Contetido Previsto na WNR 31,

Constaton-se que o empregador providencion a emissdo de Atestados de Sainde Ocupacional
admissionais de trabalhadores sem todo o contenido previsto no item 31.3.8 da NR 31, a saber:

a) nome completo do trabalhador, sen CPF e sua funcio;

b} a descrigio dos perigos ou fatores de msco identificados e classificados no PGRTR que
necessitam de controle médico, ou indicacio de sua mnexisténcia;

c) indicacdo e data de realizagio dos exames clinicos ocupacionais e complementares a que foi
submetido o trabalhador:

d) defini¢io de apto ou inapto para a fungio que o trabalhador vai exercer, exerce ou exercen;

e) data e assinatura do médico encarregado do exame contendo seu mimero de inscrigio no
Conselho Regional de Medicina.

INo caso em questio o item faltante no contetido dos ASQO fo1 a descucio dos pengos ou fatores
de tiscos identificados e classificados no PGRTR que necessitem de controle médico, ou a indicacio de
514 inexisténcia.

Conveniente ressaltar que o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR
somente foi elaborado no dia 23/03/2022, portanto aproximadamente 15 dias apos a emissio dos ASO.
Considerando que o PGRTR ¢ o documento que define os riscos ocupacionais das atividades, o medico
do trabalhe nio conhecia os riscos ocupacionais da atividade na época da emissio dos AS0), assim nio
os registron nos AS0, porém consideron todos os trabalhadores aptos para as funcdes que iriam exercem,
embora nio as conhecesze.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22304 418-1, capitulado no
Artign 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.8, alineas "a", "b", ‘'c", "d" e "e", 31.3.8.1 e 31.3.8.2 da NR-

2 ¥

31, com redagio da Portaria SEPRT n® 22,677 /2020, documento em anexo.

11.2.10. Deixar de incluir no PGRTR a etapa de implementagiio de medidas de prevengiio,
de acordo com a ordem de prioridade prevista na WR 31,

Constatoni-se que o empregador deixou de inchuir no Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR a etapa de implementacio de medidas de prevencio, de acordo com a ordem
de prioridade prevista na alinea "d" do subitem 31.3.3 da NR 31.

Analisando o contetido do PGRTR apresentado venficamos que a proposicio das medidas de
preventivas estio elencadas nas piginas 67, 68, 69 e 70 e tem como titulo "Cronograma do Plano de
Agdo", embora nio exista um plano de aciio com metas e prioridades. O cronograma de a¢des analisado
contém 33 (trinta e trés) propostas de agéo, a saber: 21 (vinte e uma) se referem a utilizagio de EPI, 04
(gquatro) determinam a hidratagio dos trabalhadores, porém néo tem cariter técnico, pois nio especificam
se havera utilizagio de liquidos isotonicos com inclisio de sais minerais, a quantidade de liquidos na
reposigio hidrica no campo (proposta inocua e sem nenhum efeito pratico do ponto de vista técnico).
Ontras 04 (quatre) determinam "manter organizado o ambiente de trabalho", porém sem informar comeo
setd o "layout" dos locais de execugiio das tarefas e outras especificacdes técnicas sobre o assunto
(proposta também indcua e sem efeito pritico, além de nio informar quem seria o responsivel pelo
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acompanhamento da proposicio). O autor do pregrama sabe que as pessoas envelvidas no trabalho vio
ingerir agna durante o trabalho e adota esse fato como se fosse uma agio ativa de prevencio, o que nio
& realidade. A empresa sequer fornece agua potavel para os trabalhadores, situagdo tratada em outre auto
de infracdo. As outras (4 (quatto) se referem a treinamento de combate a mcendio, muito embora a
maioria das tarefas seja realizada ao ar livie ou em locais com grande facilidade de evacuaciio, portanto
aciio nio pooritiria. Nao ha medidas de prevencio de carater coletivo, nio ha agdes com proposigdes
para aprimoramento dos locais e metodologia do trabalho e nem medidas administrativas.

Dessa forma, o programa inverte a ordem de prioridades constante do item 31.3.3 da NR 31, em
sua alinea "d", incisos LII, TIT e IV que indicam as prioridades das agdes: em primeiro lugar — Incise I :
"eliminacio dos fatores de risco”, em segundo lugar como prioridade —Inciso IT: "minimizacio e controle
dos fatores de risco com a adocio de medidas de protecio coletiva", em terceiro lugar na ordem de
prioridades — Inciso III: "minimizacio e controle dos fatores de risco com a adogio de medidas
administrativas ou de organizacio do trabalho", e em quarto e 1iltimeo lugar — Inciso IV: "adogio de
medidas de protecio individual”, ou seja, utilizacio de equipamentos de protecio individual No
cronogiama de a¢des analisado 21 agdes se referem a EPI, nenhmma aciio de protegio coletiva efetiva
(treinamento de combate a incéndio ndo é prioridade nesses locais de trabalho), nenhuma acio
admuinistrativa ou de organizacio do trabalho, pertanto total nversio das prondades previstas na WR
31. Iszo zem evidenciar que o elaborador do programa desconhece a existéncia dos rscos ergonomicos
nas tarefas de planto e em outras desenvolvidas.

A qualidade técnica do programa apresentado nio o credencia para nortear a condugio de uma
politica de prevencio de acidentes e/on doengas relacionadas ao trabalho na condicic de uabalho
analisada,

Pela infracio acima caracterizada for lavrado o Auto de Infracio W™ 22.304.404-1, capitnlado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itemn 31.3.3, alinea "d", da NR-31, com reda¢io da Portaria SEPRT n®
22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo,

11.2.11. Deixar de Incluir no PGRTR a Ftapa de Acompanhamento do Controle dos

Riscos Ocupacionais.

Constatou-se que o empregador deixou inchur no Programa de Gerencaamento de Riscos no
Trabalho Rual - PGRTR a etapa de acompanhamento do controle dos nscos ocupacionais. O programa
apresentade, ji analisado e percebido como um trabalho que demonstra debihidade téenica, sem acdes
efetivas para aprimorar os aspectos da sepuranga e saide no trabalho que, apds propor 33 (trinta e trés)
incluidas no seu cronograma de acdes ndo informa como seria o acompanhamente do controle dos riscos
existentes nas atividades. Como poderia ser dimensionada a eficacia de tal programa com as medidas
propostas ¥ Um programa de prevencio somente pode ser avaliade como eficaz ou ndo se tiver um
acompanhamento técnico, o que ndo ocorre no presente caso.

Pela infracdo acima descrita fol lavradeo o Auto de Infracio N°. 22.304.405-9, capitulade no Artigo

Artgo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.3, alinea "e", da NR-31, com redacio da Portania SEPRT n®
22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.
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11.2.12. Deixar de Incluir no PGRTR a Etapa de Investigacio e Analise de Acidentes e

Doengas Ocupacionais.

O empregador apresenton Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR,
com data de 23 de marco de 2022

s
responsabilidade técnica do engenheiro de sepuranca do trabalho | GG 1o 1issional
inscrito no Conselho Regional de Eng-e-nhana e Arquitetura - || O progtama
entio avaliado é é apresentado em 74 paginas. Analisando o contetido do trabalho exibido verificamos que
até a pig. 51 é uma dissertacio tedrica sobre trabalho mual entremeado com transcrigdes da Norma
Regulamentadora - NR 31 que rege os aspectos de sepuranga e saide no trabalho riral. Essa parte do
programa nos parecen absolutamente indona, pois seria o mesmo que passar para o empregador a norma
legal impressa, ou seja, o tabalho nio é mdividualizade, nio descreve as condicoes de fato daquela
sitnaciio, mas apenas recomendaces genéricas existentes na norma. Da pigmna 52 até a de niimero 65 hi
uma descricio dos niscos ocupacionais das auvidades tanto as de planto, quanto outras de preparacio do
produto para sua expediciio para o destino final. A desericio é parcial e ignora os riscos ergondmicos,
talvez os mais importantes nas situacdes de plantio. Nessas atividades (de plantio) considera os riscos
relacionados a picada de animais peconhentos, exposicio a intempéries, radiacio solar e poeira
(particulados sohidos em suspensio). Descreve ainda uma atividade que denomina "RODO" que se trata

portante elaborado um dia apos o micio da acdo fiscal, sob a

de uma cobertura mais completa das sementes apos a cobertura reahizada manualmente, utihzando para
tanto um rodo de madena, dai o nome da atwvidade. Em nenhum momento o elaborador do programa
aborda os riscos ergonomucos existentes nas atividades em curso. Entretanto, o tem 31.3.2 da NR 31
assim se encontra redigido: "O PGRTR deve contemplar os riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, de
acidentes e os aspectos ergonomicos, sendo a sua abrangencia e complexidade dependentes das
caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle”, determinacio ignorada no PGRTER. A pdgina
66 contém o item 21 do PGRTR que é denominado pelo autor PARECER TECNICO GERAL. As
paginas 67, 68, 69 e 70 tém como titulo "Cronograma do Plano de Acdo”, embora nio exista um plano
de acio com metas e prionidades. O cronograma de agées analisado contém 33 (trinta e trés) propostas
de agdo, a saber: 21 (vinte e uma) se referem a utilizacio de EPI, 04 (quatro) determinam a hidratacio
dos trabalhadores, porém nio tem cardter técnice, pois ndo especificam se haverd ntilizacdo de liquidos
1sotonicos com inclisdo de sais minerais, da quantidade de liquidos na reposicio hidica no campo
{proposta mocua e sem nenhum efeito pratco do ponto de vista téemico). Outras (4 (quatio) determinam
"manter organizado o ambiente de trabalho", porem sem informar como sera o "layout" dos locais de
execugdo das tarefas e outras especificagdes técnicas sobre o assunto (proposta também indcua e sem
efeito pratico, além de ndo informar quem seria o responsavel pelo acompanhamento da proposicio). As
outras 04 (quatro se referem a treinamento de combate a incéndio, muito embora a maioria das tarefas
seja realizada ao ar livre ou em locais com grande facilidade de evacnacio, portanto acio nio prioritana,
MNio ha medidas de prevencio de cariter coletvo, ndo ha acdes com proposicdes para apnmoramento
dos locais e metodologia do trabalho e nem medidas adminstrativas. Dessa forma o programa inverte a
ordem de pnondades constante do item 31.3.3 da NR 31, em sua alinea "d", mcisos LIL, IIT e IV que
indicam as prioridades das acdes: em primeiro lugar — Inciso I : "eliminacio dos fatores de risco”, em
sepundo ugar como prioridade — Inciso II: "minimizacio e controle dos fatores de risco com a adocio
de medidas de protecio coletiva”, em terceiro lugar na ordem de prioridades — Inciso ITI: "minimizacio
e controle dos fatores de risco com a adocio de medidas administrativas ou de organizagio do trabalho",
e em quarto e 11ltimo lugar — Inciso TV: "adogio de medidas de protecio individual”, ou seja, ntilizacio
de equipamentos de protecio individual. No cronograma de acoes analisado 21 acdes se referem a EPI,
nenhuma acio de protecio coletiva efetiva (treinamento de combate a incéndio nio é prionidade nesses
locais de trabalho), nenhuma aciio adnunistrativa ou de organizaciio do trabalho, portanto total inversio
das prioridades previstas na NR 31.
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A qualidade técnica do programa apresentado nio o credencia para nortear a condugio de uma
politica de prevencic de acidentes efon doengas relacionadas ao trabalho na cendicio de trabalho
analisada.

Conforme descnto nio hi no programa anahisado uma etapa de investgacio e analise de acdentes
e doengas ocupacionais, trabalho importante para avaliar sitiacdes ocorridas de acidentes e doengas no
sentido de adotar medidas para evitar a sua repeticio.

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infracio N®. 22.304.406-7, capitulado no Artigo
13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.3, alinea "f", da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.2.13. Deixar de Constituir Servigo Especializado em Seguranga e Saide do Trabalho
Rural - SESTR

Constaton-se que o empregador roral fiscalizade deixoun de consttun Servico Espeaalizado em
Sepuranca e Satude no Trabalho Rural - SESTR, considerando que mantém mais de 51 empregados

contratados por prazo indeterminado. Pela infragio acima caracterizada foi laviado o Auto de Infracio
N® 22.304.408-3, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.5.2 da NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

Pela infracio acima descuta fo1 laviado o Auto de Infracio N®. 22 304 407-5, capitulado no Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 3146 e 31461 da NR-31, com 1edacio da Portaria SEPRT n® 22 677,
de 27 de cmitibro de 20200

11.2.14. Deixar de Constitir ou Manter em Funcionamento Comissio Interna de

Prevencio de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR

O empregador iral fiscahizado deixou de organizar e manter em funcionamento um Comussio

Interna de Prevencio de Aadentes no Trabalho Rual - CIPATR.

A CIPATR é uma importante instincia de prevengio de acidentes e doencas, sendo formada por
trabalhadores em atividade na empresa, encarregada de analisar discutir e propor agdes preventivas no
campo da seguranca e satide além de promover a andlise dos acidentes e doencas ocorridas, com uma
visio baseada na experiéncia dos préprios trabalhadores.

Pela infracdo acima caracterizada for lavrado o Auto de Infracdo WN® 22 304 408-3, capitulado no
Arngo 13 da Ler 5.889/1973 ¢/c item 31.5.2 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de

22 de outubro de 2020, documento em anexo.

12, CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803, deu ac art. 149 do Codige Penal, nova redagio, que
pretenden dar contornoes mas claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149, Redugir alguém a condigde andloga 6 de escrave, quer sebmretendo-o a trabafbes forpados on a
Jarnada exanstiva, guer sujetands-o a condigdes degradantes de trabalho, quer wstringinds, por
gitalguer meio, sia locomogdo em razdo de divida contraida com o esipresador ou preposto:

Fena - reclusdo, de dots a oite anas, e multa, além da pena corespondente a vinlenca,

40



HINISTE_RID DO TRABALHO E PREVIDENCIA

SUPERINTENDEMNCIA REGIONAL [0 TRABALHO EM MINAS GERAIS
I 1o Nias mesmas penas mcorre qiem:
I - cerceia o wso de qualguer meio de transperte por parte da trabalbadar, com o fim de reté-lo no local de trabalbo;
11 - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalbe on se apodera de documentss ou oljetos pescoais do
trabaibador, com o fim de retéi-lo wo local de trabalbe.
I 26 A pena ¢ aumentada de metade, se o crime € cometido:
I - comtra crianga on adolescente;

II - por mative de preconceito de raga, cor, etwia, religido on origem. " {prifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Repiiblica, tratou-se de enorme avanco
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonands a elasticidade da redagdo anterior, promoven ima
eqpecificagdn da conduta, fechands o the penal, que paston a exipir de quatie, zwa das segrintes condufar [modos de
execugdo): a) sujercin da vitima a frabalbes forgades; b) swjeicdo da vitima a jornada exaustiva; ¢) sujeicdo da vitima a
condtcies degradantes de abalbo; d) restricdo, por gualguer meio, da locomogio da vitima.”

Comeo se ve, no caso concieto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de
conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submussdo ds condicdes degradantes de
trabalho.

Cumptre citar orentacio produzida pela CONAETE — Coordenadona Nacional de Eradicacio
do Trabalho Escravo, do Ministério Piblico do Trabalho, especialmente, a gue tata do uabalho
degradante:

“Orrentapio 01 — Condigbes degradantes de trabalho sio as que enfigiran despreze a digridade da
pesioa bumana, pels descumprinento dos diveitos fundamentais do trabalbader, em especial os referenter a bigiene,
iaside, seguranga, moradia, rebause, alimentagdo on outras relacionades a diveitor de personalidade, decorrentes
de sitriagde de sujeicde que, por qualguer magdo, forie tvelevante a vontade do frabalbader.” (grife nossa)

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisées proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporagio as sentengas udiciais
das movagoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “.A swbmisido a
trabalbos forcades on fornada exanstiva on a condicdes degradantes de frabalbo insere-te na reducdo d condigde avdloga @
de escrave gue prescinde da restricdo da liberdade de locomogdn.”.

Ainda, com firmeza, abordande o novo paradigma, assevera o magistrado: *24A e penal ao tipificar
@ redicdo d condica andloga d de escrave presande que esta condicdo sefa ignal dquela desfrutada pelos escraves do Tngperio
Romane on do Brasi! Colonial Nio se pode continnar adotando nma concepedo caricatural da escravidde pré-republicana,
COMIG J¢ TOA0S 65 ESCAVOT Hibesien cervados e vipiadas vinte e quarre boras por dia. Eita caricatura tem levado wm segmente

douirinanio e jurisprudencal a entender que 50 b o crime de frabalbs eserave e bowver também o delito de cdrcere privads.”.

Destaca-se pronunaamento efetnado pele Supremo Trbunal Federal ao analisar as aspectos da
“ezcravidio moderna”™, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAQ A CONDICAD ANALOGA A DE ESCRATO.
ESCRATTD.40 MODERN.4. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRET.A CONTRA A
LIBERD.ADE DE IR E 1'TR. DENUNCLA RECEBID.A. Para awnfigrragio do crimee do ard, 149
do Cadigo Penal, ndo é necessdrio que se prove a cogede fisica da liberdade de ir e vir o mesnro 6 cerceamento
da lberdade de locomocdo, bastande a submissdo da vitima "a trabalbes forcades on a jernada exanstiva’” o
“a condicdes degradantes de trabalbe”, condutas alternativas previstas wo tipo penal A “eicraviddo moderna™ é
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wats sl do gque a do séendo XTX e o cerveamento da Gberdade pode decorver de diversos constranpimentos
economices ¢ ndo necessariamente firicos. Priva-se algném de sma lberdade ¢ de sna dignidade tratands-o come
COISA £ A0 coma pestoa huwiana, o gie pode ser ferta ndo 5o wediante wacds, mas também pela violacdo wtensa
€ persistente de seus direttos basicos, imclusive do direito ao trabalbe digne. A violagds do direito ao frabaibo
digra impacta a capacidade da vitima de realizar escolbas segundo a swa livre determinacdo. Lsso também significa
“recduziv algvém a condicdo andloga d de escrave”. Ndo ¢ qualgner violagdo dos direitor trabalbistas que
confionra trabalbe escrave. Se a violacdo avs direitos do frabalbo € infensa e persistente, se alinge niveis gritantes
e s¢ o trabalbadores sdo submetides a trabalbos forcados, jornadas exanitivar on a condicdes degradantes de
trabailha, ¢ possivel, e fese, o enguadraments wo crive do art. 149 do Codipe Penal, pois o5 trabalbadores estio
recelbends o frataments andloge ao de eicraves, sende privados de sua liberdade ¢ de swa dignidade. Densincia
recelieda Dpela presenga o reqaisios degais,
{Ing 3412, Relator{a): Min. MLARCO AURELIO, Relatorfa) B/ Adirdie: Mm. ROSA WEBER,
Tribanal Pleno, fulpads em 29/ 0372012, ACORDAO ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11
2012 PUBLIC 12-11-2012)

Destacamos que, além do crime de reducio de 25 (vinte e cince) trabalhadores a condicio analoga
a de escravo, o empregad ol 1 O ilegalmente aos mesmos 25 (vinte e anco)
trabalhadores, abaixo relacionados, uma séne de procedimentos que caractenzam o que modemamente
se qualifica como sendo Trafico de Pessoas Para Fins de Exploracio Laboral, conforme previsto pelo
Art. 149-A, que transcrevemos:

"Art. 149-A. Apenciar, aliciar, recrutar, transportar, traniferir, comprar, algjar ou avolber pesioa, mediante

prave ameaga, welencia, coacde, frande on abuse, com a finalidade de: Inclvids pela Lei w® 13,344, de 2016)

1 - submeté-la a trabalbo em condicies andlagas d de excrave; (Incluide pela Lei n® 13.344, de 2016)".

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracio lavrados contra o empregador

mcou evidenciada a submissdo das vitimas ao trabalho analogo ao de escravo
e trafnco de pessoas, upifica

no art. 149 do Cadigo Penal. 5o os trabalhadores:

D | NOME CPF Dtadmiss3o |DtAfast | Fungio
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