Ministério do Trabaho & Previdéncz
Secrelana do Trabalho
Subsecratana de Inspecss do Trebako

Relatério de Inspecao

Projetn: (A) Fiscalizagio Rural
Miamero da O5:

Inclusao:
Situagdo do RI:

Prazo de término da fiscalizagso:

Competéncia da aferigao:

1.Dados do empregador
1.1.ldentificacao

Tipo de identificador:
Razao social:

Telefone:

E-mail:

CEI:

Porte da Empresa: estabalecimento: Oe/05r2022
1.2l ocal da fiscalizacao

Tipo do local: Extensdo do Estabelecimento

CEF: 25230000 UF: RJ

11203969-3 Mimero do RI:
2800712022 Conclusan:

Fiscalizagdo Concluida e
Aferida

V122022

0a2022

Nome fantasia:

CPF

312794085
291082022

Cultivo de cana-de-agicar

Data de inicio de ativ. do

Endereco: Complemento:
Bairro:

Coordenadas GPS [Sistema Decimal)

Mao ha informagdes.

Ocormréncia Especial

Mao ha informagdes.

RI's associados a fiscalizacgo

Mio ha informagoes.

2.Dados da fiscalizagao

2.1 Atividades
_ - Indenizacao de
Data Descricac da atividade transporte
2800712022 Preparagdo/planejamento da fiscalizagdo Méo
Inicio da Fiscalizagdo | Entrevista com empregados da empresa fora do
estabelecimento do empregador | Entrega de documentos fiscais a representants
0170872022 da empresa fora do estabelecimento do empregador | Outros: Fiscalizagso de 3 Mao
alojamentos dos empregados e da cozinha gue prepara € fornece alimentos aos
empregados no campo e nos alojamentos
04/08/2022 Elaboragio efou emissao de documentos Mao
- Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do =
Iy
LELEoiE empregador | Elaboragdo efou emissao de documentos 1Eel
- Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do =
120852022 empregador Mao
- Auditoria & analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do -
)
160852022 empregador Mao




SRI08/2022 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do No
e < empregador | Langamento de dados em sistemas | Fim da Fiscalizagio
Competéncia para aferigio do RI: 0&/2022
2.2Vinculos
Trabalhadores
Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ouw - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total

Homens 119 119 119 119
Mulheres 4 4 4 4
Total 123 0 123 123 0 123
Regularizacio do vinculo de emprego

Irregulares Formalizados sob acao fiscal

18 anos ou 16 e 17 Total 18 anos ou 16 e 17 Total
+ anos -+ anos
Homens i} 0
Mulheres 3 3 3 3
Total 3 3 3 0 3
Tipo de irregularidade do vinculo
Tipo

a Empregado sem registro {sem arranjo formal fraudulernta)
Empregados Relacionades em Auto de Infragao por Falta de 3

Registro:
Total de trabalhadores na empresa: 143

Aprendizagem

Mdo ha informagbes.

PCD
Centralizacao

Mao ha informagoes.

Re=zgatados

Mio ha informagoes.

2.3.Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

MNao hd informagoes.
24 FGTS

Centralizacao
MNao hd informagoes.
FGTS Mensal

Mao ha informagdes.

FGTS Rescisorio

Mao ha informagoes.




FGTS Notificado

Mao ha informagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Demais Assuntos

Atributol NR Ementa

Ocorréncia

Situacao
encontrada

Acoes/!
Comentarios!
Justificativas

107110-6 Deixar de submeter o

MNR-OT trabalhador a exams medico admissional.

Regular

231025-2 Manter instalagbes sanitérias de
alojamentos em desacordo com as
exigéncias do item 31.17.3 e seus subitens
da NR 31.

MR-31

Regular

231026-0 Manter locais para refeigdo em
alojamentos em desacordo com as
exigéncias do item 31.17.4 e seus subitens
da NR 31.

MR-31

Regular

231022-5 Manter dormitdrio de alojamento
em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.176.1e
31.1761.1daNR 31

MR-31

Regular

231023-6 Permitir a utilizagio de fogies,
fogareiros ouw similares no interior dos
dormitdrios de alojamentos.

MR-31

Regular

231009-0 Deixar de disponibilizar, aos
trabalhadores, areas de vivéncia
compostas de instalagies sanitarias efou
locais para refeigio efou alojamentos efou
local adequado para preparo de alimentos
efou lavanderias.

MR-31

Regular

231029-5 Deixar de dotar alojamentos de
local para convivéncia ou lazer dos
trabalhadores alocjados.

MR-31

Regular

231080-5 Deixar de garantir que as casas
utilizadas para alojamento, masmo fora do
estabelecimento, atendam ao disposto no
subitem 31.17 6 e respectivos subitens da
MR 31, excetuadas as alineas “c” e “0° do
subitemn 31.17.6.7.

MR-31*

Regular

001775-2 Admitir ou manter empregado
Sem 0 respectvo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente, o
empregador nao enguadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

REGISTRO*

Autuagao Obrigatdria

Irregular

Autuagao

001774-4 Admitir ou manter empregado
em microempresa ou empresa de pequeno
porte sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrbnico competente.

REGISTRO*

Autuagao Obrigatdria

Mao
aplicavel

Comentario:
autuada na
ementa
abaixo

Legenda: * - Ementas da 05.

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infracio

Descrigio da

Atributo . =

Nimero
do auto

Data da

transmissao

Data da
confirmacao




Admitir ou manter
empregado sem o
respectivo registro
em livro, ficha ou
sistema sletronico
REGISTRO 001775-2 competente, o 223783315 | 08082022 16/08/2022
empregador nao
enguadrado como
microempresa ou
empresa de pegueno
porte.

3. Equipe

Equipe de fiscalizacio

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI)

4.Relatorio circunstanciado da fiscalizacio

Ministério do Trabaho e Previdénca
Secretera oo Trabalha
Subsecretara de Inspecds do Trebako

Relatdrio Circunstanciado

Dados do Empregador
A ado fiscal foi efetuada no empregador situado & Ru

atendimento a Urdem de Senvigo n® 11203865-3, emitida em 26/07/2022,
e NOTICIA DE FATO 000151, 2022 01.003/0-01° PTM de CAMPOS DOS GOYTACAZES.

Em relagao as irregularidades apontadas na Meticia de Fato, ndo foram constatadas pela eguipe fiscal durante a fiscalizacio de 3 casas em
diferentes enderegos, gue serviam de alojamento para os trabalhadores rurais. Foram entrevistades varios trabalhadores nos alojamentos
apos as atividades realizadas no dia 01 de agosto, foram inspecionados os guartos, sendo algumas suites ocupadas por apenas um
trabalhador, camas, colchies & armarios em boas condigdes instalagies sanitarias com chuveiros com agua quente, locais para vivéncia e
lazer dos trabalhadores, inclusive com wi-fi, locais apropriados para refeigies, e lavanderia com tangues para lavagem de roupas em boas
condigies. Verificou-se o recebimento do alimento (jantar) dos dos trabalhadores em recipientes {guentinhas) fornecidas pele empregador &
preparada fora dos alojamentos. Visualmente o alimento apresentava-se em perfeitas condigies, e os trabalhadores informaram gue ndo
tinham nada a reclamar da alimentagio nem dos alojamentos.

Dias de Fiscalizacdo
Foram realizadas atividades referentes & fiscalizagiio no(s) dia(s) 28/07/2022, 0L/06/2022, 04/03/2022, 08/08/2022, 12/08/2022, 16/08/2022 &
26/08/2022.

Vinculos
O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 123 trabalhadores, sendo 119 homens e 4 mulheres. Considerando todo o
periodo fiscalizado, foram alcangados pela agdo da fiscalizagdo um total de 123 trabalhadeores no estabelecimento.

Foram encontrados 3 trabalhadores imegulares, tendo sido regularizados 3 durante a agdo fiscal.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagdo encontrada e agdes tomadas constam abaixo:

Atributoc/NR: NR-31

231080-5 Deixar de garantir que as casas utilizadas para alojamento, mesmo fora do estabelecimento, atendam ao

BEL R L disposto no subitem 31.17.6 e respectivos subitens da MR 31, excetuadas as alineas “c” e “d” do subitem 31.17.6.7.
Ocoméncia

2AER . Regular

encontrada;

Agbes tomadas: -

Comentario:




Atributc/NR: REGISTRO

Ementa/Descricio: 001775-2 Admitir ou manter empregado SEm o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competsnte, o
D empregador ndo enquadrado COMo MicroemMprasa ou 2Mpresa de pequena porte.

Ocoréncia: Autuacio Obrigatdria

Shuagio

encontrada: Irreguiar

Agbes tomadas: Autuagio

Comentario:

e 223783315

infragao:

Atributo/NR: REGISTRO
.~ | 001774-4 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em

BEL R L [rvro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

Ocoréncia: Autuacdo Obrigatdria

Stuagdo . 1ot

encontrada: Nao aplicavel

Agbes tomadas: -

Comentario: autuada na ementa abaixo

Atributc/NR: MR-31

Ementa/Descrigio: 231029-5 Deixar de dotar alojamentos de local para convivéncia ou lazer dos trabalhadores alojados.

Ocorréncia:

Shuagdo encontrada; Regular

Agbes tomadas: =

Comentario:

Atributo/NR: MR-31

Ementa/Descricin: | 231009-0 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, dreas de vivéncia compostas de instalagdes sanitdrias efou
¥30° | locais para refeigao efou alojamentos efou local adeguado para preparo de alimentos efou lavanderias.

Ocoméncia

Situagdo

encontrada: Regular

Agdes tomadas: >

Comentario:

Atributo/NR: MR-31

Ementa/Descrigio: 231023-6 Permitir a utilizagao de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos dormitcrios de alojamentos.

Ocoméncia

Snuagdo encontrada: | Regular

Agdes tomadas:

Comentario:




Atributoc'NR: MNR-31

231022-5 Manter dormitdrio de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1

e Sl o B T T R e 2T

Ocorréncia:

Situacao

Encontrada; Regular
AgOes tomadas:

Comentario:

Atributoc'NR: MR-31

231026-0 Manter locais para refeigsio em alojamentos em desacordo com as exigéncias do item 31.17 4 e seus

Mesrric3n:
s subitens da NR 31

Ocorrénciz:

Situacao . Regular
encontrada:

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributo/MNR: MR-31

231025-2 Manter instalacbes sanitdrias de alojamentos em desacordo com as exigéncias do item 31.17.3 e seus

Ementa/Descrigac: subitens da MR 31.

Ccoméncia:

Shuagio

encontraoa: LEIILES

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributo'NR: MNR-O7F

Ementa/Descrigio: 107110-6 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional

Ccorréncia:

Sruagio encontrada: Regular

Agbes tomadas: =

Comentario:

Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe
Participaram da presente agdo fiscal:

5. Arquivos anexos

Nome Descricao Data da inclusao




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6

