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PERIODO DA ACAO FISCAL:
Iniciada em 08 de julho de 2022

LOCAL: Estrada Capitao Braga, n® 1343 — Bairro Fazenda Floresta — Paracambi —
RJ - CEP 26600-000 (antiga Rua Estrada da Floresta, Quilometro 09)

ATIVIDADE: Criacdo de bovinos para leite (0151-2/02)
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1. EQUIPE
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Auditores-Fiscais do Trabalhe

[

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS) - PARACAMBI
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. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (SUPOSTO EMPREGADOR)

MNome
CP

. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

W oe e M

Empregados alcancados: ZERO

Empregados no estabelecimento: ZERO
_Mulheres no estabelecimento: ZERO

Total de trabalhadores naglstrudus sob agao fiscal: ZERO

Mulheres registradas: ZERO

Total de trabalhadores identificados em condigbes analogas a de escravo: ZERO
_Tntnl de trabalhadores afastados: ZERO

Nimero de mulheres afastadas: ZERO
_Namero de estrangeiros afastados: ZERO

Valor liquido recebido rescisao: ZERO
Nimero de autos de infracao lavrados: ZERO
Termos de apreensao e guarda: ZERO

Nimero de menores (menor de 16): ZERO
Nimero de menores (menor de 18): ZERO
Numero de menores afastados: ZERO
Termos de interdicdo: ZERO
Guias sequro desemprego emitidas: ZERO
Nimero de CTPS emitidas: ZERO
Ocorréncias caracterizadoras do TAE: ZERO

4. DA AGAO FISCAL

Trata-se de agéo fiscal de combate ao trabalho analogo a escraviddo iniciada as 10h30 do dia

08/07/2022, realizada a partir de demanda externa —

Com base nas informacbes acima, a equipe de fiscalizacdo designada esteve na data
supracitada na propriedade “Sitio das Andorinhas”, na zona rural de Paracambi e localizada a

cerca de 550 metros da entrada principal da empresa Xingu Rio Transmissora de Energia S.A.
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Localizagdo da propriedade

Na ocasido, houve dificuldade em acessar o Sitio, cujo acesso ocorre por meio de portdo com
abertura e fechamento por controle remoto. Tendo em vista que ninguém respondia a palmas

e buzina do veiculo oficial, e uma vez que no local é desenvolvida a atividade econdmica de
criagdo de bovinos para leite, a equipe decidiu progredir a pé, com base no Artigo 14 do
Regulamento da Inspecdo do Trabalho (Art. 14 do Decreto 4.552/2022), a partir de uma
pequena abertura no portdo.

Apds deslocamento por uma via interna, a Auditoria-Fiscal do Trabalho foi recebido por uma

senhora que, em primeiro momento, reclamou da presenca da fiscalizagdo, e pelo 5_

o ictirio do estabelecimento. Em entrevista, o Sr.

-onf'irrnou a atividade econdmica principal do Sitio (gado de leite) e afirmou que o
S-p roprietrio) e o Sr-supnsta vitima) ndo estavam no local.

Em seguida, o Sr_disse que o SrjJivivia em situacdo de rua e havia sido

inicialmente contratado para trabalhar; que o Sr-nﬁn possuia documentacdo e o Sr.
-'F-::-i responsavel por providenciar tais documentos; que o Sr-ra considerado da
familia e possuia problemas mentais; e que o Sr il possuia guarda legal do Sr.-

Com base nas informactes, a equipe decidiu por visitar a Unidade de Saldde da Familia de
Floresta, que ficava proxima, na tentativa de obtencdo de mais informagtes sobre o
relacionamento entre o Sr.- a familia proprietaria do Sitio.

Em conversa com os profissionais, ficamos sabendo gue o nome completo da suposta vitima

I - . o- i /e (- S ¢ ==

morrido. Também foi relatado que ha algum tempo o Sr.JJJililln30 comparecia ao local para

assisténcia odontologica e havia resisténcia para atendimento itinerante.
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A equipe de fiscalizac3o entdo decidiu regressar 3 sede e, devido 2 deficiéncia do Sr.| NN
solicitar apoio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CREAS) para analise psicossocial

da familia e posterior regresso ao Sitio.

MNesse interim, ressalte-se que foi recebida, no dia 27/06, a mesma dendncia por meio da

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Nova lguau;L_E):l e que

a equipe foi procurada, por e-mail, no dia 29/08, pela Sra_aSEistentE social

do CREAS local, que também havia feito uma visita ao local apds receber a mesma dendncia.

Uma vez que a Srall c!atou resisténcia em obter mais informages sobre a situacfo

da guarda e do beneficio social recebido pelo SHjjjjje tendo em vista a dificuldade de

acesso na primeira visita, a Auditoria-Fiscal do Trabalho oficiou a Policia Rodoviaria Federal
(PRF) para apoiar a nova verificacdo fisica, agendada para o dia 11 de outubro devido ao

planejamento de fiscalizacbes da equipe.

Na data supracitada, entdo, a equipe de fiscalizagdo, acompanhada pela representante do
CREAS e pela PRF chegou ao local 3s 10h30. Apés buzinar, o Sr_es.twe no portio,
franqueando o acesso por meio de controle remoto e informando que o SAEEIEIEGEGEGEGE
estavam na propriedade.

Equipe durante chegada ao Sitio

Apos, os veiculos progrediram e o S_fc-i a plantagdo chamar o paie o Sr.-bem
como o irmio (Sr.-TDdDS chegaram apds cerca de 10 minutos e foi relatado que a

demora ocorreu porque eles estavam cortando capim para o gado no momento da

abordagem.

Na sequéncia, a Auditoria-Fiscal do Trabalho tratou de separar proprietario e suposta vitima

e passou a levantar informacoes.
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0s oi entrevistado na presenca dos AFI'— de equipe

da PRF, relatando que &€ pastor evangélico e conheceu o Sr- ha cerca de sete anos, por
meio de um também pastor da baixada fluminense (Austin/Nova Iguacu); que o Srjjlh=
ocasido trabalhava em uma obra como vigia em troca de “pao e almogo”, dormindo sobre
sacos de cimento e ratos; que o Sr.-juntava restos de comida de "quentinhas”
{(marmitas) para comer e tomava banho com caneca; que pelo relato do amigo pastor, e para
dar melhor condicdo de vida e trabalho ao Sr- decidiu convida-lo para ser caseiro no
Sitio, sem registro do vinculo, mas com pagamento de salario minimo e cesta basica; que apos
duas semanas, percebeu que o Sr-ﬁu conseguia seguir as suas ordens e so varriao o
quintal, motivo pelo qual decidiu demitir o entdo trabalhador; que entregou o dinheiro ao Sr.
- mas que ele ndo sabia sequer contar as cédulas; que ao ver que o Sr jJJjfp#o tinha
condigdes de buscar novo emprego, resolveu deixa-lo morar no Sitio e investigar por conta
prépria sobre a familia do Srjjjjiflaue com a ajuda de amigo policial descobriu que o Sr.
-era procurado na delegacia em Campos Eliseos (Duque de Caxias); que foi a unidade
policial e teve ciéncia de que o Sr-cnitava como desaparecido ha 10 anos e que era da
localidade conhecida como Pantanal; que foi ao citado bairro e ficou sabendo que a mie do
Sr-era morta e que ele havia sido criado por uma senhora chamad-que
deixou os contatos na delegacia para caso algum familiar do St fosse procuré-lo; que
entdo tratou de tirar segunda via dos principais documentos do 5r.-cerﬁd30 de
nascimento, cédula de identidade e CPF; que ndo conseguiu tirar o titulo de eleitor do Sr.
-::nrque verificou no Tribunal Regional Eleitoral que o Sr-:mssuia “incapacidade
civil absoluta” (conforme documento anexo); que entdo ficou sabendo a idade do Sr-
(atualmente com 44 anos); que teve a ideia de buscar um beneficio social para o SrilllEER
porgque um dia ele poderia morrer e os filhos poderiam deixa-lo na rua; que no INSS ficou
sabendo que alguém ja havia dado entrada em beneficio para o Sr.-que para resolver a
guestdo foi ao “férum” e contratou advogado para resolver a “guarda” do Sr.- que
verificou, entdo, que o processo existente era da 5r que
criou o Sr- que a Sra i} desistiu do processo e ele foi chamado pelo juiz para

entrevista e conseguiu a “guarda” do Sr-que na ocasido também foi ouvido.
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Entrevista com SR os do's filhos NN

0 Sr-ambém disse que construiu uma casa no terreno para o Sr[llna qual ele faz

as refeigBes sozinho; que ele e sua esposa cozinham e deixam as panelas na casa do St}

que a comida é a mesma servida na casa da familia; que o Sr-:hega a comer um saco

de pdo de forma por dia, além das refei¢bes; que devido a um problema com sua esposa

proibiu o Sr.-le entrar em sua casa sem autorizacio; que levava o Sr.|R™

psiquiatra no bairro de Lages, mas que desde a pandemia n3o ha mais atendimento; que o 5r.
-n50 precisa de medicamentos porque a rotina no Sitio € menos estressante; que o Sr.
-uai sozinho 3 lgreja Assembleia de Deus, que fica ao lado da unidade de salde de

Floresta; que o ST recisa fica sempre com alguém ao lado para ndo “fazer besteira”;

que o SrjJilis¢ realiza atividades simples como varrer terreno ou dar dgua as galinhas; que

saca mensalmente o beneficio e utiliza o dinheiro, uma vez que o Sr ¢ da familia e que

0s gastos com o Sr.-ﬁn maiores do que o recebido, bem como sustentou o Sr.-

por muitos anos antes do beneficio; que atualmente possui 23 vacas leiteiras e que vende o

leite a cada trés dias para uma fabrica de queijos; que seu telefone é que
ninguém na familia tomou a vacina contra a Covid-19, incluindo o Sr.
Em paralelo, a AF- a assistente 50cia—entrevi5taram (]

Sr-am sua residéncia, acompanhadas por equipe da PRF. O Sr.[JjEntéc afirmou que
a Sra. i} sua m3e, faleceu quando ele era adolescente; que seu pai se chamaua_
e também morreu; que tem um irm3o chamado [iflque trabalhava para sustentar o
entrevistado apos o falecimento dos pais, porém ndo tem mais contato com o mesmao; que

cursou até a 42, Série do ensino fundamental; que foi apresentado por um pastor ac Sr.|[ EGEGINB

em uma obra em Duque de Caxias; que o pastor o apresentou devido & exploragdo que o
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entrevistado sofria na construcSo e porque o Sr. -E'SIIE\FE comprando um sitio; que
inicialmente morava na “casa verde” do sitio, que passou a ser de um dos filhos do Sr.-
gue quando se mudou para o sitio era caseiroe o Sr-nﬁu morava no local; que seus
documentos estdo com o Sr,-que ndo sabe de beneficio e nunca foi a banco; que suas
atividades contemplam limpar curral, tirar leite das vacas e dar capim aos animais; que comeu
um pdo com manteiga no café e a esposa do Sr-leva comida para ele; que frequenta a
igreja a noite aos domingos; que o Sr-ompra roupas, sapatos e roupa de cama para o
entrevistado; que as roupas sdo lavadas pelo Srjji} que jé ndo vai ao posto de saide hé

algum tempo e que antigamente era atendido por um médico.

Em seguida, solicitou-se que o S{jjjifibuscasse documentagdo comprobatdria de guarda e
de laudos de deficiéncia do Srijjjiilj sendo apresentados diversos documentos do Sr. |}
conforme anexos no presente relatério: certiddo de nascimento; documento de identidade;
CPF; carteirinha da Igreja Evangélica Assembleia de Deus; Cartdo de Marcagdo de Consultas

do Hospital Municipal Dr || co™ agendamento de clinica de psiquiatria até
o dia 07/04/2020; Cartdo do SUS; receita para medicamento Diazepan, com carimbo do

médico pslquiatra_ Termos de Curatela Provisdria da
Vara Unica da Comarca de Paracambi do Tribunal de Justica, datados de 12 de novembro de
2019 e 12 de abril de 2021; Cadastro Unico da CAIXA para programas sociais; documento da
Secretaria de Salde de Paracambi indicando diagndstico; documento da Previdéncia Social de
2017 requisitando comprovagdo de renda da familia em processo de beneficio social;
documento da Justica Eleitoral em 2016 indicando “incapacidade civil absoluta” e
impossibilidade de participar de eleigbes; documento da Previdéncia Social indicando
solicitagdo de beneficio de prestagdo continuada por deficiéncia; cartdo do INSS; comprovante
de prova de vida do INSS; cartdo de vacinacdo indicando aplicacdo de vacina para Influenza

em maio de 2020.
Analise de entrevistas e de documentos

Apods analise de documentos e pesquisas realizadas, verificou-se que o Sr.-de fato recebe

uma pensao por morte previdenciaria de seu pai, a partir da sua comprovacgao de deficiéncia,

no valor de um saldrio minimo. Verificou-se, ainda, que a Juiz_
_jeterminnu na Curatela Provisoria do Sr-ue o Sr. -:ieveria prestar

contas do beneficio recebido pelo interditado, guardando o recibo de todas as despesas
realizadas, porém, quando indagado, o Sr.- afirmou que utiliza o recurso e ndo guarda

recibos porque gasta muito com o Sr-:la mesma forma gue gasta com os demais filhos.
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Observou-se, ainda, que o Sr.|Jili]l esté inserido nas atividades laborais da propriedade,
porém, devido a deficiéncia e capacidade de cognigdo, acaba por realizar fungdes acessorias

e que ndo sdo fundamentais para o negocio.

Também foi possivel constatar que o SrJJll tem comportamento dispare quando estd

proximo ao Sr.jjiJissc porque durante a entrevista observou-se discernimento do Sr.
B bo: meméria, porém, quando préximo do dono do Sitio, o Sr-ica calado e
acaba sendo interrompido pelo Sr.-

visualizar Extrsio o Trabaihador (ChEE)

5. DA CONCLUSAO DA EQUIPE

Da analise da situagdo, verifica-se que de fato o Sr-:055ui a curatela do Sr- porém

o curatelado pouco tem nogdo sobre valores ou uso dos recursos. Também constata-se que o
trabalho desenvolvido pelo Sr-ﬁc é determinante para o sucesso do negdcio e esta
inserido na dindmica laboral da familia, na qual todos os dois filhos e o Sr-atuam em e
que de fato estd sendo amparado materialmente pelo 5-
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Conclui-se portanto que o trabalho desempenhado & de muitua colaboragdo, no qual todos os
membros da familia atuam para um determinado fim. Ressalta-se que o Sjjjjjjiiffoci tido pelos
outros membros da familia como alguém que ndo tem condigBes de exercer com presteza

tarefas do dia a dia do Sitio, cabendo a ele a execucdo de simples atividades no sentido de se

sentir atil e participativo.

Apos as entrevistas, a equipe deliberou, como dito, por consenso que ndo havia relagdo de
emprego ou trabalho atualmente, bem como sujeicdo do Sr. - qualquer condigdo
degradante ou outra varidvel de anadloga a de escravo.

Contudo, muito embora ndo seja da competéncia da Auditoria Fiscal do Trabalho a anélise
psicossocial da relagdo entre as partes - além do mais quando existe uma curatela formal
materializada, fato é que o Sl-se mostra bem acanhado quando motivado a responder
perguntas na frente dos outros membros daquele nicleo familiar. Postura que se modifica
quando entrevistados de maneira isolada. E, para mais, restou evidente que o Sr.-
repisa-se, ndo tem nogdo de quanto recebe de valor de beneficio nem nunca administrou o

seu dinheiro. Sobre o que pensa ou mesmo quais sdo os seus planos de vida, pouco sabe falar.
Enfim, o Siffro entender da Auditoria Fiscal do Trabalho, necessita de uma educagio
social e financeira a fim de que consiga atingir nivel de autonomia para que possa administrar

a sua vida com as proprias rédeas. Até porque o St pelo curso natural da vida, pode vir

a lhe faltar e ele, 5r_ter de seguir com recursos e vontade préprios a sua vida.

Destarte, emite-se este Relatdrio de Fiscalizagdo, para encaminhamento aos 6rgdos parceiros
para as providéncias dentro de suas esferas de atribuicdo. Sugere-se o encaminhamento (i) a
DETRAE/CGFTI/SIT para cadastro da presente acdo fiscal, (ii) ao Ministério Publico do
Trabalho, para a instrugdo do procedimento em andamento, (iii) 2 Policia Rodoviaria Federal,
para conhecimento, (iv) a Justica Estadual, para dar conhecimento da falta de prestacdo de
contas conforme Curatela, (v) ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Creas) -

Paracambi, que atuou em conjunto e possui procedimento em aberto.

E o relatério.

Rio de Janeiro/Rl, 13 de outubro de 2022.
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