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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
SUPERINTENDEMCIA REGIONAL DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRD - SRT/R|
PROJETO DE FISCALIZACAD RURAL DA SRT/R)

RELATORIO DE ACAQ FISCAL

1 - PROCEDENCIA

MPT - Ministério Pablico do Trabalho - Campos dos Goytacazes
NOTICIA DE FATO 000196.2022.01.003/0
NOTICIA DE FATO 000222.2022.01.003/2

2 - DADOS DOS FISCALIZADOS

EMPREGADOR VE AGRICOLA LTDA

CNP] 41.158.124/0001-87

Rl SFITWEE 313016054

3 - DA ACAD FISCAL
Em atendimento as demandas supracitadas foi realizada inspecdo nos estabelecimentos rurais nos dias
D1/08/2022, 17/08/2022 e 13/09/2022 para a devida auditoria fiscal trabalhista e de seguranca e satide no

trabalho.

Estiveram presentes no local os Auditores-Fiscais do Trabalho do Projeto Rural da SRTh-R):




Coordenadas Geograficas: 5 21.519742 041.07930

Alojamento 1: Rua Geraldo Francisco Varela
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Coordenadas Geograficas: 521°31'26.1" 041°04'44.8"

Alojamento 2: Rua 1° de dezembro, n® 138



4 - CONDICOES ENCONTRADAS

Ao encontrar o alojamento 1, localizade na _encuntramns cinco trabalhadores

residindo na localidade. Foram realizadas entrevistas, coleta de informacées e registros fotograficos. Os
trabalhadores afirmaram ser naturais de Araguai-MG e estarem devidamente registrados pela empresa,
mostrando a CTPS assinada com saldrio de R$1.238,11, condizente com o piso estadual do estado do Rio

de Janeiro. Afirmaram gue a empresa contratou dnibus para busca-los dia 22/05/2022 em Tedfilo Ottoni-MG

distante cerca de 170km de Araguai e pagou o transporte sem desconto no salario.

Relataram bastante insatisfag&o com os valores recebidos, afirmando que nao sairam de Araguai para
receber o piso estadual, valor este que conseguiriam trabalhando em sua cidade em MG. O acordo firmado
com a VB Agricola seria de que trabalhariam e receberiam por producdo sendo garantido o piso estadual. Os
trabalhadores tinham expectativa de receber valores superiores a R$2.500 por més, todavia, por auséncia de
cana, estavam sem cortar cana-de-aclcar ha cerca de 20 dias ficando “parados”, sem trabalhar, mas a

disposicdo do empregador, recebendo o piso salarial supracitado.

Recebiam café da manha e lanche bem como almoco e jantar através de quentinhas, mas por isso tinham
desconto de R$250. Afirmaram que o proprietario da VB Agricola corta cana para fazendeiros diversos que

vendem a cana para as Usinas Coagro, Canabrava ou Paineiras (Localizada no Espirito Santo).

In loco, no dia 01/08/2022, no alojamento 1 foi verificado gue a casa estava em bom estado de conservagdo
todavia notava-se a auséncia de itens importantes e obrigatdrios para alojar trabalhadores como auséncia de
bebedouro com filtro, roupas de cama, arméarios e colchdes com densidade adequada tendo sido fornecidos
apenas colchonetes. Ao final, foi emitida notificagdo para apresentacido de documentos. O empregador Sr.
- esteve no local, tendo confirmado todas as informacies apresentadas pelos trabalhadores, se
comprometendo a apresentar os documentos até a data agendada bem como sanar as irregularidades

citadas e explicadas ao empregador.

Dado que diferente do notificado nao foi apresentada qualguer documentacdo até a data de 17/08/2022 seja

por e-mail ou presencialmente ja que a equipe se encontrava na sede do Ministério do Trabalho de Campos

dos Goytacazes, foi deslocada parte da equipe para retorno ao alojamento, tendo sido constatado gue as
irregularidades permaneciam. Foi lavrada nova notificagdo para apresentacdo de documentos, mas da

mesma forma, na nova data ndo foram entregues os documentos.

Mo dia 13/09/2022 a equipe se deslocou aos alojamentos localizados na_bem

como no alojamento localizado na Rua 1° de dezembro, n® 138, todiasta vez os alojamentos estavam

vazios, tendo os vizinhos, informado que os trabalhadores haviam retornado para Minas Gerais.

Quanto aos itens de seguranga e sadde do trabalho, pudemos verificar que foram entregues gratuitamente

ferramentas de trabalho bem como equipamentos de protegao individual.

Na propriedade encontramos 5 trabalhadores abaixo listados:



1)
2)
3)
4)
5)

Da noticia de fat®00196.2022.01.003/0 podemos extrair:

“Cortadores de cana que foram levados para o canavial e hd 1 més estdo parados, sem trabalho e 0
proprietério ndo quer leva-los embora. As condigées de moradia sdo péssimas, ndo tem agua (s6 insalubre),

nao tem comida (sé estragada), ndo estdo recebendo dinheiro e ndo tem transporte para ir embora.”

Da noticia de fato 000222.2022.01.003/2 podemos extrair :

“Estamos ha 17 dias sem servigo no canavial e ndo tem transporte para ir embora.”

Pudemos constatar que a dendncia era parcialmente procedente, ndo havendo realmente trabalho. estando
os trabalhadores parados. Todavia, os trabalhadores efetivamente recebiam o piso estadual. ndo sendo
constatada irregularidade no atributo salario. As condigées de moradia ndo eram péssimas, tendo a casa boa
estrutura e estado de conservag3o. A comida, foi verificada como sendo de boa qualidade e farta ndo tendo

sido alvo de criticas pelos trabalhadores no local.

Existia a demanda de alguns por ir embera do local, enquanto outros preferiam aguardar pelo servigo. Fato é
gue todos os trabalhadores retornaram para Minas Gerais e as casas foram desalugadas por volta do dia 18

de Agosto de 2022 segundo relato de diversos vizinhos entrevistados nos dois alojamentos.

Além da CTPS assinada, bem como recibos de pagamento verificados in loco, foram efetuadas consultas ao
esocial corroborando nossa constatagdo de que os cinco trabalhadores encontrados estavam com registros

formalizados no momento da acdo fiscal e ja foram desligados da empresa.

5 - AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

a) Auto de Infracdo 22.403.540-1 - Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecgdo do trabalho no dia

e hora previamente fixados pelo AFT. (Art. 630, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

b) Auto de Infracdo 22.403.544-4 - Deixar de apresentar documentos sujeitos 3 inspecao do trabalho no dia

e hora previamente fixados pelo AFT.(Art. 630, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

c) Auto de Infragdo 22.403.552-5 - Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas
locais.(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.6.2 da MR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.)



d) Auto de Infragdo 22.403.553-3 - Manter locais para refeicdo em alojamentos em desacordo com  as
exigéncias do item 31.17.4 e seus subitens da NR 31.(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.6.6 da
MR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.)

e) Auto de Infragdo 22.403.556-8 - Deixar de garantir gque as casas utilizadas para alojamento, mesmo
fora do estabelecimento. atendam ao disposto no subitem 31.17.6 e respectivos  subitens da MR 21,
excetuadas as alineas "c" e "d" do subitem 31.17.6.7.(Artigo 13 da Lei 5.889/1%73 c¢/c item 31.17.6.11 da
MR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

6 — AMEXOS

Em anexo serao apresentados:

a) Moticia de Fato 000196.2022.01.003/0
b) Moticia de Fato 000222.2022.01.003/2
c) Autos de infragdo lavrados

d) Registros fotograficos da acdo fiscal.

7 - CONCLUSAQ

As irregularidades supracitadas foram objeto de cinco autos de infragdo, com valoragdo majorada pelo
embaraco a fiscalizacdo. Todavia, ENTENDEMOS NAO EXISTIR MO LOCAL SITUACAD ANALOGA A
ESCRAVIDAO, nao sendo identificadas jornadas exaustivas, degradancia na moradia, supressdo de
descansos, trabalho forcado, violéncia, presenca de armas, retencdo de salarios, documentos, ou a
restrigdo, por qualgquer meio, da locomogdo do trabalhador em razdo de divida contraida com o empregador

ou preposto.

Sem mais a relatar,

Rio de Janeiro/R|, 14 de Setembro de 2022.
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