Mirishéric do Trabahn ¢ Providénoa
Secratana oo Trabalha
Subsecrataria de Inspagse do Trebaho

Dados do Empregador

Foi realizado procedimento fiscalizatorio para atender
DOS CAMPOS, encaminhada por meio do documento

Vinculos

Relatorio Circunstanciado

situado &

A acdo fiscal foi efetuada no empregado
£m

atendimento a Ordem de Servico n® 11217721-2, emitida em 16/08/2022.

O estabelecimento fiscalizade possui atualmente um fotal de 5 frabalhadores, sendo 3 homens e 2 mulheres. Considerando todo o periodo
fizcalizado, foram alcancados pela agdo da fiscalizagdo um total de 11 trabalhadores no estabelecimento.

Foi encontrado 1 trabalhador imegular, tendo sido regularizado 1 durante a acdo fiscal.

FGTS

Ma presente fizcalizagdo foram auditadas as competéncias do FGTS/CS menzal conforme o quadro abaixo, que resume a situacdo desses
afributos para o periodo:

Competéncia | Situagio do FGTS | FGTS recolhide sob agéo fiscal | CS recolhida scb agdo fiscal | FGTS notificado | CS notificada
01i2m7 Regular - = - -
02207 Regular - = - -
03207 Regular - = - -
042017 Regular - S = -
052017 Regular - = - -
082017 Regular - = - -
07i2m7y Regular - = - -
032017 Regular - = - -
092017 Regular - = - -
1072017 Regular - = - -
1172017 Regular - = - -
1272017 Regular - = - -
0172013 Regular - = - -
0272013 Regular - = - -
0372018 Regular - = - -
042018 Regular - = - -
05/2018 Regular - = - -
06/2015 Regular - S = -
072018 Regular - = - -
082018 Regular - = - -
0872013 Regular - = - -
1052018 Regular - = - -
1172013 Regular - = - -
1272015 Regular - = - -
01/2019 Regular - = - -
0272019 Regular - S = -
032019 Regular - = - -




0472019 Regular - = - -
0572019 Regular - S = -
06/2019 Regular - = - -
0712019 Regular - = - -
08/2019 Regular - S = -
052019 Regular - = - -
10722019 Regular - = - -
1172019 Regular - = - -
1202019 Regular - = - -
0172020 Regular - = - -
0272020 Regular - = - -
032020 Regular - = - -
0472020 Regular - = - -
0572020 Regular - = = -
06/2020 Regular - = - -
072020 Regular - S = -
0872020 Regular - = = -
09/2020 Regular - = - -
1072020 Regular - = - -
1152020 Regular - = - -
1272020 Regular - = - -
0172021 Regular - = - -
022021 Regular - = - -
0372021 Regular - = - -
0472021 Regular - = - -
05/2021 Regular - = - -
06/2021 Regular - S = -
072021 Regular - = - -
0872021 Regular - = - -
08/2021 Regular - S = -
1002021 Regular - = - -
1172021 Regular - = - -
1272021 Regular - = - -
01/2022 Regularizado 423 45 0,00 - -
0212022 Regularizado 43570 0,00 - -
032022 Regularizado 433,02 0,00 - -
0472022 Regularizado 430,00 0,00 - -
052022 Regularizado 426,66 0,00 - -
0Er2022 Regularizado 423 66 0,00 - -
072022 Regularizado 41554 0,00 - -
082022 Regularizado 383,21 0,00 - -

Conforme quadro acima verifica-se que foi recolhido sob agdo fizcal um total de FGTS/CS mensal no valor de RS 3.371 47 (frés mil, trezentos
e setenfa e um reais e quarenta e sete centavos).

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situacdo enconfrada e acdes tomadas constam abaixo:




Atribute/NR:

DOMESTICO

Ementa/Descricao:

001955-0 Admitir ou manter empregado doméstice sem o respectivo registro eletrdnico no Sistema de Escrituracdo
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

Ocoméncia: Autuagdo Obrigatdria
Situacdo

encontrada: Imegular

Acbes tomadas: Autuacio
Comentario:

Autols) de

infracio: 224184211
Atributo/NR: DOMESTICO

Ementa/Descricio:

001947-0 Manter empregado doméstico frabalhando sob condigdes contrarias s disposicies de protecdo do trabalho,
guer zeja submetido a regime de trabalho forgado, quer 2eja reduzido a condigdo analoga a de escravo.

Ocoméncia: Autuacdo Cbrigatdria
Situagdo

encontrada: Regular

Acdes fomadas: |-

Comentario:

Atnbuto/NR: DOMESTICO

Ementa/Descricao:

001932-1 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e guatro) horas consecutivas ou em
feriados.

Oeoméncia:

Situacdo
encontrada:

Regular

Acbes tomadas:

Comentario:

Atributa/™NR:

DOMESTICO

Ementa/Descricio:

001927-5 Deixar de conceder periodo minimo de 11 {onze) horas consecutivas para descanso entre duas jormadas de
frabalho de empregado domeéstico.

Ccoméncia:

Situagdo
encontrada:

Regular

Acdes fomadas:

Comentario:

Atribute/NR:

DOMESTICO

Ementa/Descricao:

001923-2 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, relativo a empregado domeéstico.

Ocoméncia:

Situagdo encontrada: | Irregular

Acbes tomadas:

Regularizada

Comentario:

Empregador beneficiario do critéric da dupla visita para lavratura de aufo de infrac3o.

Atributo/™NR:

DOMESTICO




001904-6 Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subseqiente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal

BTl bR devido ao empregado domestico.

Ocoméncia:

Situacio

encontrada: Regular

Acdes fomadas: |-

Comentario:

Atributo/NR: DOMESTICO

Ementa/DescricSio: ﬂﬂ11_353—3 Prorrogar a ium_ada !'mrrnal de trabalho do empregado doméstico, além do limite legal de 2 (duas) horas
: diarias, sem qualquer jusfificativa legal.

Ocoméncia:

Situagdo

encontrada: EE LT

Acdes tomadas: -

Comentario:

Atribuio/NR: DOMESTICO

Ementa/Descricio: DEI-1E:51_—1 Exceder de § (oilo) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais a duracdo nommal do empregado
2 domestico.

Ocoméncia:

Situacio

encontrada: Regular

Acbes tomadas: -

Comentario:

Atributo/NR: CONT
.= | 001727-2 Manter empregado frabalhando sob condighes confrarias as disposigdes de protecao do trabalho, quer seja

Ementa/Descricao: ) b . B e . .
: submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condicao analoga a de escravo.

Ocoméncia: Autuacdo Obrigatdria

Situagdo

encontrada: T LD

Acdes tomadas: -

Comentario:

Atributo/NR: REGISTRO
. o | 001774-4 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em

S =nl EE A livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

Ocoméncia: Autuacdo Obrigatoria

2Ll ) Mao aplicavel

encontrada:

Acbes tomadas:

Comentario:

Trata-se de trabalho doméstico.

Demais Assuntos

DA DENUNCIA




A dendncia gue mofivou a inspecdo fiscal foi encaminhada pelo Ministag

empregado a condicies de frabalho analogo a de escravo, na rodovia
. & denunciante relata o seguinte: “comecei como locatano da casa, no inicio pagando aluguel de RS 400 00.

Em seguida, comecei a pagar com sefvigos rurais, cuidar de eucalipto. Estou sem energia elétrica ha mais de 02 anos, e o proprietario
mandou a Bandeirantes Energia desligar e levar o relogio, alegando que a mesma ia colocar outro poste padrao que caiu dermubado por um
caminhdo. Eu frabalho para ele ha 05 anos sem registro em carteira. Mo sitio, 50 a partir de 05 de feversiro comecei a receber RS 1.000,00
por més. Os canos de agua estdo todos quebrados e o proprietario ndo conserta. Eu tenho que pagar fudo do meu bolso e ainda cobra
aluguel de mim. Moro com a minha mae”.

DAS CON Dlll;fl ES ENCONTRADAS.

Estivemos no endereco apontado na dendncia, em 30.08.2022. Trata-se de uma propriedade rural denominada Sitio Bea Vista, com uma

area de 22 algueires. Havia uma casa localizada no interior do imdvel. Encontramos a 5. o5 amredores do
imovel. Fla estava sozinha. Indagada pela fiscalizacdo trabalhista, a Sra.”-.relnu que nao frabalhava no lecal, mas que seu filho
era empregado do Sr. realizando diversas atividades na fazenda, trabalhando de segunda a sexta-feira, até as 13h, e

que naguele dia ele esfaria co que dividern a propriedade rural de seus vizinhos.

Apés responder as perguntas iniciais, a Sr{JJJj caminhou com o= auditores fiscais até o local onde trabalhavam seu filho e outro
empregado do sifio.

Avistamos em plena atividade os Smw 0= empregados, enquanto

nos dirigiamos alé a residéncia que servia de moradia familiar para o Sr. j=velou que trabalhava de
segunda a quarta naguela propriedade, inigi ua jornada de trabalho 33 07h e encemrando por volta de 15h. As guintas e sexias-feiras, o
trabalhador laborava numa chacara do Sr localizada no mesmo municipio. O trabalhador percorria 20 minutos de bicicleta para

chegar na chacara. Messe local, o Sr. afirmou que frabalhava de 07h 3s 16h. Ele revelou que ndo frabalhava aos sabados e
domingos.

Sobre sua remuneracio, o Sr.q dizse que recebia RS 1.300.00 por més, com desconto de RS 300,00 pela moradia, & que os salarios

eram pagos de forma regular e penodica, até o quinto dia Otil de cada més. Segundo o obreiro, ele chegou na fazenda ha & anos, quando

mudou-32 como inquiling, sem realizar qualquer frabalho ao Sr e que em maio de 2.017 passou a realizar atividades no sitio para o

abatimento do aluguel. Essa situagdo perdurou até fevereiro2022, quando o obreiro passou a trabalhar de segunda a sexta-feira para o Sr.
receber um salario mensal. Ele trabalhava na completa informalidade.

O outro empregado enconfrado em atividade, Sr.- nao residia no interior da fazenda e morava com sua familia, proximo ao local de
trabalho. Ele finha a sua carieira de frabalho assinada desde 01.11.2011.

Ma sequencia. eslivemos na moradia do Sr.- A casa contava com sala, dois guartos, cozinha, e banheiro. As paredes eram
construidas de alvenaria, o piso era de cimento queimado (lavavel). o telhado era coberto por telhas romanas e o banheiro tinha assento
sanitario, lavatorio e um cano que servia como chuveiro. Maoe havia energia eléfrica na residéncia. Mos dias frios, 05 moradores esquentavam
agua no fogdo para se banharem.

De forma geral, o aspecto no interior do imdvel era bem ruim. Encontramos 5 cachorros e 3 gatos perambulanda no interior da casa. Havia
pilhas de roupas e objetos diversos espalhados por todo o local. A descarga do vaso sanitario ndo funcionava e os moradores deixavam
baldes de agua ao lado do assento sanitario para ulilizalos como descarga.

DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA AUDITORIA FISCAL.

Apds a inspecdo no ambiente de frabalh i oz empregados enconfrades em aftividade, a fiscalizacdo
trabalhista entregou para o empregado, Sr. a Mofificacio para Apresentacdo de Documentos - MAD n.
2022-135-306, com prazo para o envio no endersgco eletrnico institucional dos auditores ﬁsW de diversos documentos

digitalizados, até as 17h do dia 06.09.2022, bem como, foi solicitada a presenca do empragador, Sr na Geréncia Regional do
Trabalho em S&o José dos CamposSP - GRTL/SJC, para saneamento de dividas.

Mo dia combinado, o empregador compareceu na GRTWSJC e indagado, afirmou que, entre oz anos de 2.010 a 2.016, explorava o plantio de
eucalipto em duas fazendas & um sitio. Maguela ocasido, ele manfinha contrato com a empresa Fibria Celulose, do grupo Votorantim, e
exercia atividade na Fazenda Alpes, localizada em Lagoinha, com 100 alqueires; na Fazenda Sao Francisco, em Guaratingueta, também com
100 alqueires; e no Sitic Boa Vista, em Santa BrancalSP, onde a fiscalizagdo trabalhista esteve.

Segundo o SI.FEFHEIG o encerramento do confraio com a Fibria, ele dispensou os frabalhadores e encemou suas atividades de
plantag 3o de eucaliptos. A fazenda 530 Francisco foi vendida ha 3 meses. Atualmente, ele mantém alguns frabalhadores registrados como
caseiros realizandoe a manutencdo de seus imoveis rurais.

Sobre o frabalhado 0 empregador aduziu que ha 6 anos o trabalhador se mudou para a casa como locatario, afim de olhar o imovel
para o proprietario & ndo deixar posseiros invadirem o local. Ele cobrava um aluguel mensal de RS 300,00. De memaria, o Sl.Wisse
que ha3 anos 0 5 assou a realizar servigos esporadicos na propriedade rural, sendo remunerado por didrias de R 00, A partir
do ano de 2.022, o 5r comegou a trabalhar todos os dias Oteis para o empregador, com a remuneracio de RS 1.000,00 por més,
apos 0 abatimento da moradia. Ele apresentou comprovantes de fransferéncias bancariazs, realizadas entre os dias 03 a 07 de cada més ao

Inniu dio anode 2.022 0 seru'in do Srr seria cuidar do Sitio Boa Vista e de uma chacara de lazer da familia

Sobre as condigdes da moradia do Sr. [l © empregador revelou que apds a visita fiscal, esteve no imovel e ficou assustado com a
bagunca que a casa se encontrava. Ele reuniu os demais trabalhadores e organizou o imével do Srjjij pintando a casa, instalando
chuveiro eléfrico, encomendando armarios para colocar na casa.

Em relac3o a falta de energia elétrica, o empregador esclareceu que um caminhdo dermubou o poste de energia localizado as margens da
fazenda e que caberia ao locatario, no caso o Sr solicitar o reparo junto a distribuidora de energia elétrica. Porém, em decomméncia

da visita fiscal, o proprio empregador eielunum.a de poste padrio, no valor de RS 1.344,82 (o recibo foi apresentado para a
fiscalizagdo), para a ‘ligagdoe de energia eléfrica’. Segunde o empregador, 3 energia seria religada nas proximas 24 horas.



Por fim, o Sr. | = prontificou a realizar (como de fato ocorreu) o registro do contrato de trabalho do Sr.Mnu Sistema de
Escrituracdo Digital das Cbrigagbes Fiscais, Previdenciaras e Trabalhistas — e-Social, com data retroativa a 02.01.2022, quando o
trabalhador iniciou suas atividades de forma continua no sifio.

Seis dias apos ouvir o Sr retornamos na residéncia do Sr.-e de sua mae, Sr- e nos deparamos com uma casa
totalmente diferente. Ainda nao contava com energia elétrica, mas o poste padrao estava instalado. Faltava a colocac3o do reldgio pela
Bandeirantes Energia. A casa estava organizada com as paredes pintadas.

Dois dias apos o reforno da equipe fiscal na residéncia, houve a religagio da energia elétrica, conforme fotos enviadas pelo contador aos
auditores fiscais, afravés de e-mail.

Por fim, o empregador comprovou o registro refroative do Seresde 02/01/2022, bem como recolheu os fributos gerados pelo
e-Social (FGTS e INSS) referente ao periodo de janeire/2022 a agos . & fizcalizagdo trabalhista lavrou e encaminhou via postal o auto
de infracdo n. 22.418..421-1, por manier empregado doméstico sem o respectivo registro elefrinico no e-Social.

DA NAD APURACAD DE CONDIGOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO.

Embora a fiscalizacdo trabalhista fenha apurado iregularidades relativas ao descumprimento pelo empregador 3z disposicdes legais, ndo
restou caracterizada a submissdo de trabalhadores a condigbes andlogas a de escravo.

A pactuacdo dos contratos de trabalho se deu de forma transparente e voluntaria. N3o ficou constatada retencdo de documentos ou
assungdo de dividas pelo frabalhador com potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local. Os salarios eram pagos de forma
periodica e regular.

A liberdade do empregado gue prestava servicos no sitic apresentou-se higida, sem ameatas. A entrada e saida do local pelo trabalhador
era comportamente comigueiro, ndoe havendo qualguer limitagdo em relagdo a tais deslocamentos.

Também ndo se apurou jornada exaustiva de trabalho. © trabalhador informou, em entrevista, que a jornadas de trabalho que exercia era
compativel com o disposto na legislagio. N3o havia trabalho aos sabados e domingos.

A estrutura da moradia oferecida ao trabalhador ndo era ruim. Como se tratava de moradia familiar, e ndo alojamento, a conservagdo, o
asseio e a limpeza da casa seriam de responsabilidade dos moradores (conforme subitem 31.17.7.5 da HR-31, citada por analogia, uma vez
que frata-se de trabalho equiparado a doméstico). O maior problema encontrado pela fiscalizacio seria a falta de energia elétrica. Ocomre que
ndo ha nada na norma obrigando o empregador ao fornecimento de energia elétrica. Essa situacdo foi sanada pelo empregador no decomer
da acdo fiscal.

As condigdes de vida e frabalho do empregado encontrado no local fambém se mosiraram razoaveis, ou seja, as condigdes de frabalho eram
suficientes para preservar a dignidade obreira e o valor social do trabalho.

M3o se constatou, por fim, por parte do empregador ou de terceiros, qualguer conduta que sugerisse a intencdo de submissdo a trabalho em
condigdes analogas & de escravo ou de submissdo a qualquer fipo de serviddo.

CONCLUSAD

Mo caso em apreco, deduz-se que a dendncia & improcedente no que tange 3s praticas que caracterizam o trabalho em condicdes analogas
as de escravo.

Ma local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as areas de vivéncias. Mao foram presenciadas ou relatadas noticias de trabalho
forgado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restricdo de locomogdo do trabalhador, vigildncia armada ou posse de documentos ou
objetos pessoais dos obreiros com o fim de reté-los no local.

Em face do exposto, 5.M.J., reiteramos nao terem sido encontrados trabalhadores em condigtes analogas as de escravo no curso da

fiscalizagao ora relatada.

Sugere-ze o encaminhamente do presente relaiério 3 Divis3o de Fiscalizacdo para Erradicac3o do Trabalho Ezcravo — DETRAE — deste
Ministério, & ao Ministério Publico do Trabalho, que solicitou diligéncia fiscal na empresa.

Equipe
Participaram da presente acdo fiscal:
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