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RELATORIO DE FISCALIZAGAQ

CNPJ 39.406.874/0001-89

RUA RIO PIQUIRI, 859, PINHAIS/PR

LOCAL: PINHAIS/PARANA
PERIODO DA AGCAO FISCAL: 05/08/2022 a 17/10/2022
COORDENADAS GEOGRAFICAS: -25.46454, -49.18270
ATIVIDADE ECONOMICA: RECUPERACAO DE SUCATA DE ALUMINIO (CNAE 3831-9/01)
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1. EQUIPE DE FISCALIZAGAO

MINISTERIO DA ECONOMIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

1.
2.

Motorista Oficial

Sem motorista oficial

INSTITUIGAO PARTICIPANTE DA OPERACAO (MPT/MPF/DPU)
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social do Municipio de

Pinhais/PR

FORGA POLICIAL PARTICIPANTE DA OPERAGAO (PF/PRF/PM)
Policia Federal (trés agentes da Policia Federal acompanharam a acdo fiscal)

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
Nome: I

Estabelecimento
CNAEE DESGRI(}ED DA ATIVIDADE ECONOMICA: 3831-9/01 - Recuperacao de sucata de
aluminio; coleta de materiais reciclaveis e afins

Endereco do empregadol:
Telefone do empregador:

3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Trabalhadores alcancados 05

Registrados durante acao fiscal 00

Encontrados em condicéo analoga a de escravab
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Resgatados 05
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas 02
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Estrangeiros resgatados 00

Nacionalidade dos estrangeiros resgatados

Indigenas resgatados

Etnia dos indigenas resgatados

Trabalhadores transexuais resgatados

Guias de seguro-desemprego do trabalhador rdgatado

CTPS emitidas

00

Valor bruto das rescisdes

Valor liguido das verbas rescisorias recebido

FGTS/CS mensal e rescisorio recolhido no cursddda acao fiscal

FGTS/CS mensal notificado 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
N° de Autos de Infracio lavrados 06
Trafico de pessoas —
Termos de interdicéo lavrados -
Termos de suspensio de interdicao -
Termos de apreensiao de documentos -
Operacao planejada Nao
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4. DA AGAO FISCAL

4.1. Das informacgoes preliminares

Em 05/08/2022, os auditores-fiscais do trabalhn_
_ acompanhados de trés agentes de policia federal para preservacdo da

seguranca da equipe de fiscalizagao, iniciaram a fiscalizacao no empregador mencionado.

O estabelecimento fiscalizado era um galpéao situado na zona urbana do municipio de
Pinhais/PR,que se localiza na Regidao Metropolitanale Curitiba. Dedicava-s®
estabelecimento a coleta e revenda de materiais reciclaveis. Em apertada sintese, a empresa
coletava material reciclavel nas ruas, armazenava temporariamente no galpdo fiscalizado e
posteriormentevendia outrassmpresague efetivamentaziama reciclagendos
materiais.

No que concerne ao aspecto trabalhista, tem-se que a empresa nao possuia nem nunca
possuiu até entdo trabalhadores registrados como empregados. A empresa utilizava a forca de
trabalho de um numero variavel de trabalhadores, que recebiam de acordo com o trabalhado.
Importante ressaltar que a totalidade dos trabalhadores que laboravam na empresa tinhan
extrema caréncia sécio-econémica; e a maioria possui problemas ligados ao consumo excessivo
de alcool efou a drogadicéo.

A condicdo gue ensejou a caracterizacdo como trabalho analogo ao de escravo é a
prevista no Art. 23, lll, da Instrucdo Normativa do Ministério do Trabalho e Previdéncia n2 2,
de 8 de novembro de 2021: condicao degradante de trabalho. Os alojamentos em que viviam
parte dos trabalhadores ndo possuiam condicdes condizentes com a dignidade da pessoa

humana, conforme relatdrio nos autos de infracdo lavrados e nas imagens que os acompanham.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acao fiscal

Durantea acaofiscal, verificou-sanicialmenta completdanformalidaddos
trabalhadores: em que pese o fato de haver o preenchimento de todos os requisitos previstos no
Art. 32 da Consolidacdao das Leis do Trabalho, a empresa ndo formalizava os vinculos
empregaticios de seus empregados.

O ambiente da empresa ndo atendia as mais comezinhas disposictes da NR-24. No que
toca ao ambiente onde existiam os alimentos, a situacao era de tal gravidade que ensejou a
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degradancia, visto que nao havia estrutura digna para morada de pessoas no local. A pretexto
de considerar que as pessoas que ali moravam - em razao de extrema caréncia socio-econdmica
alcoolismo, drogadicao efou distlrbios psicossociais - 0 empregador nao revelou qualquer
preocupacao em tornar o ambiente minimamente higido.

4.3. Das providéncias adotadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho

Houve ao todo a lavratura de seis autos de infragao, a saber:

a) 224232843: Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposicbes
de protecao do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido
a condicdo analoga a de escravo.

b) 224153226: Disponibilizar instalactes sanitarias em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 24.2.3 da NR 24.

c) 224154036: Deixar de oferecer aos trabalhadores local em condigdes de conforto e
higiene para tomada das refeicbes por ocasiao dos intervalos concedidos durante a jornada de
trabalho.

d) 224153595: Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 24.7.3 e subitens da NR 24.

e) 224069977: Deixar de manter os locais de trabalho em estado de higiene compativel
com o género de atividade.

f) 224070649: Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno
porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

4.4, Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

4.5. Dos Autos de Infracao

Os Autos de Infracao foram encaminhados ao empregador via postal, haja vista tratar-
se de local urbano, conforme relacao abaixo. As copias dos autos de infragdo constam em anexo
no relatério.
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N° DO Al

EM EHTA

CAPITULAGAD

DESCRIGAO DA INFRAGAO

1.

22.406.997-7

124289-0

Art. 201 da CLT, c/c item
28.3.1 da NR-24 do MTE

Deixar de manter os locais de trabalho em
higiene compativel com o género de ativ

2.

22.423.284-3

0o01727-2

da Portaria MTP 667203

Art. 510 da CLT, ¢/c anexfg
o

Manter empregaddrabalhandaob condigde
ntrarias  as disposigies de [
alho, quer seja submetido a regime de

25Cravo.

3.

22.415.403-6

124267-9

Art. 201 da CLT, c/c itern
28.3.1 da NBR-24 do MTE

Deixarde oferecemos trabalhadordscal em
condigbes de conforto e higiene para tom
refeigdes por ocasido dos intervalos con
durante a jornada de trabalho.

22.415.359-5

124273-3

=l

Art. 201 da CLT, c/c iten
28.3.1 da NR-24 do MTE

Disponibilizar quarto de dormitéric em
com as caracteristicas estabeleci
24.7.3 e subitens da NR 24.

5.

22.415.322-6

124254-7

Art. 201 da CLT, cfc iten
28.3.1 da NR-24 do MTE

=

Disponibilizar instalagbes sanitarias em ¢
com as caracteristicas estabelecidas no i
da MR 24,

estado de
idade.

]
rotecdo do
trabalho

rcade, quer seja reduzido a condigdo angloga a de

ada das
cedidos

desacordo
das no itel

lesacordo
em 24.2.3

22.407.064-9

001774-4

Art 47, caput, e 5§12, daC

com redacdo conferida pe

Lei 13.467/2017

mitir ou manter empregado em microen

npresa ou

presae pegueno portsem o respectiv

competente,

H

istroem livro, ficha ou siﬁtemaaletrﬁnicT

4.6. Da Notificacao de Débito de FGTS e Contribuicao Social

Nao houve.

5. CONCLUSAO

Por todo o exposto, concluimos com a convicgao de gque no quadro em guestdo houve

trabalho escravo, ocasionado em razao de condicao degradante de trabalho (Art. 23,

1, da

Instrugao Normativa do Ministério do Trabalho e Previdéncia n? 2, de 8 de novembro de 2021).

Curitiba/PR, 9 de Maio de 2023.
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