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| - EQUIPE DE FISCALIZAGCAO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO - MS

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAD

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

Il - PERIODO DA ACAO

15 de marco de 2022 a 25 de abril de 2022

Il - MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente demanda foi incluida na programacao de fiscalizacao para fins de averiguacao
das irreqularidades noticiadas via peticionamento eletrénico, no dia 10-02-2022, conforme
Procedimento PRT 242 Regiao N2 000100.2022.24.000/0, nos termos seguintes:

‘“Trabalhadores estao sendo explorados em fazenda. Estao morando no mato de
baixo de barraco improvisado de lona e tomando agua parada .com sério risco de
intoxicacao por causa da lavoura de"s(g&).

IV - LOCAL DA FISCALIZACAO

FAZENDA SANTA MARIA, ZONA RURAL, BELA VISTA, MS
SEDE: LAT 5222 11" 18" e LONG W 0562 56" 23"
BARRACOS: LAT 5222 11' 15" e LONG W 0562 55" 46"
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V - QUALIFICACAO DO EMPREGADOR

RAZAO SOCIAL:
CPF:

CMAE: 01.51-2/01 Criacao de Bovinos para Corte
CORRESPONDENCIA

VI- DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANGADOS 07
REGISTRADOS DURANTE ACAO FISCAL 07
RESGATADOS - TOTAL 07
MULHERES REGISTRADAS DURANTE AGAQ FISCAL 00
MULHERES (RESGATADAS) 00
ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS) 00
ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS) 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS 05
TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS DURANTE AGAO FISCAL 05
TRABALHADORES ESTRANGEIROS RESGATADOS 05
TRABALHADORES ESTRANGEIROS - MULHERES - RESGATADAS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS - ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS) 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS - ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS) 00
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO 07
VALOR BRUTO DAS RESCISOES RS 48.656.44
VALOR LIQUIDO RECEBIDO RS 48.656,44
VALOR DANO MORAL INDIVIDUAL A DEFINIR
N2 DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 14
TERMOS DE APREENSAO DE DOCUMENTOS 00
TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS 00
TERMOS DE SUSPENSAO DE INTERDICAO 00
PRISOES EFETUADAS 00

CTPS EMITIDAS 00
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VIl - AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

ID N® AUTO EHEHTA' CAPITULAGAD INFRAGAD
Artigo 41, caput, cfc %tgit_r;d {ﬂ%ﬂ@ﬁgauhmantergr{lpregald:gmu respectivo
1 2279562830017753 CLT.com fedagamonferidapelalei -3 o[ VG, TN OU SIstemas etrorico
T 13 &E?flf competente, o empregader ndae enguadrado come
' microempresa ou empresa de pegqueno porte
Deixar de cumprir ejou fazer cumprir as |disposigbes
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cjclabame e regulamentares sobre seguranga (e salde no
2 | 2229597081318128 o 5 3 5iinea "a", da NR-31 trabalhorural de forma a garantiradequadas
condigdes de trabalho, higiene e conforto
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cjc itens
31 3 ? EIIHEEE l|a Ilbll IIEII IIE -
3 | 22295971011318349 515 1,31.3.7.1.1.31.3.7.1.2¢ Dixdr de garantir a realizacao de exames médicos
31.3.7.1.3 da NR-31
, . Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trab3glhadores
4 | 2229597201318667 ‘;‘;“69“1 c}g NdFiBIiEI 3-889/1973 cfe 18I0 e ipamentos de Protecao Individual | EPI, nos
= termos da Morma Regulamentadora n2 6 (NR 06)
. . Dejxar de fornecer aos trabalhadoregurais
5 | 2229597381319159 ngagg ?mgg;"? Et?'?%{:l"gzcgi" “ledlipogitivos de protec3o pessoal de acordo com os
ra" da NR-31 ! * [“riscos” de cada atividade, conforme previgto no item
9 31.6.2 da NR 31
ixarde equiparo estabelecimenimral com
B | 2229597461318365 ';:;tls?g :gldg QLTIdg EIE{Q;ILIEI?E Y nmﬁal necessario a prestagao de primeiros socorros,
sob 0s cuidados de pessoa treinada para esge fim
, , Dejxar de disponibilzar, aos trabalhadores, dreas de
Artigo 13 da Lei 5.888/1973 cjc : P T B !
7 | 2220597512310090 31.%?.1 alineas "3~ "b". “c* “g" b Tompostage instalagdesanitariag/ou
NR-31 ' e lotdispararefeigaoe/ou alojamentos/ou local
adequado para preparo de alimentos efou lavanderias.
4 Artigo 13 -da LEL.I 5889!19?3 f’cml n? rea de vivéncizam desacord@mom os
5 | 22295976R22310147 31.17.2, alineas "a", "b", "c", "d E% @ﬁus o tem 31 13 5 ds MR BT
MNR-31
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cjcDeEbmmde forneceroupasde camaadequadass
9 | 222959771231079] 31.17.6.2 da NR-31 condigdes climaticas locais
Deixar de disponibilizar 3gua potadvel e frescg nos locais
« Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cjc X ; i .
10 | 22295978082310325% 31175816 31.17.8.2 da NR-31 gigiéni::e;:l:u' em quantidade suficiente e em pondigdes
Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, lpcais para
L Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/créfeipgo e descanso que oferegam protecao a todos os
11 1 2229597972310773 37 17 5.4 da NR-31 trabalhadores contra intempéries e gue atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4/1 da NR 31
Deixarde disponibilizanas frentesde trabalho,
, . [ ches sanitarias, fixas ou mdveis, compostas de
12 | 2229598012310201 ‘;‘T‘f’;‘Slfd‘;aNFLf'gl‘S'gag"lgH CiCvasdEanitarioe lavatérioma proporcdo dem
B conjunto para cada grupdOdeabalhadores |ou
fracao
, : Deixarde promovertreinamentoa todos os
13 | 2220508160131944 2 ';;t'fg 4::33|;:33|j;,,5;i§9é193,3 ;‘%ﬁ%ﬁ%uma de motosserra efou motopoda g a todos
T 31'12'4551 da NR-E:l ' operadoredle rogadeirxostal motorizadz/ou
e derrigadeira para utilizagdo seqgura destas mgquinas
144 o pregaddérabalhandsob condigd
14 | 2229598 '1!]01?2?:!::' 11 de?;‘e:il;z ::’_:g;’nz ﬁzﬁﬁ dlspnsﬂqoes de prnteqao do trabalho,
reduzido 4 condigdo analoga a de escrav
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VIl - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

No curso da acao fiscal realizada na FAZENDA SANTA MARIA, BELA VISTA, MS,
verificamos a existéncia das atividades de criacdo de gado bovino e cultivo de cereais.

Os trabalhadores identificados em condicoes degradantes desempenhavam os servigos de
manutencao de cercas, incluindo o corte de madeira, a retirada de postes e instalacao de
postes novos.

IX - CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AQ DE ESCRAVO

A acao fiscal teve o seu inicio com o deslocamento da equipe de fiscalizacao, a partir de
CAMPO GRANDE, M5, para JARDIM, MS, no dia 14-03-2022. Na manha do dia seguinte,
realizou-se o deslocamento até a propriedade rural FAZENDA SANTA MARIA, municipio de
BELA VISTA, M5.

Inicialmente, o grupo de fiscalizacao dirigiu-se até o local em que se encontravam alojados
os trabalhadores, para fins de inspecao e registro de imagens. Enquanto realizavamos o
procedimento descrito, chegou até nossa presenca o gerente da propriedade, Sr_

Apds nossa identificagao e indicacao do objetivo da missao, solicitamos a nossa condugao
até a frente de trabalho em que se encontravam os trabalhadores.

Dessa forma, nos termos da inspecao das areas de vivéncia e das entrevistas realizadas
com os trabalhadores, restaram caracterizadas, pelo conjunto dos indicadores a seguir
descritos, a sujeicao a condicoes degradantes de trabalho:

1. Os trabalhadores laboravam na informalidade, uma vez que nao foram registrados pelo
empregador, conforme relatado no Auto de Infracdo - Al n2 22.295.628-3.

2. O empregador deixou de cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho rural de forma a garantir adequadas condicoes de
trabalho, higiene e conforto e de adotar medidas de prevencaoc e protecao para garantir
que todas as atividades, locais de trabalho, maquinas, equipamentos ou ferramentas
fossem seguros, conforme relatado no Al n2 22.295.970-8.

3. Os trabalhadores nao foram submetidos a exames médicos admissionais, conforme
relatado no Al n2 22.295.971-1, antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais,
nem esclarecidos sobre a existéncia, ou ndo, de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades, nao sendo avaliados quanto a sua aptidao fisica e mental para o trabalho
desenvolvido.
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4. Nao receberam equipamentos de protecao individual (EPI) e nem dispositivos de protecao
pessoal para o exercicio de suas funcoes, conforme relatado no Al n2 22.295.972-0 e n2
22.295.973-8, respectivamente.

5. Nao dispunham de agua potavel, conforme Al n2 22.295.978-9. A agua consumida

pelos trabalhadores era trazida em um tangue (pipa) e colocada dentro de uma caixa d'agua
plastica posicionadano chao, proximado acampamentoA agua da caixa d'agua
encontrava-se suja, com terra e folhas em seu interior, além de nao receber nenhum tipo
tratamento de purificagao ou filtragem para seu consumeo. Sendo utilizado uma garrafa
pet e um capacete plastico para retirar agua da caixa d'agua.

6. Nao foram disponibilizadas instalacoes sanitarias, locais para refeicao, alojamentos, local
adequado para o preparo de alimentos e lavanderias. Em decorréncia da nao
disponibilizacdo de alojamentos, os trabalhadores que construiam cercas na fazenda
improvisaram locais para servir como areas de vivéncia e local para pernoite, onde
construiram precarios barracos (Al n2 22.295.975-4).

Os empregados faziam as suas necessidades fisioldgicas de excrecao no "mato” préximo

do acampamento sem qualquer espécie de privacidade, higiene e seguranca, ficando
expostos ao ataque de animais peconhentos, como cobras e escorpidoes, comumente
encontrados na regido, conforme relato dos prdprios trabalhadores.

Também nao fora disponibilizado chuveiro, nem local coberto e com paredes para que
os trabalhadores se banhassem, sendo que 0s mesmos se banhavam em local improvisado
proximo ao acampamento, sem paredes ou teto.

Nao havia local para que os trabalhadores realizassem suas refeicoes. Estes sentavam-

se em tocos de madeira e bancos improvisados e nas camas durante a refeicao, sem
mesa para apoio do prato.

Os barracos (cabanas) foram feitos pelos proprios trabalhadores com troncos e galhos de
arvores, cobertos com lona plastica, em uma clareira aberta na mata. Os mesmos nao
possuiam paredes, nem piso pavimentado ("chao batido"), com camas feitas com galhos de
arvores ("tarimbas") com colchoes velhos. Nao sendo disponibilizado roupas de cama (Al
n2 22.295.977-1).

Nao se disponibilizou local adequado para o preparo dos alimentos, visto que a comida era
preparada em local sem paredes e nem piso pavimentado (chao batido), sem pia, sem
agua encanada, sendo utilizada um balcao improvisado com troncos de arvores e tabuas, e
utilizando baldes de agua e recipientes plasticos.

Nao havia lavanderia para os cuidados com as roupas de uso pessoal. Os trabalhadores
utilizavam para esse fim, um balde, um tambor plastico cortado ao meio e uma tdbua
improvisada proximo dos barracos, em local sem cobertura e piso lavavel.

7. Nao fora disponibilizado no estabelecimento rural inspecionado, qualquer material de
primeiros socorros, embora os trabalhadores estivessem sujeitos a riscos de acidente e o
estabelecimento seja distante de locais de atendimento médico, conforme relatado no Al

n2 22.295.974-6.

8. Nao havia, nas frentes de trabalho, locais para refeigcao e descanso que oferecessem
protecao a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendessem aos requisitos
estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31. Em entrevistas com os trabalhadores

7
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prejudicados, estes informaram que tomavam suas refeicoes no entorno da citada frente
de trabalho, sentados no chao ou em tocos de madeira, a céu aberto ou caso houvesse
arvores proximas a frente de servico estes tomavam suas refeicoes sob a copa das arvores,
assentados no chao ou sobre pedras ou tocos de madeira. (Al n2 22.295.979-7).

9. Nao foram disponibilizados sanitarios aos trabalhadores nas frentes de trabalho, sendo
gue desta forma o empregador expoe 0s seus empregados a situacoes constrangedoras
em que se obrigam a fazer as suas necessidades fisiolégicas de excrecao no "mato”,
sem qualguer espécie de conforto, privacidade e higiene. Além disso, a falta de
sanitarios faz com que os trabalhadores figuem expostos ao ataque de animais
peconhentos, contrariando o item 31.17.5.1 da NR-31 que dispde que nas frentes de
trabalho, devem ser disponibilizadas instalacoes sanitarias fixas ou moveis compostas
por vaso sanitario e lavatdrio, na proporcao de um conjunto para cada grupo de quarenta
trabalhadores ou fragao. (Al n2 22.295.980-1).

Apods as entrevistas com os trabalhadores e inspecao das areas de vivéncia, concluiu-se,
com base no artigo 24, inciso lll, da Instrucao Normativa N2 02 (DOU, Secao 1, 12/11/2021,
pag. 153), que os empregados estavam submetidos a condicoes degradantes de trabalho,
que podem ser caracterizadas como todas as formas de “negacao da dignidade humana
pela violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas
normas de protecao do trabalho e de seguranca, higiene e salde no trabalho”).

Conforme exposto no item VIl - Autos de Infracao (Al) lavrados, a situacdo fatica
identificada demonstrava total desrespeito aos direitos fundamentais das pessoas dos
trabalhadores, ressaltando-se que, devido a condigcao degradante de trabalho e moradia
a que estavam submetidos, os empregados foram retirados dos barracos disponibilizados

e encaminhados para a cidade de BELA VISTA, MS, em cumprimento a determinacao da
Inspecao do Trabalho.

Na sequénciado relatério, encontram-seimpressas algumas imagens obtidas nas
dependéncias da FAZENDA SANTA MARIA, BELA VISTA, MS, no dia da inspecao no local
e que ilustram as irregularidades descritas:
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Foto 01: Estrutura Utilizada para Alojamento

15/03/2022
56° 55 45,

Foto 02: Estrutura Utilizada para Alojamento
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e

Foto 03

Foto 04:

f'l(}

Interior de Estrutura Utilizada para Alojamento
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SE e e L 45/03/2022
L et g e s U LA B T
Foto 05: Estrutura Utilizada para Alojamento

St 15/03/2022
S 22° 11" 15", W.56° 55' 46"
Foto 06: Interior de Estrutura Utilizada para Alojamento
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15/03/2022
- 9.22° 11" 1555-W 56° 55" 46"

¥

Foto O07: Interior de Estrutura Utilizada para Alojamento

S 15/03/2022
g i ;! BT, ,_-:‘-._:.._EECI .1:1:_153g! W 55.:.- EBT A6
Foto 08: Interior de Estrutura Utilizada para Preparo de Alimentos
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: i:' 2° 1'1 15“_
Foto 09: Local Utilizado para o F'repam de Refeu;ues

Foto 10: Local Utlllzadu para Prepam de Alimentos
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o~ 15/03/2022
: £ 5 '-*-3,._22':' 11" 15", W 56° 55' 46"
Foto 11: Local Utilizado para Preparo dos Alimentos

- . _ 15/03/2022
*""“'S 22°-11" 15", W 56° 55' 4
Foto 12: Local Utilizado para Guarda de Géneros Alimenticios
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B2° 11 15", W 56° 55' 46"
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g \ - a .. . '."'."T..T =
— 5 ._ﬂ-_;_..-_.'x_!"ﬂ.n'-:*l--
Foto 15: Local utilizado para Armazenamento de Agua
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X - TERMO DE NOTIFICACAO DA INSPECAO DO TRABALHO

Nos termos do artigo 33 da Instrucaoe Normativa N2 02/2021, emitimos o Termo de Netificacao
N2 2022.02.02.01.025623/SRTB-MS/SIT/STRAB/MTEM nome de

Gerente

da Propriedade, para fins de adogao das seguintes providencias:

(1) RETIRAR o0s trabalhadoresdas atividadescitadas, das areas de vivéncia atuais:
DISPONIBILIZAR local adequado para a permanéncia desses trabalhadores, até a quitacdo das
verbas salariais e rescisorias devidas;

(3) COMPARECER no dia 17-03-2022, as 09:30h, na sede da POLICIA MILITAR AMBIENTAL
DE JARDIM, MS, RUA GUAICURUS, SN, VILA MAJOR COSTA, JARDIM, MS, para tratar da
regularidade dos contratos de trabalho, quitacdo das verbas rescisdrias dos trabalhadores e

cumprimento de obrigagies acessorias”.

Xl - DA ELABORACAOQ _DOS CALCULOS, PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS, INFORMACAO AO ESOCIAL E RECOLHIMENTO DO FGTS

' (]2 OTORIA DE JUSTICA DE JARDIM, MS, compareceram
Gerente da Fazenda Santa Maria h
Gerente de Recursos Humanos, ocasiao em que foram apresentados

os calculos das verbas rescisdrias devidas aos trabalhadores, ressalvando-se o prazo para
a realizacao do respectivo pagamento.

Dessa forma, no dia 25-03-2022, na sede da Procuradoria Regional do Trabalho em Campo
Grande, acompanhamos o pagamento das verbas rescisdrias dos trabalhadores que nao
possuiam conta bancaria, assim como foram apresentados os comprovantes de depdsito
das verbas salariais e rescisdrias, relativamente aqueles que informaram dados bancarios.

No dia 14-04-2022, apresentaram-se 0s comprovantes de transmissao dos dados dos

vinculos empregaticiosao Sistema de EscrituracaoDigital das ObrigacoesFiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e do recolhimento dos valores do Fundo de Garantia,

relativamente aos trabalhadores.

XIl - EMISSAO DOS REQUERIMENTOS DE SEGURO DESEMPREGO DO
TRABALHADOR RESGATADO

Na conformidade do artigo 22C, da Lei n2 7.998, de 11-01-1990, procedemos as emissoes
de 07 (sete) Requerimentos de Seguro Desemprego do Trabalhador, conforme quadro

abaixo.
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Ministério do Trabalho e Previdéncia

Secretaria do Trabalho

Subsecretaria de Inspecao do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho em Mato Grosso do Sul

NOME DO TRABALHADOR ADMISSAD PIS CPE RSDOTR

X1l - CONCLUSAO

Diante dos fatos apurados durante a inspecao fiscal realizada no local de trabalho e areas
de vivéncia, assim como pelas declaragoes prestadas pelos trabalhadores, concluimos que
os trabalhadores estavam submetidos a condicoes degradantes de trabalho, pelo que,

apos o resgate, foram emitidos os competentes Requerimentos de Sequro Desemprego
do Trabalhador.

Por fim, submeto o presente relatério a apreciacao superior, a fim de que sejam tomadas as
medidas administrativas cabiveis no ambito da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho.

E o relatdrio.

Campo Grande, MS, 02 de julho de 2022.
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