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1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA CIVIL (Delegacia de Protecio ao Meio Ambiente)

INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

o nome

« Endereo: [
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2. DADOS GERAIS DA OFERAQED

| Empregados alcangados: 03 (TRES)
| Empregados no estabelecimento: 03 (TRES)
| Mulheres no estabelecimento: ZERO
| Total de trabalhadores registrados sob acéo fiscal: ZERO
| Mulheres registradas: ZERO
| Total de trabalhadores identificados em condig6es analogas a de escravo: ZERO
| Total de trabalhadores afastados: 01 (UM)
| Nimero de mulheres afastadas: ZERO
| Nimero de estrangeiros afastados: ZERO
| Valor liquido recebido rescisao: ZERO
| Namero de autos de infracao lavrados: 03 (TRES)
| Termos de apreenséao e guarda: ZERO
Numero de menores (menor de 16): ZERO
| Nimero de menores (menor de 18): 01 (UM)
| Nimero de menores afastados: 01 (UM)
| Termos de interdigéo: ZERO
| Guias seguro desemprego emitidas: ZERO
| Nimero de CTPS emitidas: ZERO
| Ocorréncias caracterizadoras do TAE: ZERO

4. DA AGAO FISCAL

Trata-se de acéo fiscal de combate ao trabalho anélogo 3 escraviddo iniciada as 9h do dia
15/09/2022, realizada em conjunto com equipes da Delegacia de Protegdo ao Meio Ambiente
(DPMA), da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro (PCERJ); com Procuradores e Agente de
Seguranca Institucional do Ministério Publico do Trabalho (MPT); e com equipe do Instituto
Estadual do Ambiente (INEA).

A acdo fiscal foi planejada a partir de demanda recebida pela Procuradoria do Trabalho no

Municipio de Nova Igua-;_ com informacdo obtida

por meio do Disque Dentncia que relatava “no final dao rua do campe do capivari, no sitio do

Acai e do [ podem ser encﬂntrado_e- que fazem carvoaria ilegal

com trabalho escravo. Além disso, mantém uma familia em carcere privado, com criangas
trabalhando”.

Assim, da data supracitada, a partir de articulac3o dos érgdos que receberam a demanda foi

agendada a operacdo, com saida pela manh3 em comboio a partir da Cidade da Policia Civil.

Ao chegar Y, = =cuipes tiveram

gue deixar os veiculos e prosseguir a pé tendo em vista a impossibilidade de deslocamento

nas viaturas, pela existéncia de buracos e muita lama.

Desta forma, aguardamos a sinalizagdo dos policiais e seguimos, encontrando o

estabelecimento do Sr_uja atividade era de carvoaria com
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utilizacdo de trés fornos ativos, cujo carvdo era produzido, sem licenca ambiental a principio,

a partir da queima de paletes de madeira, entre outros objetos.

Durante a inspegdo do estabelecimento rural, a equipe de fiscalizagdo verificou que na
carvoaria laboravam 03 (trés) trabalhadores, porém nenhum deles tinha seu vinculo de
trabalho devidamente formalizado pelo empregador, apesar de presentes todos os requisitos
da relagdo de emprego. Cita-se aqui a relagdo nominal desses obreiros: 1)

admitido ha cinco meses, conforme entrevistas com trabalhador e

empregador (15/04/2022), fungdo de carbonizador; 2) —
I - itido em 13/09/2022, ajudante (informou carregar 4gua e

fazer fechamento dos fornos); e 3}- admitido h&d duas semanas segundo o
empregador (01/09/2022), que ndo se encontrava no estabelecimento rural no momento da
inspecdo, mas foi citado pelos demais trabalhadores quando entrevistados e pelo proprio
empregador, conforme ja citado acima e em Termo de Declaragdo produzido na DPMA/PCER)
(em anexo).

Os trabalhadores, conforme entrevistas, realizavam servicos de corte de madeira,
amontoamento e carregamento de lenha, enchimento e esvaziamento dos fornos
carvoejadores e servigos gerais.

Madeira no local e utilizada para produgdo do carviio

Vale ressaltar que inicialmente estava no local o trabalhado I < informou que
Il iz corrido para o mato com a chegada da policia e que |jjif§zvia ido para casa

por estar “doente”.
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Em poucos minutﬂ-cumpanhadu de policias, retornou ao estabelecimento e também

o Sr.-:ui localizado, uma vez que havia acabado de chegar de viagem a Rio das Ostras.

Os trabalhadores recebiam RS 80,{]{]_ RS l{lﬂ,()_que informou

gue o valor seria ainda definido até o fim de semana seguinte a fiscalizacdo. O acerto do

pagamento, com os trabalhadores, era feito a cada 15 dias, em dinheiro entregue pelo Sr-

Seguranga e Salde no Trabalhe

Em conversa com os trabalhadores foi verificado que ndo havia alojamento na carvoaria,
sendo que os empregados moravam nas proximidades.

No estabelecimento, restou verificado que os equipamentos de protecdo individual eram
pessoais e ndo haviam sido fornecidos pelo empregador. O trabalhador [Jjjfestava. por
exemplo, de chinelos.

Oculos de protegéio e mascara utilizados pelo trabalh udﬂ_

Também ndo havia itens de primeiros socorros e o banheiro existente ficava na propriedade
do sitio. Da mesma forma, a agua utilizada para consumo dos trabalhadores era oriunda de

uma bica no mato, sem qualquer comprovacg3o de potabilidade.
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Bica utilizada pelos trabalhadores para consumo de dgua

Trabalho Infantil

Como ji relatado, o trabaihado S <o d

dezesseis anos de idade, pois que nascido em 05/05/2006, laborando como ajudante no local,
carregando agua e fazendo o fechamento dos fornos, de chinelos, sem equipamentos de
protecdo individual e sem vinculo de trabalho devidamente formalizado pelo empregador,
apesar de presentes todos os requisitos da relagio de emprego. Entrevistado, [JJJj disse
laborar no sitio fiscalizado, inclusive em depoimento a DPMA/PCERJ, sem registro formalizado
desde 13/09/2022, sem ter sido submetido a nenhum tipo de treinamento, percebendo
remuneracdo por didria, a ser definida, sem banheiro na frente de trabalho.
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Trabalhador adolescente estava de chinelos

O menor de idade, portanto, desenvolvia a atividade de producgdo de carvdo vegetal, que
integra a LISTA DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL (LISTA TIP), conforme DECRETO

N2 6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008, para as quais é proibido o trabalho de pessoa com menos
de dezoito anos, nos termos dos artigos 39, alinea "d", e 42 da Convengdo 182 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), aprovada pelo Decreto Legislativo no 178, de 14 de dezembro
de 1999, e promulgada pelo Decreto no 3.597, de 12 de setembro de 2000.

Providéncias Adotadas

As equipes retornaram, no mesmo dia, & Cidade da Policia e a Auditoria-Fiscal do Trabalho

acompanhou os depoimentos de trabalhadores e empregador & autoridade policial.

Em paralelo, o empregador foi notificade (em anexo) a apresentar documentos sujeitos a
fiscalizagdo, sobretudo em relagdo aos trabalhadores localizados, no dia 22 de setembro, as
10h, na Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio de Janeiro. Na ocasido, o empregador
também recebeu o Termo de Afastamento do Menor (em anexo).

Ma data estabelecida pela fiscalizacdo, o Sr.-:ompareceu, poréem sem documentos
referentes aos empregados, motivo pelo qual foi autuado (Auto de Infragao n® 224077830).
Houve também autuacio por admitir empregados sem o devido registro [Auto de Infragdo n®
224077741) e por trabalho infantil (Auto de Infracdo n® 224077732).
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Os autos de infrac3o (em anexo) foram encaminhados pela via postal, porém o empregador

foi informado sobre os documentos. Ainda no comparecimento, o Sr._

recebeu a Notificagdo 356794.2022.09.22 (em anexo), com itens de Seguranga e Saude no
Trabalho a serem cumpridos de forma imediata.

Registro, ainda, que o empregador ndo pagou as verbas rescisérias do menor afastado,
alegando que o trabalhador ndo foi contratado por ele, e sim, por um de seus empregados. E
certo, entretanto, que o adolescente estava no local na data e que correu por causa da
operacdo.

Em paralelo, os dados do trabalhador IGOR foram encaminhados a Coordenagdo de Insergdo

de Aprendizes no Mercado de Trabatho (A" [ -

articulou a inclus3o do adolescente em programa local de Aprendizagem Profissional.

5. CONCLUSAD

Diante dos fatos narrados, a Auditoria-Fiscal do Trabalho constatou que ndo havia trabalho
em condicdo andloga a de escravo, apesar das irregularidades acima citadas.

Restou positiva a atuacdo em conjunto com outros orgdos, sendo necessario que a iniciativa

continue, sobretudo para localizacdo de outras carvoarias ilegais na regio.

Rio de Janeiro/RJ, 29 de setembro de 2022,
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