Minisiéno do Trabalho & Previddnca
Secretana oo Trabalho
Subsacetana 08 Inspecao oo Trabalhs

Relatoério de Inspecao

Projeto:
Mimero da OS:
Inclusdo:
Situagao do RI:
Prazo de término da fiscalizagio:

Competéncia da aferigio:

1.Dados do empregador
1.1.Identificacio
Tipo de identificador:

Razdo social:
Telefone:
E-mail:

CEl:

Porte da Empresac

1.2.Local da fiscalizacio
Tipo do local:

CEP:

Endereco:

Bairro:

Coordenadas GPS [Sistema Decimal)

Mao ha informagdes.

Ocorréncia Especial

Mao ha informagoes.

RI's associados a fiscalizacdo

Mao ha informagdes.

2.Dados da fiscalizacdo

() Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo

11213088-4 Mimero da RI: 31286344-6
0808/2022 Conclusdo:
Fiscalizagio iniciada
31012023
CHP] |dentificador: 30.351 56R/0001-34
MW MOLASE .
DECAS LTDA Mome fantasia: MW MOLAS
CMNAE: 4520-0/01

Microempresa

Matriz
36407430

ROD BR-040, km 622

BARREIRA

Servigos de manutengao e reparagde mecanica
de veiculos automotores

Data de inicio de ativ. do

estabelecimento: .

UF: MG
Complemento:

Municipio: Conselheiro Lafaiete

2.1 Atividades
- _ Indenizagao de
Data Descricac da atividade [
05/08/2022 Inicio da Fiscalizagao MNao
Inspegdo do ambients de trabalho | Entrevista com empregados da empresa no
estabelecimento do empregador | Elaboragio efou emissao de documentos |
08/08/2022 Atendimento de representante da empresa na unidade do Ministério | Entrega de Sim
documentos fiscais a representante da empresa fora do estabelecimento do
empregador
Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimeanto do -
TLILBIEL empregador | Langamento de dados em sistemas D
01092022 Auditoria & analise de documentos [flsicas_, ou digitais) fora do estabelecimento do NED
empregador | Langamento de dados em sistemas

Competéncia para aferigio do RI:




2.2Vinculos

Trabalhadores

Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ouw - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 3 3 5 1 L7
Mulheres 1 1 1 1
Total 4 0 4 6 1 7
Regularizacio do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob acio fiscal
18 anos ou 16 e 17 Total 13 anos ou 16 e 17 Total
+ anos + anos
Homens 2 1 3 2 1
Mulheres 1]
Total 2 1 3 2 1 3
Tipo de irregularidade do vinculo
Tipo
a Empregado sem registro {sem arranjo formal fraudulernta)
Empregados Relacionados em Auto de Infragéo por Falta de 3
Registro:
Total de trabalhadores na empresa: 4
Aprendizagem
Mao ha informagdes.
PCD
Centralizacao
Mao ha informagdes.
Re=zgatados
Mao ha informagoes.
2.3.Trabalho Infantil
Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil
Encaminhado -
Nome Idade | Sexo | Situacio para ’,‘:"'“’E Atividades
- otuma
aprendizagem

77. Trabalho de manutengdo, limpeza, lavagem ou

lubrificagao de veiculos, tratores, motores,

17 Masculino | Afastamento | Mao Mao sl tatl s L E e e el Lo
utiizem solventes organicos ou inorganicos, Sleo diessl,
desengraxantes acidos ou basicos ou outros produtos
derivados de dleos minerais

24.FGTS

Foi realizada auditoria completa. do FGTS

Centralizacao

Mio ha informagoes.

FGTS Mensal




Competéncia Situacio do FGTS ';ﬁfﬁ;;;‘;:;‘;‘l’ CS;:%':}?;IS““ FGTS notificado | CS notificada
03/2019 Regular
0412019 Reqular
05/2019 Reqular
062019 Regular
07/2019 Reqular
082019 Reqular
0912019 Regular
1012019 Reqular
1172019 Reqular
1212019 Reqular
0112020 Reqular
0212020 Regular
0312020 Reqular
0412020 Reqular
05/2020 Regular
06/2020 Reqular
07/2020 Reqular
D8/2020 Regular
092020 Reqular
1012020 Regular
1112020 Reqular
122020 Reqular
0112021 Regular
022021 Reqular
0312021 Reqular
0412021 Regular
052021 Reqular
06/2021 Regular
072021 Reqular
082021 Reqular
0912021 Regular
1012021 Reqular
112021 Reqular
1212021 Regular
0112022 Reqular
022022 Reqular
0312022 Reqular
0412022 Reqular
052022 Regularizado 133,75 0,00
06/2022 Reqularizado 239,32 0,00
0772022 Reqularizado 322,52 0,00

FGTS Rescisorio

Mio ha informagoes.




FGTS Notificado

Mao ha informagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Demais Assuntos

_ = Acdes/
Atributol NR Ementa Ocorréncia Ef IEa[:la Comentarios/
Justificativas
124268-7 Oferecer local para tomada de
: refeicbes em desacordo com as Motificagio,
R caracteristicas estabelecidas no itens TETHLES Regulanzada
2452 2452 1e2453daNR 24.
124262-8 Disponibilizar vestiario em : =
MNR-24 desacordo com &5 Caracteristicas Irregular g?'ﬁ;ﬁ;‘;ﬁa
estabelecidas no item 24 4.3 da MR 24. g
124259-8 Disponibilizar compartimentos
. destinados aos chuveinos em desacordo Motificagio,
it COM as caracteristicas estabelecidas no Lolls Regularizada
iterm 24.3.6 da NR 24.
124255-F Disponibilizar compartimentos
: destinados as bacias sanitdrias em Motificagio,
it desacordo com &S Caracteristicas Lole Regularizada
estabelecidas no item 24.3.1 da MR 24.
124254-7 Disponibilizar instalagbes
; sanitdrias em desacordo com as Motificagao,
Bz caracteristicas estabelecidas no item Lz Regularizada
2423 daNR 24,
Comentario:
Empregador
000036-1 Deixar de conceder ao COM MeNos
DESCAMNSO* empregado um descanso semanal de 24 Regular de 20
(vinte & quatro) horas conseCcutivas. empregados,
sem controle
de jornada
000044-2 Deixar de conceder intervalo Efﬂm:eentzrﬂ:g:r
para repouso ou alimentagdo de, no {:DI'I'FI] mgnu:us
DESCANSO* minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 Regular de 20
{duas) horas, em gualguer trabalho empregados
continuo cuja duracdo exceda de & (3eis) '
s SEm controle
de jornada
001603-9 Manter rabalhador com idade
T inferior a 18 (dezoito) anos em atividade ireqular Autuagdo,
nos locais e senvigos insalubres ou g Regularizada
perigosos, conforme regulamento.
001947-0 Manter empregado domestico {é.nmentanu-:
g R mpregador
trabalhando sob CDHdIEDE’S contranias as —
. disposigies de protegao do trabalho, quer - . |Nap
DOMESTICO* seja submetido a regime de rabaho Autuagdo Obrigatoria aplicavel ESEHL;adradD
forgado, guer seja reduzido a condicio ad
dloga a de escravo empregacar
anziog ’ domestico
Comentario:
Empregador
. 001898-5 Manter empregado domestico N nao
DOMESTICO* trabalhando sob condigies contraras as a;ﬁ:é'.fel enguadrado
disposigies de protegao ao trabalho. COMmD
empregador
domestico
001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigiies contrarias as disposigies
CONT= R e Autuacao Obrigatdria | Regular

submetido a regime de trabalho forgado,
guer seja reduzido a condigao andloga &
de escravo.




001775-2 Admitir ou manter empraegado
sem o respectivo registro em Ivro, ficha ou
" sistema eletronico competents, o o e
REGISTRO empregator N30 enquadrado como Autuacdo Obrigatoria | Regular
microeMpresa ou empresa de pegueno
porte.
001774-4 Admitir ou manter empregado
. £m miCroempresa ou empresa de pequeno " S =
REGISTRO pofe sem o respective registro em o, Autuacdo Obrigatoria | Irregular Autuagao
ficha ou sistema eletrinico competente.
001600-4 Manter rabalhador com idade
inferior a 18 (dezoito) anos prestando
T™ senvipos em locais prejudiciais a sua Regular
formagdo, ao seu desenvolvimento fisico,
psiguico, moral ou social.
n 001427-3 Manter em servigo trabalhador
L com idade inferior a 16 {dezesseis) anos. iz LE
001398-6 Deixar de efetuar, até o 5°
5 . (iguinto) dia otil do més subsegiente ao
e vencido, o pagamento integral do salario s
mensal devido ao empregado.
Qutros,
000875-4 Deixar de depositar gza“;:g?g,a
FETS* mensalments o percentual referente ao Irregular FGTS ’
PELZ recolhido sob
acdo fiscal
Comentario:
000035-3 Deixar de conceder periodo Egnrr? ?‘giggr
o minimo de 11 (onze) horas consecutivas
e para descanso entre duas jomadas de HERLED g?ni?egadns
trabalno. sem controle
de jornada
Comentario:
000015-3 Prorrogar a jornada normal de Egnrr? ﬁgﬁgr
JORMADA® traba.lhn:n_,rqlem do limite: Iegal_ de_z_ {dL_Jasj Regular de 20
horas diarias, sem gualquer justificativa empregados
legal. sem controle
de jomada
Legenda: * - Ementas da OS.
Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado.
Autos de infracio
. Descricio da Nimero Data da Data da
Ll = EMEenta do auto | transmissdo | confirmacao
Admitir ou manter
empregado em
microempresa ou
empresa de pequeno
REGISTRO 001774-4 porte sem o 223784796 | 08/08/2022 | 09V0Ef2022
respectivo registro
em livro, ficha ou
sistema eletronico
competente.
Manter trabalhador
com idade inferior a
18 (dezoito) anos em
TI 001603-9 atividade nos l0Cals € | 53731609 | pa/0a/2022 | 08/08/2022
Senvicos insalubres
OU perigosos,
conforme
regulamento.




3. Equipe

Equipe de fiscalizacio

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI)

CIF's do Rl

4.Relatorio circunstanciade da fiscalizacgo

Mao ha informagoes.

h. Arquivos anexos

Descricao

Data da inclusao

Laudo fotografico de regularizagies, apresentado pela
empresa.

30/0ar2022

03/0&2022

03/0af2022

Pag. 02 do Termo de Notificagio em Sadde Seguranga
do Trabalho n? 350621 .08082022-01.

30/0&2022
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