Minisiéno do Trabaiho @ Previclinca
Sacratana oo Trabalha
Subsactana ge Inspegso do Trabalhs

Relatoério de Inspecao

Projeto: (&) Prevengao de Acidentes e Doengas do Trabalho
Mimero da O5: 11181187-2 Momero do RI: 312634331
Inclusdo: 24/06/2022 Conclusdo:
Situagao do RI: Fiscalizagio iniciada
Prazo de término da fiscalizagio: 30¢11/2022
Competéncia da aferigio:
1.Dados do empregador
1.1.Identificacio
Tipo de identificador: CMPJ Identificador: 26_369.0164/0001-60
Razdo social ﬁE}TifS:gllﬂlLNT%iACAD E Nome fantasia: E_I)ELEJI'EATWA FERTILIZANTES
Telefone:
E-mail: CHAE: 2012-6/00
CEl Fabri{:aq_i?!n de intermediarios
para fertilizantes
Porte da Empresa: Outros Egt:b‘;;':'rﬁfrff .40 18102016
1.2.Local da fiscalizacio
Tipo do local: Matriz
CEP: 36350000 UF: MG
Endereco: FAZ DO BAHU, SiM, LOTE D Complemento:
Bairro: MERCES DE AGUA LIMPA Municipio: S0 Tiago
Coordenadas GPS [Sistema Decimal)
Latitude: 217 4'4g" 5
Longitude: 445 33" 59" W
Ocorréncia Especial
Mao ha informagdes.
RI's associados a fiscalizacao
MNao hd informagoes.
2.Dados da fiscalizacdo
2. 1L Atividades
Data Descricio da atividade ""::'I:m*’
Inicic da Fiscalizagdo | Inspegao do ambiente de trabalho | Entrevista com
210672022 e pre_gadns da empresa no estabelecimento do empregador | Elaboragao efou Sim
emissao de documentos
Ao ¢ sl de domertos (gocs o1 i) ora o csaboiecineno | g,
Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
2l ropresania da empsesa. s Uridade do Minetéro | Enrega de documentos fiscas | N2
a representante da empresa fora do estabelecimento do empregador
Outros: Andlise dos documentos recebidos e elaboragio de comprovante de
0LOTF2022 "arguivos recebidos™, com codigos I‘v.jDﬁ e SHAL, para fins de controle e Méo
autenticidade. Envio do docurmnento a preposta da empresa.




05/07/2022 Elaboragio efou emissdo de documentos MNao
Outros: Recebimento de informagdo por parte da advogada da empresa de gue a
13/07/2022 empresa teria providenciado as devidas admisses e retificagdes nas datas de Mdo
admissdo dos empregados listados em auto de infragio.
Langamento de dados em sistemas | Qutros: Consulta ao eSocial. Grande parte das | =
LI AR admissdes ndo foi informada ou retificada. e
SEI07/2027 Outros: Recebimento de e-mail do empregador solicitando dilagio de prazo para Nao
apresentagao de documentos & Inspegdo do Trabalho. Nao deferido.
Outros: Recebimento de e-mail do empregador solicitando dilagio de prazo para
29/07/2022 apresentagzao de documentos & Inspegdo do Trabalho. Deferido de forma Mao
escalonada.
03082022 Auditoria e andlise de dﬁu:u:.u rnentu:us_ [f|'§i::|:|5 ou digitais) fora do estabelecimento do Nao
empregador | Elaboragdo efou emissao de documentos
Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do -
LEIn B empregador | Outros: Consulia ao banco de dadeos do eSocial. 27
09/08/2022 Elaboragdo efou emissdo de documentos Mao
Qutros: Analise dos documentos recebidos em atendimento & notificagio
1170872022 35062103082022-04. Elaboragdo de comprovante de “arquives recebidos”, com ]
codigos MD5 & SHAL, para fins de controle e autenticidade. .
Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) no estabelecimento do :
LElr L empregador | Outros: Consulta ao banco de dados do eSocial. 01
Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
1770872022 empregador | Outros: Consulia ao banco de dados do eSocial. | Outros: Pedido de ]
esclarecimentos ao empregador
Auditoria & andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do -
Lo iroies empregador | Elaboragdo efou emissao de documentos 27
IEI08/2032 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do NEo
empregador
Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do -
290812022 empregaor MNao
31/08/2022 Elaboragio efou emissao de documentos MNao
01/09/2022 Elaboragdo efou emissdo de documentos Mao
Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do =
150952022 empregador Nao
16/09/2022 Auditoria & analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do NED
empregador
180872022 Inspegao do ambients de trabalho Sim
20/09/2022 Elaboragio efou emissao de documentos Mao
21/09/2022 Elaboragdo efou emissdo de documentos | Langamente de dados em sistemas MNao
Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
05/10/2022 empregador | Elaboragdo efou emisséo de documentos | Outros: Analise de novos Nao
documentos acerca do vaso de pressdo. Elaboragao da suspensdo parcial da
interdicio (vaso de pressdo)
Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
ORIL02022 empregador | Elaboragdo efou emissso de documentos | Outros: Analise de novos No
documentos acerca do vaso de pressdo. Elaboragdo da suspensdo parcial da
interdigdo (vaso de pressdo)
0702022 Langamento de dados em sistemas MNao

Competéncia para aferigio do RI:

2.2.Vinculos
Trabalhadores

Mdo ha informagbes.

Regularizacao do vinculo de emprego

MNao hd informagoes.




Tipo de irregularidade do vinculo

Mao ha informagdes.
Total de trabalhadores na empresa: 31

Aprendizagem

Mao ha informagoes.

PCD
Centralizacao

Mao ha informagdes.

Re=zgatados

Mio ha informagdes.

2.3.Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

Mio ha informagoes.
24 FGTS

Centralizaggo

Mdo ha informagbes.

FGTS Mensal
A . _ = FGTS recolhide | CSrecolhida sob N .
Competencia Situacao do FGTS =ob ac3o fiscal 20 fizcal FGTS notificado CS notificada
082021 Regularizado 0,00 0,00 T7.26 0,00
FGTS Rescisorio
A . _ = FGTS recolhide | CSrecolhida sob N .
Competencia Situacao do FGTS =ob ac3o fiscal 20 fizcal FGTS notificado CS notificada
092021 Regularizado 231,78 0,00
122021 Regularizado 594 83 0,00
022022 Regularizado 396,29 0,00
032022 Regularizado 177,82 0,00
FGTS Motificado
N ~ _ - Tipo de MNormal ou Data da Data da
SILEITIIECET PRI EbI AT levantamento complementar | transmissdo | confirmacao
202492966 Crniginal Exce¢ao legal Mormal 010972022 | 02/09/2022
2.5.Ementas Fiscalizadas/Demais Assuntos
) Acoes/!
Atributol NR Ementa Ocorréncia Ef'“‘“:ﬂa Comentarios!
Justificativas
001724-8 Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por ocasigo da
rescisao do contrato de trabalho, os
FGTS depdsitos do més da rescisdo e do més Irregular Autuagao
imediatamente anterior, gue ainda nao
houverem sido recolhidos, nos prazos de
que trata o §6° do art. 477 da CLT.




FETS

001702-7 Deixar de depositar, por ocasido
da rescisdo do contrato de trabalho sem
justa causa, por iniciativa do empregador,
importdncia igual & quarenta por cento do
montante de todos os depositos realizados
ou que deveriam ter sido realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do
contrato de trabalho, atualizados
monetariamente & acrescidos dos
respectivos juros, Nos prazos de que trata
0 56° do art. 477 da CLT.

Irregular

Autuagao

CONT

001804-0 Deixar de promover o
pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de
guitacdo em até 10 {dez) dias contados a
partir do término do contrate de trabalho.

Irregular

Autuagdo

135

001407-9 Deixar de efetuar o pagamento
do 13° (décimo terceiro) salario até o dia
20 {vinte) de dezembro de cada ano, no
valor legal.

Irregular

Autuagdo

135

001408-7 Deixar de efetuar o pagamento,
a titulo de adiantamento do 13° (décimo
terceire) salario, entre os meses de
fevereiro e novembro de cada ano, da
metade do salario recebido pelo
empregado no meés anterior.

Irregular

Autuagio

sD

001653-5 Deixar de comunicar ag
Ministério da Economia a admissao de
empregado, no prazo estipulado em
notificagio para comprovacdo do registro
do empregado lavrada em agao fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

Irregular

Autuagdo

MR-35

135024-2 Deixar de consignar a aptidao
para trabalho em altura no atestado de
salde ocupacional do trabalhador.

Irregular

Autuagdo

MR-07

107115-7 Deixar de realizar exame clinico
de empregado no exame admissional
antes gue o MEsSMOo assUMma SUas
afividades.

Irregular

Autuagao

MR-0F

107110-6 Deixar de submeter o
trabalhador a exame medico admissional.

Irregular

Autuagao

MR-35

135029-3 Permitir a realizagdo de trabalho
em altura sem prévia Analise de Risco.

Irregular

Autuagao

MR-24

124284-9 Fornecer vestimenta de trabalho
ao trabalhador em desacordo com as
caracteristicas estipuladas no item 24.83.4
da NR 24, efou deixar de assegurar a
higienizagao prévia ao uso de vestimenta
de trabalho gue ndo seja de uso exclusivo
de cada trabalhador, efou fornecer pega de
vestimenta de trabalho de uso na cabeca
ou face que restrinja o campo de visdo do
trabalhador.

Irregular

Autuagdo

MR-0E8

108018-0 Deixar de proteger as abernuras
nos pisos € nas paredes conira gueda de
pessoas e objetos.

Irregular

Autuagdo

MR-12

312410-0 Deixar de observar as condigies
estabelecidas no item 12.7.7 da NR-12,
nas atividades de montagem
desmaontagem de pneumaticos das rodas
das maguinas e eguipamentos Nao
estacionarios, que oferegam riscos de
acidentes.

Irregular

Autuagdo

MR-0F

107106-8 Deixar de garantir que o PCMS0O
descreva os possiveis agravos a salde
relacionados aos riscos ocupacionais
identificados e classificados no PGR.

Irregular

Autuagao




MR-05

205113-3 Deixar de constituir e manter a
Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes de acordo com a NR-05.

Irregular

Autuagao

MR-24

124259-3 Disponibilizar compartimentos
destinados aos chuveircs em desacordo
COm as caracteristicas estabelecidas no
itern 24.3.6 da NR 24.

Irregular

Autuagdo

MR-24

124262-8 Disponibilizar wvestiario em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 24.4 3 da NR 24.

Irregular

Autuagao

MR-01

101055-7 Deixar de implementar medidas
de prevengdo, ou implementa-las sem
ouvir os trabalhadores efou em desacaordo
com a ordem de pricridade estabelecida no
iterm 1.4.1 da MR O1.

Irregular

Autuagao

MR-01

101074-3 Deixar a urganizagéu de elaborar
plano de agdo, com indicagio das medidas
de prevengao a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas, e com definigio
de cronograma, formas de
acompanhamento e aferigio de resultados.

Irregular

Autuagao

I

001510-5 Manter empregado demitido sem
justa causa trabalhando, sem o respectivo
registro, & recebendo indevidamente o
bensficio do seguro desemprego.

Irregular

Autuagdo

MR-13

213482-9 Deixar de afixar, em local de facil
acesso e bem visivel no corpo do vaso de
presséo, placa de identificagdo indelével
com as informagdes previstas na MR-13
efou deixar de indicar, em local visivel, a
categoria do vaso de pressan efou o
numero ou codige de identificagdo do vaso
de pressdo.

Irregular

Autuagdo,
Interdicio,
Regularizada,
Suspensdo
de Interdigao

MR-12

312377-4 Deixar de instalar protecies fixas
ou madveis com dispositivos de
intertravamento em transmissoes de forga
€ SEUS Componentes moveis, guando
acessivels ou expostos, ou adotar protegao
em transmissoes de forga e seus
componentes moveis gue ndo impega o
acesso por todos os lados, efou deixar de
instalar dispositivos de interravamento
com blogueio em protegdes movels
utilizadas para enclausurar transmissoes
de forga gue possuam inércia

Irregular

Autuagio,
Interdigio,
Regularizada,
Suspensdo
de Interdigao

MR-12

312454-1 Deixar de adotar sinalizagao de
seguranca em todas as fases de utilizagio
efou vida otil de magquinas efou
equipamentos.

Irregular

Autuagdo

MR-13

213386-5 Manter vaso de pressao sem
Prontuario fornecido pelo fabricante, ou
dexar de manter no estabelecimento o
Prontuario do vaso de presséo, ou mantsr
Prontuario do vaso de pressdo
desatualizado, ou manter Prontuario do
vaso de pressdo que ndo contemple o
conteddo minimo previsto na NR-13.

Irregular

Autuagdo,
Interdigdo,
Regularizada,
Suspensdo
de Interdigao

MR-13

213380-3 Manter vaso de pressao sem
Certificados de Calibragdo dos dispositivos
de seguranga, ou deixar de manter no
estabelecimento Certificados de Calibrago
dos dispositivos de seguranga do vaso de
pressao, ou manter Cenificados de
Calibragdo dos dispositivos de seguranga
do vaso de pressao desatualizados.

Irregular

Autuagao,
Interdicio,
Regularizada,
Suspensdo
de Interdigéo




213387-3 Manter vaso de pressao sem

Registro de Seguranga, ou deixar de ﬁ#g‘:j?gj
NE-12 manter no estabelecimento G”REQIETI'G de Irregular F'Eegularizémla,
Seguranga do vaso de pressao, oU manter Sus o
5 o pensao
Reqistro de Seguranca do vaso de pressdo de Interdicao
desatualizado. G
2133881 Deixar de manter no Autuagdo,
estabelecimento o Projeto de Alteragdo ou Interdicio,
MNR-13 Reparo do vaso de pressdo, ou manter Irregular Regularizada,
Projeto de Aheragdo ou Repare do vaso de Suspensdo
pressao desatualizado. de Interdigao
21338%-0 Manter vaso de pressao sem =
Relatdrios de Inspegdo, ou deixar de r'uma&?.ﬂ‘
mantsr no estabslecimento Relatdrios de nterdln;.e_m:
NR-13 " " Irregular Regularizada,
Inspegaﬂ do vaso de"pressa{:: ou mant&r" Suspensao
Relatorios de Inspegao do vaso de pressdo o
desatualizados. %
Autuagdo,
T = Interdigdo,
213383-0 Utilizar vasos de pressao Sem os ;
e itens previstos no item 13.5.1.3 da NR-13. TETHLES Regulan?:_ada,
Suspensao
de Interdigao
312503-3 Manter locais de trabalho acima
do piso, em que haja acesso de
MR-12 TE T e TR 1T DFE[EEEDPU. Irregular Autuacio
intervengoes habituais em maguinas efou a
equipamentos, sem plataformas de
trabalho estaveis efou sequras.
3123587-1 Deixar de equipar maguinas com Autuagao,
um ou mais dispositivos de parada de Interdigdo,
MNR-12 emeargéncia, por meio dos quais possam Irregular Regularizada,
ser evitadas situagies de perigo latentes e Suspens3o
existentes. de Interdigao
312422-3 Deixar de instalar dispositivo de
SEQUranca gue garanta & Seguranca em
caso de falha durante operagac normal
efou interromipa seu funcionamento se
MR-12 ultrapassado o limite de seguranga, Irregular Autuagao
especificado em projeto, em transportador
continuo de correia cujo desalinhamento
anormal da correia ou sobrecarga de
materiais oferegam riscos de acidentes.
312421-5 Uitilizar transportador continuo
acessivel aos trabalhadores sem Autuagdo,
dispositive de parada de emergéncia ao Interdigio,
NR-12 longo de sua extensdo efou cujo dispositivo Irregular Regularizada,
de parada de emergéncia NA0 possa ser Suspensdo
acionado em todas as posigies de de Interdigao
trabalho.
312412-6 Deixar de proteger os =
mnvim&ntns pengosos dos traj'l sporadores ﬁ?gﬁf}%%
ME-17 DDI"ITIHLID% de materiais, acessiveis durante Iregular Regularizada,
a operagan normal, especialments nos Suspensao
pontos de esmagamento, agarramento & de Interdiciio
aprizionamento. ]
001652-7 Deixar de comunicar de
imediato, ao Ministério do Trabalho e
Emprego, o inicio das atividades do -
o empregado gue esieja percebendo seguro TETHLES I RS
desemprego ou Cujo requenmento esteja
em tramitagdo.
001603-9 Manter trabalhador com idade
T inferior a 13 (dezpitu:u] anos em atividade Iregular Autuagin
nos locais e servigos insalubres ou
perigosos, conforme regulamento.
222952-7 Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos ao contetddo do plano
MR-22* de fogo disponivel em cada mina onde seja

necessaro o desmaonte de rocha com uso
de explosivos




MR-22*

222941-2 Construir efou manter depasitos
de estéril &/ou de rejeitos e/ou de produtos
SEMm a supervisao de profissional
legalmente habilitado.

MR-22*

222837-8 Manter instalagdes elétricas ou
executar servigos em eletricidade que ndo
permitam a adequada distribuigio de
energia e isolamento ou sem protegdo
adequada contra fugas de corrente,
curtos-circuitos, chaques elétricos e outros
riscos decorrentes do uso de energia
elétrica.

MR-22*

222626-2 Debar de sinalizar as vias de
circulagdo e acesso da mina

MR-22*

222812-2 Deixar de adotar procedimentos
tecnicos para contralar a estabilidade do
macigo, observando-se critérios de
engenharia

MR-Z22*

222777-0 Deixar de elaborar efou de
implementar o Programa de
Gerenciamento de Riscos.

MR-Z2*

222185-3 Deixar de adotar processos
umidificados, para evitar a dispersdo da
poeira no ambiente de trabalho, nas
operagbes de perfuragso ou corte.

MR-22*

222182-9 Deixar de realizar o
monitoramento periddico da exposicio dos
trabalhadores e das medidas adotadas,
nos locais onde haja geracio de poeiras.

MR-22*

222107-1 Deixar de proteger as partes
maveis de maguinas e equipamentos que
oferegam riscos aos trabalhadores.

MR-22*

222056-3 Deixar de proteger, com grades
de seguranga ou outro mecanismo gue
impeca o contato acidental, todos os
pontos de transmissao de forga efou de
rolos de cauda efou de desvio dos
ransportadores continuos.

MR-22*

222008-1 Deixar de providenciar a
elaboragdo de plano de trinsito para a
mina, com regras de preferéncia de
movimentagdo e distancias minimas entre
maquinas, equipamentos e veiculos, e
velocidades permitidas.

COMNT=

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigdes contrérias s disposicbes de
protegdo do trabalho, guer seja submetido
a regime de trabalho forgado, quer seja
reduzido & condigio andloga 3 de escravo.

Autuacio Obrigatdria

REGISTRO*

0017752 Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente, o
empregador nao enguadrado como
microempresa ou empresa de pequenc
porte.

Autuagdo Obrigatoria

Irregular

Autuagdo

REGISTRO*

001774-4 Admitir ou manter empregado
em microempresa ou empresa de pequeno
porte sem O respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrdnico competents.

Aartuagdo Obrigatoria

SALARIOH

001398-6 Deivar de efetuar, até o &°
{guinto) dia ctil do més subseqients ao
vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

Irregular

Autuagao

FETS*

000597 8-4 Deixar de depositar
mensalments o percentual referente ao
FGTS.

Irregular

Autuagdo




DESCANSO*

000044-2 Deixar de conceder intervalo
para repoust ou aimentagao de, no
minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2
(duas) horas, em qualguer trabalho
continuo cuja duragdo exceda de 6 (seis)
horas.

Irregular

Autuagao

DESCANSO*

000036-1 Deixar de conceder ao
empregado um descanso semanal de 24
(virte & quatro) horas consecutivas.

Irregular

Autuagio

DESCANSO*

000035-3 Deixar de conceder periodo
minimo de 11 {onze) horas consecutivas
para descanso entre duas jornadas de
trabalho.

JORMNADA®

000018-3 Promogar a jormada normal de
trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas diarias, sem qualguer justificativa

legal.

Irregular

Autuagao

Legenda: * - Ementas da 05.

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infragdo

Atributo

Descricdo da ementa

Nimero
do auto

Data da

Data da

confirmacao

135

001407-9

Deixar de efetuar o
pagamento do 13°
(decimo terceira)
saldrio até o dia 20
{vinte) de dezembro
de cada ano, no valor
legal.

223864115

01082022

Q2082022

135

0014087

Deixar de efetuar o
pagamento, a titulo de
adiantamento do 139
{décimo tercairo)
salario, entre os
meses de fevereiro e
novembro de cada
ano, da metade do
salario recebido pelo
empregado no més
anterior.

223864107

01082022

Q2082022

CONT

001304-0

Deixar de promover o
pagamento dos
valores constantes do
instrumento de
rescisao ou recibo de
guitagao em até 10
{dez) dias contados a
partir do término do
contrato de trabalho.

223864123

01082022

02082022

DESCANSO

000036-1

Deixar de conceder ao
empregado um
descanso semanal de
24 (vinte e quatro)
horas consecutivas.

223580767

0B/072022

O7iorr2022

DESCAMNSO

0o0044-2

Deixar de conceder
intervalo para repouso
ou alimentagao de, no
minimo, 1 (uma) hora
£, No maxima, 2
(duas) horas, em
gualguer trabalho
continuo cuja duragdo
exceda de & (seis)
horas.

223580731

0B/07F2022

OFiorr2022




FGTS

0009784

Deixar de depositar
mensalmente o
percentual referente
ao FGTS.

223964131

01082022

Q202022

FGTS

001702-7

Deixar de depositar,
por ocasido da
rescisdo do contrato
de trabalho sem justa
causa, por iniciatva
do empregador,
importancia igual a
guarenta por cento do
montante de todos os
depositos realizados
Ou que deveriam ter
sido realizados na
conta vinculada
durante a vigéncia do
contrato de trabalho,
atualizados
monetaramente e
acrescidos dos
respectivos juros, nos
prazos de que trata o
EEP do art. 477 da
CLT.

223864140

01082022

Q202022

FETS

001724-3

Deixar de depositar na
conta vinculada do
trabalhador, por
ocasido da rescisao
do contrato de
trabalho, os depdsitos
oo més da rescisdo e
do més imediatamente
anterior, que ainda
n&o houverem sido
recolhidos, nos prazos
de gue trata o §6° do
art. 477 da CLT.

223864158

01082022

02082022

JORMADA

0000183

Prorrogar a jornada
normal de trabalho,
além do limite legal de
2 (duas) horas didrias,
sem gualquer
justificativa legal.

223680733

0B/07F2022

O7iorr2022

MR-01

101085-7

Deixar de implementar
medidas de
prevengso, ou
implementa-las sem
ouvir os trabalhadores
efou em desacordo
com a ordem de
prioridade
estabelecida no item
141 daNR Ol

223801127

10/0Er2022

12/0&M2022

MR-01

101074-3

Deixar a organizagao
de elaborar plano de
ado, com indicagso
das medidas de
prevengao a serem
introduzidas,
aprimoradas ou
mantidas, & com
definicio de
cronograma, formas
de acompanhamento
e aferigdo de
resultados.

223801119

10052022

12/0a2022

MR-05

2061133

Deixar de constituir e
manter a Comissao
Interna de Prevengio
de Acidentes de
acordo com a NR-05.

223772348

05/082022

1vi0ar2022




MR-07

107106-8

Deixar de garantir que
o PCMS0 descreva
05 possivels agravos
& salde relacionados
ans rscos
ocupacionais
identificados e
classificados no PGR.

223714278

0B/08f2022

1vioaz022

MR-0F

107110-6

Deixar de submeter o
trabalhador a exame
medico admissional.

223845341

1805872022

1%/0a2022

MR-07

107115-7

Deixar de realizar
exame clinico de
empregado no exame
admissional antes que
0 MESmMo assuma
suas atividades.

223851761

190572022

18/0a2022

MR-05

108018-0

Deixar de proteger as
aberturas nos pisos e
nas paredes contra
gueda de pessoas e
objetos.

223775312

05/082022

1vi0a2022

MR-12

3123774

Deixar de instalar
protegies fixas ou
Maveis com
dispositivos de
interravamento em
transmissdes de forca
€ SEUS COmponentes
maoveis, quando
acessiveis ou
exposios, ou adotar
protecan em
transmissdes de forga
£ EEUS COMponentes
MOVES QuUE Mao
impeca O acesso por
todos os lados, efou
deixar de instalar
dispositivos de
interravamento com
blogueio em protegies
moveis utilizadas para
enclausurar
transmissoes de forga
gue possuam inércia

223631311

130772022

200072022

MR-12

3123587-1

Deixar de equipar
MaqUinas com um ou
mais dispositvos de
parada de
emergéncia, por meio
dos guais possam ser
evitadas situaches de
perigo latentes e
existentes.

223631221

130772022

200072022

MR-12

312410-0

Deixar de observar as
condighes
estabelecidas no item
1277 da NR-12, nas
gtividades de
montagem &
desmontagem de
preumaticos das
rodas das maguinas e
equipamentos nao
estacionarios, gue
oferecam riscos de
acidentes.

223778037

05/082022

1vi0a2022




MR-12

312412-8

Deixar de proteger os
movimentos perigosos
dos transporiadores
continuos de
materials, acessiveis
durante & operagao
normal, especialmente
nos pontos de
esmagamento,
agarramento
aprisionamento.

223631191

130772022

200072022

MR-12

312421-5

Lkilizar transportador
continuo acessivel
aos trabalhadores
sem dispositivo de
parada de emergéncia
ao longo de sua
extensao efou cujo
dispositivo de parada
de emergéncia ndo
possa ser acionado
em todas as posigies
de trabalho.

223631205

130772022

200072022

MR-12

J12422-3

Deixar de instalar
dispositivo de
seguranga que
garanta a seguranca
em caso de falha
durarnte operagio
normal efou
interrompa seu
funcionamento s
ultrapassado o limite
de seguranca,
especificado em
projeto, em
transportador continuo
de cormreia cujo
desalinhamento
anormal da cormreia ou
sobrecarga de
materials oferegam
riscos de acidentes.

223631213

130772022

2000712022

MR-12

312454-1

Deixar de adotar
sinalizagdo de
seguranga em todas
as fases de utilizagao
efou vida (il de
maguinas elou
eguipamentos.

223631302

13072022

200072022

MR-12

312503-3

Manter locais de
trabalho acima do
piso, em que haja
acesso de
trabalhadores para
operagdo ou
intervengbes habituais
em maguinas efou
eguipamentos, Sem
plataformas de
trabalho estéveis efou

SEQUras.

223631230

130772022

200072022

MR-13

2133830

Lkilizar vasos de
pressao sem os iens
previsios no tem
1351 3daNR-13.

223831248

130772022

2000712022




MR-13

213386-5

Manter vaso de
pressao sem
Prontuario fornecido
pelo fabricante, ou
deixar de manter no
estabelecimento o
Prontugrio do vaso de
pressao, ou manter
Prontugrio do vaso de
pressan
desatualizado, ou
manter Prontuario do
vaso de pressao gue
naon contemple o
conteldo minimo
previsto na NR-13.

223631299

130772022

200072022

MR-13

213387-3

Manter vaso de
pressaon sem Registro
de Seguranga, ou
deixar de mantsr no
estabelecimento o
Registro de
Seguranga do vaso de
pressao, ou manter
Registro de
Seguranga do vaso de
pressan
desatualizado.

223631272

13/07r2022

2072022

MR-13

213368-1

Deixar de mantsr no
estabelecimento o
Projeto de Alteragao
ou Reparo do vaso de
pressao, ou manter
Projeto de Alteragao
ou Reparo do vaso de
pressan
desatualizado.

223631264

130772022

200072022

MR-13

213389-0

Manter vaso de
pressao sem
Relatorics de
Inspegdo, ou deixar de
Manter no
estabelecimento
Relatdrios de
Inspecdo do vaso de
pressao, ou manter
Felatdrios ds
Inspegdo do vaso de
pressan
desatualizados.

223631256

130772022

200072022

MR-13

213390-3

Manter vaso de
pressao sem
Cernificados de
Calibraggo dos
dispositivos de
seguranga, ou deixar
de manter no
estabelecimento
Cerificados de
Calibragao dos
dispositivos de
geguranga do vaso de
pressao, ou manter
Certificados de
Calibraggo dos
dispositivos de
seguranga do vaso de
pressan
desatualizados.

223631251

130772022

2000712022




MR-13

213452-9

Deixar de afixar, em
local de facil acesso e
bem visivel no corpo
oo vaso de pressao,
placa de identificagao
indelével com as
informagdes previstas
na NR-13 efou deixar
de indicar, em local
visivel, a categoria do
vaso de pressao efou
o ndmero ou codign
de identificagao do
vaso de pressao.

223631329

130772022

200072022

MR-24

124259-8

Disponibilizar
compartimentos
destinados aos
chuveiros em
desacordo com as
caracteristicas
estabelecidas no item
24 3.6 da NR 24.

223771829

0B/082022

1702022

MR-24

124262-8

Disponibilizar vestiario
em desacordo com as
caracteristicas
estabelecidas no item
2443 da MR 24.

223771864

0B/082022

1vi0afz022

MR-24

124284-9

Fornecer vestimenta
de trabalho ao
trabalhador em
desacordo com as
caracteristicas
estipuladas no item
2484 da MR 24, efou
deixar de assegurar a
higienizagio prévia ao
uso de vestimenta de
trabalho gue nao seja
de uso exclusivo de
cada trabalhador, efou
fornecer pega de
vestimenta de trabalho
de uso na cabega ou
face gue restrinja o
campo de visdo do
trabalhador.

223793914

09/0ar2022

17i0&a2022

MR-35

135024-2

Deixar de consignar a
aptiddo para trabalho
em altura no atestado
de salde ocupacional
do trabalhador.

223851878

19/0572022

19/0a2022

MR-35

135029-3

Permitir a realizagdo
de trabalho em altura
sem prévia Analise de
Risco.

223798119

09/0af2022

1vioaz022

REGISTRO

0017752

Admitir ou manter
empregado sem o
respectivo registro em
Iwro, ficha ou sistemna
gletranico compstente,
0 empregador Nao
enquadrado como
microempresa ou
empresa de pequeno
porte.

223497169

231062022

27062022

223497451

23062022

2Ti06f2022




SALARIO 001398-6

Deixar de efetuar, até
o 5 {guinto) dia (il do
meés subseqiente ao
VENCID, 0 pagamento
integral do salario
mensal devido ao
empregado.

223964093

010972022

02/0972022

sD 001510-5

Manter empregado
demitido sem justa
causa trabalhando,
Sem O respectivo
registro, e recebendo
indevidamente o
beneficio do seguro
desemprego.

223705224

2TiI0TI2022

03/0&2022

sD 001652-7

Dreixar de comunicar
de imedizto, a0
Ministéric do Trabalho
e Emprago, o inicio
das atividades do
empregado que esteja
percebendo seguro
desemprego ou cujo
reguerimento esteja
em tramitagao.

223496375

2306/2022

271062022

sD 0016535

Deixar de comunicar
ao Ministério da
Economia a admissao
de empregado, no
prazo estipulado em
notificagaoe para
comprovagao do
registro do empregado
lavrada em agao fiscal
conduzida por
Auditor-Fiscal do
Trabalho.

223964085

0Lli0af2022

02/09/2022

Tl 001603-9

Manter trabalhador
com idade inferior a
15 {dezoito) anos em
atividade nos locais e
senvigos insalubres ou
perigosos, conforme
regulamento.

223495201

230672022

271062022

3. Equipe

Equipe de fiscalizacao

CIF's da OS5 (ndo incluidas no RI)

4.Relatorio circunstanciado da fiscalizaggo

Mao ha informagdes.

5. Arquivos anexos

Mao ha informagoes.

CIF's do Rl
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