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RELATORIO
DE FISCALIZACAO

- “RANCHO VERAO VERMELHO LOCACAO
DE ANIMAIS LTDA” — CNPJ 00.326.117/0001-60
(NAO CARACTERIZACAO DE TRABALHO
ANALOGO A ESCRAVIDAO)

PERIODO DA ACAO FISCAL:
Iniciada em 27 de julho de 2022

LOCAL: Haras na Estrada dos Colonos, n® 140 — Santa Cruz — Rio de Janeiro—RJ
— Cep 23520-540

ATIVIDADE: Servicos de Manejo de Animais (Conducdo, Pastoreio); Servicos de
(0162-8/03)
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1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradora do Trabalho

Agente de Seguranga Institucional
-

POLICIA FEDERAL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

& MNom
& CPF:
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3. DADOS GERAIS DA OPE HA(;E.D

Empregados alcangados: 20

Empregados no estabelecimento: 20

" Mulheres no estabelecimento: 03

Total de trabalhadores registrados sob acao fiscal: ZERO

Mulheres registradas: ZERO

Total de trabalhadores identificados em condigbes analogas a de escravo: ZERO

Total de trabalhadores afastados: ZERO

Nimero de mulheres afastadas: ZERO

Namero de estrangeiros afastados: ZERO

Valor liguido recebido rescisdo: ZERO

Namero de autos de infracdo lavrados: 02

Termos de apreenséo e guarda: ZERO

Nimero de menores (menor de 16): ZERO

Nimero de menores (menor de 18): ZERO

Nimero de menores afastados: ZERO

Termos de interdiggo: ZERO

Guias seguro desemprego emitidas: ZERO

Nimero de CTPS emitidas: ZERO

Ocormréncias caracterizadoras do TAE: ZERO

4. DA ACAO FISCAL

Trata-se de agdo fiscal de combate ao trabalho analogo & escraviddo iniciada as 8h30 do dia
27/07/2022, no dmbito da Operacio Resgate Il, realizada em parceria com o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e a Policia Federal (PF).
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A acdo fiscal foi planejada a partir de informacéo obtida por meio de Noticia de Fato do MPT

gue relatou: “Ndo pagamento de férias e Pis. Ndo paga feriado. Ndo paga hora extra. trabalha

de 3:00 até 21:00 (17 horas seguidas). Trabalho de segunda a sabado, inclusive feriado”.

Sendo assim, a equipe se dirigiu ao estabelecimento (haras), tendo encontrade maioria de

trabalhadores sem registro em Carteira de Trabalho.

Apos entrevistas realizadas, restou verificado que a principal atividade economica da empresa
& a locagdo de equinos para novelas da Rede Globo e da Rede Record e que os empregados
que levam os animais &s gravacdes, incluindo tratadores e motoristas, cumprem jornadas de

trabalho extensas, porém sem controle estabelecido para verificagdo de jornada.

Além disso, restou verificado que trés empregados estavam alojados no local, os Srs_

I > < c2do aue o lojamento do <+ [N

-estaua inadequado e foi concedido prazo para que o trabalhador seja instalado em
outra casa no mesmo terrenc.

Local onde o trabalhador sera alojado

Da mesma forma, foi determinado que a empresa comece a registrar adequadamente o ponto
dos empregados e que providencie o registro dos trabalhadores no eSocial. Tambem foram

inspecionados os vestidrios, banheiros e local de refeigtes.

Diante dos fatos constatados, foi lavrada notificacdo para apresentacio de documentos em
09/08/22.
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Ocorre a empresa apresentou parcialmente os documentos requisitados. Entre os
documentos NAO APRESENTADOS estio: aviso e recibo de pagamento de férias, termos de
rescisdo contratuais, controle de jornada, ficha ou papeleta de servigo externo, escalas de
trabalho, atestado de saide ocupacional admissional, periédico e demissional, PCMSO, fichas
de entrega de equipamentos de protegéo individual, escalas de gravacao dos Ultimos cinco
meses, controle/relatorio dos tacografos dos ultimos cinco meses dos caminhoes utilizados
para transporte de animais, relatorio fotografico com regularizagdo dos alojamentos,

comprovante de fornecimento de roupas de cama para os trabalhadores alojados, planilha de

horas extras dos dltimos cinco meses.

Registro que foi feito contato com a Sra_nc: dia 11/08/2022, por e-mail e

telefone, para envio dos documentos faltantes; bem como contato por e-mail no dia
17/08/2022, uma vez que o telefone ndo estava atendendo, porém, sem éxito no envio da
documentagdo, essencial para verificagdo dos itens de legislagdo e seguranca e saude no

trabalho, configurando embarago a fiscalizagdo, motivo pelo qual lavramos o auto de infragao
n® 22.419.613-8 (em anexo).

Da mesma forma, apds analise das fichas de registro apresentadas e do sistema eSocial,
verificou-se a auséncia da devida formalizagdo referente a 11 (onze) empregados da empresa,
conforme auto de infragdo n® 22.419.610-3 (em anexo), com a devida Notificagdo para

Comprovacdo de Registro de Empregado (NCRE).
Analise preliminar de Folhas de Pagamento (janeiro de 2020 a julho de 2022)

Da analise das folhas de pagamento analiticas apresentadas, de janeiro de 2020 a julho de

2022, extraem-se os seguintes dados:

- Os empregados receberam o Beneficio Emergencial nas competéncias de maio a dezembro
de 2020;

-omtam na folha de margo/2021 como estando de ferias entre os dias 1° e

30/03/2021, com calculo de valores a receber (sem comprovacdo enviada);

_ consta na folha de agosto/2021 como estando de férias entre

os dias 02 e 31/08/2021, com calculo dos valores a receber (sem comprovacio enviada);

onsta na folha de novembro/2021 como estando de férias entre os
dias 01 e 30/11/2021, com calculo dos valores a receber (sem comprovagdo enviada). O

mesmo trabalhador aparece na folha de dezembro/2021, como estando de férias entre os
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dias 01 e 30/12/2021. No més seguinte (janeiro/2022), a folha apresenta o calculo da resciséo

do mesmo empregado, com data de demissdo de 03/01/2022 no Sistema eSocial;

- Na folha de pagamento de maio de 2020, aparece calculo de rescisdo do trabalhador

_ cuja demiss8o é informada no eSocial com data de 08/05/2020,

inclusive com calculo de férias vencidas, porém, como ja informado, o termo de rescisdo e

comprovante de pagamento nao foram apresentados;

- Na folha de pagamento de outubro de 2021, aparece calculo de rescisdo do trabalhador
cuja demissdo € informada no eSocial com data de
01/10/2021, inclusive com calculo de férias vencidas, porém, como ja informado, o termo de

rescis@o e comprovante de pagamento n@o foram apresentados;

- Na folha de pagamento de abril de 2022, aparece calculo de rescis3o do trabalhadorjji
_ cuja demisséo € informada no eSocial com data de 06/04/2022, inclusive

com calculo de ferias vencidas, porém, como ja informado, o termo de rescisdo e comprovante

de pagamento ndo foram apresentados;

- Ha trés empregados informados no eSocial que ndo aparecem nas folhas de pasamento e
fichas de registro

- Ha a indicagao nas folhas de pagamento do décimo terceiro salario;

- O trabalhado I - - - - folha de pagamento como “auténomo” em

todas as competéncias, exceto no més de maio de 2020;

- N3o constam férias para os empregados|
_r‘IDS meses apresentados de folha de pagamento.

Conclusio

A partir dos poucos dados apresentados e com telefones da empresa inoperantes (3395-0778

e 3395-0226), sem retorno de e-mail enviad_ restou

prejudicada a analise completa dos atributos da dendncia, incluindo jornada e pagamento de
ferias.

Por conseguinte, a partir desse cendrio fatico, ndo ha que se falar em trabalho em condigdo
analoga a de escravo para a hipotese ora analisada, com base na verificacio fisica realizada,

porém a empresa embaracou a fiscalizagdo pela n3o apresentagéo de documentos.

Tendo em vista o numero de empregados verificado (20), a empresa nao foi autuada pela falta

de controle de jornada, com base no § 22, Art. 74, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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Era o que tinha a ser relatado sobre a questao.

Rio de Janeiro/RJ, 25 de agosto de 2022.

Auditor-Fiscal do Trabalho
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