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ERRADICAQ{-'\O DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

FBAEUN ENGENHARIA E CONSTRUGAO EIRELI
CNPJ: 36.725.031/0001-57

PERIODO DA AGAO: 30 de junho de 2022 a 09 de setembro de 2022.
LOCAL: S&0 José dos Campos/SP.

ATIVIDADE: Construcédo de edificio. (CNAE: 41.20-4/00).

ORDEM DE SERVICO: 11193050-2
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A) EQUIPE DE AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Empregador: FBauen Engenharia e Construcao Eireli
CNPJ: 36.725.031/0001-57

Enderego do empregador (conforme CNPJ): Rua Engenheiro Miguel Presgrave,
364, apto. 125, bairro Itararé, Sao Vicente, SP

Endereco do local objeto da acéo fiscal: Av. Dr. Nelson D'Avila, 508, Centro, S0
José dos Campos, SP.
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C) DADOS GERAIS DA OPERAGAQ

Empregados em atividade

18

Empregados alcancados na fiscalizacdo

31

Registrados durante ac3o fiscal

o7

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menares de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Walor bruto das rescistes

Valor liquido recebido das verbas rescisorias

Walor do Débito do FGTS notificado pela Auditoria Fiscal do Trabalho

R$ 2.196 88

N? de autos de infracao lavrados

30

Termos de apreensdo de documentos

Termos de devolucdo de documentos
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Termos de suspensao de embargo

CTPS emitidas

D) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

N*® do Al Ementa Capitulagdo Descrigio Ementa
Art 157, inciso |, da CLT, cfc itens |Deixar a organizagae de implementar, por
1.53.1, 1.53.1.1 e 1.5.3.1.3 da NR-01,| estabelecimento, o gerenciamenio de riscos
com redacdo da Porlaria SEPRTME nY ccupacionais em suas atividades, ou deixar de
6. 73002020 consfituir o  gerenciamento  de  rizcos
01 | 22331.6386-3 1010581 ocupacionais  em um  Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, ou deixar de
contemplar ou integrar o PGH com planos,
programas e outros documentos previstos na
legislacdo de seguranca e saude no frabalho.
Art. 157, inciso |, da CLT, cic item |Deixar a organizacdc de evitar os riscos
1532, alinea "a", da MNR-01, com |ocupacionais gue possam ser onginados no
02 | 22381.667-6 | 101053-0 |redagiio da Poraria SEPRT/ME n° | trabalho.
6. 73072020
At 157, inciso |, da CLT, cfc iens | Deixar a uganizagﬁu de identificar o= perigo
1.5.3.2, alinea "b", 1.54.3.1, alineas "alelou possiveis lesdes ou agravos a saude, (
"B e "c", e 15432 da NR-01, com |realizar a idenfificacdc de perigos em
redacdo da Poraria SEPRTME n° | desacordo com o previsto no subitem 1.5.4.3.1
03 | 22.381.638-4 101060-3 E.TSDP?EIJEU. da MR 01 efou que ndo aborde o perigos
extemos previsiveis relacionades ao frabalho
que possam afetar a salde e seguranga no
trabalho.
Art. 157, inciso |, da CLT, c/c itens 18.4.1 | Deixar de elaborar & implementar ¢ Program
e 1845 da NR-18, com redacde da |de Gerenciamento de Riscos (PGR) no canteiro
Portaria SEPRT n® 3.7332020. de obras efou deixar de contemplar no PGR os
04 | 22331.689-2 | 318141-3 riscos  ocupacionaizs e as  medidas de
prevencdo de acidentes e doencas efou detcar
de considerar as frentes de frabalho na
elaboracdo e implementacio do PGR.
Art 157, inciso |, da CLT, c/c itens 18.4.2 | Deixar de elaborar o PGR por profissional
e 18.4.3.1 da NR-18, com redacdo da |legalmente habilitade em seguranca do
05| 223316906 | 3181421 | poriaria SEPRT n® 3.733/2020. trabalho efou deixar de manter o PGR
atualizado, de acordo com a etapa da obra.
Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.3, | Deixar de contemplar no Programa de
dlineas "a", "b" "c”, "d" e "e", da NR-18, |Gerenciamento de Riscos (PGR) do canteiro de
06 | 22.381.691-4 | 3181430 |com redacdo da Poraria SEPRT n®|obras a documentagdo elencada no subitem
37332020 18.4.3 da MR 18.
Art. 157, inciso |, da CLT cic item 18.6.2 | Deixar de executar efou manier as instalacies
da MR-18, com redagdo da Porlaria | elétricas conforme projete elétrico elaborado
07 | 22.381.692-2 | 318158-8 | SEPRT n® 3.733/2020. por profissional legalmente habilitado.
Art. 157, inciso |, da CLT cic itern 15.6.6 | Manier conexdes, emendas ou derivacoes dos
da MR-18, com redagdo da Porlaria | condutores elétricos sem resisténcia mecanicy
08 | 22.381.693-1 318162-6 | SEPRT n® 3.7332020. efou sem condufividade compativel com as
condighes de ufilizagdo efou sem isolagdo
compativel com as condicdes de utiizacdo.
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da NR-18, com redagdo da Porlaria | aterramento elétrico de protecdo efou sem
SEPHRT n® 2.733/2020. inspeciies periddicas efou sem  medipes
elétricas periodicas efou sem emissdo dos
09 | 223316940 | 3181634 laudos efow com emissao de laudo por
profizsional que ndo seja legalmente habilitado
efou em desconformidade com o projeto das
instalagies elétricas efou em desconformidade
COMm 3% normas |_én:'.nic:as nacionzis vigentes.
Art 157, inciso |, da CLT cic item 16.6.9 | Deixar de wiilizar dispozitiva Diferencial
da MR-18, com redacdo da Poraria | Residual (DR} como medida de seguranca
10 | 22.381.685-F | 3181650 | SEPRT n* 3.733/2020. adicional nas instalagdes elétricas  nas
situacdes previstaz nas nomas  tEcnicas
nacionais vigentes.
Art 157, inciso I, da CLT cfc item | Manter quadro de distribuicdo das instalaptes
18.6.10, alineas "a", "b", "c”, "d", "e", "f", |elétricas em desacordo com o disposto no
11| 22381.696-5 | 3181669 |"g" ¢ "h", da HR1E com mdat:au da | subitem 12.6.10 da NR 18.
F"urlana SEPRT n® 3.733/2020.
Art 157, inciso |, da CLT cic itern 18.6.13 | Manter canieiros de obras sem profecdo por
da NR-18, com redagdo da Porlaria | Sistema de Protecio contra  Descargas
12 | 22381.697-3 | 3181740 | SEPRT n® 3.733/2020. Atmosféricas - SPDA efou projetar, construir ou
manter SPDA em desacordo com as MONMaEs
técnicas nacionais vigenies.
Art. 157, inciso 1, da CLT ci/c item | Realizar servicos de escavacao, fundacio e
18721 da NR-13, com redagdo da|desmonte de rochas sem supervisdo efou em
Portaria SEPRT n® 3.7332020. sem projefo  elaborado por profissional
13 | 22.381.695-1 3181730 legalmente habilitade ou de acordo com projeto
elaborado por profissional que n3o seja
legalmente habilitado.
Art. 157, inciso 1, da CLT c/c item | Permitr o inicic de escavagdo com
18723 da NR-158, com redagdo da |profundidade superior a 1,25m (um metro e
Portaria SEPRT n* 3.733/2020. vinte & cinco centimetrog) sem a liberagio efou
14 22.381.699-0 | 3181812 autorizagdo  do  profissional  legalmente
habilitado efou em desacordo com o dispostd
nas normas técnicas nacionais vigenies.
Art. 157, inciso 1, da CLT cfc item | Deixar de manter, nas bordas da escavacdo,
18727 da NR-18, com redagdo da|faixa de protecde de no minimo 1 mo {um
15 | 22381.700-F7 | 313185-5 | Poraria SEPRT n® 3.733/2020. meiro), livre de cargas efou deixar de mantey
protecdo para evitar a entrada de aguas
superficiais na cava da escavacao.
Art. 157, inciso 1, da CLT cic item | Deixar de proleger as escavacdes com
18728 da MR-18, com redagdo da | profundidade superior a 1,25 m (um metro g
Portaria SEPRT n® 3.7332020. vinte e cinco centimefres) com taludes ou
escoramentos definidog no projeto elaborado
16 | 22.381.701-5 | 318156-3 por profissional legalmente  habilitado efou
deixar de dispor de escadaz ou rampas
colocadas proximas aos posios de trabalho, f
fim de permitir, em caso de emergéncia, a
saida rapida dos trabalhadores.
Art. 157, inciso 1, da CLT cfc item |Manier as areas de trabalhe dos servicos d
18.7.3.1, alineas "a", "b", "¢” e "d", da|carpintaria e onde sdo realizadas as atividades
17 | 22.381.702-3 | 318216-9 | NR-18 com redagio da Portaria SEPRT | de corie, dobragem e armacdo dos vergalhdes
n* 3.733/2020. de ago em desacorde o disposto no subitem
18.7.3.1 da MR 18
At 157, imciso 1. da CLT cfc item |Deixar de proteger as extremidades de
18736 da NR-18, com redacdo da|vergalhdes que oferecam risco para os
18 | 22.381.703-1 | 318221-5 | Poraria SEPRT n® 3.733/2020. trabalhadores.
Art 157, inciso |, da CLT cic item 16.8.1 | Deixar de instalar escada ou rampa para
da MR-18, com redacdo da Poraria | transposicdo de pisos com diferenca de nive
19 | 22381.704-0 | 3182541 | SEPRT n® 3.733/2020. superior a 0.4 m (guarenta centimetros) comp
meio de circulagdo de trabalhadores.
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da NMNR-18, com redagdo da Porlaria | houver risco de queda de frabalhadores ou de
20 | 22381.705-8 | 23182738 | SEPRT n® 3.733/2020. projecdo de materiais ou objetos no enfomo da
obra efou instalar protecdo coletiva sem ser
projetada por profissional legalmente habilitado.
Art. 157, incizo I, da CLT, cic o item | Disponibilizar vestiario em desacordo com as
2443 da MNR-24, com redagdo da | caracteristicas estabelecidas no ifem 24.4.3 da
21 | 22.381.706-6 | 124262-8 | Pordaria n® 1066/2019. MR 24.
A 157, inciso I, da GLT, o/c os ilens Disponibilizar _quarto  de  dormitoric em
2473 24731 e 24732 da MR-24, | desacordo com as caracteristicas
22 | 22381.707-4 | 1242733 | com redagio da Poriaria n® 1066/2019. | estabelecidas no item 24.7_3 e subitens da NR
24
Art. 157, inciso 1, da CLT c/c item | Deixar de monitorar as escavacoes do canteiro
18729 da NR-13, com redagdo da|de obras proximas de edificacies efou debaaf
23 | 22.382.266-3 | 3181580 | Porlaria SEPRT n® 3.733/2020. de  documentar resultados  do
monitoramento.
Art 157, inciso |, da CLT, cicitens 1.7.1.1| Deixar de emitir, ao término do freinamento
e 173 da NR-01, com redacdo da |inicial, periddico efou eventual, previsto(s) nag
Portaria SEPRT/ME n° 6.730/2020. Mormas Regulamentadoras, certificado
contendo o nome e assinalura do trabalhadon
conteddo programafico, carga horara, data,
24 | 2238225861 | 1010&87-5 local de realizagdoe do freinamento, nome e
qual'rﬁ-::agén dps instrutorez e assinatura do
responsavel tecnico do treinamento, ow deixar
de disponibilizar o cerlificado ao frabalhador, ou
deixar de arquivar uma copia do cerificado na
organizacan.
Art 157, inciso I, da CLT, c/c item 1.7)iDeixar de promover capacitacdo e treinamento
da NR-01, com redagdo da Porlaria |dos trabalhadores em conformidade com o
25 | 223822890 | 1010867 | SEPRT/ME n® 6.730/2020. disposto nas Mormas Regulamentadoras
At 41, caput, cfc ark 47, §1° da Admitir ou manter empregado sem o respectivo
Conzolidacdo das Leis do  Trabalhg registro em livro, ficha ou sistema elefrénico
26 | 22.397.043-3 | 001774-4 |com redacdo conferida pela Lei |competente, o empregador ndo enquadrado
13.467M17. COmo microempresa ou empresa de peguendl
porte.
Art. 630, § 4%, da Consolidac8o das Leis | Deixar de apresentar documentos sujeitos &
do Trabalho. inspecdo do trabalho no dia e hara previamente
27 | 22.364.368-8 | 001163-1 fixados pelo AFT.
Art. 630, § 3°, da Consolidac8o das Leis | Deixar de prestar ao AFT o5 esclaredmentos
do Trabalho. necessanos ao desempenho de suas atribuicdes
286 | 22.364.371-8 | 001405-2 legais.
Art. 23, §19, indso I, ¢fc art. 18, caput, | Deixar de depositar na conta vinculada do
da Lei 8.036, de 11.5.1990, trabalhador, por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho, os valores do FGTS
29 | 22.400.655-0 | 001724-8 relativos ao més da resdsdo e ao més
imediatamente anterior, que ainda nao
houverem sido recolhidos, nos prazos de que
trata o £6° do art. 477 da CLT.
Art. 23, §19, indiso I, ¢fc art. 18, §1°, da | Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do
Lei 8.036, de 11.5.1990, contrato de trabalho sem justa causa, por
iniciativa do empregador, importancia igual a
quarenta por cento do montante de todos os
30 | 22.400.657-6 | 001702-7 depositos realizados ou que deveriam ter sido
realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
mongtariamente e acresddos dos respectivos
juros, nos praros de gue trata o §6° do art. 477
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E) NOTIFICAGAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUICAO SOCIAL -
NDFC EMITIDA:

Niamero da Periodo auditado Débito mensal Débito Débito Total
NDFC rescisorio
202.497 984 Novembro/2020 a - R$ 219688 | R$2.196,88
Julho/2022

F) ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA. LOCALIZACAO DO CANTEIRO DE
OBRAS E DO ALOJAMENTO.

Na data de 30/06/2022 teve inicio, por meio de inspecéo in loco, acao fiscal
realizada pela Secretaria da Inspecio do Trabalho, através de trés Auditores Fiscais
do Trabalho lotados na Geréncia do Trabalho em 5&o José dos Campos/SP, em
conjunto com o Ministério Publico do Trabalho, por intermédio da Procuradora do
Trabalho, Dra_ do Agente de Seguranca do MPT,
Sr. Ireval Nascimento de Carvalho, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme
art. 30, § 3° do Regulamento da Inspec&o do Trabalho, aprovada pelo Decreto n.
4 552, de 27M12/2002, na obra empreendida pela empresa Construtora FBauen,
localizado na Av. Dr. Nelson D Avila, n. 508, centro de S&o José dos Campos/SP.

A obra de construcdo de um prédio comercial estava em sua etapa inicial, na
fase de escavacao do terreno e construcio da area de vivéncia dos obreiros.

Foram identificados ao todo laborando para o empregador 07 (sete)
trabalhadores, sendo um encarregado, quatro carpinteiros, um ajudante e um na
funcdo de servicos gerais. Todos os obreiros encontrados em plena atividade na

obra trabalhavam na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente

7
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competente, o que configura infracdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT. Os

empregados pernoitavam num alojamento fornecido pelo empregador, localizado no
municipio de Guararema/SP, e distante 30 km da frente de trabalho. Os obreiros se
deslocavam entre frente de trabalho e alojamento através de um automoével do

encarregado da turma.

A fiscalizac&o trabalhista verificou as condicdes de trabalho e vida na frente
de servico e na edificacdo usada como moradia pelos trabalhadores, nas quais
foram encontradas irregularidades diversas, descritas de forma pormenorizada mais
abaixo.

A denuncia que motivou a inspecao fiscal foi registrada no Ministério Publico
do Trabalho e relatava que trabalhadores vieram do Maranhdo para laborar na
construcao civil (carpinteiros e armadores), com promessa de boas condicbes e
salarios. Chegaram dia 04/05 e dia 05/05 tiveram a CTPS retida. A CTPS néo foi
anotada nem devolvida. As condicGes de trabalho seriam ruins, com pagamento de
diarias e sem alimentac&do adequada. N&o teria café da manha. O alojamento estaria
em péssimas condictes. O denunciante pedia ajuda para recuperar a CTPS e voltar
ao Maranhéao.

G) DAS CONDIGOES ENCONTRADAS.

No inicio da acéo fiscal, entrevistamos os trabalhadores encontrados em
plena atividade no canteiro de obras. Questionados, os obreiros revelaram que
iniciaram suas atividades laborais no dia 04.052022 e que entregaram suas
respectivas CTPS's para reqgistro, além de copia do documento de identidade, do
titulo de eleitor e do CPF para o empregador, mas que até aquele momento

trabalhavam na informalidade.
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usual da construcao civil, qual seja, de segunda a quinta-feira, de 07h as 17h, com

uma hora de intervalo para repouso e alimentacdo e nas sextas-feiras de 07h as
16h, com uma hora de intervalo, perfazendo um total de 44 horas trabalhadas na

semana. Todos os entrevistados afirmaram que nao trabalhavam aos sabados e

domingos & nem faziam horas extras nos dias da semana.

Em relac&o a remuneracao, os entrevistados esclareceram que trabalhavam
por ‘diarias’, que variavam entre R$ 80,00 (ajudantes) e R$ 150,00 (carpinteiros) por
dia trabalhado, e que recebiam o pagamento todos os dias 20 e 05 de cada més.
N&o havia atraso no pagamento dos salarios.

Perguntados sobre a alimentacdo, foi dito que havia um cozinheiro no
alojamento que preparava a refeicéo para os obreiros, constituida basicamente de
arroz, feijdo, frango e salada, tanto para o almoco quanto para a janta, O café da
manh& consistia em café puro e biscoito. Ndo havia desconto no pagamento em

relacéo ao fornecimento da alimentacao.

Sobre o alojamento, os empregados confirmaram que pernocitavam numa
casa localizada no municipio de Guararema, e que no local residiam outros
trabalhadores da empresa FBauen, que trabalhavam numa obra localizada praxima

ao alojamento. Segundo os trabalhadores, 13 pessoas estavam alojadas no local.

Apds as entrevistas com os obreiros e inspecao no ambiente do trabalho, a
fiscalizacdo trabalhista inspecionou o alojamento dos ftrabalhadores, em
Guararema/SP. Tratava-se de uma casa, construida de alvenaria com piso de
ceramica e telhado de fibrocimento. Havia trés cémodos com banheiro. Foram
disponibilizadas camas e beliches com colchdes, em bom estado. Nao havia
armarios no local. O banheiro era composto por assento sanitario sem tampo,
chuveiro elétrico e lavatorio.
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Como dito, na diligéncia fiscal, foram identificados laborando 07 obreiros,
encontrados em atividade, mas que n&o possuiam o devido registro de seus
respectivos contratos de trabalho em livro, fichas ou sistema eletrénico competente,
0 que motivou a lavratura do Auto de Infracdo n. 22.397.043-3.

De saida, diga-se que o empregador reconheceu como empregados da
construtora todos os trabalhadores encontrados na obra, prontificando-se, como
realmente ocorreu, a realizar os registros daqueles em situacdo de informalidade. E

0 que bastaria para ter-se por configurada a infracéo.

Durante a inspecédo foram encontrados trabalhando os empregados abaixo
relacionados:

+- I - .o d encarregado
> N - .o do

carpinteiro;

carpinteiro;

+ I - funcéo do

carpinteiro;

ajudante;

7. I - (5o o sercos

gerais (era responsavel pela limpeza do alojamento e refeictes).

As condicdes de jornada de trabalho, descanso e salario desses obreiros ja
foram detalhadas mais acima, no item G) DAS CONDICOES ENCONTRADAS.

10
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elementos de pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e subordinacéo,
suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Frisa-se que através da analise dos documentos apresentados pela empresa,
constatamos a falta de recolhimento do FGTS rescisorio para 02 trabalhadores.

I) DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS A SEGURANGCA E SAUDE NO
TRABALHO

O administrado empreende a construcio de um edificio comercial na Avenida
Dr. Nelson D'Avila, 508, Centro, S&o José dos Campos, SP. O edificio tera cinco
pavimentos (subsolo, térreo, 3 pavimentos acima do térreo). Acima destes
pavimentos havera um atico e, acima do atico, a estrutura para a caixa d'agua,
resultando em uma construcédo com altura final de 19,24 metros em relacéo a

calcada da avenida onde se situa.

A obra, que esta em seu inicio, na etapa de escavacdo do terreno, foi
inspecionada inicialmente no dia 30 de junho de 2022. Considerando a condicéo de
microempresa do administrado empreendedor da obra, foi emitido um termo de
notificacdo relacionando as irregularidades constatadas durante a inspecéo inicial,
em 1° de julho de 2022, concedendo prazo de 20 dias para a sua regularizacdo. Em
J de agosto de 2022 foi realizada nova inspecé&o da obra, quando foi lavrado o termo
de embargo n° 1.060.014-1, suspendendo parcialmente as atividades da obra. O
termo de notificacdo e o termo de embargo e o correspondente relatdrio técnico
seguem anexos a este relatorio.

MNa inspecado do dia 3 de agosto, além das situacdes de risco grave e
eminente, foi constatado que os itens do termo de notificacdo foram parcialmente
regularizados. Como consequéncia foram lavrados 25 autos de infracéo,

concementes aos itens notificados e ndo regularizados e aos itens das normas
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situacéo de cada item.

ltens do termo de notificacdo

1Yy NR-18, item 16.4.1 c/c NR-01, itens 1.5.3.1 e 1.5.3.2. A organizacéo deve
implementar no canteiro de obras inspecionado um Programa de Gerenciamento de
Riscos ocupacionais — PGR, de forma a: a) ewvitar 0s riscos ocupacionais que
possam ser originados no trabalho; b) identificar os perigos e possiveis lesbes ou
agravos a saude; c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco; d)
classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocao de
medidas de prevencéao; e) implementar medidas de prevencéo; e f) acompanhar o
controle dos riscos ocupacionais. Este item nao foi regularizado, sendo objeto dos
autos de infrac8o n® 22.361.686-4 ¢ 22 361.689-2.

2)NR-18, item 18.4.2. O PGR deve ser elaborado por profissional legalmente
habilitado em seguranca do trabalho e implementado sob responsabilidade da
organizacao. Este item n&o foi regularizado, sendo objeto do auto de infracédo n°
223816906

J3)NR-18, item 18.4.3. O PGR, além de contemplar as exigéncias previstas na
NR-01, deve conter 0s seguintes documentos: a) projeto da area de vivéncia do
canteiro de obras e de eventual frente de trabalho, em conformidade com o item
18.5 desta NR, elaborado por profissional legalmente habilitado; b) projeto elétrico
das instalactes temporarias, elaborado por profissional legalmente habilitado; ¢)
projetos dos sistemas de protecdo coletiva elaborados por profissional legalmente
habilitado; d) projetos dos Sistemas de Protecéo Individual Contra Quedas (SPI1Q),
quando aplicavel, elaborados por profissional legalmente habilitado; &) relacao dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPl) e suas respectivas especificactes
técnicas, de acordo com 0s riscos ocupacionais existentes. Este item nao foi

regulanzado, sendo objeto do auto de infracao n® 22.381.691-4.

12
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oferecer, aos trabalhadores, condicbes minimas de seguranca, de conforto e de

privacidade e devem ser mantidas em perfeito estado de conservacio, higiene e
limpeza, contemplando as seguintes instalactes: a) instalac&o sanitaria; b) vestiario;
c) local para refeicéo; d) alojamento, quando houver trabalhador alojado. Este item

foi regularizado.

5)NR-18, item 18.5.4. O alojamento, no canteiro de obras ou fora dele, deve
contemplar as seguintes instalactes: a) cozinha, quando houver preparo de
refeicbes; b) local para refeicdo; c) instalac@o sanitaria; d) lavanderia, dotada de
meios adequados para higienizacao e passagem das roupas; €) area de lazer, para
recreac&o dos trabalhadores alojados, podendo ser utilizado o local de refeicdo para

este fim. Este item foi regularizado.

6) NR-18, item 18.5.3 c/c NR-24, item 2423 As instalacbes sanitarias
devem: a) ser mantidas em condicdo de conservacao, limpeza e higiene; b) ter piso
e parede revestidos por material impermeavel e lavavel, ¢) pecas sanitarias integras;
d) possuir recipientes para descarte de papéis usados. Este item foi regularizado.

7)NR-18, item 18.5.3 c¢/c NR-24, item 24 3.1. Os compartimentos destinados
as bacias sanitarias devem: a) ser individuais; b) ter divisdrias com altura que
mantenham seu interior indevassavel com vé&o inferior que facilite a limpeza e a
ventilacdo; c) ser dotados de portas independentes, providas de fecho que impecam
0 devassamento; d) possuir papel higiénico com suporte e recipiente para descarte
de papéis higiénicos usados, quando nao for permitido descarte na propria bacia
sanitaria, devendo o recipiente possuir tampa quando for destinado as mulheres.

Este item foi regularizado.

8) NR-18, item 18.5.3 c/c NR-24, item 24.3 4. O lavatorio deve ser provido de
material ou dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem das maos, proibindo-se

o uso de toalhas coletivas. Este item foi regularizado.
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mantidos em condicdo de conservacado, limpeza e higiene; b) ter piso e parede

revestidos por material impermeavel e lavavel c) ser ventilados para o exterior ou

com sistema de exaustdo forcada; d) ter assentos em material lavavel e
impermeavel em numero compativel com o de trabalhadores; e e) dispor de
armarios individuais simples e/ou duplos com sistema de trancamento. Este item n&o

foi regularizado, sendo objeto do auto de infracdo n® 22.381.706-6.

10) NR-18, item 1853 c/c NR-24, item 2451 Os empregadores devem
oferecer aos seus trabalhadores locais em condicbes de conforto e higiene para
tomada das refeicGes por ocasido dos intervalos concedidos durante a jornada de

trabalho. Este item foi regularizado.

11) NR-18, item 18.5.3 c/c NR-24, item 2452 Os locais para tomada de
refeicbes devem: a) ser destinados ou adaptados a este fim (e ndo para também
preparar cimento); b) ser arejados e apresentar boas condicbes de conservacao,
limpeza e higiene; e C) possuir assentos e mesas, balcoes ou similares suficientes
para todos os usuarios atendidos. Este item foi regularizado.

12) NR-18, item 18.5.3 c/c NR-24, item 24 5 2 1 A empresa deve garantir, nas
proximidades do local para refeicbes: a) meios para conservacao e aguecimento das
refeicbes; b) local e material para lavagem de utensilios usados na refeicédo; e )
agua potavel. Este item foi regularizado.

13) NR-18, item 1853 c/c NR-24, item 2463 Os recipientes de
armazenagem de gas liquefeito de petroleo (GLP) devem ser instalados em area
externa ventilada, observadas as normas técnicas brasileiras pertinentes (o botijao

de gas do alojamento esta instalado dentro da cozinha). Este item fol regularizado.
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Botijao de gas na cozinha,
que também tinha beliche

14) NR-18, item 18.2.3 c/c NR-24, item 24.7 2 Os dormitdrios dos alojamentos
devem: a) ser mantidos em condicbes de conservacido, higiene e limpeza; b) ser
dotados de quartos; c) dispor de instalacbes sanitarias, respeitada a proporcéo de
01 (uma) instalacdo sanitaria com chuveiro para cada 10 (dez) trabalhadores
hospedados ou fracdo (ha 12 pessoas alojadas em Guararema, mas so uma
instalacao sanitaria). Este item foi regularizado.
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alojamento construido

dentro do canteiro de obras

15) NR-18, item 1853 c/c NR-24, item 2473 Os quartos dos dormitorios
devem: a) possuir camas correspondente ao numero de trabalhadores alojados no
quarto, vedado o uso de 3 (trés) oumais camas na mesma vertical, e ter
espacamentos vertical e horizontal que permitam ao trabalhador movimentac&do com
seguranca; b) possuir colchfes certificados pelo INMETRO; c¢) possuir colchdes,
lencdis, fronhas, cobertores e travesseiros limpos e higienizados, adequados as
condicbes climaticas; d) possuir ventilacdo natural, devendo esta ser utilizada
conjuntamente com a ventilacdo artificial, levando em consideracdo as condicbes
climaticas locais; e) possuir capacidade maxima para 8 (oito) trabalhadores; f)
possuir armarios; g) ter, no minimo, a relacéo de 3,00 m? (trés metros quadrados)
por cama simples ou 4 50 m? (quatro metros e cinguenta centimetros quadrados) por
beliche, em ambos os casos incluidas a area de circulac&do e armario. Este item foi
regularizado.

16) NR-18, item 18.5.3 c/c NR-24, item 24.7.3.2 Os armarnios dos quartos
devem ser dotados de sistema de trancamento e com dimensdes compativeis para a

17
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nao foi regularizado, sendo objeto do auto de infracdo n® 22 381.707-4.

17) NR-18, item 1853 c/c NR-24, item 24 7.5 Os locais para refeicbes no
alojamento devem ser compativeis com os requisitos do item 24.5 desta NR (ser
destinados ou adaptados exclusivamente a este fim; ser arejados e apresentar boas
condicbes de conservacéo, limpeza e higiene; e possuir assentos e mesas, balctes
ou similares suficientes para todos os usuarios atendidos), podendo ser parte
integrante do alojamento ou estar localizados em ambientes externos. Este item foi

regularizado.

18) NR-18, item 18.5.3 c/c NR-24, item 24.7.9 Nos alojamentos deverao ser
obedecidas as seguintes instrucdes gerais de uso: a) os sanitarios deverdo ser
higienizados diariamente; b) € vedada, nos quartos, a instalacdo e utilizacdo de
fogao, fogareiro ou similares (havia um beliche na cozinha). Este item foi

regularizado.

19) NR-18, item 18.5.6 E obrigatério o fornecimento de agua potavel, filtrada e
fresca para os trabalhadores, no canteiro de obras, nas frentes de trabalho e nos
alojamentos, por meio de bebedouro ou outro dispositive equivalente, na proporcao
de 1 (uma) unidade para cada grupo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores ou fracao,

sendo vedado o uso de copos coletivos. Este item foi regularizado.

20) NR-18, item 1862 As instalacbes elétricas temporarias devem ser
executadas e mantidas conforme projeto elétrico elaborado por profissional
legalmente habilitado (n&o ha projeto das instalactes elétricas do canteiro de obras).
Este item n&o foi regularizado, sendo objeto do auto de infracdo n® 22 381 692-2.

21) NR-18, item 18.6.6 As conexdes, emendas e denvacoes dos condutores
elétricos devem possuir resisténcia mecanica, condutividade e isolacao compativeis
com as condictes de utilizacdo (as tomadas da serra elétrica portatil nao estao com

duplo isolamento). Este item né&o fol regularizado, sendo objeto do auto de infracéo
n® 22.381.693-1.
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aterramento elétrico de protecdo e devem ser submetidas a inspecdes e medicoes
elétricas periddicas, com emisséo dos respectivos laudos por profissional legalmente
habilitado, em conformidade com o projeto das instalactes elétricas temporarias e
Com as normas técnicas nacionais vigentes (nao ha projeto das instalactes elétricas
do canteiro de obras, se ha aterramento do sistema elétrico em uso, n&o ha laudo
que comprove sua eficacia). Este item néo foi regularizado, sendo objeto do auto de
infracdo n® 22 361.694-9

23) NR-18, item 18.6.9 E obrigatéria a utilizacdo do dispositivo Diferencial
Residual (DR), como medida de seguranca adicional nas instalacbes elétricas, nas
situactes previstas nas normas técnicas nacionais vigentes (o uso de ferramentas
elétricas portateis demanda um circuito protegide por DR). Este item nao foi
regularizado, sendo objeto do auto de infracdo n® 22.361.695-7.

24) NR-18, item 18.6.10 Os quadros de distribuicdo das instalacbes elétricas
devem: [..] f) estar identificados e sinalizados quanto ao risco elétrico; [...] h) ter
seus circuitos identificados. Este item néo foi regularizado, sendo objeto do auto de
infracdo n® 22 361 696-5.

25) NR-18, item 18.6.14 Maquinas e equipamentos moveis e ferramentas
elétricas portateis devem ser conectadas & rede de alimentacdo elétrica, por
intermédio de conjunto de plugue e tomada, em conformidade com as normas
tecnicas nacionais vigentes (vide item 21 deste termo de notificacéo). Este item foi

regularizado.

26) NR-13, item 18618 e 186161 Os canteiros de obras devem estar
protegidos por Sistema de Protecao contra Descargas Atmosféricas - SPDA,
projetado, construido e mantido conforme normas técnicas nacionais vigentes. O
cumprimento do disposto neste subitem & dispensado nas situacbes previstas em

normas tecnicas nacionais vigentes, mediante laudo emitido por profissional
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infracdo n® 22 361 .697-3.

27YNR-18, item 18.7 .2 1 O servico de escavacéo, fundacio e desmonte de
rochas deve ser realizado e supervisionado conforme projeto elaborado por
profissional legalmente habilitado (n&o foi apresentado projeto da escavacéo,
elaborado por profissional legalmente habilitado — engenheiro — de acordo com as
normas técnicas ABNT NBR 9061 e 8044). Este item n&o foi regularizado, sendo
objeto do auto de infrac&do n® 22 381 .698-1. O item também foi objeto do termo de
embargo n°® 1.060.014-1.

28) NR-18, item 18.7.2.3 Toda escavacao com profundidade supenora 1,25
m (um metro e vinte e cinco centimetros) somente pode ser iniciada com a liberacao
e autorizacdo do profissional legalmente habilitado, atendendo o disposto nas
normas técnicas nacionais vigentes (n&o foi apresentada a liberacéo e autorizacao
prevista neste item). Este item n&o foi regularizado, sendo objeto do auto de infracao
n® 22.361.699-0. O item também foi objeto do termo de embargo n® 1.060.014-1.
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29) NR-18, item 18.7 2 8 As escavacdes com profundidade superiora 1,25 m

{(um metro e vinte e cinco centimetros) devem ser protegidas com taludes ou
escoramentos definidos em projeto elaborado por profissional legalmente habilitado
e devem dispor de escadas ou rampas colocadas proximas aos postos de trabalho,
a fim de permitir, em caso de emergéncia, a saida rapida dos trabalhadores (néo foi
apresentado o projeto de escavacio). Este item nao foi regularizado, sendo objeto
do auto de infracdo n® 22.381.701-5. O item também foi objeto do termo de embargo
n® 1.060.014-1.
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Trabalho sob o corte em angulo
reto do terreno, sem
escoramento

Trabalho sob o corte em
angulo quase reto
outra perspectiva
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30) NR-18, item 18729 As escavacOes do canteiro de obras proximas de
edificactes devem ser monitoradas e o resultado documentado (n&o foi apresentado
o monitoramento dos prédios vizinhos). Este item n&o foil regularizado, sendo objeto
do auto de infrac@o n® 22 382 .266-3.

~ Edificacoes
vizinhas

J31)NR-18, item 18.7.3.1 As areas de trabalho dos servicos de carpintaria e
onde sao realizadas as atividades de corte, dobragem e armacéao de vergalhtes de
aco devem: a) ter piso resistente, nivelado e antiderrapante; [...] c) possuir lampadas
para iluminacao protegidas contra impactos provenientes da projecéo de particulas
(as lampadas néo estédo protegidas); d) ter coletados e removidos, diariamente, os
residuos das atividades (havia residuos espalhados no solo). Este item nao foi
regularizado, sendo objeto do auto de infracGo n® 22 381.702-3.
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Trabalhos de armagao feitos a céu aberto o

32) NR-18, item 18.9.1 c/c 18.9.4.1 e 18.9.4.2 E obrigatéria a instalacdo de
protecéo coletiva onde houver risco de queda de trabalhadores ou de projecéo de

materiais & objetos no entorno da obra, projetada por profissional legalmente
habilitado (a area de circulacdo entre a escavacdo e a darea de vivéncia néo esta
com protecao contra quedas). A protecéo, quando constituida de anteparos rigidos

com fechamento total do véo, deve ter altura minima de 1,2 m (um metro e vinte
centimetros). A protecdo, quando constituida de anteparos rigidos em sistema de
guarda-corpo e rodapé, deve atender aos seguintes requisitos: a) travessao superior

a 1,2 m (um metro e vinte centimetros) de altura e resisténcia a carga horizontal de

90 kgf/m (noventa quilogramas-forca por metro), sendo que a deflexdo maxima néo
deve ser supenor a 0,076 m (setenta e seis milimetros); b) travesséao intermediario a
0,7 m (setenta centimetros) de altura e resisténcia a carga horizontal de 66 kgf/m
(sessenta e seis quilogramas-forca por metro); ¢) rodapé com altura minima de 0,15

m (quinze centimetros) rente & superficie e resisténcia a4 carga horizontal de 22

kgfim (vinte e dois quilogramas-forca por metro); d) ter vaos entre travessas
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abertura. Este item n&o foi regularizado, sendo objeto do auto de infracdo n®
22 381.705-8. O item também foi objeto do termo de embargo n® 1.060.014-1.
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prevencao de incéndios, em conformidade com a legislacao estadual e as normas
técnicas nacionais vigentes. Este item foi regularizado.

34) NR-18, item 18.16.18 E obrigatéria a colocacdo de tapume, com altura
minima de 2 m (dois metros), sempre que se executarem atividades da industria da
construcéo, de forma a impedir 0 acesso de pessoas estranhas aos servicos (havia

estranhos passeando pela obra durante a inspecé&o). Este item foi regularizado.

35) NR-18, item 18141 c/c item 181411 c/c NRO1, item 171 O
empregador deve promover capacitacdo e treinamento dos trabalhadores, em
conformidade com o disposto nas NR, com carga horarna, a periodicidade e o
conteudo dos treinamentos conforme previsto na NR-18, Anexo |. Este item n&o foi
regularizado, sendo objeto do auto de infracdo n® 22.362.299-0.

J6) NR-18, item 158.14.1 c/citem 1.7.1.1 Ao término dos treinamentos inicial,
periédico ou eventual, deve ser emitido certificado contendo 0 nome e assinatura do
trabalhador, conteudo programatico, carga horara, data, local de realizacdo do
treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e assinatura do responsavel

técnico do treinamento. Este item n&o foi regularizado, sendo objeto do auto de
infracdo n® 22.362.298-1.

J37)NR-18, item 158.14.1 c/citem 1.7.1.2.1 O treinamento inicial deve ocorrer
antes de o trabalhador iniciar suas funcdes. Entendo que esta infrac&o foi abrangida
pelas infracbes aos itens 1.7.1e 1.7.1.1.

Além dos autos de infracao mencionados anteriormente, lavrados em funcéao
da manutencao de situactes irregulares mesmo apés a lavratura de um termo de
notificacéo, foram lavrados também o0s seguintes autos de infracdo, em razéo da
constatacao de situacoes de risco grave e eminente na inspecao realizada em 3 de

agosto de 2022, que foram objeto do termo de embargo n® 1.060.014-1:
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bordas da escavacao, faixa de protecao de no minimo um metro livre de cargas e
por deixar de manter protecio para evitar a entrada de aguas superficiais na cava da

escavacao (item 18.7.2.7 da NR-18);

2) Auto de infracio n® 22.381.703-1, por deixar o administrado de proteger as
extremidades de vergalhdes que oferecam risco para os trabalhadores (item 18.7.3.6
da NR-18);

3) Auto de infracdo n® 22.381.704-0, por deixar o administrado de instalar
escada ou rampa para transposicdo de pisos com diferenca de nivel superior a
quarenta centimetros, como meio de circulacdo de trabalhadores (item 18.8.1 da

NR-18).
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J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA AUDITORIA FISCAL.

Apoés a inspecdo no ambiente de trabalho e no alojamento, a fiscalizacéo
trabalhista entregou para o empregador Notificacdo para Apresentacdo de
Documentos - NAD, com prazo para o envio de diversos documentos digitalizados
nos enderecos eletrdnicos institucionais dos auditores fiscais do trabalho, até o dia
08.07.2022.
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parte dos documentos solicitados somente no dia 14.07 2022 o que motivou a
lavratura dos autos de infracdo ns. 22 364 368-8 e 22364 371-8, por deixar de

apresentar documentos sujeitos a inspecéo do trabalho no dia e hora previamente

fixados pelo AFT, e por deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessarios ao

desempenho de suas atribuices.

As situactes observadas na nova inspecao realizada na obra em 3 de agosto
de 2022, relativas ao cumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho,

foram relatadas no item anterior deste relatdrio.

Até a data em que foi firmado o relatério o administrado n&o requereu a

suspensao do embargo parcial da obra.

K) DA NAO APURAGAO DE CONDIGOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO.

Embora a fiscalizacéo trabalhista tenha apurado irregularidades relativas ao
descumprimento pelo empregador as disposicbes legais e as normas de seguranca
e salde do trabalho, n&o restou caracterizada a submissédo de trabalhadores a
condictes analogas a de escravo.

A pactuacédo dos contratos de trabalho se deu de forma transparente e
voluntaria. Nao ficou constatada retencio de documentos ou assuncado de dividas
pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local.

Os salarios eram pagos de forma periodica e regular.

A liberdade de todos o0s empregados que prestavam servicos no
estabelecimento apresentou-se higida, sem ameacas. A entrada e saida do canteiro
de obras pelos trabalhadores era comportamento corrigueiro, néao havendo qualquer
limitacAo em relacio a tais deslocamentos.

O imovel onde residia os trabalhadores possuia razoavel vedacédo contra
intempéries e outros agentes externos. As coberturas, constituidas de telhas,

também propiciavam protec&o integral aos que ali habitavam. Os pisos eram de
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sanitario, lavatério e chuveiro elétrico. Os trabalhadores dormiam em camas com

colchbes.

Também n&o se apurou jornada exaustiva. Nao havia demanda de trabalho
que causasse esgotamento capaz de comprometer o bem-estar fisico, mental ou
social do trabalhador.

As condicbes de vida e trabalho dos empregados encontrados no local
também se mostraram razoaveis, ou seja, as condictes de trabalho eram suficientes
para preservar a dignidade obreira e o valor social do trabalho.

MN&ao se constatou, por fim, por parte do empregador ou de terceiros, qualquer
conduta que sugerisse a intencéo de submissao a trabalho em condicdes analogas a

de escravo ou de submisséo a qualquer tipo de servidao.

L) CONCLUSAOQ

Mo caso em apreco, deduz-se que a denuncia € improcedente no que tange
as praticas que caracterizam o trabalho em condicdes analogas as de escravo.

Mo local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as areas de
vivéncias. N&o foram presenciadas ou relatadas noticias de trabalho forcado,
jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restricido de locomocdo do trabalhador,
vigilancia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais do obreiro com o fim
de reté-lo no local. Também na vistoria do alojamento n&o foi encontrada condices
degradantes de trabalho e vida.

Em face do exposto, SM.J., reiteramos ndo terem sido encontrados

trabalhadores em condigdes analogas as de escravo no curso da fiscalizagao

ora relatada.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatorio a Divis@o de Fiscalizacao
para Erradicacdo do Trabalho Escravo — DETRAE — deste Ministério e ao Ministério
Publico do Trabalho.
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Auditor Fiscal do Trabalho
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