MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSF'E(;.ED DO TRABALHO
SUPERINTENDEMCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADD DE MATO GROSSO

RELATORIO DE AUDITORIA FISCAL TRABALHISTA -
ERRADICACAQ DO TRABALHO ESCRAVO !
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CPF:
CNAE: 0151-2/01 d&cio pe Bovinos PARACORTE) E0115-6/0CuLTivo DE SOjA)

DEFLAGRACAO DA ACAO FISCAL: 19/07/2022
LOCAL: F azEnDAALTO GUAPORE (ANTIGA FAZENDA Baia FuNDA), ZONA RURAL DEVILA

BeLa Da SanTissIiMA TRINDADE).

EMPREGADOR AUDITADO: _

! ProjetoCombatsso TrabalhoAnilogoao de Escravoda Secdode Inspegdodo Trabalhoda
Superintendéncia Regional do Trabalho no estado de Mato Grosso
Data da ingpecdo fiscal no local de trabalho e da entrega da primeira notificagdo fiscal ao auditado, sem

prejuizo de eventual realizacio de diligéncias fiscais prévias.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSF"EQ.&O DO TRABALHO
SUPERINTENDEMCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADD DE MATO GROSSO

A) DA EQUIPE

a) MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA - SFISC/SRT/MT

b) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

c) SECRETARIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DE MATO GROSSO -
POLICIA JUDICIARIA CIVIL - GERENCIA DE OPERACOES ESPECIAIS

B) DO EMPREGADOR AUDITADO

EMPREGADOR: I

NATUREZA JURIDICA: PRODUTOR RURAL PESSOA FISICA
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MIMISTERIO DA ECONOMIA

SUBSECRETARIA DE INSP‘E(;:&D DO TRABALHO
SUPERINTENDEMCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADD DE MATO GROSSO

CAEPF: 80.010.98784/83
CNAE: 0151-2/01 d&cio pe Bovinos PARACORTE) E0115-6/0CuLTivo DE SOjA)

ENDERECO AUDITADOQ: FAZENDA ALTO GUAPORE (ANTIGA FAZENDA BAIA
FUNDA), LOCALIZADA NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE/MT, COM COORDENADAS GEOGRAFICAS 1423('24"S,
60202'44"W.

ENDERECO PARA RECEBIMENTO DE CORRESPONDENCIA:

C) DOS DADOS GERAIS DA ACAO FISCAL

Empregados alcancados 28
Registrados durante acgao fiscal 18
Resgatados - total 07
Mulheres registradas durante a acaqo fiscal 01
Mulheres resgatadas 01

Adolescentes (menores de 16 anos) -

Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -

Empregados vitimas de trafico de pessoas para exploragdo de 02
em condigbes analogas a de escravo)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 07

Valor total pago aos resgatados a titulo de direitos empregaticiod$ 39.37215
Valor total aproximado recolhido a titulo de FGTS R% 3.9687,51

Valdres aproximados, conforme tabela anexa (ndo incluidos valores previdenciarios ou fundidrios, juros de
mora e atualizacdo monetaria).
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SUPERINTENDEMCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADD DE MATO GROSSO

Valor pago a titulo de dano moral coletivo

Valor total pago aos resgatados a titulo de indenizagao ¢ R$ 40.000,00
dano moral individdal

' R$ 50.000,00

N2 de autos de infracao lavrados

08

D) DA RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1) 224166662

(ementa: 001775:

Admitir ou manter empregado sem
fespectivo registro em livro, ficha o
sistema eletrdnico
competente, o empregador nao ent
COMo microempresa ou empresa ds
pequeno porte.

wcaput, da Consolidacd
das Leis do Trabalho,
qoadraddacao conferid
cpela Lei 13.467/17

2) 224190849
(ementa: 231009(

Deixar de disponibilizar, aos
Dirabalhadores, areas de vivéncia cd
de instalactes sanitarias

efou locais para refeicao ef/ou aloja
e/ou local adequado para preparo ¢
alimentos e/ou
lavanderias.

Artigo 13 da Lei
raE8#ARI 73 c/c item
31.17.1, alineas "a", "
Mehtdd” e "e”, da NR-]
l€om redacao
da Portaria SEPRT/ME
ne 20.677/2020.

3) 224190881
(ementa: 131866]

Deixar de fornecer, gratuitamente,
/trabalhadores rurais Equipamentos
Protecao Individual -

EPI, nos termos da Norma
Regulamentadora n2 6 (NR 06).

doigo 13 da Lei
@=B889/1973 c/c item
31.6.1 da NR-31, com
redacao da Portaria
SEPRT/ME n2
22.677/2020.

4) 224190903

Deixar de garantir a realizacao de ¢

2 atigps 13 da Lei

durt. 41, caput, c/c art}

47,
30

d

b“-

Inderfizacao pleiteada pela representante do Ministério Publico do Trabalho que acompanhou a acao fiscal.

4



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSF'E(;.ED DO TRABALHO

SUPERINTENDEMCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADD DE MATO GROSSO

(ementa 1318349

Jmeédicos ou realizar exames méadic
desacordo com o0s requisitos previs
item 31.3.7 e respectivos subitens
31.

S EB89/1973 c/c itens

134 b7, alineas "a","b
dacNR'd" e "e”, 31.3.7.
31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2
31.3.7.1.3 da NR-31,

com redacao da Porta
SEPRT n2 22.677, de
de outubro de 2020.

"=

ria
22

5) 2241590962
(ementa: 131824

Deixar de elaborar efou implement

l fustear o PGRTR, por estabelecime
rural, por meio de acdes de segura
salide que visem a prevencao de af
e doencas decorrentes do trabalho
atividades rurais, ou deixar de reali
revisao do PGRTR a cada 3 (trés) ai
nas situactes previstas no item 31.
NR 31.

aAdigo 13 da Lei
NBo889/1973 c/c itens

Ciglentes redacao da
ramtaria SEPRT n®
ZaP & 77, de 22 de outl
nole @0 20.
3.4 da

ngd 8.1 e 31.3.4 da NR

Ibro

6) 224191004
(ementa: 231020

Deixar de disponibilizar, nas frentes
lfrabalho, instalagbes sanitarias, fix

lavatdrios, na proporcdo de um con
para cada grupo de 40 trabalhador
fracao.

mdveis, compostas de vasos sanitgriik B7.5.1 da NR-31, ¢

s Aeigo 13 da Lei
nS @B9/1973 c/c item

joedlacao da Portaria
& ORRT/ME n2
22.67712020.

om

7) 224191012
(ementa: 001141(

Descontar do salario do empregada
Deferente a vestuarios, equipament
outros acessorios fornecidos e utiliz
no local de trabalho.

) Melod 58, § 29, da
oSomsolidacao das Leis
rddabalho.

8) 224191047

Manter empregado trabalhando sol

pArt. 444 da Consolida

cao
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSF"EQ.&O DO TRABALHO
SUPERINTENDEMCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADD DE MATO GROSSO

E) DA ACAO FISCAL. DO EMPREGADOR AUDITADO.

A Auditoria Fiscal do Trabalho, por meio da Secdo de Inspecao do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de Mato Grosso, em conjunto com o
Procuradoria Regional do Trabalho da 232 Regiao e com a Policia Civil do Estado de Mato

Grosso,deflagrowcaofiscal no dia 19/07/2022m face do
I iscrito no CPF sob o n. produtor rural que explora as

atividades de criacao de bovino para corte (CNAE 0151-2/01) e cultivo de soja (CNAE
0115-6/00) no logradouro Fazenda Alto Guaporé (antiga Fazenda Baia Funda), localizada

na zona rural do municipio de Vila Bela da Santissima Trindade/MT, com coordenadas
geograficas 14230'24"S, 60202'44"W.

O auditado trabalha como produtor rural hd cerca de 40 anos, mas assumiu as
atividadema FazendaAlto Guaporésomentem abril de 2022, na condicaode
comodatario e de promitente comprador. A Fazenda Alto Guaporé tem area estimada de
150.000.000 m?2 (15 mil hectares). No momento da inspecdo, havia varias frentes de
trabalho prestando semigocal, encarregadlastividadesomo: construcao e
manutengao de cercas; recuperacgao de estradas com patrola e pa carregadeira; rogo e capina

de juquira; catacdo de raizes etc. Tambeém havia empregados vaqueiros, operadores de
maquina, cozinheira e outros.

Observou-se que os trabalhadores que prestavam servicos na Fazenda Alto Guaporé
no momento da inspecao foram contratados por meio de trés processos distintos. O
primeiro grupo de trabalhadores foi contratado e registrado diretamente pelo produtor rural
autuado, e era composto pelos trabalhadores que desempenhavam fun¢des de operador de
maguinacozinheire gerentele operacdeagricolasNessegrupoestavanguatro
trabalhadores, todos registrados pelo autuado.

O segundo grupo de trabalhadores mantinha vinculo de emprego com empresas
prestadoras de servigos e estavam a elas subordinados. Os contratos de prestacao de servico
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haviamsido firmados em observancia aos regaisiei$019/74Tais empresas

prestadoras de servicos (com o quais 0os empregados mantinham vinculo de emprego

reconheciddinhamidoneidadé@nanceir® capacidadecnicgraradesenvolvas

servicos especializados para os quais foram contratadas, sob sua responsabilidade e risco.

Os instrumentos dos contratos de prestacao de servicos haviam sido lavrados em cartorio e

as empresas prestadoras de servigos apresentavam ao cantratante_n
registro de cada um de seus empregados que estivesse trabalhando nas dependéncias da

Fazenda Alto Gruaporé. Nesse grupo estavam trabalhadores responsaveis pela recuperacao

de estradas, pela operacao de pa carregadeiras e patrolas e pela construgao de currais e de

outrasestruturatogo, observou-sgue tais trabalhadorestavansubordinadas

empresas prestadoras de servico e com estas mantinham vinculo empregaticio, tendo as

contratacoes observado a legislacdo de regéncia, em especial a Lei 6010/74.

Por Gltimo, havia trabalhadores prestando servigos na Fazenda Alto Guaporé sem
vinculo empregaticio formalmente reconhecido com nenhum empregador. Eles executaram
tarefas de construgdao e manutengao de cercas e de catagdo de raizes e estavam distribuidos
em trés turmas distintas. Cada uma dessas turmas tinha um lider que atuava como preposto
do produtor rural autuado, arregimentando os trabalhadores e organizando 0s servicos nas
frentegle trabalhoComo regra,essedideresndo atuavansoment&omo “gatos”

(arregimentando os trabalhadores) ou como gestores dos servicos nas frentes de trabalho -
eles também trabalhavam ombro a ombro com os demais empregados, executando as
mesmas tarefas. As turmas nao tinham especie alguma de autonomia empresarial - nao
tinham bens operacionais afetados ao desenvolvimento da atividade; nao tinham capital
para prestar servicos sem aporte financeiro do produtor rural contratante, ora auditado; nao
mantinham nenhum empregado registrado; ndo pagavam nenhum direito empregaticio aos
trabalhadores, como descanso semanal remunerado ou férias. Todos esses trabalhadores
recebiam por dia de trabalho, e, embora prestassem servigos de maneira subordinada,
onerosa e nao eventual, nao tinham seu vinculo empregaticio reconhecido com nenhum
empregador. Sem vinculo de emprego reconhecido, havia uma turma que construia e
manutenia cercas e duas turmas que catavam raizes, preparando o solo para futuro plantio

de graos.

F) DOS ILICITOS APURADOS PELA AUDITORIA FISCAL
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Observou-se que os trabalhadores que prestavam servigos na Fazenda Alto Guaporé
no momento da inspecdo foram contratados por meio de trés processos distintos. O
primeiro grupo de trabalhadores foi contratado e registrado diretamente pelo produtor rural
autuado, e era composto pelos trabalhadores que desempenhavam funcoes de operador de
magquinacozinheire gerentale operacdeagricolasNessegrupoestavanguatro
trabalhadores, todos registrados pelo autuado.

O segundo grupo de trabalhadores mantinha vinculo de emprego com empresas
prestadoras de servigos e estavam a elas subordinados. Os contratos de prestacao de servico
haviansido firmados em observancia aos regaisiteis019/74Tais empresas
prestadoras de servicos (com o quais os empregados mantinham vinculo de emprego
reconhecidd@inhamidoneidad@nanceir& capacidadecnicgparadesenvolvas
servicos especializados para 0s quais foram contratadas, sob sua responsabilidade e risco.
Os instrumentos dos contratos de prestacao de servigos haviam sido lavrados em cartoério e
as empresas prestadoras de servicos apresentavam ao contratante

registro de cada um de seus empregados que estivesse trabalhando nas dependéncias da
Fazenda Alto Gruaporé. Nesse grupo estavam trabalhadores responsaveis pela recuperacédo
de estradas, pela operagdo de pa carregadeiras e patrolas e pela construgao de currais e de
outrasestruturatogo, observou-sgue tais trabalhadorestavansubordinadas
empresas prestadoras de servigo e com estas mantinham vinculo empregaticio, tendo as
contratacbes observado a legislacdo de regéncia, em especial a Lei 6010/74.

C

Por dltimo, havia trabalhadores prestando servicos na Fazenda Alto Guaporé sem
vinculo empregaticio formalmente reconhecido com nenhum empregador. Eles executaram
tarefas de construgao e manutencao de cercas e de catagao de raizes e estavam distribuidos
em trés turmas distintas. Cada uma dessas turmas tinha um lider que atuava como preposto
do produtor rural autuado, arregimentando os trabalhadores e organizando 0s servicos nas
frentegle trabalhoComo regra,essedideresnao atuavansomenteomo “gatos”
(arregimentando os trabalhadores) ou como gestores dos servigos nas frentes de trabalho -
eles também trabalhavam ombro a ombro com os demais empregados, executando as
mesmas ftarefas. As turmas nao tinham espécie alguma de autonomia empresarial - nao
tinham bens operacionais afetados ao desenvolvimento da atividade; nao tinham capital
para prestar servigos sem aporte financeiro do produtor rural contratante, ora auditado; nao
mantinham nenhum empregado registrado; ndo pagavam nenhum direito empregaticio aos
trabalhadores, como descanso semanal remunerado ou férias. Todos esses trabalhadores
8
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SUBSECRETARIA DE INSF"EQ.&O DO TRABALHO
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recebiam por dia de trabalho, e, embora prestassem servicos de maneira subordinada,
onerosa e ndao eventual, ndo tinham seu vinculo empregaticio reconhecido com nenhum
empregador. Sem vinculo de emprego reconhecido, havia uma turma que construia e
manutenia cercas e duas turmas gue catavam raizes, preparando o solo para futuro plantio

de graos.

A primeira turma encontrada foi a da lider
encarregadia atividadele catacade raizes.Estavanirabalhandoessaurmaos
seguintes empregados: (1)
admitida em 28/06/2022;
admitidoem 24/06/2022 (3)
admitido em 05/07/2022; (
34, admitido em 05/07/20
68, admitido em 24/06/20
14, admitido em 05/07/20
admitido em 24/06/2022.

Os sete trabalhadores prestavam seus servicos de modo subordinado, em carater

nao eventual e contra remuneracao. Era o empregador auditado quem definia qual o servico

deveria ser executado, qual a area a ser trabalhada, qual o prazo em que o servico deveria

ser finalizadee outrascondicteslo servico O empregad@uditadgassava@ssas

informacgdes para a lider dejj N . rosponsavel pela arregimentacao

dos trabalhadores. Trata-se de uma cozinheira que prestava servicos como empregada em

diversos imoveis rurais da regido do Vale do Guaporeé e que, como conhecia muita gente,
foi contatada pelo auditado para que arregimentasse uma turma de trabalhadores para a

catacao de raizes. Apods receber as orientactes do autuado sobre qual o servico deveria ser

prestado e de que forma, a lider de turma repassava as orientacdes para os trabalhadores.

Como a atividadele catacdale raiz €, embordisicamentdesgastantée pouca

complexidade, as ordens basicamente determinavam onde (area a ser trabalhada, indicada

peloautuadog quandaoprazodurant® qualse esperavgueo servigoestivesse

concluido) a atividade era executada.

Destacamos que a lider de ||} :tuzava como simples

agente de arregimentacao de mao de obra e preposto do empregador autuado, porguanto
nao tinha nenhuma espécie de autonomia empresarial. Como conheceu muitas pessoas ao
trabalhar como cozinheira nas fazendas da regiao, foi utilizada como agente de contratagao
de mao de forca de trabalho pelo produtor rural auditado. Durante sua oitiva colhida pela
equipe de fiscalizacdo (termo anexo), a lider de turma afirmou que ndo tem qualque

9



U]

e

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPE(;:&D DO TRABALHO
SUPERINTENDEMCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADD DE MATO GROSSO

patriménio afetado para o exercicio da atividade, e que depende dos recursos que foram
pagos de forma adiantada pelo produtor rural. Afirmou ainda que sé consequiria pagar
alguma coisa para os trabalhadores quando recemasse gioeltodos 0s itens que

precisou comprar para possibilitar a execucdo do servico foram adquiridos com crediario,

que somente seria pago com o0 dinheiro que recebido do produtor. Abaixo destacamos
trechos da declaracdo que demonstram a inexisténcia de autonomia da cozinheira para
desenvolver atividade empresarial e contratar trabalhadores por conta prépria:

“...QUE nao faz ideia de qual o capital social da empresa; QUE
nao destinou nenhum bem para o desenvolvimento da empresa; QUE nao
destinou nenhum bem peorque a propria declarante ndo tem nenhum bem:;
QUE trabalha para viver; QUE depende disso para viver; QUE tem sé
uma casinha velha de madeira que recebeu da sua vo; QUE precisa correr
atras de servico; (...) QUE a declarante ndo tem condicdes de registrar os
empregados; QUE a declarante pediu 20% do valor adiantado para o
Tomas para dar entrada no servigo; QUE pediu o adiantamento pois nao
tinha condicées de iniciar o servigo por conta prdpria; QUE comprou tudo
no crediario para pagar guando recebesse do Tomas; QUE para iniciar o
servigo a declarante levou fogao, panelas e um freezer para o local; QUE
gastou cerca de oito mil reais de mantimentos no mercado; QUE teve que
fazer as compras no crédito, pois ndo tinha dinheiro; QUE inclusive esta
com umaotapromissdripara pagato mercadmo valorde R$
8.000,00 e ndo sabe como vai pagar; QUE o dinheiro que o _
adiantou ndac deu para pagar quase nada, peis a declarante teve gue
comprar lona para o barraco, luvas e gasolina...”

Tanto € certo que a lider de turma ndo tinha condicdes de admitir e manter os
empregados em seu nome que nenhum dos trabalhadores estava registrado ou tinha seu
vinculo de emprego formalmente reconhecido. Na pratica, os sete trabalhadores, embora
prestassem servicos de natureza empregaticia, estavam trabalhando sem registro e sem
anotacada CTPS, e em favordo empreendimenteal do produtorura il

A segunda turma de trabalhadores era a turma do lide
composta por quatro trabalhadores mais o lider, que trabalhava ombro a ombro com os
demais. Esses trabalhadores estavam encarregados da atividade de catacao de raiz e
estavam alojados em um cémodo situado na sede da Fazenda Alto Guaporé. Integravam a
segunda turma de trabalho os
03495928103, admitido em
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A terceira era a turma do Ifder_, composta por seis

trabalhadores, inclusive o lider, que também trabalhava ombro a ombro com os demais
obreiros. Essa turma de trabalhadores estava responsavel pelos servigos de construgao e
manutencao de cercas e estavam alojados em duas estruturas situadas em um retiro da

Fazenda Algo Guaporé, situado a alguns poucos quildmetros da sede. Integravam a terceira
turma os empregado

Todos os empregados citados trabalhavam de modo informal, sem registro e sem
reconhecimento formal de seu vinculo empregaticio. Bem por isso ndo tinham garantidos
direitos empregaticios primarios, como descanso semanal remunerado ou reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho. Destacamos que as contratacdes feitas pelo produtor rural nao
atendiam os requisitos estabelecidos pela Lei 6019/74, maxime em relagdo ao capital social
minimo necessario para empresas prestadoras de servigo, ao registro de seus empregados e
aos recolhimentos das contribui¢des previdenciarias de sua forca de trabalho. Observou-se,
na verdade, que esses lideres de turma atuavam como meros arregimentadores de mao de
obra (“gatos”), sem apresentar qualgquer autonomia empresarial ou financeira. Nao havia
qualquer capital afetado ao desenvolvimento de suas atividades. Esses lideres ndo atuavam

somente como “gatos” (arregimentando os trabalhadores) ou como gestores dos servigos
nas frentes de trabalho - eles também trabalhavam ombro a ombro com os demais
empregados, executando as mesmas tarefas. As turmas ndo tinham espécie alguma de
autonomia empresarial - nao tinham bens operacionais afetados ao desenvolvimento da
atividade; nao tinham capital para prestar servigos sem aporte financeiro do produtor rural
contratante, ora auditado; ndao mantinham nenhum empregado registrado; nao pagavam

nenhum direito empregaticio aos trabalhadores, como descanso semanal remunerado ou
férias.

Em relac@o aos arregimentadore GGG
B - cue cles estavam inscritos no CNPJ como Micro Empreendedores
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IndividuaigMELl), figura empresadabidamente proscrita de contratde rixkis
empregado ou de pagar valor superior ao salario minimo mensal. O produtor rural auditado
tinha ciénciadessacondigaoQuestionadpela equipede fiscalizagdaop auditado
reconheceu o erro na forma de contratacdo desses trabalhadores e afirmou que agira dessa

forma em razao da necessidade urgente de contratagao de mdo de obra, assumindo o
compromisso de doravante realizar as contratacdes da forma correta: ou contratando

empresas idoneas, com autonomia empresarial e capacidade financeira e técnica para a
execucdo dos servicos, com aptiddo para registrar e honrar os compromissos empregaticios
com cada um dos trabalhadores que prestarem servigos na Fazenda Alto Guaporé; ot
contratando diretamente tais trabalhadores, registrando-os e anotando suas respectivas
CTPS, ainda guealendo-sde contratos por prazo determp@mdoas atividades
intermitentes.

Todos esses trabalhadores recebiam por dia de trabalho, e, embora prestassem
servicosde maneirasubordinadanerosae ndo eventualpdo tinhamseu vinculo
empregaticio reconhecido com nenhum empregador.

Portanto, considerando: (1) que todos os empregados acima citados prestavam
servicos de natureza empregaticia, mas néo tinham seu vinculo formalizado e reconhecido
com nenhum empregador: (2) que todos os empregados prestavam servico na Fazenda
Guapore sob autoridade do produtor rural autuado, a partir de sua decisao e no interesse do
seu empreendimento econdmico; que (3) os arregimentadores atuavam como prepostos do
produtor rural na condicao de agentes de contratacao de mao de obra, inclusive trabalhando
ombro a ombro com os demais obreiros; (4) que os arregimentadores nao tinham qualquer
autonomia empresarial e trabalhavam sob dependéncia financeira do produtor rural; (5) e
queas contratacielR maode obranao observarams requisitogstabelecidos
legislacdo, notadamestexigénci@®e capitalsocialminimo estabelecidas na Lei
6.019/74 e a de retencao pelo contratante de valores pagos a titulo de contribuicao
previdenciaria, conforme exigéncia da Lei 8212/90; conclui-se que era dever do produtor
rural submeter os empregados a registro em ficho, livra ou sistema eletronico competente, o

gue somente ocorreu apds a entrega ao auditado, nos dias 19/07/2022 e 22/07/2022, das
notificacbes fiscais determinando a regularizacao das contratacdes.

A contratacainformal de empregadosao submetidos registrogera
consequéncias negativas para o trabalhador e para a sociedade como, por exemplo: i) nao
observancia dos direitos fundamentais basicos do individuo trabalhador, como férias anuais
remuneradas, décimo terceiro salario, descanso semanal remunerado, limitagdao da jornada
de trabalho etc.; ii) relacdo de trabalho mais insegura e instavel, especialmente pela
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auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada e
auxiliar a subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado), e as garantias
provisorias de emprego, como as decorrentes de acidentes do trabalho e da
maternidade; iii) ndo recolhimento de contribuicbes previdenciarias e reconhecimento dk
periodo como tempo de contribuigao para fins previdenciarios; iv) sobrecarga da sociedade
com o déficit previdenciario do pais; v) auséncia de enquadramento e representacdo
sindical e supressao dos beneficios dai decorrentes, como piso salarial e jornada especial
estabelecidos para a categoria.

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o empregador auditado deixou de
disponibilizar para sete empregados (1) instalacfes sanitarias; (2) alojamento; (3) locais
para o consumo de refeicbes; (4) local para o preparo de refeicbes; e (5) lavanderias.

Os trabalhadorgeejudicadobaviamsido arregimentadpsr uma mulher
chamad GGG - cstavam responsaveis pela atividade de catacdo de
raizes - atividade que busca retirar raizes e pedras que permaneceram no solo mesmo apos
o trabalho de limpeza de area realizado por tratores, pas carregadeiras e outras maquinas.

Dois deles foram arregimentados do estado de Rondbnia, das cidades de Cacoal e Porto
Velho, e o restantéoi arregimentadia zonaurbanale Vila Bela de Santissima
Trindade/MT.

Os empregados estavam dormindo e vivendo de baixo de uma arvore, no meio do

mato, afastados de qualquer predio ou estrutura de apoio da fazenda. Os trabalhadores
dormiam em barracas de camping improvisadas que foram montadas sob uma grande
figueira.As barracasao garantiantonfortotérmicoadequade duranten dia

esquentavam demasiadamente e durante a noite nao protegiam adequadamente contra o
frio. Como a Fazenda Alto Guaporé esta situada em regido de intercessdao dos biomas
pantanal, amazdnia e cerrado e como o local onde os trabalhadores dormiam ficava
afastado quildometros de qualquer estrutura de apoio, os trabalhadores ficavam sujeitos ao

ataque de animais diversos - desde felinos de grande porte, como ongas, até répteis e insetos
peconhentos, como cobras e aranhas.

13



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPE(;:&D DO TRABALHO
SUPERINTENDEMCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADD DE MATO GROSSO

Comonao haviainstalagdesanitariaso local, odrabalhadoresinavam e
excretavam no mato ao redor do local onde dormiam. Como havia uma mulher entre os
ruricolas, os trabalhadores ergueram um cercadinho de lona preta com palha e um buraco
no chao na tentativa de ofertar alguma intimidade para a trabalhadora. O cercadinho
limitava-se a oferecer um anteparo para reduzir a visibilidade por um dos lados do local
onde a trabalhadora urinava e excretava, mas era totalmente aberto no restante de seu
perimetro. O cercadinho ficava a cerca de dez metros do local onde os trabalhadores
dormiam e preparavam seus alimentos. Nas frentes de trabalho de catacdo de raiz também
nao havia instalagdes sanitarias. Durante a jornada de trabalho, portanto, aos trabalhadores
restava urinar e excretar no mato, sem higiene ou privacidade.

Em razao de nao haver chuveiro disponivel no local, eles também improvisaram um
outro cercadinho para banho, feito de madeira, palha e lona. Usavam baldes e vasilhas para
tomar banho nesse cercadinho que compartilhavam. A agua para banho vinha por meio de
um caminhado pipa e era utilizada, para além do banho, também para o preparo de refeictes
e para higienizacao de loucas e talheres. Os seis homens e a mulher tomavam banho nessa
mesma estrutura por eles improvisada, que ficava ao lado de uma das barracas.

Ja que nao havia local adequado para o cozimento e preparo em geral de refeicdes,
foi disposto um fogao de baixo de uma estrutura improvisada com hastes de madeira e lona
pretasob aqual ficavarmmbem armazenamomantimentos da tuffs@vam
reunidos no local, portanto, uma fonte de calor (o fogdo), diversas fontes de combustivel (o
gas de cozinha composto por de carbono e hidrogénio, @ madeira das hastes e o plastico da
lona) e fonte limitada de material comburente (especialmente o oxigénio, no caso). Tal
combinagaoriavarisco gravede incéndiofondicaagravadpela proximidadda
estrutura com o local onde pernoitavam os obreiros. A estrutura ficava contigua as barracas
ondeos trabalhadore®rmiam as barracasnais proximadicavampraticamente
encostadas nessa estrutura.

Quando acabava o gas de cozinha, os trabalhadores tinham que preparar suas
refeicdes no chao, improvisando fogareiro disposto diretamente sobre a terra. Foi isso o0 que
a equipe de fiscalizacao presenciou no momento da inspecao. Ao chegar no local, a equipe
encontrou a cozinheira preparando o almogo em um fogareiro feito com pedras, sobre as
quais mal se equilibrava uma grelha sustentando duas panelas. As panelas e o0s alimentos
ficavam cerca de vinte centimetros da terra, envoltos em poeira. Lembramos que os sete
trabalhadoresinavane excretavamo matoao redordessdocal, favorecends
disseminacao de doencas de contaminacao oro-fecal. Questionada, a cozinheira disse que
aquela era a Unica forma que eles tinham para preparar suas refeigcdes, ja que o gas de
cozinha havia acabado.
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Ademaiscomonao havialocal adequadparao consumalas refeicbesa
alimentacdo era consumida de baixo da figueira, no local onde os trabalhadores também
dormiam. Como nao havia mesas ou cadeiras adequadas, os trabalhadores almocavam
sentados sobre tocos de madeira, equilibrando talheres e pratos nas maos. A protecao contra
as intempeéries, especialmente contra o sol a pino do horario do almogo, era somente a
assegurada pelos galhos e folhas da figueira.

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o empregador auditado deixou fornecer
gratuitamente aos seus empregados equipamentos de protecao individual adequados para as
atividades que exerciam.

Os trabalhadorggejudicadosaviamsido arregimentadpsr uma mulher
chamad— e estavam responsaveis pela atividade de catacao de
raizes - atividade que busca retirar raizes e pedras que permaneceram no solo mesmo apos
o trabalho de limpeza de area realizado por tratores, pas carregadeiras e outras maquinas.

Dois deles foram arregimentados do estado de Ronddnia, das cidades de Cacoal e Porto
Velho, e o restantéi arregimentadia zonaurbanale Vila Bela de Santissima
Trindade/MT.

Os trabalhadores ou executavam suas atividades sem equipamentos de protecao ou
utilizavam equipamentos que eles mesmo adquiriram e custearam. Embora nao houvesst
Programale Gerenciamente Riscosapontandquaisseriamos equipamentoe
protecao individual adequados para a atividade que os trabalhadores desenvolviam, é

estreme de dulvidas que a atividade de catacdo de raiz exige, no minimo, (1) calcado de
seguranca e perneira contra riscos de acidentes com lascas de madeira , pedras, animais
peconhentos e outros; (2) luvas de seguranc¢a contra riscos de acidentes com lascas de
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madeira, pedras, raizes, animais peconhentos e outros; (3) chapéu ou boné arabe contra
exposicao solar.

Observou-se que alguns empregados trabalhavam usando apenas suas vestimentas
pessoais, ao passo que oufros usavam botinas e chapéus, mas adquiridas pelos proprios
trabalhadores. Com efeito, a Auditoria Fiscal do Trabalho encontrou um caderno que
apontava todos os valores que deveriam ser descontados de cada um dos trabalhadores, no
qual havia indicacdo de botas e chapeéus utilizados na prestacdo de servicos. Tambem a
cozinheira que acompanhava a turma de trabalho prestava servigos somente com suas
vestimentas pessoais, sem vestimentas proprias ou equipamentos de protecdo

Lembramogue a Lei 5.889/197autorizeapenagiescontoselativosao
fornecimento de alimentacao farta e sadia e ao fornecimento de moradia. Mesmo tais
dedugbes so0 podem ser realizadas nos estritos limites nela estabelecidos e com prévia
autorizacdo do interessado. Ademais, instrumentos, ferramentas e outros bens necessarios
para a realizacao do trabalho devem ter seu custo suportado nao pelos trabalhadores, mas
pelo empregador. Isso porgue a atividade econdmica se desenvolve no seu interesse e por
forca de suas decisdes, com o0s lucros da atividade beneficiando o empregador, € nao 0s
trabalhadores. Assim, é forcoso que aquele que se beneficia dos bonus da atividade também
arque com seus 6nus, como medida de justica (ubi emolumentum, ibi 6nus). Assim,
considerando que houve transferéncia indevida dos custos da atividade econdmica do
autuado para o empregado, procede-se a lavratura do presente auto de infracdo.
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No curso da acao fiscal, a Auditoria Fiscal constatou que o empregador auditado
deixou de submeter a exame medico admissional parte dos trabalhadores que laboravam na
Fazenda Alto Guaporé, contrariando o disposto no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.3.7, alinea "a", da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro
de 2020.

Nao haviam sido submetidos a exame médico admissional, embora ja estivesses
prestando servicos de natureza empregaticia ha varios dias, empregados que estavam

divididos em trés turmas: a) sete empregados da_

afetados a atividade de catacdo de raizes; b) cinco empregados da memma do lider A

I o oénafetados atividadele catagdale raizes;e c) seis
empregadata turma do Il'der_ afetados a atividade de

construcao e manutencao de cercas.

No curso de suas atividades os trabalhadores estavam expostos a uma série de
riscos fisicos, bioldgicos, quimicos, ergondmicos e de acidentes. Como agentes de riscos
presentedo ambientee trabalhdnspecionadajtamoscalor, radiacasolarnao
ionizante, intempéries climaticas, atagues de animais peconhentos, poeira vegetal, ma
postura, acidentes com tocos, vegetacoes e lascas de madeiras, riscos de cortes, amputacbes
e outros acidentes na utilizacao de motosserras e instrumentos perfurocortantes etc.

Era fundamental, portanto, que a aptidao fisica de cada um dos empregados tivesse
sido avaliada por médico do trabalho antes do inicio da prestacdo de servicos, a fim de
verificar se cada obreiro poderia enfrentar os riscos supracitados sem comprometimento de

sua salde.

A ndo submissao a exames médicos admissionais foi constatada por meio de
entrevistas com o0s empregados e com o empregador auditado, que reconheceu a nao
conformidade. Ademais, 0 auditado foi notificado formalmente para apresentar os atestados
de salude ocupacional correspondentes aos exames admissionais, mas deixou de apresenta-
los, confirmando a nao realizacao dos exames.
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A analise da aptidao dos trabalhadores para o desempenho das fungées contratuais
poe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisioldgicas dos empregados. Além da
anamnese e da avaliacao clinica, determinadas funcbies exigem a realizacao de exames
complementares, em razao de riscos ocupacionais especificos. Ao deixar de realizar os
exames médicos admissionais dos trabalhadores, o empregador despreza os possiveis danos
gue o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a salde dos seus
trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servicos com esforco fisico

acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de
eventuais problemas de salde gue eles ja apresentassem.

A Auditoria Fiscal constatou que o empregador auditado deixou de elaborar o
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR), por estabelecimento
rural, por meio de acbes de seguranca e salde que visem a prevencao de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, em descumprimento do item 31.3 e
seguintes da Norma Regulamentadora n. 31 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, com
redacao dada pela Portaria MTP n.2 698, de 04 de abril de 2022.

Notificadaegularmenigara apresentafocumentosujeitosa Inspecaodo

Trabalho por meio de 02 Notificacbes para Apresentacao de Documentos (NAD) - a
primeira entregue a sua preposta que estava no endereco auditado no dia 19 de julho de
18
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2022, e a segunda entregue pessoalmente ao empregador auditado durante audiéncia na
sede da Promotoria de Justica de Vila Bela da Santissima Trindade/MT -, o empregador
deixoude apresentas PGRTR no prazo assinaladodocument@ue constava
expressamente como exigéncia das notificagdes.
0O Gerenciament® RiscosOcupacionaisonstituimportantiErramentda
reducao dos riscos inerentes ao trabalho, sendo o primeiro degrau de concrecao do referido
direito fundamento dos trabalhadores. O GRO visa identificar perigos, avaliar riscos e
estabelecer medidas de controle com o objetivo de proporcionar aos trabalhadores ambiente
de trabalho seguro e saudavel, afastando tanto quanto possivel adoecimentos ocupacionais e
ocorréncias de acidentes do trabalho, em processo permanente e direcionado a melhoria
continua das condicbes ambientais de trabalho. Sem o GRO, o direito fundamental a
reducaodos riscosinerenteso trabalhdica comprometide os empregadodo
empreendimento ficam mais sujeitos ao desenvolvimento de doencas ocupacionais e a

superveniéncia de acidentes do trabalho.

A Auditoria Fiscal constatou que o empregador auditado deixou de disponibilizar
instalacfes sanitarias nas frente de trabalho dos sete empregados que trabalhavam na

catacao de raizes e estavam vinculados é_

Os empregadagsrestavarservicosa quilometrosdle distanciada sededa

propriedade rural e ndo tinham acesso a instalagfes sanitarias, o que os obrigava a urinar e
defecar no mato, ao redor de onde trabalhavam ou de onde dormiam, sem condicdes

minimas de higiene, conforto ou privacidade. A situacdo se agravava pela presenca de uma
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empregada do sexo feminino entre os homens, que teve que improvisar um cercadinho de

lona preta com palha e um buraco no chao na tentativa de ofertar alguma intimidade para a
trabalhadora. O cercadinho limitava-se a oferecer um anteparo para reduzir a visibilidade

por um dos lados do local onde a trabalhadora urinava e excretava, mas era totalmente
aberto no restante de seu perimetro. O cercadinho ficava a cerca de dez metros do local
onde os trabalhadores dormiam e preparavam seus alimentos.

Assim, como nao lhes foram disponibilizadas instalacdes sanitarias na frente de

trabalho ou no local onde dormiam, os empregados urinavam e excretavam no mato, sem
condi¢des minimas de higiene, privacidade ou conforto.

A Auditoria Fiscal constatou que 0 empregador auditado anotava o valor referente a
vestuarios, equipamentos de protegao e outros itens essenciais para o desenvolvimento do
trabalh@araposteriodescontalos salariode sete empregadizs turmala lider
afetados a atividade de catacdo de raizes.

Os empregados estavam submetidos a dinamica de descontos salariais ilegais.
Afora a alimentagao basica (arroz, feijao e mistura), todos os demais itens utilizados pelos
obreirosramanotadoparaposteriodescontale cadaum. Assim, por exemplo,
equipamentos de protecdo e vestimentas de trabalho como chapéu, oculos de sol e botina
eram anotados para que fossem descontados da remuneracao dos trabalhadores. Tambem
eram anotados para posterior desconto itens como lanterna (essencial para guem esta
dormindo no meio da mata, em local sem energia e situado em regiao de intercessao dos
biomas pantanal, amazdnia e cerrado), sabonete, sabdo, papel higiénico, calcas, suco e
outros. Como o0s trabalhadores nao tinham acesso a outros locais para aquisicao desses

produtos, adquiriam diretamente com a lider de turma. Como as anotacdes nao indicavam
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0s valores de cada produto, os trabalhadores nem sequer sabiam quanto estavam pagando
por cada um desses itens, e, portanto, quanto receberiam de salario ao final do més.
A Lei 5.889/1973autorizaapenagiescontoselativoso fornecimentde

alimentacao farta e sadia e ao fornecimento de moradia. Mesmo tais deducdes s6 podem ser
realizadas nos estritos limites nela estabelecidos e com prévia autorizacao do interessado.
Ademais, instrumentos, ferramentas e outros bens necessarios para a realizacdo do trabalho
devem ter seu custo suportado nao pelos trabalhadores, mas pelo empregador. Isso porque a
atividade economica se desenvolve no seu interesse e por forga de suas decisdes, com 05
lucros da atividade beneficiando o empregador, e ndo os trabalhadores. Assim, € forcoso
gue aquele que se beneficia dos bonus da atividade também arque com seus dnus, como
medidade justic NG ) /.ssim, considerandque houve

transferéncia indevida dos custos da atividade econdmica do autuado para o empregado,
procede-se a lavratura do presente auto de infracdo.

A Auditoria Fiscal apurou que sete empregados do auditado estavam submetidos a
condicdes de vivéncia e trabalho que aviltavam sua dignidade e eram incompativeis com
sua cidadania sua qualidadale ser humanoEssestrabalhadordmviamsido
arregimentadpsr um G ostovem
responsaveis pela atividade de catacdo de raizes - atividade que busca retirar raizes e
pedras que permaneceram no solo mesmo apos o trabalho de limpeza de area realizado por
tratores, pas carregadeiras e outras maquinas. Dois deles foram arregimentados do estado
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de Ronddnia, das cidades de Cacoal e Porto Velho, e o restante foi arregimentado da zona
urbana de Vila Bela de Santissima Trindade/MT.

Os empregados estavam dormindo e vivendo de baixo de uma arvore, no meio do
mato, afastados de qualquer prédio ou estrutura de apoio da fazenda. Os trabalhadores
dormiam em barracas de camping improvisadas que foram montadas sob uma grande
figueira.As barracasmao garantiantonfortotérmicoadequade duranteo dia
esquentavam demasiadamente e durante a noite nao protegiam adequadamente contra o
frio. Como a Fazenda Alto Guaporé esta situada em regido de intercessao dos biomas
pantanal, amazbnia e cerrado e como o local onde os trabalhadores dormiam ficava
afastado quilometros de qualquer estrutura de apoio, os trabalhadores ficavam sujeitos ao
ataque de animais diversos - desde felinos de grande porte, como ongas, até répteis e insetos
peconhentos, como cobras e aranhas.

Comonao haviainstalacdesanitarias rocal, odrabalhadoresinavam e
excretavam no mato ao redor do local onde dormiam. Como havia uma mulher entre os
ruricolas, os trabalhadores ergueram um cercadinho de lona preta com palha e um buraco
no chao na tentativa de ofertar alguma intimidade para a trabalhadora. O cercadinho
limitava-se a oferecer um anteparo para reduzir a visibilidade por um dos lados do local
onde a trabalhadora urinava e excretava, mas era totalmente aberto no restante de seu
perimetro. O cercadinho ficava a cerca de dez metros do local onde os trabalhadores
dormiam e preparavam seus alimentos. Nas frentes de trabalho de catacdo de raiz também
néo havia instalacdes sanitarias. Durante a jornada de trabalho, portanto, aos trabalhadores
restava urinar e excretar no mato, sem higiene ou privacidade.

Como nao havia chuveirodisponivelpara os trabalhadores|es também
improvisaram um outro cercadinho para banho, feito de madeira, palha e lona. Usavam
baldes e vasilhas para tomar banho nesse cercadinho que compartilhavam. A agua para
banho vinha por meio de um caminhdo pipa e era utilizada, para além do banho, tambem
para o preparo de refeicdes e para higienizacao de lougas e talheres. Os seis homens e a
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mulher tomavam banho nessa mesma estrutura por eles improvisada, que ficava ao lado de
uma das barracas.

Como nao havia local adequado para o preparo das refeicdes, foi disposto um fogao
de baixo de uma estrutura improvisada com hastes de madeira e lona preta, sob a qual
ficavam também armazenados os mantimentos da turma. Estavam reunidos no local,
portanto, uma fonte de calor (o fogao), diversas fontes de combustivel (o gas de cozinha
composto por de carbono e hidrogénio, a madeira das hastes e o plastico da lona) e fonte
limitada de material comburente (especialmente 0 oxigénio, no caso). Tal combinacao
criava risco grave de incéndio, condicdo agravada pela proximidade da estrutura com o
local onde pernoitavam os obreiros. A estrutura ficava contigua as barracas onde os
trabalhadores dormiam - as barracas mais proximas ficavam praticamente encostadas nessa
estrutura.

Quando acabava o gas de cozinha, os trabalhadores tinham que preparar suas
refeicdes no chao, improvisando fogareiro disposto diretamente sobre a terra. Foi isso 0 que
a equipe de fiscalizacdao presenciou no momento da inspecao. Ao chegar no local, a equipe
encontrou a cozinheira preparando o almogo em um fogareiro feito com pedras, sobre as
quais mal se equilibrava uma grelha sustentando duas panelas. As panelas e os alimentos
ficavam cerca de vinte centimetros da terra, envoltos em poeira. Lembramos gue os sete
trabalhadoregsinavane excretavamo matoao redordessdocal, favorecenda
disseminacao de doencas de contaminacao oro-fecal. Questionada, a cozinheira disse que
aquela era a uUnica forma que eles tinham para preparar suas refeicbes, ja que o gas de
cozinha havia acabado.

Ademaiscomonao havialocal adequadparao consumalas refeicbesa
alimentacdo era consumida de baixo da figueira, no local onde os trabalhadores tambéem
dormiam. Como nao havia mesas ou cadeiras adequadas, os trabalhadores almocavam
sentados sobre tocos de madeira, equilibrando talheres e pratos nas maos. A protecao contra
as intempéries, especialmente contra o sol a pino do horario do almoco, era somente a
assegurada pelos galhos e folhas da figueira.

23



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPE(;:&D DO TRABALHO
SUPERINTENDEMCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADD DE MATO GROSSO

Os trabalhadores ou executavam suas atividades sem equipamentos de protecao ou
utilizavam equipamentos que eles mesmo adquiriram e custearam. Embora nao houvesse
Programale Gerenciamenti® Riscosapontandquaisserianmos equipamentolke
protecao individual adequados para a atividade que os trabalhadores desenvolviam, é
estreme de dlvidas que a atividade de catacdo de raiz exige, no minimo, (1) calcado de
seguranca e perneira contra riscos de acidentes com lascas de madeira , pedras, animais
peconhentos e outros; (2) luvas de seguranca contra riscos de acidentes com lascas de
madeira, pedras, raizes, animais peconhentos e outros; (3) chapéu ou boné arabe contra
exposicao solar.

Observou-se que alguns empregados trabalhavam usando apenas suas vestimentas
pessoais, ao passo que oufros usavam botinas e chapéus, mas adquiridas pelos proprios
trabalhadores. Com efeito, a Auditoria Fiscal do Trabalho encontrou um caderno que
apontava todos os valores que deveriam ser descontados de cada um dos trabalhadores, no
qual havia indicacdo de botas e chapéus utilizados na prestacdo de servicos. Também a
cozinheira que acompanhava a turma de trabalho prestava servigos somente com suas
vestimentas pessoais, sem vestimentas proprias ou equipamentos de protecéo

Os empregados ainda estavam submetidos a dinamica de descontos salariais ilegais.
Afora a alimentacao basica (arroz, feijdo e mistura), todos os demais itens utilizados pelos
obreiroseramanotadogaraposteriodescontale cadaum. Assim, por exemplo,
equipamentos de protecdo e vestimentas de trabalho como chapéu, dculos de sol e botina
eram anotados para que fossem descontados da remuneracao dos trabalhadores. Também
eram anotados para posterior desconto itens como lanterna (essencial para quem esta
dormindo no meio da mata, em local sem energia e situado em regiao de intercessao dos
biomas pantanal, amazfnia e cerrado), sabonete, sabdo, papel higiénico, calcas, suco e
outros. Como os trabalhadores nao tinham acesso a outros locais para aquisicao desses
produtos, adquiriam diretamente com a lider de turma. Como as anotagdes nao indicavam
0s valores de cada produto, os trabalhadores nem sequer sabiam quanto estavam pagando
por cada um desses itens, e, portanto, quanto receberiam de salario ao final do més.
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A Lei 5.889/197autorizeapenagdescontoselativosao fornecimentde
alimentacao farta e sadia e ao fornecimento de moradia. Mesmo tais deducoes s podem ser
realizadas nos estritos limites nela estabelecidos e com prévia autorizacao do interessado.
Ademais, instrumentos, ferramentas e outros bens necessarios para a realizacdo do trabalho
devem ter seu custo suportado nao pelos trabalhadores, mas pelo empregador. Isso porque a
atividade econdmica se desenvolve no seu interesse e por forca de suas decisbes, com os
lucros da atividade beneficiando o empregador, e ndo os trabalhadores. Assim, é forcoso
que aquele que se beneficia dos bonus da atividade também arque com seus 6nus, como
medidade justica(ubi emolumenturihi onus).Assim, considerandgue houve
transferéncia indevida dos custos da atividade econbmica do autuado para o empregado
procede-se a lavratura do presente auto de infracao.

Os sete empregados estavam trabalhando de modo informal, sem reqgistro e sem
reconhecimento formal de seu vinculo empregaticio. Bem por isso ndo tinham garantidos
direitos empregaticios primarios, como descanso semanal remunerado ou reducao dos
riscos inerentes ao trabalho. Assim, embora trabalhassem seis dias por semana, COmo nao
trabalhavam aos domingos, embora permanecessem ho local, nao recebiam a remuneracao
relativa ao dia de descanso. Também nao havia qualquer iniciativa para reconhecer riscos
ambientais e implementar medidas de controle, sujeitando 0s obreiros a elevado risco de
desenvolvimento de doencas ocupacionais e de superveniéncia de acidentes do trabalho.

Os sete trabalhadores prestavam seus servicos de modo subordinado, em carater
nao eventual e contra remuneracao. Era o empregador auditado quem definia qual o servico
deveria ser executado, qual a area a ser trabalhada, qual o prazo em que o servigo deveria
serfinalizadee outrascondicdeslo servico O empregad@uditadgassavassas
informacéeparaa lider de turmdi GGG <sponsavaiela
arregimentacao dos trabalhadores. Trata-se de uma cozinheira que prestava servigos como
empregada em diversos imoveis rurais da regiao do Vale do Guapore e que, como conhecia
muita gente,foi contatadpelo auditadgara que arregimentassena turmade
trabalhadores para a catacdo de raizes. Apds receber as orientacdes do autuado sobre qual o
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servico deveria ser prestado e de que forma, a lider de turma repassava as orientagbes para
os trabalhadores. Como a atividade de catacdo de raiz €, embora fisicamente desgastante, de
pouca complexidade, as ordens basicamente determinavam onde (area a ser trabalhada,
indicada pelo autuado) e quando (prazo durante o qual se esperava que 0 servico estivesse
concluido) a atividade era executada.
Destacamos que a lider de turma _ atuava como simples

agente de arregimentacao de mao de obra e preposto do empregador autuado, porguanto
nao tinha nenhuma espécie de autonomia empresarial. Como conheceu muitas pessoas ao
trabalhar como cozinheira nas fazendas da regiao, foi utilizada como agente de contratacao
de mao de forca de trabalho pelo produtor rural auditado. Durante sua oitiva colhida pela
equipe de fiscalizacdao (termo anexo), a lider de turma afirmou que nao tem qualquer
patrimdnio afetado para o exercicio da atividade, e que depende dos recursos que foram
pagos de forma adiantada pelo produtor rural. Afirmou ainda que s conseguiria pagar
alguma coisa para os trabalhadores quando recebesse do-e que todos os itens que
precisou comprar para possibilitar a execucao do servigo foram adquiridos com crediario,
gue somente seria pago com o dinheiro que recebido do produtor. Abaixo destacamos
trechos da declaracdo que demonstram a inexisténcia de autonomia da cozinheira para
desenvolver atividade empresarial e contratar trabalhadores por conta prdpria:

“...QUE nao faz ideia de qual o capital social da empresa; QUE nao

destinou nenhum bem para o desenvolvimento da empresa; QUE

ndo destinou nenhum bem porque a prépria declarante ndo tem

nenhum bem; QUE trabalha para viver, QUE depende disso para

viver; QUE tem so uma casinha velha de madeira que recebeu da

sua vo; QUE precisa correr atras de servico; (...) QUE a declarante

nao tem condicdes de registrar os empregados; QUE a declarante

pediu 20% do wvalor adiantado para o Tomas para dar entrada no

servico; QUE pediu o adiantamento pois nao tinha condigdes de

iniciar o servico por conta prépria; QUE comprou tudo no crediario
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para pagar quando recebesse d[-QUE para iniciar o servico

a declarante levou fogao, panelas e um freezer para o local; QUE
gastou cerca de oito mil reais de mantimentos no mercado; QUE
teve que fazer as compras no crédito, pois nao tinha dinheiro; QUE
inclusive esta com uma nota promisséria para pagar do mercado no
valor de R$ 8.000,00 e nao sabe como vai pagar; QUE o dinheiro

que u- adiantou ndo deu para pagar quase nada, pois a
declarante teve que comprar lona para o barraco, luvas e gasolina...”

Tanto € certo que a lider de turma né&o tinha condicées de admitir e manter os
empregados em seu nome que nenhum dos trabalhadores estava registrado ou tinha seu
vinculo de emprego formalmente reconhecido. Na pratica, os sete trabalhadores, embora
prestassem servicos de natureza empregaticia, estavam trabalhando sem registro e sem

anotacéda CTPS, e em favordo empreendimentealdo produtorural ||l
I

Como indicadores de sujeicdo dos empregados a condicao analoga a escravidao,
previstos na Instrucdo Normativa N2 2, de 8 de novembro de 2021, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, citamos:

2.5 INEXISTENCIA DE INSTALACOES SANITARIAS OU INSTALACOES
SAMITARIAS QUE MAD ASSEGUREM UTILIZACAC EM COMDICOES
HIGIENICAS OU COM PRESERVACAO DA PRIVACIDADE

2.0INEXISTENCIA DE ALOJAMENTO OU MORADIA, QUANDO O SEU
FORNECIMENTO FOR OBRIGATORIDOU ALOJAMENTO OU MORADIA
SEM CONDICOES BASICAS DE SEGURANCA, VEDAGCAO, HIGIENE,
PRIVACIDADE OU CONFORTG

2.9 MORADIA COLETIVA DE FAMILIAS OU O ALOJAMENTO COLETIVO
DE HOMEMS E MULHERES
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2.12 AUSENCIA DE CAMAS COM COLCHOES OU DE REDES NOS
ALOJAMENTOS, COM O TRABALHADOR PERNOITANDO DIRETAMENTE
SOBRE PISO OU SUPERFICIE RIiGIDA OU EM ESTRUTURAS
IMPROVISADAS;

2. 13AUSENCIA DE LOCAL ADEQUADO PARA ARMAZEMAGEM QU
CONSERVACAO DE ALIMENTOS E DE REFEICOES

2. 14n0USEMCIA DE LOCAL PARA PREPARO DE REFEICOERUANDO
OBRIGATORIC, OU LOCAL PARA PREPARD DE REFEICOES SEM

CONDICOES DE HIGIENE E CONFORTD

Z2.15AUSENCIA DE LOCAL PARA TOMADA DE REFEICOESQUANDO
OBRIGATORIO, OU LOCAL PARA TOMADA DE REFEICOES SEM
COMDICOES DE HIGIENE E COMFORTO

2.17INEXISTENCIA DE MEDIDAS PARA ELIMINAR OU NEUTRALIZAR
RISCOS QUANDO A ATIVIDAGDED MEIO AMBIENTE OU AS CONDICOES
DE TRABALHO APRESENTAREM RISCOS GRAVES PARA A SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHADOR

2.2 2ESTABELECIMENTO DE SISTEMAS REMUNERATORIOS QUPOR
ADOTAREM VALORES IRRISORIOS PELO TEMPO DE TRABALHO OU POR
UNIDADE DE PRODUCAQ OU POR TRANSFERIREM ILEGALMENTE 0S5
ONUS E RISCOS DA ATIVIDADE ECONOMICA PARA O TRABALHADOR
RESULTEM NO PAGAMENTO DE SALARIO BASE INFERIOR AD MINIMO
LEGAL OU REMUNERACAD AQUEM DA PACTUADA

Assim, considerandis diversasciese omissieglo empregada@auditado,

concluiu-se
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degradavam sua integridade fisica, mental e moral e atentavam contra a dignidade que a
ordem juridica patria |lhes reconhece como inviolavel. Por estarem reduzidos a condigao
analoga a de escravo, na modalidade sujeicdo a condicdes degradantes de trabalho, nos
termos do Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940, art. 149, e da Instrucao
Normativa n2 2 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, de 8 de novembro de 2021, art. 18
e ss., referidos empregados foram resgatados pela Auditoria Fiscal do Trabalho e foram
emitidagm seufavor guias dmegurodesempregio trabalhador resgatadmo
determina a Lei n. 7.998, de 11 de janeiro de 1990, art. 22-C, ea IN n2 2/2021 do MTP, art.
32.

Os registros abaixo ilustram as condicdes de vivéncia e de trabalho apuradas pela
Auditoria Fiscal do Trabalho:

F e e e
Foto: Local onde o:mpregadaormiane | Foto: Local onde os empregados dormiam e
vivam, sob uma figueira vivam, sob uma figueira

29



"’4‘;.5 F!

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSP‘E(;.ED DO TRABALHO
SUPERINTENDEMCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADD DE MATO GROSSO

i TR T L RTY: # 3
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Foto: Local onde o:mpregadaormiane | Foto: Local ondeos empregadadormiame
vivam, sob uma figueira vivam, sob uma figueira

e T il ,4__.|,£ et Y e S _-_-...*-...‘-__"‘- = Ay 1Y
Foto: Buraco no chao e lona de um dos |ddde- Buraco no chao e lona de um dos lado
espaco improvisado para urinar e excreta@spaco improvisado para urinar e excretar
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Foto: Local improvisado para banho Foto: Local improvisado para banho

Foto: Fogareiroonde as refeicbeseram Foto: Estrutura de lona e palha onde mantimentos

preparadaguandoo gas acabavdsituacapficavam armazenados
encontrada durante a inspecao)
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Foto: Local inadequado para armazenameéaoto:dda improvisada para preparo de refeicbes e

géneros pereciveis limpeza das lougas

Foto: Vista externa da estrutura de lona|d¢@aha roupas extendidasao redor do
usada para guarda de mantimentos acampamenta, luz da ausénciade local
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Foto: Pagina de caderno com anotacg

apropriado

bEstenBagina de caderno e@nmtacdes sobre

aquisicao de ferramentasde trabalhg,aquisicao de ferramentasde trabalho,

equipamentole proteca® outrositensque equipamentake protegdace outrositensque
seriam objeto de desconto quando serigmgaoigetn de desconto quando do pagamento

de salario

de salario
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Foto: Trabalhadoredeixando local apog Foto: Pagamentode verbas rescisoriase
intervencao da Auditoria Fiscal do Trabglhwdenizacdes

orientacao aos empregados resgatados
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G) DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS

Por meio de notificagao entregue ao auditado no dia 19/07/2022, recebida por sua
companheira e gerente que se encontrava no local no momento da inspecao, 0 empregador
foi notificada pelos Auditores Fiscais do Trabalho a adotar as seguintes providéncias: |- A
imediata cessagao das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou condutas que
estejam determinando a submissdo desses trabalhadores a condicdo analoga a de escravo; Il
- A regularizacao e rescisao dos contratos de trabalho, com a apuracao dos mesmos direitos
devidos no caso de rescisao indireta; |ll - O pagamento dos creditos trabalhistas por meio
dos competentes Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho; IV - O recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e da Contribuicao Social correspondente;
V - O retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de
prestacao dos servigos; VI - O cumprimento das obrigagdes acessorias ao contrato de
trabalho enquanto nao tomadas todas as providéncias para regularizagao e recomposigao
dos direitos dos trabalhadores.

Diante da notificacao, cinco dos empregados, que moravam em Vila Bela de
Santissima Trindade, foram encaminhados para as suas casas, a0 passo que outros dois
foram encaminhados para um hotel, tendo em vista ser oriundos de Rondonia.

No dia 20/07/2022, o empregador compareceu a sede da Promotoria de Justica de
Vila Bela de Santissima Trindade, ocasidago em que a Auditoria Fiscal do Trabalho e o
Ministério Pdblico do Trabalho informaram-no sobre a acdo fiscal e sobre as condicées de
vivéncia e trabalho apuradas. O empregador foi notificado entdo a registrar formalmente
todos os empregados encontrados em situacao irregular, e, em relacac aos trabalhadores
que estavam submetidos a condicbes degradantes, efetuar a rescisao dos contratos de
trabalho e proceder ao pagamento dos direitos empregaticios aos trabalhadores.
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Os trabalhadores foram encaminhados para a agéncia do Banco do Brasil a fim de
que abrissem contas correntes e pudessem receber os valores que lhes eram devidos sem a
necessidade de receberam todo 0 montante em espécie. No dia 21/07/2022, a Inspecdo do
Trabalho colheu as informacdes de cada um dos trabalhadores resgatados para a emissao
das guias do SDTR e diligenciou para regularizar a documentacao de cada um. A titulo de
exemplo, providenciou-se, com o auxilio da Defensoria Plblica da Unido e do Projeto Acdo

Integrada, a inscricao no CPF do |GGG < cinda ndo

havia sido inscrito.

No dia 22/07/2022, o empregador auditado compareceu novamente a sede da
Promotoria de Vila Bela de Santissima Trindade e efetuou o pagamento das direitos
empregaticios a cada um dos empregados resgatados, procedimento que foi acompanhado
pelos Auditores Fiscais do Trabalho. Também foi pago um montante de R$ 5.000,00 para
cada trabalhador a titulo de dano moral individual em razao da condigcao degradante a que
foram submetidos. E empregada resgatada do sexo feminino também recebeu um montante
adicional de R$ 5.000,00 pois se considerou que sua situacao era especialmente mais grave
que a dos demais.

Ademais, o empregador firmou com o Ministério Publico do Trabalho Termo de
Ajustamento de Conduta por meio qual assumiu o compromisso de nao incorrer novamente
na pratica dos ilicitos apurados, sob pena de multa, e de realizar o pagamento de R$
50.000,00 a titulo de dano moral coletivo, tendo em vista a grave violacdo de valores
essenciais da sociedade.

O resgate foi comunicado a equipe do Projeto Acdo Integrada do estado de MT,
responsavel por promover ¢ acompanhamento psicossocial e a tentativa de insercdo do
empregado em seu calendario de qualificacdes profissionais destinadas a atender egressos
do trabalho escravo e outros trabalhadores em situacao de vulnerabilidade, visando a sua
insercao qualificada no mercado de trabalho e ao exercicio pleno de sua cidadania. O
resgate também foi acompanhada pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de

36



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPE(;:&D DO TRABALHO
SUPERINTENDEMCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADD DE MATO GROSSO

Vila Bela da Santissima Trindade, que ficou responsavel por monitor os trabalhadores
resgatados e de suas familias e intervir em caso de vulnerabilidade.

Os trabalhadores resgatados oriundos do estado de Rondénia foram encaminhados
para o local de origem por meio de passagem custeada pelo empregador.

Foram emitidasGuias do SeguroDesempregdo TrabalhadoResgatado,
assegurando o pagamento de trés parcelas mensais no valor de um salario minimo para cada

trabalhador.

Todas as irregularidades apuradas foram objeto de autuacao pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, conforme relacao supra.

H) CONCLUSAO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e
se estrutura sobre os fundamentos da dignidade da pessoa humana, da cidadania e da
valorizacao social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propdsito a criacdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promogdo do bem de
todos, sem distingdes, a erradicacao da pobreza e da marginalizacao, a reducao das
desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera
submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante; consolida o trabalho, a
sallde, a seguranca e a moradia como direitos sociais fundamentais; determina que o
trabalhador faz jus a que sejam minorados os riscos inerentes a seu oficio; dispbe que a
ordem econdmica nacional funda-se na valorizacdo social do trabalho humano e da livre
iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica
social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do

individuotrabalhadar os direitosque lhe asseguramoncretizacdem especiah
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proibicao da escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido estao as Convencgoes
da OIT n% 29 (Decreto n2. 41.721/1957) e 105 (Decreto n®. 58.822/1966); 110
(Decreto n? 58.826/196@ 111 (Decreton® 62.150/19683, Convencao sobre

Escravatura de 1926 (Decreto n2. 58.563/1966) e a Convencao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2. 6/78/1992), todas ratificadas pelo
Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forca normativa supralegal (STF,
RE 349,703-1/RS).

Considerando que sete empregados do empregador auditado estavam sujeitos a
pernoite e vivéncia sob uma figueira, sem alojamento adequado, mas apenas barracas de
camping e estruturas precarias feitas com hastes de madeira, lona plastica e palha vegetal;
que ndo tinham acesso a instalacdes sanitarias, razdo pela qual urinavam e excretavam no
mato, ao redor do local onde dormiam, ou em um buraco improvisado no chao cercado
unilateralmente por lona plastica, inclusive uma mulher entre seis trabalhadores homens;
que ndo tinham acesso a chuveiros ou lavatdrios, razdo pela qual tomavam banho com
balde e canecas em espaco cercado unilateralmente por lona plastica e palha vegetal, sem
piso e sem cobertura, inclusive uma mulher entre seis trabalhadores homens; que tinham
que preparar suas refeicdes em local improvisado, com fogdo a gas situado no interior de
estrutura de lona plastica, haste de madeira e palha vegetal, com acentuado risco de
incéndio, ou em fogareiro improvisado com pedras no chao de terra, quando acabava o gas
de cozinha; que nao recebiam ferramentas ou equipamentos de protecao individual para a
execucao segura de suas funcbesmontrdcio, tinham que adquirir ferramentas
equipamentos por conta propria, 0s quais seriam objeto de desconto salarial no momento do
pagamento; que a aquisicao de itens basicos para o trabalho e para a sobrevivéncia no local,
como bota, chapéu, calca, lanterna, 6culos de protecao solar, papel higiénico, sabonete etc.
era anotadgaraposteriodescontsalarialque todosprestavarservicode forma
informal, sem registro e anotacao em CTPS, por meio de intermediacao fraudulenta de mdo
de obra; que nao havia realizagao de exames médicos para atestar a aptidao dos obreiros
para a execugao de suas fungdes; que o trabalho era executado sem qualquer medida de
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reconhecimento e controle dos riscos de desenvolvimento de doencas e de ocorréncia de
acidentes; a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que o0 empregador auditado explorou a
condicdo de vulnerabilidade social e econémica dos trabalhadores e reduziu-os a condicdo
analoga a de escravo, submetendo-os a condigbes de vida e trabalho degradantes.

Assim, considerandas diversasmciese omissteglo empregadauditado,

degradavam sua integridade fisica, mental e moral e atentavam contra a dignidade que
ordem juridica patria |lhes reconhece como inviolavel. Por estarem reduzidos a condicao
analoga a de escravo, na modalidade sujeicdo a condicdes degradantes de trabalho, nos
termos do Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940, art. 149, e da Instrucao
Normativa n2 2 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, de 8 de novembro de 2021, art. 18

e ss5., referidos empregados foram resgatados pela Auditoria Fiscal do Trabalho e foram
emitidagm seufavor guias diegurodesempregio trabalhador resgatadmo

determina a Lei n. 7.998, de 11 de janeiro de 1990, art. 22-C, e a IN n2 2/2021 do MTP, art.

32.

uiaba-MT, 25 de outubro de 2022.
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