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A) EQUIPE

1 — Ministério do Trabalho e Previdéncia:

2 = Ministério Publico do Trabalho:

3 — Policia Rodoviaria Federal:

B) IDENTIFICAQED DO EMPREGADOR

1) PERIODO DA hCﬁO: 12,/09/2022 a 21/09/2022

2 everecacor

3) CNPJ: 43.544.480/0001-64

4) CNAE: 0210-1/07 (extracio de madeira em florestas plantadas)

5) LOCALIZACAO: Fazenda Santa Alice, zona rural do municipio de Jacui/MG.



6) COORDENADAS GEOGRAFICAS (frentes de trabalho): 20° 55’ 26,413" S e
46°41'0,339" W

7) ENDERECO PARA CORRESF‘DNDENCIA:_

C) DADOS GERAIS DA DPERﬂgﬁD
¥v" Empregados alcancados: 33
- Homem: 33 - Mulher: 00 - Adolescente: de 16 a 18 anos: 00

¥v" Empregados registrados sob ac#o fiscal: 33
- Homem: 33 - Mulher: 00 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00

¥" Empregados resgatados: 33
- Homem: 33 - Mulher: 00 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00

¥" Valor bruto apurado (folha agosto/2022 em atraso + rescistes): RS 401.810,72

¥ Valor bruto da rescis3o: RS 327.133,27

¥" Valor liquido a ser pago (folha agosto/2022 em atraso + rescises): RS 384.785,82
¥" Valor liquido das rescistes: RS 319.480,33

¥" Numero de Autos de Infragio lavrados: 31

¥" Guias de Seguro Desemprego emitidas: 33

¥v" Nuamero de CTPS emitidas: 00

¥" Termos de apreensio e guarda: 00

¥" Termo de interdico do alojamento: 00

¥ NUmero de CAT emitidas: 00



D) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO:

No. DO Al | EMENTA C.ﬂ.PITULA{;ﬁD INFHA{;.ED

1 | 224086189 | 0017272 | Art. 444 da Consolidagdo | Manter empregado
das Leis do Trabalho c/c | trabalhando sob condictes
art. 22C da Lei 7.998, de | contrarias &s disposigbes
11 de janeiro de 1990. de protegdo do trabalho,
guer seja submetido a
regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido
a condicdo analoga a de

ESCravo.
2 | 224089668 | 0017744 | Art. 41, caput, ¢/c art. 47, | Admitir ou manter
§12 da Consolidagdo das| empregado em

Leis do Trabalho, com | microempresa ou empresa
redacdo conferida pela | de pequeno porte sem o
Lei 13.467/17. respectivo  registro em
livro, ficha ou sistema
eletrénico competente.

3 | 224125346 | 1318365 | Artigo 13 da Lei | Deixar de equipar o
5.B89/1973 c/c  itens | estabelecimento rural com
31.3.9 e 31.3.9.1 da MR-| material necessaric a
31, com redagdo da | prestagio de primeiros
Portaria SEPRT n2 22.677, | socorros, ou deixar de
de 22 de outubro de | manter esse material, no
2020. estabelecimento rural ou
em frente de trabalho com
10  (dez) ou mais
trabalhadores, sob os
cuidados de pessoa
treinada para esse fim.

4 | 224125362 | 2310201 | Artigo 13 da Lei | Deixar de disponibilizar,
5.889/1973 cfc  item | nas frentes de trabalho,
31.17.5.1 da NR-31, com| instalagbes sanitarias, fixas
redacdo da  Portaria | ou maveis, compostas de
SEPRT/ME n? | vasos sanitarios e
22.677/2020. lavatdrios, na proporgéo de
um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores
ou fracdo.

5 | 224125371 | 2310775 | Artigo 13 da Lei | Deixar de garantir, nas




No. DO Al | EMENTA C.ﬂ.FITUI.A{;.ﬁD INFHA{;.ED
5.889/1973 c¢fc  item | frentes de trabalho, locais
31.17.5.4 da NR-31, com| para refeicio e descanso
redagdo da  Portaria | que oferegam protegéo a
SEPRT/ME n? | todos os trabalhadores
22.677/2020. contra intempéries e que
atendam aos requisitos
estabelecidos no subitem
31.17.4.1 da NR 31.
224125389 | 2310643 | Artico 13 da  Lei | Realizar transporte coletivo
5.B89/1973 cfc  item | de trabalhadores sem
31.9.1, alinea "d", da NR- | garantir compartimento
31, com redacdo da | resistente e fixo, separado
Portaria SEPRT/ME n? | dos passageiros, para
20.677/2020. transporte das ferramentas
e materiais que acarretem
riscos & saude e 3
seguranga do trabalhador.
224125419 | 2310325 | Artigo 13 da Lei | Deixar de disponibilizar
5.889/1973 cfc itens | dgua potavel e fresca nos
31.17.8.1 e 31.17.8.2 da| locais de trabalho, em
MNR-31, com redagdo da | quantidade suficiente e em
Portaria SEPRT n2 22.677, | condigoes higiénicas, efou
de 22 de outubro de | permitir a utilizacdo de
2020. copos coletivos.
224125435 | 1318667 | Artigo 13 da Lei | Deixar de fornecer,
5.B89/1973 c¢fc  item | gratuitamente, aos
31.6.1 da NR-31, com | trabalhadores rurais
redacdo da  Portaria | Equipamentos de Protecdo
SEPRT/ME n? | Individual - EPI, nos termos
22.677/2020. da Noerma
Regulamentadora n2 6 (NR
06).
224125443 | 1318772 | Artigo 13 da  Lei | Deixar de fornecer
5.B89/1973 c/c  item | equipamentos de protecdo

31.7.6, alineas "a" & "b",
da NR-31, com redacdo
da Portaria SEPRT/ME n¥
22.677/2020.

efou
vestimentas de trabalho
adequados aos riscos, que
privilegiem o

individual

conforto
térmico, ou fornecer
equipamentos de protegao
individual efou
vestimentas de trabalho
sem condigtes de uso efou




No. DO Al | EMENTA CAFITUI.A{;EO INFFIA{;.ED
sem a devida higienizacéo.
10 | 224125460 | 1319442 | Artigo 13 da Lei | Deixar de promover
£.889/1973 c¢/c  itens | treinamento a todos os
31.12.46, alineas "a", "b"| operadores de motosserra
e"c", e31.12.46.1 da NR- | efou motopoda e a todos
31, com redagdo da | operadores de rogadeira
Portaria SEPRT n2 22.677, | costal motorizada e/fou
de 22 de outubro de | derricadeira para utilizagdo
2020. segura destas maquinas,
ou promover treinamento
em desacordo com
modalidade, carga horaria
e/fou conteddo
programatico previstos no
item 31.12.46 e subitem
31.12.46.1 da NR 31.
11 | 224125478 | 2310686 | Artigo 13 da Lei | Deixar de garantir que as
5.B89/1973 «c/c itens | ferramentas atendam os
31.11.2, 31.11.3 e | requisitos dos itens 31.11.2
31.11.4 da MNR-31, com | e 31.11.3 da NR 31, e/ou
redagdo da  Portaria | permitir que as
SEPRT/ME n2 | ferramentas de corte
22.677/2020. sejam guardadas e/ou
transportadas fora da
bainha.
12 | 224125486 | 1318861 | Artigo 13 da Lei | Realizar transporte coletivo

5.889/1973 c¢/c itens

31.9.1, alinea

m_mn

a, e

31.9.1.1 da MR-31, com

redagdo da
SEPRT/ME
20.677/2020.

Portaria
ne

de trabalhadores sem
autorizagdo especifica,
emitida pela autoridade de
transito competente,
acompanhada da
respectiva vistoria anual do
veiculo, ou, na hipotese do
subitem 31.9.1.1 da NR 31,
sem certificado de
inspec¢do veicular emitido
por empresa credenciada
junto ao orgdo de transito
ou por profissional
legalmente habilitado com
emissdo de Anotagdo de
Responsabilidade Técnica —
ART.




No. DO Al

EMENTA

CAPITULAGAO

INFRACAO

13| 224125508

1318390

Artigo 13 da Lei
5.B89/1973 cfc  item
31.3.12, alineas "a" e "b",
da NR-31, com redacdo
da Portaria SEPRT n2
22.677, de 22 de outubro
de 2020.

Deixar de possibilitar o
acesso dos trabalhadores
aos orgaos de saude para
prevencao e profilaxia de
doengas endémicas efou
para aplicagdo de wvacina
antitetdnica ou outras.

14| 224125516

1318349

Artigo 13 da  Lei
5.889/1973 c¢/c  itens
31.3.7, alineas "a","b",
"c", "d" e "e", 31.3.7.1,
31.3.7.1.1, 313712 e
31.3.7.1.3 da NR-31, com
redagdo da  Portaria
SEPRT n2 22.677, de 22
de outubro de 2020.

Deixar de garantir a
realizacio de  exames
médicos ou realizar
exames medicos  em
desacordo com 05
requisitos previstos no
item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31.

15 | 224125524

1318241

Artigo 13 da Lei
5.B89/1973 cfc itens
31.3.1e 31.3.4 da NR-31,
com redacdo da Portaria
SEPRT n2 22.677, de 22
de outubro de 2020.

Deixar de elaborar efou
implementar efou custear
o PGRTR, por
estabelecimento rural, por
meio de  agbes de
seguranga e saude que
visem a prevencdo de
acidentes e doengas
decorrentes do trabalho
nas atividades rurais, ou
deixar de realizar a revisdo
do PGRTR a cada 3 (trés)
anos ou nas situagbes
previstas no item 31.3.4 da
NR 31.

16| 224125541

1318136

Artigo 13 da Lei
£.889/1973 c/c item
31.2.3, alineas "b" e "c",
da NR-31, com redacgdo
da Portaria SEPRT/ME n2
20.677/2020.

Deixar de adotar os
procedimentos necessarios
guando da ocorréncia de
acidentes efou doengas do
trabalho, incluinde &
analise de suas causas,
e/ou deixar de assegurar o
fornecimento de
instrucdes compreensiveis
em materia de seguranga e
salde aos trabalhadores,
seus direitos, deveres e




No. DO Al | EMENTA CA.PITUI.A{;ED INFFIA{;.ED
obrigactes, bem como a
orientagdo e supervisdo
necessarias ao trabalho
SEguro.

17 | 224125567 | 1318357 | Artigo 13 da  Lei | Deixar de providenciar a
£.889/1973 c¢/c  itens | emissdo de Atestado de
31.3.8, alineas "a", "b", | Saide Ocupacional - ASQO
‘e, "d" e "e", 31.3.8.1 e em duas vias para cada
31.3.8.2 da NR-31, com | exame clinico ocupacional,
redacdo da  Portaria | ou providenciar a emissdo
SEPRT n2 22.677/2020. do ASO sem o conteddo

previsto no item 31.3.8 d3
MR 31, efou deixar de
entregar o resultado de
exames complementares
aoc trabalhador, em meio
fisico, mediante recibo,
guando ndo  realizado
exame clinico, efou deixar
de manter a primeira via
do ASO 3 disposicio da
fiscalizagdo efou de
entregar a segunda via ao
trabalhador em meio fisico,
mediante recibo.

18 | 224125575 | 1319922 | Artigo 13 da Lei | Deixar de disponibilizar
5.889/1973 «c¢fc item | protetor solar quando
31.6.2.1 da NR-31, com | indicade no Programa de
redacdo da  Portaria | Gerenciamento de Riscos
SEPRT/ME n2 | no Trabalho Rural - PGRTR
22.677/2020. ou quando configurada

exposicdo a radiago solar
sem adog3o de medidas de
protecdo  coletiva ou
individual.

19| 224128370 | 2310260 | Artigo 13 da  Lei | Manter locais para refeigdo
5.B89/1973 cfc  item | em alojamentos em
31.17.6.6 da NR-31, com| desacordo COMm as
redacdo da  Portaria | exigéncias do item 31.17.4
SEPRT/ME n? | e seus subitens da MR 31.
22.677/2020.).

20| 224128388 | 2310244 | Artigo 13 da Lei | Deixar de submeter
5.889/1973 «c/c  item | trabalhadores alojados




No. DO Al | EMENTA C.ﬂ.PITUI.A{;.ﬁD INFHA{;.ED
31.17.6.4 da NR-31, com| com suspeita de doenca
redacdo da  Portaria | infectocontagiosa a
SEPRT n2 22.677, de 22 | avaliagdo  medica, ou
de outubro de 2020. permitir a permanéncia de
trabalhadores com
doengas
infectocontagiosas no
interior do alojamento
apos avaliagdo medica que
decida pelo afastamento.
21| 224128418 | 2310236 | Artigo 13 da  Lei | Permitir a utilizagdo de
5.889/1973 «c¢fc  item | fogbes, fogareiros ou
31.17.6.3 da NR-31, com| similares no interior dos
redagdo da  Portaria | dormitorios de
SEPRT n2 22.677, de 22 | alojamentos.
de outubro de 2020.
22| 224128493 | 2310228 | Artigo 13 da  Lei | Manter dormitoric de
5.B89/1973 c/c  itens | alojamento em desacordo
31.17.6.1, alineas "&",|com as caracteristicas
"k", "c", "d", "e", "', "g", | estabelecidas nos subitens
"h"e"i"e31.17.6.1.1da | 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da
MNR-31, com redagdo da | NR 31.
Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.
23| 224128507 | 2310791 | Artigo 13 da  Lei | Deixar de fornecer roupas
5.B89/1973 c/c  item | de cama adequadas as
31.17.6.2 da NR-31, com| condigdes climaticas locais.
redacdo da  Portaria
SEPRT/ME n2
22.677/2020.
24 | 224128523 | 1318888 | Artigo 13 da Lei | Deixar de projetar,
5.889/1973 «cfc item | construir, operar &fou
31.10.1 da NR-31, com | manter todas as partes das
redacdo da  Portaria | instalacties elétricas  de
SEPRT n2 22.677, de 22 | maneira a prevenir, por
de outubro de 2020. meios seguros, 0s perigos
de choque elétrico e
outros tipos de acidentes.
25 | 224128531 | 2310317 | Artigo 13 da Lei | Deixar de garantir que em

5.889/1973 «cfc  item
31.17.7.4 da NR-31, com

redacdo da  Portaria
SEPRT n2 22.677, de 22

cada moradia habite uma
Unica familia.

10



No. DO Al

EMENTA

CAPITULAGAO

INFRACAO

de outubro de 2020.

26 | 2241322329

0000434

Art. 70 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

empregado
dias

Manter

trabalhando
feriados nacionais e
religiosos, sem permissdo
da autoridade competente
e sem a ocorréncia de

2im

necessidade imperiosa de
servigo.

27| 224135350

0013986

Art. 459, § 12, da
Consolidagao das Leis do
Trabalho.

Deixar de efetuar, ate o 52
{quinto) dia dtil do mes
subseqiiente ao vencido, o
pagamento integral do
salaric mensal devide ao
empregado.

28 | 224135392

29 | 224205706

0020893

0009784

Art. 74, §22 da CLT.

Art. 23, § 12, inciso |, d4
Lei ng 8.036, de
11.5.1990.

Deixar de consignar em
registro mecanico, manual
ou sistema eletrdnico, os
horarios de entrada e saida

repouso
praticados

e periode de
efetivamente
nos
com
{vinte)

pelo  empregado,
estabelecimentos
mais de 20
empregados.

Deixar de depositar
mensalmente o percentual
referente ao FGTS.

30 | 224205714

0017248

Art. 23, §19, inciso |, cfg
art. 18, caput, da Lei
£8.036, de 11.5.1990.

Deixar de depositar na
conta vinculada do
trabalhador, por ocasido da
rescisdo do contrato de
trabalho,
FGTS relativos ao més da
més

os valores do

rescisao e ao
imediatamente  anterior,
que ainda ndo houverem

sido recolhidos, nos prazos

de gue trata o §62 do artl

477 da CLT.

31| 224205803

0017027

Art. 23, §19, inciso |, cfg
art. 18, 512, da Lei 8.035,

de 11.5.1990.)

Deixar de depositar, por
ocasiio da rescisdo do

contrato de trabalho sem

11



No. DO Al | EMENTA CAPITULA{;ED INFHAQED
justa causa, por iniciativa
do empregador,

importancia igual a
guarenta por cento do
montante de todos os
depositos realizados ou
gque deveriam ter sido
realizados na conta
vinculada durante a
vigéncia do contrato de
trabalho, atualizados
monetariamente e
acrescidos dos respectivos
juros, nos prazos de que
trata o §62 do art. 477 ds
CLT.

E) L'DCALIZA!;ED DAS FRENTES DE TRABALHO:

As frentes de trabalho da Fazenda Santa Alice, local em que ocorriam as atividades
atinentes & extragdo da madeira de floresta plantada (eucalipto), situam-se na zona rural
do municipio de Jacui/MG, em regido denominada Perobas, com coordenadas geograficas
20° 55" 26,413" 5 e 46°41'0,339" W.

Para se chegar & Fazenda Santa Alice, partindo da sede do municipio de Jacui, o
melhor caminho € seguir pela Rodovia BR-265, sentido Alpinopolis/MG, até chegar na
altura da regifo conhecida como Perobas, situada na zona rural daguele municipio.
Percorre-se cerca de vinte e quatro quildmetros desde o centro de Jacui ate as referidas
frentes de trabalho, sendo que, metade do percurso conta com vias pavimentadas, e a

outra metade do deslocamento ocorre por vias ndo pavimentadas (estrada de terra).

12
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Fonte: Google Maps.

F) ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade econtmica verificada na Fazenda Santa Alice foi a extragdo de madeira
de floresta plantada, mais especificamente, derrubada, desgalhamento e tracamento de

eucalipto plantado.

Foto: Madeira extraida pelos trabalhadores nas frentes de trabalho
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O eucalipto plantado na referida propriedade rural foi objeto de contrato de
compra e venda de floresta de eucalipto em pé (Contrato n.2 104-2021), celebrado
em 28 de julho de 2021, entre POTENCIAL BIOMASSA FLORESTAL LTDA., CNPI:
24.020.115/0001-06 e os  proprietarios e legitimos possuidores das areas de terras
pertencentes & Fazenda Santa Alice, situada no municipio de Jacui/MG, conforme
documento apresentado no curso da fiscalizagdo (copia anexa).

Para tanto, houve terceirizac8o da atividade formalizada por meio de contrato de
prestacdo de servicos firmado entre o empregador em epigrafe (PRESTADORA) e a
empresa POTENCIAL FLORESTAL COMERCIO E TRANSPORTE DE MADEIRA LTDA., CNPJ ne
07.847.836/0001-75 (TOMADORA), com copia anexa, tendo como objeto o corte de
madeira de eucalipto, abrangendo as atividades de derrubada, desgalhamento e
tragamento de arvores.

A empresa tomadora de servigos, POTENCIAL FLORESTAL COMERCIO E
TRANSPORTE DE MADEIRA LTDA, CNPJ: 07.847.836/0001-75, foi objeto de fiscalizacdo na
mesma ag¢do, no que tange as atividades desenvolvidas na Fazenda Santa Alice, conforme
registros constantes do Relatorio de Inspecdo do Sistema Federal de Inspecio do Trabalho -

I

Mo curso do procedimento fiscal foram lavrados, em desfavor da tomadora de
servigos, 22 (vinte e dois) autos de infragao, capitulados no Art. 52-A, §32, da Lei n2 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, com a redacio conferida pela Lei n? 13.429/2017, em razdo de o
tomador de servigos (contratante) haver deixado de garantir as condigbes de seguranca,
higiene e salubridade dos trabalhadores da empresa de prestacdo de servigos, quando o
trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em

contrato.
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G) ALICIAMENTO DE MAO DE OBRA

As impresstes, de acordo com conversas com municipes, empregados e
empregadores, daquela localidade, sdo de que a pratica do aliciamento de m&o de obra
oriunda de outros pontos do territorio nacional e bastante comum na regido fiscalizada,
ndo somente no extrativismo florestal, como em outras atividades, por exemplo, na
colheita do cafe.

Os 33 (trinta e trés) trabalhadores flagrados vivendo e trabalhando sob condictes
contrarias as disposicdes de protecdo do trabalho, reduzidos & condigdo analoga a de
escravos laboravam na derrubada, desgalhamento e tragamento de eucalipto plantado, nas
frentes de trabalho da fazenda Santa Alice, situada na regiSo de Perobas, zona rural do
municipio de Jacui/MG.

Esses trabalhadores, provenientes de outros pontos do territério nacional, como os
estados do Maranhdo (Amarante do Maranhdo, Cajapio, S&o Bento, 530 Vicente Ferrer), e
Bahia (Agua Fria, Juazeiro, Lamarfo, Wagner), além de cidades do Norte de Minas Gerais
(Carbonita, Itamarandiba, Olhos D’Agua, Turmalina) e de Getulina/SP, foram atraidos pelas
promessas de trabalho na zona rural de Jacui/MG, conforme declaragbes prestadas a
equipe de fiscalizagio. Dois trabalhadores da Bahia _ e um de
ltamarandiba/MG - ja se encontravam nos municipios paulistas de Manduri e
Nhandeara, respectivamente. O chamamento aos trabalhadores oriundos do estado do
Maranh3o ocorreu por meio telefénico, em contato havido entre o encarregado pelos
SErvh;DS,_ agindo em nome do empregador, com o
intermediador de m3o-de-obra conhecido comD_HDuve ainda andncio
veiculado em emissora de radio da regido Morte de Minas, atraindo os trabalhadores
vindos daquela regido.

A despeito disso, os empregados nao foram registrados no local de origem e
tiveram que suportar, com recursos proprios, as despesas decorrentes do deslocamento

(transporte e alimentagdo).



"[...]-cnnhecido como _ﬁ:i guem cConseguiu os
trabalhadores para virem; o depoente informou que havia o servico e que
precisaria dos trabalhadores; disse que era para -inﬁ:urmar que o trabalho
seria registrado & que o empregador pagaria a casa e que a didria de ajudante seria
de R%120,00 a R3160,00 e de operador de motosserra seria de R5160,00 a
R3200,00; foi dito pelo empregador que a passagem de vinda ndo seria custeada;

o5 trabalhadores teriam que vir por conta propria; o _disse ao depoente
que precisaria de trabalhadores; (..).” — trecho depoimento |G

encarregada.

Os 33 (trinta e trés) obreiros que laboravam no corte de eucalipto das frentes de
trabalho da Fazenda Santa Alice, estavam alojados em 06 (seis) edificacfes (casas)

localizadas na area urbana de Jacui/MG.

H) RESUMO DAS CONDIGOES ENCONTRADAS:

Trata-se de acdo fiscal mista, consoante ao artigo 30, § 32, do Decreto Federal n2
4,552, de 27/12/02, iniciada em 12/09/2022, com o acompanhamento do Ministério
Publico do Trabalho e da Policia Rodoviaria Federal, no estabelecimento rural denominado
Fazenda Santa Alice, localizado na regido de Perobas, na zona rural do municipio de
Jacui/MG, local em que o empregador supramencionado exercia as atividades de corte de
madeira de eucalipto, abrangendo as atividades de derrubada, desgalhamento e
tracamento de Arvores, com coordenadas geograficas das frentes de trabalho 20° 55
26,413" S e 46" 41" 0,339" W. No curso da agdo fiscal foram realizadas inspegdes nas
frentes de trabalho e nos alojamentos utilizados pelos trabalhadores, andlise de
documentagdo apresentada, consultas aos sistemas da fiscalizagdo, entrevistas com
empregados e entrevistas com o empregador e com os seus representantes.

Os 33 (trinta e trés) obreiros que laboravam no corte de eucalipto das frentes de
trabalho da Fazenda Santa Alice, estavam alojados em 06 (seis) edificagbes (casas)
localizadas na érea urbana de Jacui-MG.

Conforme informado em entrevistas, tanto pelo empregador quanto pelos
empregados, as casas foram alugadas pelo empregador, que ficava responsavel pelo

pagamento ao locador, sendo que as despesas com agua, luz e gas de cozinha era rateada

16



entre os trabalhadores/moradores de cada imével — salvo informagdes apuradas no sentido
de haver uma das casas (fundos) com aluguel pago pelos préprios trabalhadores, uma vez
gue decidiram mudar de alojamento em razdo do excesso de trabalhadores em um Unico
imowvel.

Em inspegao aos alojamentos, verificamos que o empregador manteve dormitorio
de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas em dispositivos da NR-
31. Nos alojamentos inspecionados, os dormitorios ndo possuiam camas, apenas colchdes
colocados diretamente no chio. Nao havia armdrios para que os empregados guardassem
seus objetos pessoais, que ficavam, por essa razdo, espalhados pelo chdo, em sacolas,

malas, ou pendurados nas paredes e fios improvisados. No alojamento situado nalllli

_ a janela guebrada, que n&o fechava, ndo oferecia vedagio nem
seguranga. O mesmo ocorria na janela da casa na_c:ujﬂ vidro

estava quebrado. Em nenhum dos alojamentos havia recipientes para coleta de lixo. Eram
usadas caixas de papeldo ou sacolas plasticas no chdo ou dependuradas nas paredes para

colocar o lixo.

S LTV 4
FP

4 Winas e
3 déget. de 2022
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Fotos: Imagens internas e externas dos alojamentos de trabalhadores.

Os alojamentos encontravam-se sem condigdes de asseio e higiene. Nos
alojamentos nado havia filtros ou bebedouros, sendo que os trabalhadores tomavam agua
retirada diretamente das torneiras, sem passar por processo de filtragem. A falta de
higiene e conforto minimos nos alojamentos atenta contra a sadde e seguranga dos
trabalhadores bem como fere a legislagdo de saldde e seguranca do trabalho em vigor.

Uma das casas alugadas pelo empregador era ocupada pelo encarregado -

B - .- =milia, configurando moradia familiar. O encarregado morava na
casa com sua esposa e um filho, uma crianga de 2 (dois) anos. Ocorre que outro
trahalhadnr,_cnnhecido cnma-paﬁou a morar na mesma
casa que a familia, apesar de ndo pertencer ao nicleo familiar. Alem disso, nessa mesma
casa sempre ficavam o proprio empregador e seu filho, nos periodos em que estavam na
cidade de Jacui-MG. A legislagdo de saude e seguranca do trabalhador, entretanto, nio

permite que a moradia seja compartilhada por pessoas alheias ao nucleo familiar.
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Fotos: Moradia familiar/alojamento do encarregado.

Mo curso da inspecdo aos alojamentos disponibilizados aocs trabalhadores,
verificamos que o empregador deixou de manter todas as partes das instalagdes elétricas
de maneira a prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico e outros tipos de
acidentes. Consequéncia disso, foi gque nos alojamentos inspecionados havia fiagbes
expostas para ligagdo de tomadas, |ampadas dependuradas, chuveiros elétricos com

ligagtes inadequadas, fios desencapados ou remendados. Inclusive, um dos chuveiros
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instalados ndo possuia a parte superior e estava envolto de fita isolante, gerando riscos aos

trabalhadores.
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Fotos: Instalacdes elétricas com risco de choque elétrico e outros acidentes.

Os trabalhadores dormiam em colchdes que se apresentavam em mau estado de
conservacdo, colocados diretamente no chio. Ndo havia fornecimento de roupas de cama
adequadas as condigbes climaticas locais ou cobertores por parte do empregador. As
poucas cobertas ou roupas de cama encontradas, pertenciam aos proprios trabalhadores.
Vale ressaltar que na regido sul de Minas Gerais, onde se encontram as frentes de trabalho

e os alojamentos, o clima é bastante frio na época do inverno.
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Fotos: Colchdes dispostos diretamente sobre o piso.

No mesmo sentido, verificamos que o empregador mantinha locais para refeicio
em alojamentos em desacordo com a norma. Mos alojamentos inspecionados, os locais em
que os trabalhadores tomavam as suas refeigbes ndo possuiam condicbes minimas de
higiene e conforto; ndo tinham capacidade para atender os trabalhadores, com assentos
em numero suficiente, nem mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou
descartaveis. Tampouco possuiam recipientes para lixo, com tampas; nem local ou

recipiente para guarda e conservacdo de refeices em condicdes higiénicas.
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Fotos: Recipientes improvisados para a guarda de alimentos.

De fato, em nenhum dos locais havia mesas e cadeiras para refeictes, o que
obrigava os trabalhadores a fazerem as refeigbes em pe, ou sentados no chao, ou mesmo
sentados sobre os seus colchties, também no ch8o. A falta de local adequado para a
tomada de refeigbes, alem de ferir a legislac3o de saude e seguranca do trabalho em vigor,
atenta contra a dignidade do trabalhador.

Os trabalhadores declararam & equipe de fiscalizacdo que, inicialmente, por cerca
de aproximadamente vinte dias, o empregador forneceu uma das refeigbes diarias,

normalmente o almocgo, mas que depois apos esse periodo, cessou a entrega das refeigtes.
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Fotos: Madwvel improvisado. Vista interior da geladeira.

Destacamos que o empregador deixou de submeter trabalhadores alojados com
suspeita de doenga infectocontagiosa & avaliagdo medica. Em alojamento situado é-
_ dois trabalhadores, _ conhecido
_ conhecido como- provenientes do municipio de
Carbonita/MG, ndo haviam seguido para as frentes de trabalho com o restante da turma,
por estarem se sentindo mal, apresentando sintomas gripais, como dores no corpo, dores
de cabega & muita tosse — conforme declarado & equipe de fiscalizaggo. Apresentaram
declaracbes de comparecimento, no dia 07/09/2022, no Hospital e Santa Casa de Jacui,
referente ao atendimento que buscaram por sua propria conta, assim como as receitas dos
medicamentos a eles prescritos. Alegaram gue esses documentos foram apresentados ao
_ encarregado do servigo, mas que apesar disso, os documentos “nao foram
aceitos” e os trabalhadores “ndo iriam receber pelo dia ndo trabalhado”.

Ja nas frentes de trabalho, o empregador deixou de disponibilizar, aos
trabalhadores, estrutura minima para o desenvolvimento das atividades produtivas. N3o
foram encontrados, no local, instalagbes sanitarias, abrigo rustico onde os ruricolas
pudessem tomar as suas refeigbes, ou material destinado & prestagdo de primeiros
socorros sob os cuidados de pessoa treinada.

Houve omissdo do empregador no que tange ao fornecimento de dgua potavel em

quantidade suficiente, na capacitacdo dos operadores de motosserras e no fornecimento
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de equipamentos de protegdo individual, mantidos em condigGes de utilizagdo — apenas
para exemplificar.

O empregador ndo disponibilizou instalagdes sanitarias nas frentes de trabalho.
Dessa maneira, no curso da fiscalizagdo restou comprovado que os trabalhadores
consumavam as suas necessidades fisiologicas "no mato”, sem qualquer condigdo de
privacidade, higiene e conforto. Destacamos, ainda, que ndo eram disponibilizados aos
trabalhadores, papel higiénico, 4gua e material de limpeza para lavagem das maos.

Mo que se refere ao abrigo ristico nas frentes de trabalho, ficou evidente que o
empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com local de refeicio e
descanso com protecdo contra intempéries e condictes de higiene e conforto. Com
efeito, ndo disponibilizou assentos; agua limpa para higienizag8o; mesas com superficies
ou coberturas lisas, lavaveis ou descartiveis; dgua potavel em condigbes higiénicas;
recipientes para lixo, com tampas; e local ou recipiente para guarda e conservagio de
refeicdes em condigdes higiénicas, conforme indica o item 31.17.4.1 da NR-31.

Assim sendo, nas frentes de trabalho da Fazenda Santa Alice, ndo havia local para
refeicdo e descanso. Em entrevista com os trabalhadores, estes declararam gque
tomavam suas refeigtes sentados & sombra de arvores, em tocos de madeira. Da mesma
maneira, o descanso, realizado das 12h00 as 13h00, ocorria sem qualquer protegdo contra
as intempeéries. Informaram que por varias vezes as refeicties ficavam azedas, uma vez que
o alimento era guardado dentro das mochilas dos proprios trabalhadores, ndo havendo
local adequado para armazenagem e conservacdo. Apesar de regularmente notificado a
apresentar os recibos que comprovassem a aquisigdo e o fornecimento aos trabalhadores
de recipientes para conservagdo de comida e 4gua, quedou inerte o empregador. O
empregador nd@o apresentou, & equipe de fiscalizacdo, notas fiscais de compra nem
recibos de entrega de recipientes para conservagdo de refeicdo e de agua. Verificamos,
portanto, a indisponibilidade de local ou recipiente para guarda e conservacdo das
refeicdes em condigbes higiénicas.

Mas frentes de trabalho ndo havia o regular fornecimento de agua potavel aocs

trabalhadores que laboravam no corte de eucaliptos. Os trabalhadores levavam para a
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frente de trabalho seus galtes de agua com capacidade para trés litros, adquiridos com
recursos proprios. Os galtes eram abastecidos nas torneiras dos alojamentos, pelos

proprios trabalhadores, antes do inicio da jornada de trabalho. A quantidade de agua
deveria ser suficiente para todo o dia de trabalho — ja que nas frentes de trabalho ndo havia
reposicdo de agua potavel. Agravava a situagdo o fato de que muitos trabalhadores

compartilhavam um mesmao galdo de agua.

Trabalhadores relataram a equipe de fiscalizagdo que ao final do primeiro periodo
da jornada de trabalho, em muitas oportunidades, ji ndo havia mais agua nas garrafas, e
gue por essa razdo sentiram sede varias vezes. Em outras oportunidades, conforme
declarado aos Auditores-Fiscais do Trabalho, chegaram a encher as suas garrafas com agua
retirada diretamente de um riacho proximo as frentes de trabalho, sem nenhum
tratamento prévio.

Ressaltamos que as atividades desenvolvidas no estabelecimento rural demandam
um significativo esforgo fisico e & desempenhada pelos trabalhadores em area a céu
aberto, sendo essencial reposicdo hidrica para a manutencio da saude daqueles
trabalhadores. A reposigdo hidrica satisfatdria so pode ser obtida mediante acesso 3 agua
potavel, fresca e em condicGes higiénicas.

Ademais, a utilizagdo de copo coletivo (trabalhadores dividindo o galdo de agua no
bico) contribui para a ocorréncia de infeccdo cruzada, facilitando a propagacéo de doencgas
respiratorias (como a influenza), herpes labial ou outras doengas mais graves, como a
Hepatite A e Hanseniase.

O empregador n3o forneceu Equipamentos de Protecdo Individual - EPl para os
trabalhadores, conforme os riscos a que estavam expostos nas frentes de trabalho,
tampouco realizou a substituicdo daqueles danificados, sem condictes de uso. A despeito
de regularmente notificado, o empregador ndo exibiu notas fiscais de aquisicdo ou

comprovantes de entrega aos trabalhadores.
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Fotos: Trabalhadores com lestes decorrentes do trabalho. Equipamentos de protecdo individual e

dispositivos de seguranca danificados.

Mo curso da inspecdo nas frentes de trabalho, a equipe de fiscalizac8o, por meio
de entrevista com os trabalhadores, constatou que houve entrega de perneiras novas
para alguns dos trabalhadores. Entretanto, os obreiros declararam que os calcados de
seguranca foram adquiridos por eles proprios, sendo que a maioria se encontrava
danificado. Os trabalhadores que usavam luvas tambéem adquiriram os equipamentos.

Entre os operadores de motosserra, havia agueles que n3o receberam a calga especial
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para tal labor e estavam vestindo roupas proprias. Ainda assim, os poucos gue vestiam a

calga especial, apresentavam danos no mencionado EPI.

Fotos: Trabalhadaores laborando sem EPI, vestimentas e dispositivos de protecdo.

MNesse sentido, para a fungdo de operador de motosserra, temos exposicdo ao ruido
do equipamento, vibracdo localizada nos bragos e méos, radiac8o ultravioleta solar
[radiago ndo ionizante), trabalho em posturas estaticas com sustentagdo de peso (a
motosserra pesa em torno de 06 Kg e é sustentada durante todo o processo de corte numa
posicdo forgada, ja que o corte na arvore e feito a poucos centimetros do solo). Ha
manipulagdo de combustivel (gasolina, que contém benzeno), 6leo e graxa (em razdo dos
necessarios ajustes na maquina durante a jornada de trabalho). Ha risco de acidentes como
guedas no mesmo nivel, prensamento do corpo em caso de queda de arvores, projecdo de
materiais durante o corte e picada de animais peconhentos como cobras, escorpites,
aranhas, abelhas e marimbondos. Para essa fungdo, portanto, sdo indicados os seguintes
equipamentos de protecdo individual: botinas de couro com bigueiras, perneiras, luvas
apropriadas para amortecimento de vibragtes, calgas especiais acolchoadas que travam a
|l&mina da motosserra caso atinjam o corpo do trabalhador, protetor facial contra projecao

de materiais durante o corte, camisa comprida para protecdo dos membros superiores dos



raios ultravioletas solares, filtro solar, 6culos com filtros ultravioleta, protecdo para a
cabeca (capacete, boné arabe) e abafador de ruido.

Para a fungdo de ajudante/desgalhador, teriamos riscos relacionados & radiagdo
ultravioleta solar, trabalho em pé durante toda a jornada, trabalho repetitivo, atividade
realizada em posturas com coluna curvada, picada de animais pegonhentos, riscos de corte
ou contusdio, além de quedas no mesmo nivel e prensamento em caso de queda de
arvores, intempeéries e descargas atmosfericas. Indicada, assim, a utilizagdo dos seguintes
equipamentos de protecdo individual: botinas de couro, perneiras, luvas para protecdo das
maos, protetor facial contra projecdo de material, camisas compridas para protegdo dos
membros superiores da radiacdo ultravioleta, protecdo para a cabeca (capacete, boné
arabe), oculos escuros com filtro ultravioleta.

Apesar de regularmente notificado, o empregador nao logrou &xito em comprovar o
fornecimento gratuito de tais equipamentos de protegdo individual. Mo mesmo sentido, o
gue se verificou quando da inspegéo nas frentes de trabalho foi a auséncia de utilizagdo de
EPI, conforme o risco a que estavam expostos, e, quando utilizavam algum EPI, estes se
encontravam em mau estado de conservagdo ou danificados.

Mo curso da fiscalizacdo, constatamos que trabalhadores sofreram acidentes nas
frentes de trabalho da Fazenda Santa Alice. Entre os casos, mencionamos as seguintes
ocorréncias, para as quais ndo houve emissdo de Comunicacdo de Acidente de Trabalho -

CAT:_ajudante de operador de motosserra, cortou o pe esquerdo com

um machado e precisou ser encaminhado aos servigos de salude para que seu ferimento

fosse suturado, tendo levado trés pnntos._ajudante de

operador de motosserra, cortou-se com um machado, vindo a ferir-se na perna, sendo
levado ao hospital, sem necessidade de sutura._ operador de
motosserra, machucou o ded3o do pé esquerdo com motosserra, necessitando ser levado

ao hospital.

“(...)que houve um acidente de trabalho com um ajudante € com um operador,

B - o acidente do | o =™ 24/08; que ele nio estd registrado
e que ele & um dos que disse que tem problema na justica; que D_ul'
levado ao médico pelo depoente e que o0 médico deu um dia de atestado; que o
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acidente foi com a corrente da motosserra; gue foi um corte no pé; ndo foi emitida
CAT em razdo desse acidente; o [Jillraecu o dia de atestado e mais outros
dois dias e depois ele voltou a trabalhar; gue o acidente do ajudante_l‘oi

um corte no pé, em 14/07/2022; que ele estava desgalhando, guando o machado
pegou a canela; gue ele levou 3 pontos na canela; gue houve outro acidente com o
ajudante]jiij ove cortou o peito do pé no machado, em 07/03/2022; que teve
trabalho nesse feriado; que ndo foi feita nenhuma gestdo de sepuranca; que o
depoente levou os trés trabalhadores ao médico; que da frente de trabalho até o
posto médico mais proximo sao 21 km; que € o Hospital e Santa Casa de Jacui; |...)

" —trecho do depoimento de_ encarregado.

Mesmo com esse histdrico dos acidentes de trabalho, no estabelecimento rural ndo
havia qualguer material que pudesse ser utilizado para a prestagdo de primeiros
socorros no caso da ocorréncia de acidentes. Destacamos que os trabalhadores faziam
uso de ferramentas cortantes, como machados, e maguinas, como motosserras, estando
sujeitos ao risco de acidentes. Além disso, os trabalhadores informaram da existéncia de
animais pegonhentos nas frentes de corte do eucalipto. Convem destacar que as frentes
de trabalho distam cerca de 21 km (vinte e um quildmetros) da cidade de Jacui, local

mais proximo com disponibilidade de servigo de sadde.

Fotos: Imagens dos trabalhadores acidentados
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0O empregador nao promoveu treinamento aos operadores de motosserra.
Apesar de regularmente notificade a exibir documentagdo habil a comprovar o referido
treinamento, quedou inerte o empregador. Em entrevista ocorrida em 14/09/2022,
_ o empregador, confirmou ndo possuir tal documentacao.

O treinamento para operadores de motosserra deve ter carga horaria minima de
16 horas, sendo semipresencial ou presencial, e com conteddo programatico relativo a
sua utilizagdo, constante no manual de instrugtes; além de conteudos praticos listados no
item 31.12.46 da NR-31, alineas "a", "b" e "c": riscos no uso de motosserras, incluindo
ruido, vibrag3o, gqueimaduras, partes cortantes, manuseio de combustiveis e
lubrificantes e afiacdo de correntes de motosserras; técnicas de cortes de arvores,
incluindo derrubada, direcionamento de queda, remogdo de arvores cortadas que
permaneacem suspensas por galhos de outras arvores, desgalhamento,
tragamento/toragem; e posturas corporais para preservar a coluna vertebral e manter o
equilibrio durante operagdo de motosserra.

O empregador deixou de elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agdes de
seguranca e saude gue visem a prevencdo de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho
nas atividades rurais.

O PGRTR deve contemplar os riscos quimicaos, fisicos, biolégicos, de acidentes e os
aspectos ergonomicos, sendo sua abrangéncia e complexidade dependentes das
caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

Com efeito, ainda que regularmente notificado a exibir documentagdo que
comprovasse acdes de seguranga e salde gue visassem a prevengdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, quedou inerte o empregador.
Indagado acerca de documentos que demonstrassem a adogdo de tais medidas, o
empregador informou n3o possuir.

Importa mencionar que foi verificada, na unidade produtiva, a existéncia de riscos
fisicos (ruido, vibracdo, radiacfies ndo ionizantes); riscos guimicos (gasolina, oleo

lubrificante e oleo dois tempos); riscos mecanicos provenientes das motosserras
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utilizadas; riscos biologicos (fungos, parasitas), riscos de acidentes (riscos de cortes,
contusdes, animais pegonhentos) e riscos ergondmicos (esforgo fisico, postura inadequada)
- apenas para exemplificar.

Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a salde e seguranca dos
trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade
produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os 2
propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a
maneira de prevenir acidentes - o0s quais s80 insuficientes para criar um ambiente
minimamente seguro de trabalho.

Da mesma forma, o empregador ndo assegurou que os empregados se
submetessem a exames meédicos, antes de assumir as suas fungbes, com a respectiva
emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO admissional. A omiss3o do empregador,
no gue se refere & submiss3o dos trabalhadores ao exame de salde admissional,
prejudica o desenvolvimento de todo um sistema com cardter de prevengao,
rastreamento e diagnostico precoce dos agravos & saude relacionados ao trabalho,
inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da existéncia de casos de doengas
profissionais ou danos irreversiveis & saude dos trabalhadores. A analise da aptiddo dos
trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais poe em relevo o importante
papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Ademais,
outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar os
exames medicos admissionais dos trabalhadores, o empregador despreza os possiveis
danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica pode causar & saude dos
seus trabalhadores, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais
problemas de saude ja existentes.

Mo transporte de trabalhadores entre os alojamentos e as frentes de trabalho era
utilizado &nibus (placas DPB-5171/Itatinga/SP), conduzide pelo encarregado, [ EGcNB
_ A distdncia entre alojamentos e frentes de trabalho da Fazenda Santa

Alice e de cerca de 21Km (vinte e um quildmetros).
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Fotes: Onibus utilizade no transperte de trabalhadores alojamentos/frentes de trabalho.

Nao foi apresentada a equipe de fiscalizacdo documentacBo desse veiculo utilizado
para transporte de trabalhadores, como: autorizagdo especifica para transporte coletivo
de passageiros, emitida pela autoridade de transito competente, acompanhada da
respectiva vistoria anual do veiculo ou certificado de inspegdo weicular emitido por
empresa credenciada junto ao drgdo de trinsito, ou por profissional legalmente
habilitado com emissdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica- ART.

Além disso, constatamos que as ferramentas (machados) e maquinas (motosserras),
além de galtes de gasolina e oleo, eram transportados soltos sobre assoalho do veiculo,
junto aos pés dos trabalhadores, e nas proximidades do assento do  motorista. N&o havia
colocacdo dos materiais em  qualguer compartimento que possibilitasse a segregacdo
desses materiais, o que acarretava riscos adicionais de acidentes aos passageiros.

Mos aspectos mais ligados & legislacBo trabalhista, verificamos irregularidades
vinculadas a falta, ou inconsisténcias, na formalizacdo dos registros de contrato de
trabalho. O empregador efetuou o pagamento dos salarios do més de agosto em atraso.
Mo havia registro dos horarios de trabalho dos cbreiros, ou seja, os empregados nao

registravam o inicio, intervalo e término da jornada de trabalho. O empregador manteve
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ruricolas trabalhando em dia de feriado nacional, sem permissdo da autoridade
competente e sem a ocorréncia de necessidade imperiosa de servigo.

Durante a auditoria-fiscal, constatamos que o salério apontado nas Carteiras de
Trabalho, bem como em folhas de pagamento, ndo espelhava o real salario percebido. Os
valores reais eram discriminados em um caderno do encarregado (Fabiano) e possuiam
sistematica de evolugdo, inclusive pautada em produtividade. O recolhimento do FGTS
também se encontrava em atraso.

Da analise documental (Livro de Registro de Empregados e caderno de anotactes
do Sr. N - -ccrrecado), bem como da pesquisa realizada no
eSocial constatamos que 15 (quinze) trabalhadores ndo estavam registrados e outros 12
(doze) trabalhadores foram registrados com datas apos o inicio das atividades
laborais, ou seja, ficaram alguns dias trabalhando sem que estivessem registrados em
livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Os seguintes empregados foram encontrados em situagao irregular por falta de
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente e com datas erradas nos
registros realizados: 1) _, admitido em 27/08/2022,
na funcdo de ajudante de operador de motosserra, ndo estava registrado; 2}_

B - mitido em 30/08/2022, na funcio de ajudante de operador de motosserra, ndo

estava registrado; 3}!_ admitido em 30/06/2022, na funcio de

ajudante de operador de motosserra, foi registrado no LRE e informado no eSocial com

data de admiss3io em 05/07/2022: 4]_admitidcr em

29/08/2022, na fungdo de ajudante de operador de motosserra, ndo estava registrado; 5)

_ admitido em 30/06/2022, na funcio de ajudante de

operador de motosserra, foi registrado no LRE e informado no eSocial com data de

09/09/2022, na fungdo de operador de motosserra, ndo estava registrado; ?]I-

_ admitido em 30/06/2022, na fungao de operador de motosserra,

foi registrado no LRE e informado no eSocial com data de admissdo em 05/07/2022; 8)

_ admitido em 08/08/2022, na funcao de ajudante de operador de



motosserra, ndo estava registrado; lil}_ admitido em

30/06/2022, na fungdo de ajudante de operador de motosserra, foi registrado no LRE e

informado no eSocial com data de admissio em 05/07/2022; 10) _

-admiﬁdo em 17/07/2022, na fungio de ajudante de operador de motosserra, foi

registrado no LRE e informado no eSocial com data de admissdo em 01/08/2022; 11)

_dmiﬁdo em 30/06/2022, na funcdo de ajudante de operador de

motosserra, foi registrado no LRE e informado no eSocial com data de admissdo em

05,/07/2022: 12_ admitide em 27/06/2022, na funcio de

motorista de Onibus (responsavel pelo transporte dos trabalhadores e também

supervisionava os trabalhadores na frente de trabalho), foi registrado no LRE e

informado no eSocial com data de admiss8o em 29/06/2022; 13}_

_ admitido em 30/06/2022, na fungdo de ajudante de operador de

motosserra, foi registrado no LRE e informado no eSocial com data de admissao em

05/07/2022; 14 | < itdo em 29/08/2022, na funcio de ajudante de
operador de motosserra, ndo estava registrado; 15}_ admitido

em 15/08/2022, na fungao de operador de motosserra, ndo estava registrado; 16-

_admiﬁdo em 29/06/2022, na funcdo de ajudante de operador de
motosserra, ndo estava registrado; 1?_ admitido

em 0B/08/2022, na funcBo de ajudante de operador de motosserra, ndoc estava

registrado; 18}_ admitido em 03/09/2022, na fungdo de
ajudante de operador de motosserra, ndo estava registrado; 19) _

admitido em 30/06/2022, na fungdo de ajudante de operador de motosserra, foi registrado

no LRE e informado no eSocial com data de admissdo em 05/07/2022; 2{]}-

_ admitide em 30/06/2022, na funcdo de ajudante de

operador de motosserra, foi registrado no LRE e informado no eSocial com data de

admissdo em 05/07/2022; 21) | GG - itido em 30/06/2022,

na fungao de ajudante de operador de motosserra, foi registrado no LRE e informado

no eSocial com data de admissdo em 05/07/2022; 22) _

admitido em 29/08/2022, na fungdo de ajudante de operador motosserra, na3o
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estava registrado; 23_dm'|ﬁdo em 17/07/2022, na funcdo de

ajudante de operador de motosserra, foi registrado no LRE e informado no eSocial com

data de admissdo em 01/08/2022); 24)_ admitido em
15/08/2022, na funcdo de operador de motosserra, ndo estava registrado; 25}-
_admiﬁdo em 15/08/2022, na fungdo de operador de motosserra, ndo

estava registrado; ZE_EldmitidD em 27/08/2022, na

fungdo de operador de motosserra, ndo estava registrado; 27) _
_ admitido em 29/06/2022, na fungdo de operador de motosserra, nao

estava registrado.

Portanto, o empregador deixou de cumprir com sua cbrigacdo legal e essencial
de admitir ou manter empregado com o respectivo registro  em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente.

Os trabalhadores, o encarregado, bem como o proprio empregador foram
unissonos em afirmar que o salario de agosto ainda nao havia ainda sido pago. Alguns
adiantamentos foram feitos aos trabalhadores, em dinheiro, porém sem formalizacéo de
recibos (anotagdes no caderno do encarregado sob a nomenclatura "vale"”).

O pagamento da competéncia de agosto de 2022 ocorreu somente em acgao fiscal,
restando prejudicados 31 (trinta e um) empregados encontrados laborando. A
formalizac8o desses pagamentos deu-se em recibos de saldrio feitos no momento das
rescisoes contratuais - pagos e assinados durante a agao fiscal, no periodo de 16 a 20 de
setembro de 2022. Outros 02 (dois) trabalhadores foram admitidos no més de setembro
I
03/09/2022) e tiveram seus saldrios acertados nos Termos de Rescisfo dos Contratos de
Trabalho e n&o foram prejudicados por essa irregularidade.

O atraso de pagamento de salario ganha contornos mais gravosos no caso em
questdo, em face do contexto encontrado. Os trabalhadores eram de localidades
diversas e se encontravam em situag@o precaria de alojamento e sem condigdes dignas

de trabalho e de vida.
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Ressaltamos, ainda, que a formalizagio e reconhecimento legal do real salario
também se deu somente em agdo fiscal, o que resta patente pelo cotejo da folha de
pagamento de agosto (pautada no salario a menor) e dos contracheques do mesmo més
gerado no curso da acgdo fiscal (ja contemplando o real salario).

Patente, portanto, a ocorréncia de pagamento de salario "por fora", o que restou
reconhecido em acdo fiscal, sendo que os Termos de Rescisdo Contratual efetuados em
curso da auditoria passaram inclusive a contemplar os reais valores devidos e as corretas
datas de admiss3o dos funcionarios.

Conforme declaragtes dos empregados, estes trabalhavam das 06h30 as 15h30,
com intervalo de uma hora para refeigio, entretanto, o empregador ndo adotou sistema de
controle e formalizagdo da jornada de trabalho efetivamente praticada pelos
trabalhadores.

Apuramos que o empregador possuia o total de 33 (trinta e trés) empregados
em atividade, sem, no entanto, adotar sistema de controle da jornada de trabalho ou
acordo escrito que permitisse a utilizagcdo de registro das excecties havidas nas jornadas
de trabalho.

Registramos que os operadores de motosserra e ajudantes trabalhavam em
jornada remunerada por diarias. De acordo com relato dos trabalhadores, bem como do
preposto, foi possivel constatar que os valores das didrias eram diferentes conforme o
desempenho do empregado na linha de corte. Assim, o fator tempo (maior produgdo) na
frente de trabalho iria repercutir diretamente em suas remuneragtes. A produtividade e
o desempenho eram inclusive fator de aumento salarial. Os valores das diarias
variavam e evoluiam conforme a produtividade.

MNesse contexto, mais do que nunca se fazia necessaria a delimitacdo precisa da
jornada, a fim de se evitar que existissem excessos em busca de maior remuneragdo, o
que poderia acarretar, inclusive, acidentes de trabalho.

O controle de jornada de trabalho & essencial para proporcionar um trabalho
saudavel e evitar que o trabalhador execute suas atividades até a exaustdo para obter

melhores salarios, mormente considerando o tipo de atividade desempenhada.
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Conforme relato do encarregado, as faltas, por vezes, se davam por labor exaustivo em
dia anterior.

Sem um controle efetivo, as irregularidades referentes & jornada de trabalho
ficam invisiveis, uma vez que acabam por inviabilizar a aferig8o real de inicio e término de
jornada, bem como dos intervalos intrajornada e interjornada.

O Unico controle existente limitava-se a marcacies de presenga consignadas
pelo proprio encarregado em caderno, sem nenhum detalhamento da real jornada
desempenhada.

Portanto, ndo houve o cumprimento da obrigacdo legal de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletrénico, os horarios de entrada e saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelo empregado em estabelecimentos com mais
de 20 (vinte) empregados.

No que se refere ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, o empregador
incorreu nas seguintes omissdes: 1) deixou de depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS; 2) deixou de depositar aindenizagdo compensatoria de 40% do FGTS
incidente sobre os valores devidos durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros e 3) deixou de depositar o FGTS do més
da rescisdo contratual.

Diante disso, ndo tendo o empregador efetuado os depadsitos fundidrios em tempo
e modo legais, foi lavrada Notificag8o de Debito do Fundo de Garantia e da Contribuigao
Social — NDFC n2 202.525.872, contendo apuracdo dos valores devidos. O débito total da
referida notificagdo, em moeda atual e corrigido pela TR até o dia 11/10/2022, importou
em RS$48.327,39 (quarenta e oito mil, trezentos e vinte e sete reais e trinta e nove
centavos).

Isso posto, consideradas as condigdes degradantes dos alojamentos e das frentes de
trabalho, bem como a auséncia de garantias trabalhistas, indispensaveis e indisponiveis
(regularizagdo do vinculo, controle da jornada de trabalho, pagamento de salarios em
atraso, mora nos depdsitos previdenciarios e fundiarios, auséncia de informactes aos

trabalhadores acerca dos riscos da atividade desempenhada) alem da exposigdo dos
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trabalhadores a riscos de acidentes e de adoecimento, como de fato ocorreu, aviltam a
dignidade desses empregados, resultando na sua superexploragio.

Ademais, os empregados se encontravam em condigdo de ampliada
vulnerabilidade, ja que provenientes de localidades diversas e distantes, vivenciavam, no
curso daqueles contratos de trabalho, as frustracoes de seus direitos trabalhistas.

Esses trabalhadores estavam submetidos a condicties que afrontam a dignidade
da pessoa humana, em conduta de flagrante desrespeito as normas de protegdo ao
trabalhador. Tais normas encontram-se positivadas nos  tratados e convengbes
internacionais de direitos humanos de que o Brasil e signatario, dentre as quais citamos as
Convenctes da OIT n2 29 (Decreto n? 41.721/1957) e 105 (Decreto n2 58.822/1966), a
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2 G58.563/1966) e, em especial, a
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, também denominada Pacto de San José
da Costa Rica, & qual o Brasil fez sua adesdo em 28/05/1992, ratificando-a por meio do
Decreto n2 678/1992.

A conduta do empregador afronta fundamentos da Republica Federativa do Brasil -

a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, previstos nos incisos Il

e IV do artige 1?2 da Constituicdo da Repiblica de 1988. Afronta, ainda, direitos
fundamentais insculpidos no artigo 52, em especial no inciso lll: "ninguem sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante”. Além do mais, a
Constituicdo da Repudblica erigiu o bem juridico trabalho como wvalor social, um dos
fundamentos do Estado Democratico de Direito (CF, art. 12, inc. IV). MNesses termos, a
ordem econdmica deve ser fundada na valorizagdo do trabalho (art. 170), e a2 ordem

social tem por base o primado do trabalho (art. 193).

Mo curso da fiscalizagdo, conforme disposictes da Instrugdo Normativan? 2, de 8
de novembro de 2021, que disciplina procedimentos a serem observados pela Auditoria-
Fiscal do Trabalho, entre outros, diante das situactes de Trabalho em Condicio Analoga a
de Escravo, restou comprovada a ocorréncia de indicadores de trabalho degradante, que
se constituem em elementos para a caracterizac3o administrativa do trabalho analogo ao

de escravo, conforme indicado abaixo.
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Assim sendo, foram identificados no procedimento fiscal em aprego os seguintes
indicadores da submissdo das vitimas ao Trabalho Andlogo ao de Escrave, conforme
previsto no Anexo Il da referida Instrug8o Normativa:

2 - S8o indicadores de sujeicdo de trabalhador & condig8o degradante:

2.1 ndo disponibilizagdo de agua potavel, ou disponibilizagdo em condigbes nao
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho
ou de alojamento;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutenc¢édo da potabilidade;

2.6 alojamento ou moradia sem condigBes bésicas de seguranca, vedacao, higiene,
privacidade ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagdo
em condigtes de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.10 coabitagdo de familia com terceiro estranho ao nucleo familiar;

2.12 auséncia de camas com colchtes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas
improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagao de alimentos e
de refeigtes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para
preparo de refeices sem condices de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refei¢bes, quando obrigatdrio, ou local para
tomada de refeigdes sem condigies de higiene e conforto;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade,
0 meio ambiente ou as condigtes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e
seguranca do trabalhador;

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual;
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Conforme demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo entdo lavrados, aplica-
se o art. 22C da Lei 7998/90, que determina o resgate, em acdo de fiscalizacdo
conduzida pelos Auditores-Fiscais do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
com apoio do Ministério Pablico do Trabalho e da Policia Rodovidria Federal, dos
trabalhadores encontrados nessa situagdo - em flagrante desrespeito aos tratados e
convencdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convengdes da OIT n? 29 (Decreto n2 41.721/1957) e 105 (Decreto n2
58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2 58.563/1966) e da
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n2 678/1992).

Por todo o exposto, consoante o conjunto de irregularidades constatadas e tendo
em vista o artigo 23, inciso lll, da Instrugdo Normativa n? 02, de 2021, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, a Inspecdo do Trabalho concluiu que os 33 (trinta e trés)
empregados listados no presente auto de infragdo vinham sendo mantidos em condigtes
de vida e de trabalho gue aviltam a dignidade humana, determinando a caracterizacdo de
condicdo degradante — trabalho analogo a escravo para fins administrativos.

Passamos, pois, a citacdo dos fatos que, quando considerados em seu conjunto,
caracterizam o tratamento desumano ou degradante, que ensejou o resgate dos 33
(trinta e trés) trabalhadores, sem prejuizo das infracBes especificas quando

consideradas isoladamente:

I) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Foram lavrados 31 (trinta e um) Autos de Infragao; dos quais 23 [vinte e trés) em
face de infragtes relacionadas as Normas de Seguranca e Sadde do Trabalho, e outros 08
[oito) por infragtes relacionadas & legislagdo trabalhista propriamente dita.

Mo que concerne s questBes relacionadas a legislacdo trabalhista, as

irregularidades foram consignadas em autos de infragdo, destacando-se a admissdo de
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empregados sem o devido registro do contrato de trabalho, auséncia de formalizacdo do
controle de jornada de trabalho e a manutencao de empregado trabalhando sob condictes
contrarias as disposicdes de protegdo do trabalho, reduzido & condigdo analoga a de
es5Cravo.

As circunstdncias efetivamente constatadas durante esta operagdo encontram-se
detalhadamente relatadas no corpo dos respectivos instrumentos, conforme abaixo

consignado.

A.1l. Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposigdes de protegdo

do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido 3
condi¢do analoga 4 de escravo. Conforme o Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
cfc art. 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Os elementos de convicgdo reunidos pela Equipe de Fiscalizagdo evidenciam que os
trabalhadores resgatados viviam e laboravam em locais desprovidos de condigbes de
higiene, conforto e seguranca. Trabalhando em locais ndo servidos de instalagtes
sanitarias, eram obrigados a satisfazerem as suas necessidades fisiolégicas ao relento, isto

&, em campo aberto e sem nenhuma privacidade. Quando retornavam aos alojamentos,
ambientes sem asseio, conforto e organizagdo, eram obrigados a se deitar em colchoes
dispostos diretamente sobre o piso frio, sem roupas de cama ou cobertores fornecidos
pelo empregador, com pertences espalhados pelos comodos. Ademais, o empregador ndo
providenciou avaliagfes dos riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores. Os
empregados ndo recebiam adequadamente equipamentos de protegdo individual, e,
portanto, ficavam expostos a riscos constantes de acidentes de trabalho — como de fato
ocorreram. Somado a tudo isso, a auséncia dos registros dos contratos de trabalho dos
empregados devidamente formalizados e, consequentemente, dos pertinentes
recolhimentos fundiarios e previdenciarios. Da mesma maneira, a auséncia de um controle
efetivo da jornada de trabalho tornava as irregularidades referentes a jornada de
trabalho invisiveis, uma vez que se inviabilizavam a afericio real de inicio e término de

jornada, bem como dos intervalos intrajornada e interjornada. Ressaltamos que os
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empregados n3o recebiam as suas remuneragdes ao tempo e ao modo legais, implicando,
conforme declaragtes, a insuficiéncia de recursos para aquisicdo de alimentos, que
chegaram a escassear. Os ilicitos praticados pelo empregador, visualizados em seu
conjunto, agridem a dignidade da pessoa humana, pdem em risco a integridade fisica,
mental e a propria vida dos empregados, desprezam o valor social do trabalho, violam

direitos e garantias trabalhistas fundamentais.

A.2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa
de pequeno porte. Conforme o Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagio das Leis
do Trabalho, com redagio conferida pela Lei 13.467/17.

A analise documental (Livro de Registro de Empregados e caderno de anotagtes do Sr.
_ encarregado), bem como pesquisa realizada no eSocial
revelou que 15 (quinze) trabalhadores n3oc estavam registrados e outros 12 (doze)
trabalhadores foram registrados com datas apos o inicio das atividades laborais, ou
seja, ficaram alguns dias trabalhando sem que estivessem registrados em livro, ficha
ou sistema eletrbnico competente, caracterizando a infracdo de admitir e manter
empregados trabalhando sem os respectivos registros em livro, ficha ou sistema

eletrdnico competente.

A.3. Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devide aoc empregado. De acordo com o Art. 459, §

12, da Consolida¢io das Leis do Trabalho. A formalizagio desses pagamentos se deu em
recibos de salario feitos junto & rescisdo dos contratos, pagos e assinados durante a agio
fiscal.

O empregador ndo cumpria a obrigacdo legal de pagar salarios até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao vencido aos trabalhadores que atuavam no corte do eucalipto. Os
trabalhadores, o encarregado, bem como o propric empregador foram unissonos em

afirmar que o salario de agosto ainda ndo havia ainda sido pago. Alguns adiantamentos
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foram feitos aos trabalhadores, em dinheiro, porém sem formalizagdo de recibos
(anotagtes no livreto do encarregado sob a nomenclatura "vale"). O pagamento da
competéncia de agosto de 2022 ocorreu somente em acgdo fiscal, restando prejudicados

os 31 (trinta e wum) empregados encontrados laborando. A formalizagio desses
pagamentos deu-se em recibos de salario feitos no momento das rescisdes contratuais -
pagos e assinados durante a acdo fiscal, no periodo de 16 a 20 de setembro de 2022
({documentos anexos). Outros 02 (dois) trabalhadores foram admitidos no més de setembro
I
03/09/2022) e tiveram seus salarios acertados nos Termos de Rescisdo dos Contratos de
Trabalho e ndo foram prejudicados por essa irregularidade. Frisamos ainda que o salario
apontado nas Carteiras de Trabalho, bem como em folhas de pagamento ndo espelhava o
real salario percebido. Os valores reais eram discriminados no livreto de controle do
encarregado e possuiam sistematica de evolugdo inclusive pautada em produtividade. A
formalizacdo e reconhecimento legal do real saldrio também se deu somente em agdo
fiscal, o que resta patente pelo cotejo da folha de pagamento de agosto (pautada no
salario a menor) e dos contracheques do mesmo més gerado no curso da agdo fiscal (ja

contemplando o real salario).

A.4. Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletrénico, os horarios

de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 20 [vinte) empregados. Conforme o Art. 74, §22 da CLT.
Apuramos que o empregador possuiaum total de 33 (trinta e trés) empregados em
atividade, entretanto, ndo havia utilizacBo de controle da jornada de trabalho ou acordo
escrito que permitia a utilizagdo de registro das excegtes executadas nas jornadas de
trabalho. Sem um controle efetivo, as irregularidades referentes a jornada de trabalho
ficam invisiveis, vez que se inviabiliza a afericéo real de inicio e término de jornada, bem

como dos intervalos intrajornada e interjornada. O unico controle existente limitava-se a
marcagbes de presenca consignadas pelo proprio encarregado em livreto sem menor

detalhamento da real jornada desempenhada.



A.5.Manter empregado trabalhandeo em dias feriados nacionais e religiosos, sem permissio
da autoridade competente & sem a ocorréncia de necessidade imperiosa de servigo.
Conforme o Art. 70 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

A analise documental (caderno de anotagbes do 5r. _
encarregado do servigo) revelou que 24 empregados trabalharam no dia 07 de setembro

de 2022 - feriado nacional. Portanto, o empregador manteve empregado trabalhando
em dia feriado nacional, sem permissdo da autoridade competente e sem a ocorréncia

de necessidade imperiosa de servigo. Entre os empregados que trabalharam no dia 07 de

{ncn caderno de

setembro de 2022 - feriado nacional, citamos:

caderno de anotagbes aparece identificado pelo nome
_[rm caderno de anotagbes aparece identificado pelo nome
reproduzida a grifica do caderno de anotactes), | G o caderno  de

snctaes aparce denticado pelo norme I -
caderno de anotagBes aparece identificado pelo nome ||| R zrcr2: para

exemplificar.

A.6. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS. De acordo com o

Art. 23, § 19, inciso |, da Lei n? 8.036, de 11.5.1990.

Em face a toda documentacdo apresentada (folhas de pagamento de junho, julho e agosto

de 2022}, contracheques de agosto de 2022, Termos de Rescisdo Contratual, anotagbes em
livreto do encarregado, entrevistas com os empregados, encarregados, representantes,
apurou-se ainda que o salario apontado nas folhas de pagamento apresentadas pela
empresa ndo retratava a realidade de trabalho. Havia pagamento de salario "por fora", o

que restou reconhecido em ac3o fiscal, sendo que os Termos de Rescisdo Contratual
efetuados em curso da auditoria passaram inclusive a contemplar os reais valores devidos e

as corretas datas de admissdo dos funcionarios. Insta salientar que os contrachegues de

agosto de 2022 formalizados em agao fiscal, em que pese ja tenham sido feitos com o real
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salario devido, abarcaram de forma complessiva descontos de faltas e descanso semanal
remunerado - langados em "caderneta do encarregado”, o que fez com que exista
distanciamento do valor apontado no TRCT - campo 23 - remuneragdo més anterior. Para

fins de pardmetros de levantamento de débito e reconstituicBo das corretas bases de
calculo de junho e julho de 2022, foram utilizados os dados apostos nos Termos de
Rescisdo Contratual, que, na verdade, fazem um espelhamento das datas de admissdo e
remuneragdo dos livretos de controle do encarregado. Foram decotadas as faltas e
respectivos descansos semanais remunerados - conforme controle de "presenca” - também
existente em livreto de encarregado. Do cotejo do montante levantado (pardmetros e
documentos supramencionados) com os recolhimentos de FGTS, e suas respectivas
individualizagBes nas contas vinculadas dos empregados, e Contribuigdo Social constantes

da base de dados da CAIXA, apurou-se a existéncia de débito com o FGTS, o que ensejou a
lavratura da notificacdo de débito no. 202.525.872. Registre-se ainda que o empregador
ndo so se amolda 3 infragdo supra por encontrar-se em débito com o FGTS pelas razdes
acima expostas, como também efetuou recolhimentos em atraso, descumprindo o prazo

legal, sob os dois aspectos.

A.7. Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocaside da rescisdo do
contrato de trabalho, os valores do FGTS relativos ao més da rescisio e ao més
imediatamente anterior, que ainda n3o houverem sido recolhidos, nos prazos de que trata

o §62 do art. 477 da CLT. Conforme o Art. 23, 8§12, inciso |, ¢/c art. 18, caput, da Lei 8.036,

de 11.5.1990.

Constatamos, em procedimento de fiscalizac8o, por meio da andlise e confronto das
informacoes obtidas nos Termos de Rescisdo Contratual, com as quitacbes de FGTS
constantes da base de dados da CAIXA que o empregador deixou de depositar o FGTS do

més da rescisdo contratual, o que resultou na infragdo ao dispositivo legal citado no campo

da Capitulagdo abaixo. O nome dos empregados prejudicados consta abaixo no campo

"Trabalhadores alcancados pela infracdo”. O débito foi apurado na Notificacdo de Débito
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do Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social - NDFC n2. 202525872, emitida em desfavor

do autuado, conexa a este auto de infragdo.

A.8. Deixar de depositar, por ocasido da rescisio do contrato de trabalho sem justa
causa, por iniciativa do empregador, importincia igual a quarenta por cento do montante
de todos os depésitos realizados ou que deveriam ter side realizadoes na conta vinculada
durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de que trata o §62 do art. 477 da CLT. De acordo com o Art.

23, §12, inciso |, ¢/c art. 18, §19, da Lei 8.036, de 11.5.1990.

Constatamos, em procedimento de fiscalizacio, por meio da anadlise e confronto das
informacoes obtidas nos Termos de Rescisdao Contratual, com as quitagctes de FGTS
constantes da base de dados da CAIXA que o empregador deixou de depositar a
indenizagdo compensatoria de 40% do FGTS incidente sobre os valores devidos durante a
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos
juros, o que resultou na infracdo ao dispositivo legal citade no campo da Capitulacdo
abaixo. O nome dos empregados prejudicados consta abaixo no campo "Trabalhadores
alcancados pela infracdo". O débito foi apurado na Notificacdo de Debito do Fundo de

Garantia e da Contribuigao Social - NDFC n2. 202525872, conexa ao auto de infragao.

J) MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Tanto nas frentes de trabalho, quanto nos alojamentos, foi possivel avaliar os
aspectos relacionados a salde e seguranca do trabalhador: auséncia de abrigo rustico e de
instalagdes sanitarias; ndo fornecimento de camas, armarios, roupas de cama e cobertores;
indisponibilidade de agua potavel, fresca, em condicbes higiénicas e em quantidade

suficiente.

Importante destacar a auséncia de avaliagBes dos riscos para a seguranga e satde

dos trabalhadores, deixando o empregador de garantir, dessa maneira, que todas as
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atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos fossem seguros e em conformidade com as normas de seguranca e saude. Tal
omiss3o acaba por impactar negativamente em todo o ambiente laboral, importando o

aumento dos riscos de acidentes de trabalho.

Verificamos, também, a ndo aplicag3o de diversos preceitos estatuidos nas Normas
Regulamentadoras, cujos relatos completos das situagbes encontradas constam do

histarico dos correspondentes autos de infragao.

B.1. Deixar de elaborar e implementar o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de
acdes de seguranga e salide que visem a prevencio de acidentes e doencgas decorrentes do
trabalhe nas atividades rurais. De acordo com o Artigo 12 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT n? 22.677, de 22 de outubro de
2020.

O empregador deixou de elaborar o Programa de Gerenciamento dos Riscos no Trabalho
Rural- PGRTR. N&o foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para
eliminar e controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do
estabelecimento ou de agravamento de eventuais problemas de salde que os
trabalhadores ja possuissem. Apesar de regularmente notificado a apresentar o PGRTR,
composto de inventario de riscos ocupacionais, plano de acdo, agtes de prevencdo da
saude ocupacional dos trabalhadores e de prevencdo e controle dos agravos decorrentes

do trabalho, quedou inerte o empregador. Ressalte-se gque no desenvolvimento das
atividades de corte de madeira de eucalipto, abrangendo a derrubada, desgalhamento

e tracamento, ostrabalhadores estavam expostos a uma série de riscos fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes. Dessa forma, a falta do PGRTR tornou
precaria a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho no estabelecimento
rural, na medida em gue deixou de avaliar os riscos existentes e as medidas de protecao
coletivas e individuais adequadas para minimizagdo desses riscos, entre outras
providéncias, sujeitando assim os trabalhadores a uma prestacdo laboral precariae

expostos a riscos diversos.
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B.2. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario & prestagdo de
primeiros socorros, mantendo esse material no estabelecimento rural ou em frente de
trabalho, com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para
esse fim. Conforme o Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31, com
redag3o da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Mo estabelecimento rural ndo havia qualquer material que pudesse ser utilizado para a
prestacio de primeiros socorros no caso da ocorréncia de acidentes, tais como gazes,
algod&o, antisséptico, ataduras, curativos, dentre outros. Ressalte-se que os trabalhadores
faziam uso de ferramentas cortantes, como machados, e maguinas, como motosserras, e
estavam sujeitos a risco de acidentes, como também a contato com animais
peconhentos, dentre outros. A frente de trabalho dista cerca de 21 km ([vinte e um
quildmetros) de disténcia da cidade de Jacui, local mais proximo com disponibilidade de
servico de salude. Foi apurado que alguns trabalhadores se acidentaram no trabalho.

Citamos as seguintes ocorréncias: _cortou o pé esquerdo com um

machado e precisou ser encaminhado aos servigos de saude para que seu ferimento fosse

suturado, tendo levado trés pﬂntas._se cortou com um machado,

vindo a ferir o joelho e sendo levado ao hospital sem necessidade de sutura-
_machucau o ded3o do pe esquerdo com motosserra, sendo levado ao

hospital. Nenhum documento que demonstrasse o adimplemento da obrigagdo foi

apresentado. As frentes de trabalho de corte de eucalipto distam cerca de 21 km (vinte e

um quildmetros) do local de atendimento em saude mais proximo, sendo parte do

trajeto percorrido em vias néo pavimentadas.

B.3.Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagées sanitarias, fixas ou méveis,
compostas de vasos sanitarios e lavatdrios, na propor¢do de um conjunto para cada grupo
de 40 trabalhadores ou fragio. Conforme o Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.5.1
da NR-31, com redag3o da Portaria SEPRT/ME n? 22.677/2020.



Mas frentes de trabalho n3o havia instalagdo sanitaria, fixa ou maovel, nem fossa seca,
para o grupo de 33 empregados. Dessa forma, o empregador expbe os seus
empregados a situagtes constrangedoras em que se obrigam a fazer as suas necessidades
fisiologicas de excrecio no "mato”, sem qualguer espécie de conforto, privacidade e
higiene, ja que também ndo era disponibilizado papel higiénico e agua e material de
limpeza para lavar as maos. A falta de sanitarios também faz com que os trabalhadores

figuem expostos ao atague de animais pegonhentos.

B.4.Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refei¢io e descanso que
oferegam protec¢io a todos os trabalhadores contra intempériese gue atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31. De acordo com o Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c¢/c item 31.17.5.4 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT/ME n?
22.677/2020.

Mas frentes de trabalho da Fazenda Santa Alice ndo havia local para refeigdo e descanso.

Em entrevista com os trabalhadores, declararam que tomavam suas refeigbes sentados
embaixo de arvores, sentados em tocos, assim como o descanso, realizado das 12:00h as
13:00h. Informaram que em varios dias as refeigbes ficavam azedas, uma vez que o
alimento ficava dentro das mochilas dos proprios trabalhadores e nao havia local
adequado para armazenagem e conservacdo. Diante do exposto, restou claro que o
empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com local de refeicgdo e
descanso com protec3o contra intempéries, assim como condicdes de higiene e conforto;
assentos; agua limpa para higienizagdo; mesas com superficies ou coberturas lisas,
lavaveis ou descartaveis; Agua potdvel em condictes higiénicas; recipientes para lixo, com
tampas; e local ou recipiente para guarda e conservacdo de refeices em condiges

higiénicas, conforme indica o item 31.17.4.1 da NR-31.

B.5.Realizar transporte coletivo de trabalhadores sem garantir compartimento resistente e

fixo, separado dos passageiros, para transporte das ferramentas e materiais que acarretem



riscos A saide e 3 seguranga do trabalhador. Conforme o Artigo 12 da Lei 5.889/1973 ¢/c
item 31.9.1, alinea "d", da NR-31, com redag3o da Portaria SEPRT/ME n? 20.677/2020.

Os trabalhadores eram transportados em &nibus placas DPB-5171/Itatinga/SP, conduzido
pelo encarregado pelos sewi{;os,_ Realizava o percurso entre os
alojamentos, localizados na cidade de Jacui, até as frentes de trabalho na Fazenda 5anta
Alice, na zona rural, uma distdncia de cerca de 21 km (vinte e um quilédmetros). Da mesma
maneira efetuava o deslocamento de retorno das frentes de trabalho para os alojamentos.
As ferramentas (machados) e maquinas {motosserras), aléem de galBes de gasolina e dleo
eram transportados soltos no assoalho do veiculo, nos pes dos trabalhadores e nas
proximidades do assento do motorista, sem qualguer compartimento que
possibilitasse a segregacio desses materiais, © que acarretava riscos adicionais de
acidentes aos passageiros. Diante do exposto, restou claro que o transporte coletivo era

realizado com riscos & saude e a seguranga dos trabalhadores.

B.6.Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade
suficiente e em condigdes higiénicas, permitindo a utilizagdo de copos coletivos. Artigo 13

da Lei 5.889/1973 c/citens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT

n? 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Os trabalhadores levavam para a frente de trabalho galBes de agua, adquiridos pelos
proprios, alguns improvisavam com garrafas tipo “pet”, que eram abastecidos nas torneiras

dos alojamentos para passarem o dia no corte de madeira de eucalipto, abrangendo as
atividades de derrubada, desgalhamento e tragamento de arvores. No estabelecimento
rural, ndo havia nenhum compartimento com &gua potavel e fresca para reposicio.
Muitos trabalhadores dividiam o galdo. Muitos relataram que no meio do dia ndo havia
mais 4gua e que passaram sede varias vezes. Outras vezes, conforme declarado & equipe

de fiscalizaco, chegaram a encher as suas garrafas com agua retirada diretamente de um
riacho proximo as frentes de trabalho, sem nenhum tratamento prévio. Ressaltamos que
as atividades desenvolvidas no estabelecimento rural demandam um significativo

esforgo fisico e &€ desempenhada pelos trabalhadores em area a céu aberto, sendo



essencial reposicdo hidrica para a manutengdo da salde daqueles trabalhadores. A
reposicdo hidrica satisfatoria so pode ser obtida mediante acesso & agua potavel, fresca e
em condigdes higiénicas. Deste modo, a omissdo do empregador em garantir o
fornecimento de agua potavel e fresca nas frentes de trabalho, e a permissio de utilizacdo

de galdes coletivos constituem infragao.

B.7.Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI, nos termos da Morma Regulamentadora n? 6 (NR 08). Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item 31.6.1 da NR-21, com redag3o da Portaria SEPRT/ME n? 22.677/2020.

0O empregador ndo forneceu, o0s Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) para os
trabalhadores referente aos riscos aos quais estavam expostos na frente de trabalho,
tampouco realizou a substituigio daqueles danificados, sem condigtes de uso. A despeito

de regularmente notificado, o empregador ndo exibiu notas fiscais de aquisicdo ou
comprovantes de entrega aos trabalhadores. No curso da inspegdo nas frentes de
trabalho, a equipe de fiscalizagio, por meio de entrevista com os trabalhadores,
constatou que houve entrega de perneiras novas para alguns deles. As botinas de
seguranca foram adquiridas pelos proprios trabalhadores. A maioria se encontrava
danificada. Os trabalhadores que usavam luvas também compraram e nenhum usava
oculos de protecdo. Alguns operadores de motosserra ndo receberam a calca especial
para tal labor e estavam vestindo roupas proprias. Diante do exposto, esta claro que nao

houve fornecimento gratuito de EPI aos trabalhadores rurais, nos termos da NR-6.

B.8.Deixar de disponibilizar protetor solar quando configurada exposigio a radiagdo solar
sem adogdo de medidas de protegdo coletiva ou individual. De Acordo com o Artigo 13 da
Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.2.1 da NR-321, com redagio da Portaria SEPRT/ME n?
22.677/2020.

O empregador ndo forneceu protetor solar aos trabalhadores, apesar de eles trabalharem
de segunda-feira a sabado sob o sol, no corte de madeira de eucalipto, das 06h30 as

15h30. Tais trabalhadores nao utilizavam protecao individual, como bonés e chapeus



fornecidos pelo empregador; nem tampouco tinham protegdo coletiva, como guarda-
sol contra a radiagdo solar. Apesar de regularmente notificado, o empregador nio
apresentou documentos que demonstrassem o regular fornecimento de protetor solar ou
da adocdo de medidas de protecio coletiva ou individual. Assim, ao ndo entregar
dispositivos de protegdo, como bones, chapéus e guarda-sol ao trabalhador exposto ao
perigo radiagdo solar (radiacdo ndo ionizante), o autuado deveria fornecer protetor solar,
mesmo que por meio de dispensador coletivo, para minimizar o risco de lesces
(eritema, cdncer de pele). Cumpre ressaltar que o empregador ndo possui 0
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR, objeto de autuacio

especifica.

B.S.Deixar de fornecer equipamentos de protegdo individual e vestimentas de trabalhe
adequados aos riscos, que privilegiem o conforto térmico, em condigdes de uso ecoma
devida higienizag30. Conforme o Artigo 12 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.7.6, alineas "a" e
"b", da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

Alguns trabalhadores receberam perneiras e botinas de protecdo ja usadas, sem a devida
higienizagdo. Menhum trabalhador recebeu vestimentas de trabalho como blusas de
manga comprida e calgas, para protegdo do sol e capa de chuva, ja que o trabalho € a céu
aberto e realizado das 6:30h as 15:30h de segunda-feira a sabado. Apesar de regularmente
notificado a exibir comprovantes de entrega de EPl e vestimentas aos trabalhadores,
quedou inerte o empregador. Dessa forma, verificamos que o empregador nao forneceu
vestimentas para minimizar o risco da radiac3o solar (radiagdo n3o ionizante) e o conforto
térmico dos trabalhadores; assim como alguns Equipamentos de Protec8o Individual

fornecidos estavam sem a necessaria higienizaco.

B.10.Deixar de promover treinamento a todos os operadores de motosserra para utilizagdo
segura destas maquinas, promovendo o treinamento de acordo com modalidade, carga

horaria e contelddo programatico previstos no item 31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da NR



31. Conforme o Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.12.46, alineas "a", "b" e "¢", e
31.12.46.1 da NR-31, com redag3o da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.

O empregador n3o promoveu treinamento aos operadores de motosserra. Apesar de
regularmente notificado a exibir documentacdo habil a comprovar o referido treinamento,
gquedou inerte o empregador. Em entreviEta_ ocorrida em
14/09/2022, o empregador afirmou que n3o possuia tal documentacdo, e que os
trabalhadores ndo tinham capacitagdo alguma promovida por ele, o que foi confirmado

em entrevista com os ruricolas.

B.11.Permitir que as ferramentas de corte sejam guardadas efou transportadas fora da
bainha. De acordo com o Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.11.2, 31.11.3 e 31.11.4

da NR-31, com redag3o da Portaria SEPRT/ME n? 22.677/2020.

A despeito de os machados serem ferramentas de corte bastante afiadas, utilizados para o
corte de madeira de eucalipto, tais ferramentas eram transportadas sem bainha ou

outro mecanismo de protecio das l|dminas pelos trabalhadores. Muitos levavam as
ferramentas do alojamento para a frente de trabalho e vice-versa, 21 km de disténcia,

percorrendo ruas e rodovia, no interior do 6nibus, o que era um risco de acidente.

B.12 Realizar transporte coletivo de trabalhadores sem autorizacdo especifica, emitida pela
autoridade de transito competente, acompanhada da respectiva vistoria anual do veiculo,
ou, na hipétese do subitem 31.9.1.1 da NR 31, sem certificado de inspe¢io veicular emitido
por empresa credenciada junto ac orgio de transito ou por profissional legalmente
habilitade com emissio de Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART. De Acordo com o
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.9.1, alinea "a", e 31.9.1.1 da NR-31, com redagdo
da Portaria SEPRT/ME n? 20.677/2020.
Mo transporte de trabalhadores entre os alojamentos e as frentes de trabalho era utilizado
onibus (placas DPB-5171/ltatinga/5P), conduzido pelo encarregado, ]
B - distincia entre alojamentos e frentes de trabalho da Fazenda Santa Alice é de

cerca de 21Km (vinte e um quilémetros), passando por ruas e estradas n3o pavimentadas e
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rodovia. A NAD numero 353620-13092022-02, datada de 13/09/2022, solicitou que fosse
apresentada, no dia 15 de setembro de 2022, na agéncia do Ministério do Trabalho de S3o
Sebastifio do Paraiso, a documentagdo de veiculo utilizado para transporte de
trabalhadores, como a autorizagdo especifica para transporte coletive de passageiros,
emitida pela autoridade de trénsito competente, acompanhada da respectiva vistoria
anual do veiculo ou certificado de inspegdo veicular emitide por empresa credenciada
junto ao orgao de transito, ou por profissional legalmente habilitado com emissdo de
Anotacdo de Responsabilidade Técnica- ART. Menhum documento foi apresentado neste
sentido. No interior do wveiculo, havia bancos scltos e ancorados com tora de madeirs,

apresentando indicios de que nenhuma vistoria foi realizada.

B.13.Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos érgdos de saude para prevengio
e profilaxia de doengas endé&micas e para aplicagdo de vacina antitetinica ou outras.
Conforme o Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.12, alineas "a" e "b", da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.

O empregador ndo possibilitou o acesso dos trabalhadores aos 6rgdos de saide para
aplicacao de vacina antitetdnica ou outras. Apesar de regularmente notificado a
apresentar comprovagao da wvacinag3do antitet3nica e de doengas endémicas dos
trabalhadores, quedou inerte o empregador. Esses trabalhadores, durante o corte de
madeira de eucalipto, abrangendo as atividades de derrubada, desgalhamento e
tracamento de Arvores, permanecem expostos aos riscos de acidentes tais como quedas,
cortes e outras lesbes como a penetragdo de corpos estranhos na pele e nos olhos.
Esses ferimentos, algumas vezes, 8o provocados por ferramentas ou materiais
enferrujados, havendo o risco da contaminagdo por tétano, doenca grave e, por vezes,
letal. Trata-se, portanto de uma infecgdo grave, porém passivel de prevencao através da
vacinacao. Todo trabalhador, especialmente aqueles que executam atividades bracais,
deve ser wvacinado. Entretanto, o empregador ndo proporcionou o acesso dos

trabalhadores para receberem a vacinacdo preventiva.



B.14. Deixar de garantir a realizagio de exames médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31. De
acordo com o Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "¢", "d" e "e",
31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT n?
22.677, de 22 de outubro de 2020.

0 empregador ndo garantiu a realizacdo de exames médicos admissionais para todos os
empregados que laboravam no corte de eucalipto. Ainda que regularmente notificado, o
empregador ndo exibiu os Atestados de Sadde Ocupacional - ASO admissionais de todos

os trabalhadores. O empregador entregou apenas alguns ASO de empregados
registrados. A andlice da aptid3o dos trabalhadores para o desempenho das funcées
contratuais poe em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiolégicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares podem,
ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar os exames meédicos admissionais dos
trabalhadores, o empregador despreza os possiveis danos que o processo produtive de

sua atividade econdmica possa causar 3 saude dos seus trabalhadores, ignorando ainda

a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salde ja existentes.

B.15.Deixar de providenciar a emissdo de Atestado de Salide Ocupacional - ASO em duas

vias para cada exame clinico ocupacional, ou providenciar a emissdo do ASO sem o
conteldo previsto no item 31.3.8 da NR 31, e/ou deixar de entregar o resultado de exames
complementares ao trabalhador, em meio fisico, mediante recibo, quando ndo realizade
exame clinico, efou deixar de manter a primeira via do ASO 3 disposi¢io da fiscalizagdo
efou de entregar a segunda via ao trabalhador em meio fisico, mediante recibo. Conforme

o Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.8, alineas "a", "b", '¢", "d" e "&", 31.38.1 &
31.3.8.2 da NR-31, com redag3o da Portaria SEPRT n2 22.677/2020.

Mo curso da fiscalizagdo restou comprovado que  varios Atestados de Saude
Ocupacional - ASO n8o estavam de acordo com a alinea"a" do item 31.3.8 da NR-31, ja

gue nao possuiam CPF do trabalhador. Houve omissdo do empregador no que se refere &



consignacdo dos riscos nos ASO. Ressaltamos que na unidade produtiva restavam
presentes riscos fisicos (ruido, vibracdo, radiacBes ndo ionizantes); riscos quimicos
(gasolina, oleo lubrificante e oleo dois tempos); riscos mecénicos provenientes das
motosserras utilizadas; riscos bicldgicos (fungos, parasitas), riscos de acidentes (riscos de
cortes, contusdes, animais pegonhentos) e riscos ergonomicos (esforgo fisico, postura

inadequada) - apenas para exemplificar.

B.16.Deixar de adotar os procedimentos necessarios quando da ocorréncia de acidentes de
trabalho, incluindo a analise de suas causas, deixando de assegurar o fornecimento de
instrugdes compreensiveis em matéria de seguranga e salide aos trabalhadores, seus
direitos, deveres e obrigagdes, bem como a orientagdo e supervisdo necessarias ao
trabalho seguro. Conforme o Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.2.3, alineas "b" e "¢",
da NR-31, com redag3o da Portaria SEPRT/ME n? 20.677/2020.

Mo curso da fiscalizagdo verificamos que alguns trabalhadores haviam se acidentado na
frente de trabalho no corte de madeira de eucalipto. Durante as entrevistas, eles
relataram que foram levados a servigos de salde no municipio de Jacui, 21 km de distancia
da Fazenda Santa Alice, na zona rural. Em Notificacdo para apresentacio de Documentos -
_ lavrada em 13/09/ 2022, o empregador foi notificado a
apresentar comunicacdo de acidentes de trabalho - CAT e suas analises. Nenhum
documento foi apresentado neste sentido. O empregador tambem nao demonstrou
qualquer instrucdo em matéria de seguranca e saude, ou dos riscos a que estavam
expostos os trabalhadores ao operarem motosserra ou trabalharem com os machados,
expondo-os aos riscos que se confirmaram com os acidentes de trabalho, o que foi
constatado nas entrevistas com os resgatados. Citamos como exemplo de prejudicados, os

acidentadns:_ajudante de operador de motosserra, cortou o pé

esquerdo com um machado e precisou ser encaminhado aos servicos de salde para que

seu ferimento fosse suturado, tendo levado trés pnntos._

ajudante de operador de motosserra, se cortou com um machado, vindo a ferir o joelho

e sendo levado ac hospital sem necessidade de 5utura._



operador de motosserra, machucou o deddo do pé esquerdo com motosserra,

necessitando ser levado ao hospital.

B.17.Manter locais para refeigdo em alojamentos em desacordo com as exigéncias do item
31.17.4 e seus subitens da NR 31. De acordo com o Artigo 13 da Lei 5.889/19732 ¢/c item
31.17.6.6 da NR-31, com redag3o da Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

Apos a inspegdo nas frentes de trabalho, a equipe de fiscalizagdo dirigiu-se aos 6(seis)
alojamentos dos trabalhadores localizados na area urbana de Jacui-MG. Conforme
informado em entrevista, tanto pelo empregador quanto pelos empregados, o aluguel das
casas era pago pelo empregador e alguns empregados alugaram para si outro alojamento
tendo em vista a superlotacdo do local onde haviam sido instalados. Na inspecgéo de todos
os alojamentos, verificou-se que o empregador mantinha locais para refeicdo em
alojamentos em desacordo com as exigéncias do item 31.17.4 e seus subitens da NR 31. Em
todos os alojamentos inspecionados os locais para refeicdes ndo tinham condigdes minimas
de higiene e conforto; ndo tinham capacidade para atender aos trabalhadores, com
assentos em numero suficiente, nem mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou
descartaveis. Tampouco possuiam recipientes para lixo, com tampas; nem local ou
recipiente para guarda e conservagdo de refeigbes em condigbes higiénicas. Na verdade,
em nenhum dos locais havia mesas e cadeiras para refeicties, o que obrigava os
trabalhadores a fazer as refeigbes em pé ou sentados no chdo ou mesmo em seus colchdes,
também no chio. A falta de local adequado para a tomada de refeicties, além de ferir a
legislagdo de sadde e seguranga do trabalho em vigor, atenta contra a dignidade do
trabalhador. Tais fatos demonstram, indubitavelmente, infragdo aos termos do artigo de lei
capitulado abaixo e, portanto, tambeém a irregularidade descrita na ementa acima. Citamos
os obreiros prejudicados pela omiss3o do empregador na relagdo abaixo, constante deste

auto de infracao.

B.18.Deixar de submeter trabalhadores alojados com suspeita de doenca infectocontagiosa

a avaliagdo medica, permitindo a permanéncia de trabalhadores com doengas



infectocontagiosas no interior do alojamento apés avaliagio médica que decida pelo
afastamento. De acordo com o Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.6.4 da NR-31,
com redagdo da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Em inspecdo aos alojamentos, verificamos que o empregador deixou de submeter

trabalhadores alojados com suspeita de doenga infectocontagiosa a avaliagdo medica.

Constatamos que havia no alojamento situado na RIJEI_DiS
trabalhadorES,_ conhecido como Tim, e_

conhecido como- advindos do municipio de Carbonita-MG, admitidos em 27/08/2022,

gue ndo haviam ido para as frentes de trabalho com o restante da turma por estarem se
sentindo mal, apresentando sintomas gripais como dores no corpo, dores de cabeca e
muita tosse. Apresentaram declaragtes de comparecimento, no dia 07/09/2022, no
Hospital e Santa Casa de Jacui, para atendimento que buscaram por sua propria conta, bem
como as receitas dos medicamentos a eles prescritos. Alegaram que esses documentos
foram apresentados ao-, encarregado do servigo, mas que apesar disso, 05
documentos ndo foram aceitos e os trabalhadores ndo iriam receber pelo dia nao
trabalhado. Ainda no dia da inspegdo, 13/09/2022, os trabalhadores seguiam no
alojamento, sem condigtes de trabalhar e com a informacéo de que ndo receberiam pelos
dias afastados por motivo da doenga. Importante ressaltar que na regido sul de Minas
Gerais, onde se encontram a frente de trabalho e os alojamentos, o clima é bastante frio na
epoca do inverno e os trabalhadores estavam todos dormindo em colchdes colocados
diretamente no chdo. Segundo entrevistas com os proprios trabalhadores, varios deles
adoeceram com a friagem. Somando-se a isso, ha ainda a pandemia causada pelo
coronavirus, extremamente contagioso, cuja contaminac8o tem os mesmos sintomas
apresentados pelos empregados e que ainda ndo foi totalmente superada no pais e no
mundo. Mesmo assim, o empregador permitiu que os trabalhadores doentes
permanecessem no alojamento junto com os demais. A falta de cuidado com a saude
desses empregados colocou em risco a saude dos demais, alem de ferir a legislagdo de

saude do trabalho em vigor e atentar contra a dignidade do trabalhador.
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B.15.Permitir a utilizagdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos dormitérios de
alojamentos. Conforme o Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.6.3 da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Na inspecdo dos alojamentos, verificamos que o empregador permitiu a utilizacdo de
fogtes, fogareiros ou similares no interior dos dormitorios de alojamentos. Constatamos
que em todos os alojamentos havia colch@es no chdo onde dormiam os trabalhadores e, no
mesmo comodo, fogdo onde eram preparadas as refeigdes dos ocupantes dos alojamentos,
juntamente com o botijio de gas que servia aguele fogdo. A situacdo relatada atenta
contra a saude e seguranga dos trabalhadores bem como vai contra a legislagdo de saude e

seguranca do trabalho em vigor.

B.20.Manter dormitério de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas
nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31. De acordo com o Artigo 13 da Lei
5.889/1973 ¢/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "¢", "d", "e", "f", "g", "h" e "i" € 31.17.6.1.1
da NR-31, com redag3o da Portaria SEPRT/ME n? 22.677/2020.

Ma inspegdo de todos os alojamentos, verificamos que o empregador manteve dormitério

de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1
da MR 31. Nos alojamentos inspecionados, os dormitorios ndo possuiam camas, apenas
colchdes colocados diretamente no chio. N3o havia armarios para que os empregados
guardassem seus de objetos pessoais, que ficavam, por essa razdo, espalhados pelo chao,

em sacolas, malas, ou pendurados nas paredes ou em fios improvisados. No alejamento

situado na _a janela quebrada que n3o fechava ndo oferecia
vedacdo nem seguranca. O mesmo ocorria na janela da casa na _

-cujn vidro estava quebrado . Em nenhum dos alojamentos havia recipientes para
coleta de lixo. Eram usadas caixas de papeldo ou sacolas plasticas no chio ou
dependuradas nas paredes para colocar lixo. A falta de higiene e conforto minimos nos
alojamentos atenta contra a saude e seguranga dos trabalhadores bem como fere a

legislacdo de salide e seguranga do trabalho em vigor.
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B.21.Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.
Conforme o Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.6.2 da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME n? 22.677/2020.

MNa inspec¢do de todos os alojamentos, verificamos que o empregador deixou de fornecer
roupas de cama adequadas as condigoes climaticas locais. Os trabalhadores dormiam em
colchtes colocados diretamente no chio, sem nenhuma roupa de cama. Aqueles que
tinham algum tipo de coberta ou roupa de cama & porque eram proprias. Vale ressaltar que
na regido sul de Minas Gerais, onde se encontram a frente de trabalho e os alojamentos, o
clima & bastante frio na época do inverno. Porém, nem mesmo cobertores foram
fornecidos pelo empregador. Tal conduta p&e em risco a salude dos trabalhadores, alem de

ferir a legislacdo de saldde e seguranca do trabalho vigente.

B.22.Deixar de projetar, construir, operar e manter todas as partes das instalagdes elétricas
de maneira a prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico & outros tipos de
acidentes. De acordo com o Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.10.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Ma inspecdo de todos os alojamentos, verificou-se que o empregador deixou de manter
todas as partes das instalagbes elétricas de maneira a prevenir, por meios seguros, os
perigos de chogue elétrico e outros tipos de acidentes. Nos alojamentos inspecionados
havia fiagbes expostas para ligago de tomadas, lampadas penduradas, chuveiros elétricos
com ligacbes inadequadas, fios desencapados ou remendados. Tais instalagBes elétricas
sdo perigosas e geram risco de choque elétrico para os empregados que ocupam e utilizam

os ambientes, ferindo a legislacio de saude e seguranca do trabalho vigente.

B.23.Deixar de garantir que em cada moradia habite uma lnica familia. Conforme o Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.7.4 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT n2
22.677, de 22 de outubro de 2020.

Uma das casas alugadas pelo empregador era ocupada pelo encarregado -
_ e sua familia, configurando moradia familiar. O encarregado morava na
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casa com sua esposa e um filho, uma crianga de 2(dois) anos. Ocorre que outro
trahalhador_mnhecida coma- passou a morar na mesma
casa gue a familia, apesar de ndo pertencer ao nucleo familiar, e de trabalhar nas frentes
de trabalho do empregador. Além disso, nesta mesma casa, geralmente ficavam
hospedados o proprio empregador, e o seu filho, nos periodos em que estavam na cidade
de Jacui-MG. Alegislagcdo de sadde e seguranca do trabalhador, entretanto, ndo permite

gque a moradia seja compartilhada por pessoas alheias ao nucleo familiar.

K) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCAI.IIAGE;D

Mo dia 12/09/2022, a equipe de fiscalizagdo, composta por Auditores-Fiscais do
Trabalho, Procuradora do Trabalhe e Policiais Rodoviarios Federais, iniciou os
deslocamentos até a cidade de 5&o Sebastido do Paraisof/MG, definida como base das
operactes. Nesse mesmo dia, alguns dos integrantes da equipe dirigiram-se & zona rural do
municipio de Jacui/MG para localizagdo e levantamentos nas frentes de trabalho da

Fazenda Santa Alice, com vistas a aumentar a efetividade da acdo da equipe em campo.

Foto: Frentes de trabalho e dnibus utilizado no transporte dos ruricolas.
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Em 13/09/2022, a equipe deslocou-se até as frentes de trabalho da Fazenda Santa
Alice. Assim que a equipe de fiscalizagdo chegou ao local, apds a devida identificagdo,
passou a inspecionar o meio ambiente de trabalho. Foram feitos registros de imagens das
frentes de trabalho, entrevistas com os trabalhadores e entrevistas com representantes do

empregador. Ademais, foram analisados documentos que se encontravam no local, como o
caderno de anotagbes do encarregado _, por exemplo.

MNesse momento, foram identificados os empregados encontrados no local, com
nome, enderego de alojamento, periodo trabalhado, forma de remuneragdo e demais
levantamentos atinentes & inspecdo do trabalho — tudo em cotejo com as anotacdes

apresentadas pelo encarregado.

Em seguida, a equipe dirigiu-se aos alojamentos dos trabalhadores, localizados na
sede do municipio de Jacui/MG, a uma disténcia de cerca de 21 km (vinte e um
quildmetros) das frentes de trabalho. Durante as inspegbes, foram entrevistados
trabalhadores que ndo se encontravam nas frentes de trabalho nagquele dia, permanecendo
nos alojamentos, pelo fato de se encontrarem convalescentes, em razdo de acidentes de
trabalho ou adoecimentos.

Destarte, apos a conclusdo dos levantamentos, foram lavradas notificagdes em

dirigidas ao empregador (Notificagdo para Apresentacio de Documentos — MNAD n2

I @ oo e Frovdéncss ne
_ entre as quais, Termo de Providéncias, contendo, paralisacdo das

atividades de que participavam os trabalhadores resgatados, regularizagdo dos contratos
de trabalho, rescis8o dos contratos de trabalho com pagamento das verbas rescisorias e
determinagéo para a imediata retirada dos trabalhadores do alojamento, com o intuito de

fazer cessar a condigdo degradante verificada.

Ato continuo, apos tentativas de que o empregador recebesse pessoalmente os

referidos documentos, inclusive por meio de contatos telefénicos havidos entre membros
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da equipe e o empregador, esses documentos foram entregues ao encarregado,

considerando-se a gravidade e a urgéncia que a situagio exigia.

Em 14/09/2022 foi realizada reunido da equipe de fiscalizag3o com o empregador e
com seus representantes, em imovel utilizado como moradia/alojamento na cidade de
Jacui/MG. Maquela oportunidade, foram relatados aoc empregador a situagado verificada
pela fiscalizacdo na propriedade rural e nos alojamentos, além de descritos os
procedimentos administrativos pertinentes ao caso. MNesse sentido, foram conferidos os

dados obtidos na inspecio, e apurados valores devidos aos empregados, com a

participagdo do empregadn_ e do encarregado || EGzG

Foto: Equipe conferindo valores devidos aos trabalhadores juntamente o empregador e o

encarregado.

Nesse mesmo dia, os obreiros foram retirados dos alojamentos e acomodados em
dois hotéis localizados na cidade de 53o Sebastido do Paraiso/MG, as expensas do

empregador.



T4 de gt de 2027 17:14:36

Fotos: Trabalhadores chegando aos hotéis na cidade de 580 Sebastido do Paraiso,/MG.

Mo dia 15/09/2022, houve nova reunido com o empregador, em escritorio de
contabilidade por ele contratado na cidade de S3o Sebastido do Paraiso/MG, para tratativas
dos empregados e do empregador com vistas a elaboracdo de planilha com os valores para
a efetivagdo da rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados encontrados em
situacdo degradante. A planilha com os valores foi entregue ao empregador nesse mesmo
dia.

Em uma segunda reunio ocorrida, em 15/09/2022, o empregador, apos a
consolidagdo dos wvalores para gquitagdo das verbas rescisorias, incluidos os valores
correspondentes & folha salarial de agosto/2022, que se encontrava em atraso,

comprometeu-se a efetivar todos os pagamentos no dia seguinte, seja, 16/09/2022.

A resciso dos contratos de trabalho foi um episédio bastante desgastante e
prolongado. Houve muitas “idas e vindas” do empregador para operacionalizar os
pagamentos, sempre sob a alegag3o de limitagbes acarretadas pelas instituigtes bancarias
e até pelo Banco Central — supostamente por motivo de seguranca, decorrente das
reiteradas movimentagdes financeiras na conta do empregador. A equipe de fiscalizagdo

deslocou-se até agéncias bancarias do municipio de S3o0 Sebastiio do Paraiso/MG
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buscando a solugdo do imbroglio. Ainda assim, as rescisbes tiveram inicio no dia
16/09/2022, arrastando-se até o dia 21/09/2022.

A demora do empregador no adimplemento das obrigagBes trouxe muitos
transtornos, tornando o procedimento fiscal excessivamente alongado, importando
dificuldades logisticas & equipe de fiscalizagdo, como por exemplo, a organizagdo do
retorno dos trabalhadores aos seus domicilios, uma vez que os obreiros foram deixando o

local @ medida que a quitagdo das verbas rescisorias ocorria.

Foto: Conversa do empregador com os trabalhadores que demonstravam insatisfacdo com a demora

do empregador em efetivar a guitagdo das verbas rescisorias.

Com efeito, &8 medida que as rescisties ocorriam, com a respectiva assinatura da
quitagdo das verbas nos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, a equipe de
fiscalizagdo, concomitantemente, emitiu e entregou as guias de seguro- desemprego aos

empregados resgatados.
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Foto: Pagamento das verbas rescisorias e emissdo das guias de seguro-desemprego dos trabalhadores
resgatados em escritdrio de contabilidade em 530 Sebastido do Paraiso,/MG.

Apos adotadas as medidas mais urgentes para a cessacéo da condigdo degradante a
gue estavam expostos os trabalhadores, incluida a quitagdo do salario de agosto/2022 em
atraso e das verbas rescisdrias, foram lavrados os autos de infracdo, levantados os débitos

referentes as diferengas de FGTS mensal e rescisorio, e elaborado o presente relatorio.

68



Convem destacar que o empregador n3o suportou as despesas com o©
deslocamento de retorno dos trabalhadores aos locais de origem e, tampouco, indenizou

aos obreiros dos valores despendidos com o deslocamento inicial.

Citamos os obreiros prejudicados pela omissdo do empregador, alcangados pela

equipe de fiscalizagdo no curso do procedimento descrito: 1)

L) CONCLUSAO

Mo caso em questdo, deduz-se procedente a ocorréncia de praticas que
caracterizam o trabalho analogo a escravo na esfera administrativa, ou seja, sujeicdo dos
empregados a condigdes degradantes de trabalho e de vida, aléem de afronta & dignidade e
a honra dos trabalhadores, havidas na Fazenda Santa Alice.

Os elementos de convicgdo reunidos pela Equipe de Fiscalizagao evidenciam que os
trabalhadores resgatados viviam e laboravam em locais desprovidos de condictes de
higiene, conforto e seguranca.

Trabalhando em locais ndo servidos de instalagBes sanitarias, eram obrigados a
satisfazerem as suas necessidades fisiologicas ao relento, isto €, em campo aberto e sem

nenhuma privacidade. Quando retornavam aos alojamentos, ambientes sem asseio,
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conforto e organizagdo, eram obrigados a se deitar em colchdes dispostos diretamente
sobre o piso frio, sem roupas de cama ou cobertores fornecidos peloe empregador, com
pertences espalhados pelos comodos.

Ademais, o empregador ndo providenciou avaliactes dos riscos para a seguranca e
saude dos trabalhadores. Os empregados ndo recebiam adequadamente equipamentos de
protecdo individual, e, portanto, ficavam expostos a riscos constantes de acidentes de
trabalho — como de fato ocorreram.

Somado a tudo isso, a auséncia dos registros dos contratos de trabalho dos
empregados devidamente formalizados e, consequentemente, dos pertinentes
recolhimentos fundidrios e previdencidrios. Da mesma maneira, a auséncia de um controle
efetivo da jornada de trabalho tornava as irregularidades referentes a jornada de
trabalho invisiveis, uma vez que se inviabilizavam a aferic8o real de inicio e término de
jornada, bem como dos intervalos intrajornada e interjornada.

Ressaltamos que os empregados ndo recebiam as suas remuneragdes ao tempo e
ao modo legais, implicando, conforme declaragbes, a insuficiéncia de recursos para
aquisi¢do de alimentos, que chegaram a escassear.

Os ilicitos praticados pelo empregador, visualizados em seu conjunto, agridem a
dignidade da pessoa humana, poem em risco a integridade fisica, mental e a propria vida
dos empregados, desprezam o valor social do trabalho, violam direitos e garantias
trabalhistas fundamentais.

E inegavel que a submiss3o a trabalhos degradantes, combatida pelo Estado por
meio da fiscalizago, agride o ordenamento juridico e lesiona, de maneira profunda,
interesses dos trabalhadores.

Os empregados, no curso da acdo fiscal, foram retirados do alojamento e
acomodados em dois hotéis localizados na cidade de S3o Sebastido do Paraiso/MG, as
expensas do empregador, até o momento da rescisdo dos contratos de trabalho.
Entretanto, ndo houve o pagamento das despesas de retorno dos trabalhadores ao local de
origem e nem o ressarcimento das despesas com o deslocamento dos municipios de

origem ate o ponto de encontro, ou ate as frentes de trabalho da Fazenda Santa Alice.
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Diante do exposto, sugere-se por pertinente, o encaminhamento do presente

relatorio as autoridades competentes, para a adocdo das medidas entendidas necessarias.

E o que nos cumpre relatar.

Pogos de Caldas/MG, 18 de outubro de 2022.
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