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SUBSECEETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
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RELATORIO DE FISCALIZACAO (CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO)
ARTHUR AZEVEDO ENGENHARIA LTDA

CNPJ: 02.585.937/0001-00

PERIODO

08/09/2022 a 31/10/2022

LOCAL: Rua Ana Bilhar, 1173, Meireles, CEP: 60160-110, Fortaleza/CE (Obra de

construcio civil do Restaurante DOC Trattoria e Wine)
LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 3°43° 52.684" S -38°29" 22.196" W
ATIVIDADE PRINCIPAL: Construcio de edificios

ATIVIDADE FISCALIZADA: Construgio de edificios
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EQUIPE

A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acdo: 08/092022 a 31/10/2022

2) Empregador: ARTHUR AZEVEDO ENGENHARIA LTDA
3) CNPJ: 02.585.937/0001-00

4) CNAE: 4120-4/00 Construcdo de edificios

5) Localizagdo: Rua Ana Bilhar, 1173, Meireles, CEP: 60160-110, Fortaleza/CE (Obra de

construcio civil do Restaurante DOC Trattonia e Wine)

B. DADOS GERAIS DA OPERAGAO.

Empregados alcancados: 23

Empregados no estabelecimento: 23

Mulheres no estabelecimento: 0

Ll
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Total de trabalhadores registrados sob agao fiscal: 22

Mulheres registradas: 0

Total de trabalhadores identificados em condigoes analogas a de escravo: 6

Total de trabalhadores afastados: 6

Namero de mulheres afastadas: 0

Nimero de estrangeiros afastados: 0

Valor liquido recebido rescisao: RS 25.432,25

FGTS Mensal Recolhido na Agdo Fiscal: RS 3.679,43

FGTS Rescisorio Recolhido na Agao Fiscal: RS 3.009,12

Nimero de autos de infragao lavrados: 37

Termos de apreensao e guarda: 0

Nimero de menores (menor de 16): 0

Nimero de menores (menor de 18): 0
Nimero de menores afastados: 0

Termos de interdigao/embargo: 2

Guias seguro desemprego emitidas: 6

Numero de CTPS emitidas: 0

C. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

N® do Al Ementa Descricdo ' Capitulacdo

Manter empregado frabalhando sob | Ar. 444 da
condicbes conitranas as disposigdes de | Consolidagdo das Leis
224014617 | 0017272 | protecdo do trabalho, quer seja submetido | do Trabalho cfc art. 2°C
a regime de trabalho forgado, quer seja| dalei 7998, de 11 de

reduzido a condic3o analoga a de escravo. | janeiro de 1990

Admitr ou manter empregado sem o | Art. 41, caput, c¢/c ar.

22106200 | ODNITSR | s mostn om W, icka ouldr  comi  da




L)

MINISTERIO DA ECONOMIA

SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
SUPERINTENDENCIA EEGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

sistema  elefronico competente, o

Consolidagdo das Leis

empregador ndo0 enquadrado como | do Trabalho, com
microempresa ou empresa de pequeno | redac3o confenida
porte. pela Let 13.467/17.
Manter empregado demitido sem justa . . )
§ | eaAsiie | obisios; | DA HEhaeo. oo O [SGpRCRND m?ief :: ?%gﬁi
registro, e recebendo indewidamente o 11/01/1990 ’
beneficio do seguro desemprego. :
Deixar de prestar a0 AFT os| At 630, § 3° da
4 | 224127691 | 0014052 | esclarecimentos Necessanos ao | Consolidagdo das Leis
desempenho de suas atribuigdes legais. | do Trabalho.
Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletrénico, 0s horarios
de entrada e saida e periodo de repouso
6 | 224127853 | 0020893 efetivamente praticados pelo empregado, Art. 74, §2° da CLT.
nos estabelecmentos com mais de 20
(vinte) empregados.
Efetuar o pagamento do saldrio do | Art 464 da
6 | 224128621 | 0011460 | empregado, sem a devida formalizagdo do | Consolidagdo das Leis
recibo. do Trabalho.
: : Art. 23, § 1°, inciso |, da
Deixar de depositar mensalmente o | 6 .= "~ ')
T | 224128744 | 0009784 percentual referente a0 FGTS. Iﬁlﬁ 139ﬂ 8.036, de
Deixar de utiizar dispositivo Diferencial | Art. 157, inciso |, da
Residual (DR) como medida de seguranca | CLT c/c item 18.6.9 da
8 | 224129635 | 3181850 | adicional nas instalagbes eléiricas nas | NR-18, com redagéo da
situacies previstas nas normas técnicas | Portaria SEPRT n®
nacionais vigentes. 3.733/2020.
Deixar de conectar ao sistema de
aterramento elétrico de protecdo as partes | Art. 157, inciso |, da
condutoras das instalacbes elétricas,  CLT c/citem 18.6.8 da
9 | 224129643 | 3181642 | maguinas, equipamentos e ferramentas | NR-18, com redagio da
elétricas ndo pertencentes ao circuito | Portaria SEPRT n°
elétnco, mas que possam ficar energizadas| 3.733/2020.
quando houver falha da isolagdo. o
: = 5 - | Art. 157, inciso |, da
DIes 06 Whizar Solms. 00 DIASCA0 | C il 3551 188
10 | 224129651 1350943 | contra quedas sempre que nio for possivel NR—.:]-E i I"EdE-l e p
evitar o trabalho em altura. " Py
Portaria 1.113/2016.
Art. 157, inciso |, da
CLT cfc item 18121,
11 | 224120860 3183718 Utilizar andaimes em desacordo com os | alineas "a", "b", "¢", "d"

requisitos do subitem 18.12.1 da NR-18.

e "&" da NR-18, com
redacdo da Portara
SEPRT n® 3.733/2020.
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Denar de equipar maquinas com um oOu
mais disposiivos de parada de

Art. 157, inciso |, da
CLT, cfc tem 12.6.1 da

12 | 224129678 3123871 | emergéncia, por meio dos quais possam &
ser evitadas situagdes de perigo latentes e 2;:1; “;’;"E‘,E‘fga“ -
existentes. :

Art. 157, inciso |, da
Dexar de disponibilizar alojamento no | CLT, c/c itens 18.5.1,
canteiro de obras ou fora dele, quando | alinea "d", 1854,

13 | 224129686 3181537 | houver trabalhadores alojados efou | alineas "a", "b", "c¢", "d"
disponibilizar alojamento que ndo atenda e "e", da NR-18, com
ao disposto no subitem 1854 daNR18. | redagdo da Portaria

SEPRT n® 3.733/2020.
Deixar de oferecer aos trabalhadores local | Art. 157, inciso |, da
em condicdes de conforto e higiene para CLT, cfc o item 2451

14 | 224129694 | 1242679 |tomada das refeigbes por ocasido dos | da NR-24, com redagdo
intervalos concedidos durante a jomada de | da Portaria n®
trabalho. _ 1066/2019.
Disponibilizar instalagdo sanitana
constituida em desacordo com os
requisitos estabelecidos no subitem 18.5.3 gy
da NR 18 elou deixar de fomecer E'E‘T 'j:n;:n”fg 5"3 ::
instalacbes sanitanas na proporgdo de 1 p o

16 | 224120708 | 3181545 | | o riunto para cada grupo de 20 (vinte) gﬁg"ég‘pﬁfﬁ‘* da
trabalhadores ou fragdo, e/ou de chuveiro, 3.733/2020
na proporgdo de 1 (uma) unidade para | = '
cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou
fracdo.

i . Art. 157, inciso |, da
S T e SRS S| oy ds 1710

16 | 224129716 | 1010867 NN .~ i g:n-g:;csné;:ﬁﬁg ::::a';|

opmon 6.730/2020.

Deixar de promover treinamento tedrico e

pratico para trabalho em altura efou deixar L

de promover treinamento para trabalho em ?‘IT 13;1 iltlc;fﬂag 3d;
altura com carga horana minima de oito :-Him;as g " i da

17 | 224129724 | 1350137 | horas elou deixar de contemplar, no il reda%:?;n o
treinamento para frabalho em altura, o Po rtarilzl
conteddo programatico minimo constante 313/2012
nas alineas "a" a "g" do item 35.3.2 da NR- '

35.
Dexar de onentar e treinar o trabalhador £y
Art. 157, inciso |, da
18 | 224120732 | 2060086 |SODr® © uso adequado, guarda €|y o o gg1,

conservacdo dos equipamentos de

alinea "d", da NR-6,

protecio individual.
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com redagdo da
Portaria n® 25/2001.

19

224129141

2060256

Dencar de exigir o uso dos equipamentos de
protecao individual.

Art. 157, inciso |, da
CLT, cic item 6.6.1,
glinea "b", da NR-G,
com redagdo da
Portaria n°
25/2001.

20

224129759

3181430

Deixar de contemplar no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) do
canteiro de obras a documentagdo
elencada no subitem 18.4.3 da NR 18.

Art. 157, inciso |, da
CLT, c/c item 18.4.3,
alineas "a", "b", "¢", "d"
e "e", da NR-18, com
redacdo da Portaria
SEPRT n® 3.733/2020.

21

224129767

3181391

Permitir 0 ingresso ou a permanéncia de
trabalhadores no canteiro de obras, sem
que estejam resguardados pelas medidas
de protecéo previstas na NR 18.

Art. 157, inciso |, da
CLT, clc item 18.3.1,
alinea "a", da NR-18,
com redacdo da
Portaria SEPRT n°
3.733/2020.

22

224133063

3181634

Manter instalagbes elélricas sem sistema
de aterramento elétrico de protecdo elou
sem inspecbes penddicas elou sem
medigdes elétncas penddicas elou sem
emissdo dos laudos e/ou com emissdo de
laudo por profissional que ndo seja
legalmente  habilitado efou  em
desconformidade com o projeto das
instalacbes  eléincas elou em
desconformidade com as normas técnicas

nacionais vigentes.

Art. 157, inciso |, da
CLT c/citem 18.6.7 da
NR-18, com redacéo da
Portaria SEPRT n®
3.733/2020.

23

224133071

3182541

Dexar de instalar escada ou rampa pars
transposicdo de pisos com diferenca de
nivel supenor a 04 m (quarenta

) Art. 157, inciso |, da
CLT c/c item 18.8.1 da
NR-18, com redacdo da

centimetros) como meio de circulagdo de Portaria SEPRT n®

trabalhadores.

3.7133/2020.

24

224133080

3181669

Manter quadro de disinbuicdo das
instalaches elétncas em desacordo com o
disposto no subitem 18.6.10 da NR 18.

Art. 157, inciso |, da
CLT cfc item 18.6.10,
alineas "a", "b", "c", "d",
"e"."f","g" e "h", da NR-
18,

com redacdo da
Portaria SEPRT n°
3.733/12020.
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25

224133098

3181600

Permitr a ewsténcia de partes wivas
expostas e acessivess aos trabalhadores
ndo autorizados em instalagbes e
equipamentos elétnicos.

Art. 157, inciso |, da
ClLTc/lctem 1864 da
NR-18, com redacdo da
Portaria SEPRT n°
3.733/2020.

26

224133101

3183777

Utilizar andame sem a superficie de
trabalho resistente efou sem forragdo
completa e/ou sem ser anfiderrapante efou
sem estar nivelada efou sem travamento
que ndo permita seu deslocamento ou
desencaixe.

Art. 157, inciso |, da
CLT cic item 18.12.5da
NR-18, com redacédo da
Portaria SEPRT n°
3.733/2020.

27

28

224133110

224133128

3183904

3128741

29

224133136

3128750

Deixar de realizar o acesso ao andaime
simplesmente apoiado, cujo piso de
trabalho esteja situado a mais de 1 m (um

metro) de altura, por meio de escadas, e/ou
sem observar a0 menos uma das
altemativas estabelecidas no subitem
18.12.14 da NR-18.

acionamento de  maquinas efou
equipamentos eslacionanos sem
dispositivos  que  impe¢cam  seu
funcionamento automatico ao serem
energizadas.

Art. 157, inciso |, da
CLT c/c item 18.12.14,
alineas "a" e "b", da
NR-18, com redagéo da
Portaria SEPRT n°
3.733/2020.

Art. 184, paragrafo
Unico, da CLT, c/c item
4, Anexo XI, da NR-12,
com redagdo da
Portaria n® 916/2019.

Deixar de dotar maquina de sistema de
blogueio dos dispositivos de acionamenta
efou magquina autopropelida de chave de
igni¢ao.

Art. 184, paragrafo
unico, da CLT, c/c item
5, Anexo XI, da NR-12,
com redagdo da
Portaria n® 916/2019.

30

31

224133144

224133152

3181561

1242857

Deixar de disponibilizar aos trabalhadores,
no canteiro de obras, frente de trabalho ou
alojamento, agua potavel, filtrada e fresca
efou fomecer agua potavel na proporgéo
inferior a uma unidade de abastecimento
para cada 25 trabalhadores ou fragio e/ou
deixar de disponibilizar agua potavel
distante até 100m no plano horizontal e
15m no plano vertical do posto de trabalho
do trabalhador. _ _

Dexar de fomecer agua potavel aos
trabalhadores, em todos os locais de
trabalho, ou permitir 0 uso de copos
coletivos, ou fomecer agua que n3o por
meio de bebedouros, na proporgio minima
de um para cada grupo de 50 (cinquenta)

Art. 157, inciso |, da
CLT, clc item 18.5.6 e
18.5.6.1 da NR-18, com
redacio da Portaria
SEPRT n® 3.733/2020.

Art. 157, inciso |, da
CLT, cfc os itens
2491, 24911 e
24.9.1.2 da NR-24, com
redacio da Portaria n°
1066/2019.
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trabalhadores ou frag3o, ou outro sistema
que ofereca as mesmas condiches, ou
deixar de fomecer agua em recipientes
portatets propnos e hermeticamente
fechados quando ndo for possivel obter
agua potavel comente.

32

224133161

1242644

Deixar de fomecer armanos de

compartimentos duplos ou dois armarios
simples nas atividades laborais em que

haja exposicdo e manuseio de matenal

infectante, substancias toxicas, imtantes ou
aerodispersoides, ou naquelas em que haja
contato com substincias que provoquem
deposicdo de poeiras que impregnem a

pele e as roupas do trabalhador.

Art. 157, inciso |, da
CLT, cfc o item 2445
da NR-24, com redagdo
da Portaria n°
1066/2019.

33

224133179

1010573

Deixar de fomecer ao frabalhador, na
admissdo ou quando da mudanca de
fung¢do que implique em alteracdo de risco,
informagdes sobre: 0s nscos ocupacionais
existentes ou que possam onginar-se

nos locais de trabalho, e/ou os meios para
prevenir e controlar tais riscos, elou as
medidas adotadas pela organizacio, e/ou
os procedimentos a serem adotados em
situagdo de emergéncia e/ou em situagdo
de trabalho que envolva nsco grave e
iminente 4 vida ou 4 saide do trabalhador.

Art. 157, inciso |, da
CLT, clc item 144,
alineas "a", "b", "¢*, "d*
e "e", da NR-01, com
redacdo da Portaria
SEPRT/ME n®
6.730/2020

224133187

1350234

Deixar de avaliar 0 estado de salde dos
trabalhadores que exercem atividades em
altura ou avaliar o estado de salde dos
trabalhadores que exercem atividades em
altura em desconformidade com o previsto
na NR-35.

Art. 157, inciso |, da
CLT, clc item 35412
da NR-35, com redacdo
da Portana 313/2012.

35

224133195

3181405

Deixar de realizar a comunicaco prévia de
obras, antes do inicio das atividades no
canteiro de obras ou frente de trabalho, 4
Subsecretana de Inspecio do Trabalho.

Art. 157, inciso |, da
CLT, cle item 1831
glinea "b", da NR-18,

com redagdo da
Portaria SEPRT n°
3.733/2020.

36

224133314

3181510

Dear de disponibilizar, aos trabalhadores,
vestiano no canteiro de obras.

Art. 157, inciso |, da
CLT, cfc item 185.1,
alinea "b", da NR-18,

com redacio da
Portaria SEPRT n°
3.733/2020.
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37

224134132

0021857

Deixar de comunicar ao Ministéno da
Economia, até o dia 7 (sete) do més
subsequente ou no prazo definido em
regulamento, a admiss3o e deshigamento|
de empregados.

| & Previdéncia.

Art. 1°, § 1°, da Lei nf
4923, de 23.12.1965,
combinado com o art.
144 da Portana n° 671
de 081121 do
Ministério do Trabalho
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D. LOCALIZAGAO DO CANTEIRO DE OBRAS

O canteiro de obras esta localizado na Rua Ana Bilhar, 1173, Meireles, CEP: 60160-110,
Fortaleza/CE (Obra de construgdo civil do Restaurante DOC Trationa e Wine). Coordenadas
geograficas: 3°43'52.684" S - 38°29°'22.196" W.

Figura 1 - Estabelecimento fiscalizado localizado & Rua Ana Bilhar, 1173, esquina com a Rua Frederico
Borges, Meireles, Fortaleza/CE.

E. INFORMAGCOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA
O empregador possui como atividade principal a construcéo de edificios.
F. DA ACAO FISCAL

A equipe de fiscalizacio da Supenniendéncia Regional do Trabalho no Ceara, iniciou, em
08/09/2022, fiscalizacio no canteiro de obras citado acima, de responsabilidade da empresa sr.
ARTHUR AZEVEDO ENGENHARIA LTDA, onde constatamos no momento da agdo fiscal 23 (vinte
g trés) trabalhadores ligados a construgio civil (pedreiros, serventes, campinteiro, mestre de obras)

trabalhando em um canteiro de obras de um futuro estabelecimento comercial localizado 4 Rua
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Os trabalhadores foram encontrados em péssimas condicées de vida e trabalho, com graves
imegulandades trabalhistas, entre as quais citamos: ndo possuiam CTPS assinada pelo
empregador e ndo foram submetidos a exame medico admissional, recebiam seus salanos sem
qualquer formalizagdo em recibo; o banheiro era subdimensionado para o grupo de 23 (vinte e
trés) trabalhadores, pois continha apenas 1 (uma) pia, 1 (um) vaso sanitano e 1 (um) chuveiro; a
agua para beber era consumida em copos coletivos, expondo os trabalhadores a nscos de
contaminacdo e contagio de doencas infectocontagiosas; a agua para consumo humano era
armazenada em um bebedouro com grande sujidade de areia no local de armazenamento de
agua, nao hawvia local adequado tanto para o preparo como para a tomada de r'E'fEii;ﬁ-ES; 0s
trabalhadores preparavam seus alimentos em um fog&o com um botijdo ao lado e colocado em
um local improvisado ao lado da instalagdo sanitana do canteiro de obras; ndo havia uma
instalacdo sanitaria exclusiva para o cozinheiro para evitar a contaminagdo cruzada da
alimentagéo dos trabalhadores; o local de armazenamento de alimentos era improvisado para ficar
pendurado na parede proxima ao fogdo sem qualquer condigdes de garantir a conservagdo; o
dormitério era no meio do canteiro de obras o qual ndo apresentavam sem nenhuma condi¢do de
conforto e higiene, pois o piso era de areia e cheio de restos do canteiro de obras e a parede sem
reboco o que inviabilizava qualquer higienizacdo do local do dormiténio. Havia apenas 1 (uma)
mesa e 2 (dois) bancos o qual possibilitava a utilizacdo por até 6 (seis) frabalhadores para a
tomada de refeicies com conforto, portanto, os demais trabalhadores realizavam suas refeigies
sentados diretamente no piso de areia ou sentando em cima de objetos improvisados do canteiro

de obras. Ndo havia area de vivéncia.

Foram também constatadas diversas iregulandades que expunham a grave e iminente risco
todo o grupo de trabalhadores, tais como: quedas com diferenca de nivel, por chogques elétricos e
cortes e amputacdes na operagdo de Serra Circular. O canteiro de obras estava com falta de
escada coletiva de acesso entre os pavimentos témreo e pnmeiro (uso de escada de mio, laje com
3.40m de pé-direito; Auséncia de sistema de protecio individual contra quedas (linhas de vida);

Instalacies eléincas energizadas (quadros, extensbes, tomadas, ldmpadas efc) com fiagbes
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expostas, sem protec3o de conduites ou sistema de isolag3o ou aterramento, as quais acarretaram
a emissdo do Termo de Embargo n® 1.061.020-1.

Qutrossim, o canteiro de obras possuia 1) andames tubulares, simplesmente apoiados,
montados no pavimento téreo SEM guarda corpo e rodapé na superficie de trabalho (todo o
perimetro), SEM piso com forragdo completa, SEM escada de acesso e SEM sapatas metalicas,
com ajuste para apoio dos montantes; 2) sema circular (CURRUPIO) sem marca ou modelo
visiveis, instalada e em uso no pavimento térreo do canteiro SEM coifa protetora e cutelo divisor,
SEM coletor de serragem, SEM dispositivo alinhador e guia de alinhamento, SEM fechamento da
bancada de madeira, SEM protecdo das transmissdes de forga (polia e correia do motor), SEM
botoeiras de acionamento, parada, emergéncia e SEM bloqueio do dispositivo de acionamento.,
as quais acarretaram a emissdo do Termo de Interdigdo n° 4.060.965-1.

Essa situagdo era geral para todos os trabalhadores, o que demonstrava total descaso com
a legislacdo trabalhista vigente no Pais e com a vida dos trabalhadores.

Conforme Art. 24 da Instrugdo Normativa SIT/MTb n® 02/2021, item Ill - condigdo degradante
de trabalho & qualquer forma de negacdo da dignidade humana pela violagdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecéo do trabalho e de
seguranca, higiene e salde no trabalho. No caso em fela, se enconfravam presentes, conforme o
que foi verificado no curso da acdo fiscal, os seguintes indicadores da submissdo de trabalhadores
a condigdo analoga as de escravos, apontados no Anexo Unico da referida Instrugdo Normativa,
quanto a sujeicdo de trabalhadores a condigbes degradantes:

1.2 arregimentacdo de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coagdo ou outros
arificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do
recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o
trabalhador;

1.5 exploracio da situaco de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de trabalho,
formal ou informalmente, condigbes ou clausulas abusivas;
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2.1 ndo disponibilizag3o de agua potavel, ou disponibiizag3o em condigbes ndo higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

Figura 2 - Os trabalhadores consumiam dgua através de copo coletivo.

2.2 inexisténcias, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e

demais necessidades;

2.3 auséncias de recipiente para afmazenamento adequado de agua que assegure a manutencgio

da potabilidade;

2.5 inexisténcias de instalacbes sanitanas ou instalaches sanitanas que ndo assegurem utilizagéo

em condigdes higiénicas ou com preservacdo da privacidade;
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Figura 3 - Instalagdo sanitaria subdimensionada para 23 trabalhadores e sem condigoes de higiene em
razdo de estar em ambiente de trabalho desorganizado e sujo do canteiro de obras. O cozinheiro ndo
possuia instalagdo sanitdria exclusiva para evitar a contaminagio cruzada, portanto, utilizava o mesmo
banheiros dos demais trabalhadores.

2.6 inexisténcias de alojamento ou moradia, quando o seu fomecimento for obngaténo, ou
alojamento ou moradia sem condiges basicas de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou

conforto;

Figura 4 - Alojamento improvisado dentro do canteiro de obras sem condictes de higiene e conforto.
0s trabalhadores utilizavam redes e penduravam em buracos nas paredes de alvenaria do canteiro de
obras.
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2.7 subdimensionamentos de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagdo em condigbes
de seguranca, vedacdo, higiene, pnvacidade ou conforto;

2.8 trabalhadores alojado ou em moradia no mesmo ambiente utiizado para desenvolvimento da
atividade laboral;

Figura 5 - Os trabalhadores estavam alojados no mesmo local de trabalho e no meio de entulhos. Como
nao havia fornecimento de armarios, os trabalhadores colocavam seus pertences em mochilas
penduradas nas paredes da construcdo

2 13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de refeigbes;
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Figura 6 - Alimentos pendurados nas paredes da construgio.

2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatdrio, ou local para preparo de

refeicies sem condices de higiene e conforto;

Figura 7 - Local de preparo das refeicies ao lado da instalacdo saniatadria de uso dos trabalhadores em

geral.
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2.15 auséncia de local para tomada de refeigbes, quando obngatono, ou local para tomada de

refeicbes sem condiches de higiene e conforto,

Figura 8 - Local de tomada de refeigbes subdimensionados para 23 trabalhadores e sem condigbes de
higiene e conforto. Os demais trabalhadores tomavam as refeigbes de forma improvisada no canteiro
de obras. A mesa de tomada de refeigies também era utilizada para finalidades diversas.

2.16 trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminente;
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Figura 9 - Escadas sem protegdo contra queda.

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar niscos quando a atividade, o meip
ambiente ou as condigbes de trabalho apresentarem nscos graves para a salde e seguranga do
trabalhador.

Com efeito, 6 (seis) dos 23 (vinte e trés) obreiros, os quais dormiam no canteiro de obras,
estavam submetidos a condigdes de vida e de trabalho que aviltavam a dignidade do ser humano
e caracterizam situacdo degradante, portanto, a conduta do autuado reputa-se ao tipo de
submissdo de trabalhadores 4 condicdo andloga 4 escraviddo, em flagrante desrespeito aos
tratados e convencdes internacionais concementes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil -
a exemplo das Convengées da OIT n.* 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.*
58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da
Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto
n.° 678/1992) - que tém forga cogente propria das leis ordinarias e status de lei em nosso
ordenamento juridico (STF, RE 349,703-1/RS.), razio pela qual foi lavrado o Auto de Infragio
N©C 22.401.461-7 por manter empregado frabalhando sob condicbes contrarias as disposicbes
de protec8o do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a

condicdo analoga a de escravo.

Diante do exposto, realizamos no dia 09/09/2022, realizamos a pnmeira reunido da equipe
de fiscalizacdo (Auditores-Fiscais do Trabalho e Procuradora do Trabalho) com os representantes
da empresa ARTHUR AZEVEDO ENGENHARIA LTDA.
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Ma oportunidade, foi exposta a situag3o em gque os trabalhadores foram encontrados que se
configurou como situac3o analoga a de escravo, em razdo das condigbes degradantes de vida e
trabalho em que foram flagrados, sendo emitido o termo “DETERMINACAO IMEDIATA PARA
PROVIDENCIA EM ACAO DE FISCALIZAGAO COM RESGATE DE TRABALHADOR EM
SITUACAO DEGRADANTE", 0 qual determinava: 1. A paralisagdo imediata das atividades; 2.
Retirada imediata dos trabalhadores que dormiam no local de trabalho embargadofinterditado e
acomodacéo imediata em local digno e de acordo com a legislacdo vigente e 3. Pagamento das
verbas rescisonas dos 6 (seis) trabalhadores encontrados em situagdo de trabalho degradante.

Na oportunidade também foi entregue o Termo de Embargo n® 1.061.020-1 e o Termo de
Interdigdo n® 4.060.965-1, pelas diversas imegulanidades constatadas e que submetiam a grave e
iminente risco todo o grupo de trabalhadores.

A segunda reunido do grupo com representantes da empresa foi realizada, no dia
15/09/2022, na sede da Procuradona Regional do Trabalho da 7* Regido localizada 4 Av. Almirante
Barroso, 466 - Praia de Iracema, Fortaleza - CE, 60060-440.

Nessa data foi discnminado as verbas rescisdnas que o empregador efetuaria o pagamento
na data de 16/09/2022 dos 6 (seis) trabalhadores resgatados em condi¢do analoga & escravidéo.

No dia 16/09/2022, conforme acertado anteriormente, o empregador ARTHUR AZEVEDO
ENGENHARIA LTDA efetuou o pagamento das verbas rescisorias de 6 (seis) trabalhadores
conforme a notificacdo emitida pela fiscalizacdo do trabalho, na sede da Procuradoria Regional do
Trabalho da 7° Regido localizada 4 Av. Aimirante Barroso, 466 - Praia de Iracema, Fortaleza - CE,
60060-440.

Assim, procedemos ao resgate dos trabalhadores citados e foram, por nos, emitidas as guias
do Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado em estrito cumprimento ao art. 2°-C da Lei
7998/90 e Instrugdo Normmativa 91/2011, que determinam que sejam resgatados todos os
trabalhadores encontrados na situacio de trabalho degradante durante acio fiscal do Ministério

da Economia.
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G. DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E DE VIDA

Os 6 (seis) trabalhadores encontrados em situacdo de trabalho anilogo ao de escravo,
tinham seus direitos mimimos de dignidade da pessoa humana vilipendiados como, por exemplo,
a falta de anotacdo de CTPS, o consumo de agua n3o potavel e por meio de copo coletivo, o
subdimensionamento das instalacbes sanitanas, a falta de local adequado para producdo e
tomada das refeigdes, sujeitos a nsco de incéndio em razdo de gambiarras elétnicas, entre outras).
Al dormiam, acordavam, cozinhavam, aimentavam-se. Ademais, n30 possuiam seguranca, nem

conforto, numa situacao que aviltava a dignidade humana.

0 trabahador |GGG o2 no aojamento, admitido em

22/06/2022, no canteiro de obras. Dormia em rede armadas de forma improvisada dentro do
canteiro de obras. Ndo havia qualquer estrutura para alojamento. Esse trabalhador exercia a
fungéo de servente de obras

A seguir transcrevemos trechos do depoimento (doc. anexo) prestado & fiscalizagéo pelo

s I

“QUE o depoente cozinhava no local; [...]; QUE nao havia lugar para
guardar a alimentacdo e por isso pendurava em pregos na parede ou
guardava em baldes no chao;”

“QUE pegavam agua no pog¢o da cervejaria “Turatti” e colocavam no
bebedouro da obra:”

“QUE os 6 (seis) trabalhadores que eram de fora, dormiam na propria
obra; QUE dormiam na prépria obra; QUE apenas jogava uma dagua no chéao
por causa da poeira, mas o entulho da construg¢ao ficavam no mesmo local
que os trabalhadores alojados.”

Quiro trabalhador, que dormia nessas mesmas condiches, era o Sr._
_ servente de obras, admitido em 22/06/2022. Entrevistado pela
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depoimentos (doc. anexo)):

“QUE dormia na prépria obra, numa rede [...];: QUE outros 5 (cinco)
trabalhadores também dormiam no local em redes; [..]: QUE no dia da
fiscalizagcao estavam fazendo uma laje, por isso o local onde dormiam

estava muito sujo, mas que seria feita a limpeza depois;”

“QUE a cozinha era pequena e ndo havia lugar para guardar os
alimentos; QUE quem precisava guardar pendurava nos pregos da parede;
QUE a dgua que romavam pegavam na Turatti, no garrafdo, e depois
colocavam no bebedouro que tinha na obra;”

Diante do exposto, concluiu-se que todos os 6 (seis) trabalhadores estavam submetidos a
condi¢Bes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade do ser humano e caracterizaram situagdo
degradante de trabalho. A conduta do autuado reputa-o ao tipo de submisso de trabalhadores a
condigdo andloga a4 escraviddo, conforme estd sobejamente demonstrado no auto de infracdo
especifico lavrado na agéo fiscal, capitulado no artigo 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
em flagrante desrespeito aos tratados e convengbes intemacionais concementes aos direitos
humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengbes da OIT n® 29 (Decreto n.°
41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto
n? 58.563/1966) e da Convengdo Amerncana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n ® 678/1992) - que tém forca cogente e status de lei em nosso ordenamento
juridico (STF, RE 349,703-1/RS).

Assim sendo, a auditoria fiscal do Ministério da Economia lotada na SRTHCE procedeu ao
resgate desses trabalhadores, em estrito cumprimento ao art. 2°-C da Lei 7.998/90, que determina
sejam resgatados os trabalhadores encontrados nessa situacio durante acdo de fiscalizagido do

Ministério da Economia.
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H. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Foram lavrados 37 (fnnta e sete) autos de infracdo por constatagdo de irregulandades,

conforme item C acima, a seguir relacionados.

1. Auto de Infragdo n® 224014617 - Ementa: 0017272. Manter empregado trabalhando sob
condigbes contranas as disposicies de protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de
trabalho forgado, quer seja reduzido 4 condicdo anéloga a de escravo. (Art. 444 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

Trata-se de acdo fiscal mistainiciada em 04/11/2019 pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho da Supenintendéncia Regional do Trabalho no Ceara e em curso até a presente data. Em
inspegdo fiscal no canteiro de obras e utilizado como alojamento da empresa acima qualificada,
stuado na
Fortaleza/CE, CONSTATAMOS 6 (seis) trabalhadores do empregador em condicdes de trabalho
degradante para o ser humano, sendo configurado trabalho em condigdes anélogas a escravidéo,
dentre os 10 (dez) trabalhadores que trabalhavam no local no momento da agdo fiscal. Os
operarios foram contratados pelo empregador autuado para trabalhar no canteiro de obras da
construgdo de edificio tipo quitinete.

Os trabalhadores prestavam servigos tipicos da construgdo civil como pedreiro, servente,
eletricista, soldador, pintor, operador de betoneira, marceneiro e foram encontrados alojados em
péssimas condigbes de vida e trabalho, com graves irmegulandades trabalhistas, desde as mais
basicas, tais como: a auséncia do registro do confrato de frabalho em carteira de trabalho, a ndo
realizacdo de exames médicos admissionais antes do inicio de suas atividades, a falta de controle
de jornada de trabalho e as precanas condigbes relativas a falta de qualguer gestdo de saude ou
seguranca do trabalho, com grave e iminente nsco a integndade fisica do grupo de trabalhadores.

Os T (sete) trabalhadores enconirados em situac3o de trabalho degradante estavam
precanamente alojados. Estavam alojados, de forma improvisada, por diversos locais do
canteiro de obras. Estavam distnbuidos na cozinha dividindo o espacgo com alimentos, bofijio de

g4s e materiais de constru¢3o; e na primeira e na segunda laje onde armavam suas proprias
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redes de forma improvisada junto a alvenana ou dommiam no piso morto do canteiro de obras
em cima de papeldes improvisados.

Mas lajes do prédio em construcdo ndo havia bandeja contra queda de materiais ou
guarda corpos ou nenhum outro equipamento de protecdo coletiva para impedir a queda de
pessoas e matenais das lajes.

N&o havia local para guarda dos pertences pessoais, descumprindo todos os requisitos

necessarios de um alojamento exigido por lei.

N&o existiam instalagBes sanitanas adequadas, muito menos armarios para guarda dos
pertences pessoais, 0 gue os obrigava a colocarem seus pertences pendurados em qualquer
lugar, seja nos armadores de redes, pregos ou colocados diretamente no chdo sem qualquer
organiza¢io, privacidade ou seguran¢a. Os trabalhadores tomavam suas refeigbes sentados
em suas redes, no chdo ou em bancos improvisados, porque o empregador ndo disponibilizou
local adequado com conforto e dignidade. Vimos também que era comum o uso de copo coletivo

pelos trabalhadores, expondo-0s ao contagio de doencas infectocontagiosas.

A situacdo que ja era muito ruim, era agravada por vanas iregularidades presentes
no ambiente de trabalho e no alojamento consideradas de grave e iminente risco, que justificaram
o embargo total da obra, conforme Termo de Embargo n® 4.036.414-3 e Termo de Interdigéo
1.036.412-9 emitidos no dia 05/11/2019, pnncipalmente pela exposicdo aos riscos de gueda
de trabalhadores em altura, projecdo de matenais, traumatismos, fraturas, contusdes e
morte concernentes aos pergos inerentes ao trabalho em altura desprotegido, pela falta de
prote¢cdo em andaimes; chogues elétnicos por contato, eletrocussdo, morte, pela exposicdo as
instalacbes eléincas desprotegidas e improvisadas, laceracdo, mutilagdes, amputacies e
traumatismos decorrentes do contato com partes cortantes de maquinas desprotegidas, dentre
outros.

Essa situacio demonstrava total descaso com a legislacio frabalhista vigente no Pais
e com a vida dos trabalhadores, numa condicio gque avitava a dignidade humana, o que
caractenza situacio degradante de trabalho, portanto, a conduta do autuado reputa-se ao tipo
de submissdo de trabalhadores 4 condigdo analoga a escravidio, em flagrante desrespeito aos

24



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECEETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
’ DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
SUPERINTENDENCIA EEGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

tratados e convencdes intemacionais concemnentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil

- a exemplo das Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n.’
58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e da
Convencdo Amernicana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreton.®
678/M1992) - que tém forca cogente propna das leis ordinanas e status de lei em nosso ordenamento
juridico (STF, RE 349 703-1/RS), razdo pela qual foi lavrado o presente auto de infragao,
capitulado no art. 444 da Consolida¢io das Leis do Trabalho, ¢/c art. 2°-C da Lei 7.998/90, lavrado

na presente ac¢ao fiscal

A informalidade dos contratos de trabalho, a falta de anotacao da jornada de trabalho,
0 descaso com 8s normas de seguranca e saude no frabalho e sobretudo as condigfes
disponibilizadas a eles para moradia e vivéncia dentro do canteiro de obras, expondo 05 mesmo
a nscos iminentes, violam a dignidade dos obreiros enquanto seres humanos e frabalhadores
e 0s posicionam abaixo do patamar civilizatono minimo que nosso ordenamento juridico assegura

a todos os individuos sob soberania brasileira

Os empregados encontrados em condicdes de trabalho analogo ao de escravo foram

2. Auto de Infragdo n® 224126211 — Ementa 0017752 Admitir ou manter empregado sem o

respectivo registro em livro, ficha ou sistema eleirdnico competente, o empregador nio
enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte. (Art. 41, caput, c/c art. 47, caput,

da Consolidagdo das Leis)
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CONSTATAMOS QUE 22 (vinte e dois) trabalhador(es) em atividade laboral no canteiro de obras
os qual(is) ndo consta(m) em nenhum registro da(s) ficha(s) de empregado(s) da empresa. Dentre
os 22 (vinte e dois), 6 (seis) trabalhadores estavam submetidos a situa¢do analoga a escravidio.
Os registros desses trabalhadores foram efetuados durante a agdo fiscal no dia 13/09/2022. Foram
identificado(s) nesses trabalhador{es) todos os elementos fatico juridicos caractenzadores do
vinculo empregaticio, conforme artigo 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho, a saber:

Os empregados se dispunham a consecucdo das atividades a eles designadas, atendendo a seu
objetivo da sua Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) 4120-4/00: Construgdo
de edificios, de acordo com as fungdes descntas de cada trabalhador ao final do auto de infragéo.
Além disso, o poder diretivo do empregador evidenciava-se nas atividades de administragdo e
gerenciamento do empreendimento e das tarefas realizadas pelos empregados, bem como do
local onde os mesmos trabalhavam, ou seja; nos limites do estabelecimento sob fiscalizagdo
(SUBORDINACAQ).

O servico prestado era remunerado ou havia promessa de pagamento ao final do servigo
executado (ONEROSIDADE).

Restou evidenciada na execucdo das atividades desenvolvidas no ambito do estabelecimento,
cujas atividades se davam de forma exclusiva ao autuado (PESSOALIDADE).

As atividades eram realizadas de forma permanente, a fim de atender o fim a que se destinava,

com cumprimento de jomada de até 44 horas semanais, de acordo com o horario estipulado pelo
empregador, ou com jomada referente ao contrato de frabalho intermitente, de acordo com a
estipulacdo do empregador a cada convocagdo, sem nenhuma formalidade contratual ou de
registro dos empregados. Sobre a ndo eventualidade, o labor do(s) trabalhador(es) estava(m)
inserido na dindmica intrinseca da atividade econdmica da empresa/empregador autuada(o) e
inexistia qualquer traco de transitonedade na prestacdo do servigo. N3o era eventual, também,

sob a perspectiva da teona do evento, na medida em que nio se tratava de labor desempenhado
para certa obra ou servico, decomente de algum acontecimento fortuito ou casual. De todo modo,
trata-se de labor inerente 4 rotina fundamental da empresalempregador, sem o qual tal
empresalempregador sequer existiria (NAO EVENTUALIDADE).
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Ao existirem as obngacGes em realizar suas atividades, por meio de recebimento do pagamento
pela atividade desenvolvida ou promessa de pagamento deste, caractenzando prestacbes

equivalentes (COMUTATIVIDADE)

Desta forma, diante da situacdo descrita, os trabalhadores enconfrados em atividade laboral, a
seguir relacionados, sd0 empregados do autuado e foram encontrados sem o amparo das

formalidades exigidas pelo artigo 41, "caput®, da Consolidacdo das Leis do Trabalho

' ID . Nome DtAdmissdo| DtAfast Funcio
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3. Auto de Infragdo n® 224127012 — Ementa 0015105. Manter empregado demitido sem justa

causa trabalhando, sem o respectivo registro, e recebendo indevidamente o beneficio do seguro

desemprego. (Artigos 3° e 7° c/c artigo 24 da Lei n® 7.998 de 11/01/1990))
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CONSTATAMOS QUE o trabalhador [ -0orou na
empresa autuada com registro do periodo de 16/06/2021 a 29/05/2022 quando foi deshigado sem

justa causa com o recebimento da guia de seguro desemprego. O trabalh adu_

_fez 0 requerimeiﬂu-eferente 30 seguro desemprego o qual

recebeu 3 (TRES) parcelas de forma indevida liberadas nas seguintes datas: 13/07/2022,
12/08/2022 e 111092022, conforme pode ser venficado nos documentos em anexo. Apbs a
presente fiscalizagdo em andamento, foi verficado que a empresa autuada recontratou o
trabalhador na data de 22/06/2022 de forma informal e, consequentemente, ndo efetuou a
comunicagdo ao Ministéno do Trabalho do contrato informal desse trabalhador para que o
beneficio do seguro desemprego fosse suspenso. Portanto, a empresa agiu de forma comissiva

para o cometimento da fraude ao seguro desemprego.

4. Auto de Infragdo n® 224127691 - Ementa 0014052. Deixar de prestar ao AFT o0s
esclarecimentos necessanios ao desempenho de suas atribuigbes legais. (Art. 630, § 3° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

CONSTATAMOS QUE o mestre de obras, conhecido como mestre TITO, negou-se a fornecer
seus dados pessoais e do contrato de trabalho o que impossibilitou a individualizagdo do
trabalhador para poder ser aveniguado o respectivo registro e, caso nio estivesse registrado, que

fosse inserido no auto de infracdo respectivo.

5. Auto de Infragdo n® 224127853 - Ementa 0020893. Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletrbnico, os horarios de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados. (Art. 74,
§2° da CLT.)

CONSTATAMOS QUE o empregador possui no canteiro de obra 22 (VINTE E DOIS) trabalhadores
e, portanto, possuia a obngacio legal de efetuar o controle de jornada desses trabalhadores. No
entanto, no havia qualquer conirole da jornada de trabalho.

6. Auto de Infragdo n® 224128621 — Ementa 0011460. Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sem a devida formalzacio do recibo. (Art. 464 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.)
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CONSTATAMOS QUE o empregador efetuava o pagamento do salano por meio do sistema
ALELO e os trabalhadores na posse do cartdo da ALELO cedido para cada um efetuavam o saque
dos respectivos salanos. No entanto, ndo havia formalizac3o do recibo com a data e a assinatura
de cada trabalhador. Assim, os trabalhadores ndo possuiam ciéncia das rubncas salanais e dos
descontos aplicados. Essa situagao perdurou-se de 06/2020 ate 09/2022, quando houve o inicio
da fiscalizacdo do trabalho e 0 empregador passou a regulanzar os procedimentos de pagamento

com recibo aos trabalhadores

7. Auto de Infragdo n® 224128744 - Ementa 0009784, Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS. (Art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.)

CONSTATAMOS QUE o empregador ndo efetuou o depésito mensal dos ftrabalhadores
relacionados ao final do auto de infragdo das competéncias 06/2022 a 08/2022, conforme a data
de admissao de cada trabalhador. Os depositos mensais de FG TS foram efetivados durante a
acao fiscal
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8. Auto de Infragdo n® 224129635 - Ementa 3181650. Deixar de utilizar dispositivo Diferencial
Residual (DR) como medida de seguranca adicional nas instalagdes elétncas nas situactes
previstas nas normas técnicas nacionais vigentes. (Art. 157, inciso |, da CLT c/c item 18.6.9 da

NR-18, com redagéo da Portana SEPRT n® 3.733/2020.)

CONSTATAMOS QUE nao havia dispositivo Diferencial Residual (DR) como medida de seguranga
adicional nas instalages elétricas do canteiro de obras com o fito de evitar descargas eléetricas
acidentais e nsco de choque nos operanos que laboram no canteiro de obras o que demonstra
que as instalagbes elétricas existentes no local foram executadas de forma improvisada.

9. Auto de Infragdo n® 224120643 - Ementa 3181642. Deixar de conectar ao sistema de
aterramento elétrico de protecdo as partes condutoras das instalagbes elétricas, maquinas,
equipamentos e ferramentas elétncas ndo pertencentes ao circuito elétnco, mas que possam ficar
energizadas quando houver falha da isolacdo. (Art. 157, inciso |, da CLT c/c item 18.6.8 da NR-
18, com redagéo da Portaria SEPRT n® 3.733/2020))

CONSTATAMOS a existéncia de instalacbes eléincas improvisadas e maquinas (serra circular e
betoneira) sem aterramento. A andlise de documentos revelou a inexisténcia de projeto elétnco de
instalacbes provisorias no canteiro, com destaque para a auséncia de aterramento elétrico das

maquinas.

10. Auto de Infragdo n® 224129651 — Ementa 1350943. Deixar de utilizar sistema de protecdo
contra quedas sempre que nio for possivel evitar o trabalho em altura. (Art. 157, inciso |, da CLT,
cfc item 35.5.1 da NR-35, com redacio da Portana 1.113/2016.)

CONSTATAMOS a existéncia de frabalho e altura sob andaimes tubulares simplesmente
apoiados, instalados e em uso nos pilares da obra. Constatou-se a auséncia de Sistema de

Protec3o Individual contra quedas (SPIQ) com destaque para a falta de linha de vida e ponto de
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ancoragem que sdo dois equipamentos indispensaveis para trabalhadores que necessitem realizar
trabalhos em altura.

11. Auto de Infragao n® 224129660 — Ementa 3183718. Utilizar andaimes em desacordo com 0s
requisitos do subitem 18.12.1 da NR-18. (Art. 157, inciso |, da CLT c/c item 18.12.1, alineas "a",
"b", "c", "d" e "e" da NR-18, com redacédo da Portana SEPRT n® 3.733/2020.)

CONSTATAMOS a existéncia de Andaimes tubulares simplesmente apoiados, instalados e em
uso nos pilares da obra. Os andaimes utilizados nos trabalhos ndo possuiam guarda-corpos e em
todo perimetro, exceto a de trabalho, nem tampouco escadas de acesso aos postos de trabalho
incorporadas a sua estrutura a fim de viabilizar o acesso ao patamar de trabalho, implicando em
grave e iminente nsco de acidente por queda de diferenga de nivel.

12. Auto de Infragdo n° 224120678 — Ementa 3123871. Deixar de equipar maquinas com um ou

mais dispositivos de parada de emergéncia, por meio dos quais possam ser evitadas situagbes de
perigo latentes e existentes. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 12.6.1 da NR-12, com redacédo da
Portaria 916/2019.)

CONSTATAMOS a existéncia de serra circular de mesa, sem marca de identificagdo desprovida
de botdo de parada de emergéncia. O botdo de parada de emergéncia deve ser colocado em local
visivel na maquina ou proximo dela, sempre ao alcance do operador e que, quando acionados,
tem a finalidade de estancar o0 movimento da maquina, desabilitando seu comando, ser evitadas

situaches de perigo latentes e existentes.

13. Auto de Infragdo n® 224129686 — Ementa 3181537. Deixar de disponibilizar alojamento no
canteiro de obras ou fora dele, quando houver trabalhadores alojados efou disponibilizar
alojamento que ndo atenda ao disposto no subitem 18.5 4 da NR18_ (Art. 157, inciso |, da CLT, clc
itens 18.5.1, alinea "d", 18.5 4, alineas "3", "b", °c", "d" e "e”, da NR-18, com redacdo da Portana
SEPRT n® 3.733/2020.)

CONSTATAMOS QUE havia trabalhadores alojados no canteiro de obras de forma precaria. ltens
obrigatérios exigidos pela NR-18 para o alojamento de operanos da construgdo civil estava
contemplado: Havia apenas um pequeno local com fogarero de duas bocas para preparo de
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refeigbes e ndo uma cozinha, ndo havia lavandena, dotada de meios adequados para higienizacdo

& passagem das roupas € nem area de lazer, para recreac3o dos frabalhadores alojados.

14. Auto de Infragao n® 224129694 - Ementa 1242679, Deixar de oferecer aos trabalhadores
local em condigies de conforto e higiene para tomada das refeicies por ocasido dos intervalos
concedidos durante a jomada de trabalho. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c o item 24.5.1 da NR-24,
com redacdo da Portaria n® 1066/2019.)

CONSTATAMOS QUE o local para refeicdo dos trabalhadores estava situado no meio do canteiro
de obras, em espago néo apartado dos trabalhos de construgdo civil, sujeito a poeiras e sob piso
de areia frouxa, o que dificulta a higienizagéo. Ressalto que a mesa de refeigdo disponibilizada era
utilizada para armazenamento de sacos de suprimentos, vez que inexistia local adequado para

seu armazenamento.

15. Auto de Infragdo n® 224129708 - Ementa 3181545. Disponibilizar instalagdo sanitaria
constituida em desacordo com os requisitos estabelecidos no subitem 18.5.3 da NR 18 e/ou deixar
de fomecer instalagdes sanitarias na proporgio de 1 (um) conjunto para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores ou fragdo, efou de chuveiro, na proporgio de 1 (uma) unidade para cada grupo de

10 (dez) trabalhadores ou fracdo. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.5.3 da NR-18, com redacédo
da Portaria SEPRT n® 3.733/2020.)

CONSTATADO QUE as instalagdes sanitanas do canteiro de obras estavam subdimensionada.
Havia no local apenas 1 gabinete sanitano (sem portas) e 1 chuveiro, embora houvesse no local
22 trabalhadores em exercicio de atividade laboral. Seriam necessarios 2 conjuntos de lavatério,

bacia sanitana sifonada, dotada de assento com tampo, e mictorio e 2 chuveiros.

16. Auto de Infragdo n® 224129716 — Ementa 1010867. Deixar de promover capacitacdo e
treinamento dos trabalhadores em conformidade com o disposto nas Normas Regulamentadoras.
(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 1.7.1 da NR-01, com redagdo da Portana SEPRT/ME n®
6.730/2020.)

CONSTATAMOS QUE havia 2 trabalhadores gue declararam serem oS responsaveis pela

oaa da Brora. 550 o
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I Vvos termos do item 12.16.2 da NR-12, "Os trabalhadores envolvidos na operagdo,
manuten¢do, inspecdo e demais intervencbes em maquinas e equipamentos devem receber
capacitacdo providenciada pelo empregador e compativel com suas fungbes, que aborde 0s riscos
a que estdo expostos e as medidas de protecdo existentes e necessanas, nos termos desta NR,
para a prevencdo de acidentes e doencas’. Ocome que a auditona revelou que os refendos
trabalhadores ndo estavam capacitados para a operacdo da refenda maguina, destacando que
nos termos do item 12.6.3 "a" da NR-12, a capacitacio deve ocorrer antes do trabalhador assumir
a fungdo, o que ndo se observou na espécie, incomendo na infragdo supra-ementada.

17. Auto de Infragdo n® 224129724 - Ementa 1350137. Deixar de promover treinamento teénco
e pratico para trabalho em altura e/ou deixar de promover freinamento para trabalho em altura com
carga horana minima de oito horas efou deixar de contemplar, no treinamento para trabalho em
altura, o contetido programatico minimo constante nas alineas "a" a "g" do item 35.3.2 da NR-35.
(Art. 157, inciso |, da CLT, cfc item 35.3 2, alineas "a" a "g", da NR-35, com redagdo da Portaria
313/2012.)

CONSTATAMOS QUE havia trabalhadores laborando em altura na amarragdo de ferragens a
estrutura de 1 pilar. Cito a titulo exemplificativo o trabalh_
(ferreiro). Ocorre que mesmo exercendo atividade de trabalho em altura, os trabalhadores nio
estavam devidamente capacitados para o exercicio de atividade em altura nos termos da NR-35

na data da inspecdo, visto que a empresa ndo promoveu o prévio treinamento tedrico e pratico

para trabalho em altura.

18. Auto de Infragdo n° 224129732 — Ementa 2060086. Deixar de orientar e treinar o frabalhador
sobre o uso adequado, guarda e conservacio dos equipamentos de protecdo individual. (Art. 157,
inciso |, da CLT, c/c item 6.6.1, alinea "d", da NR-6, com redacdo da Portaria n® 25/2001.)

CONSTATAMOS QUE os trabalhadores que estavam no canteiro na data da inspecdo ndo
estavam devidamente treinados acerca do uso adequado, guarda e conservacio dos
equipamentos de protecdo individual, conforme prevé a NR-06. Tendo em vista que tal situagio é
claro descumpnmento de norma de protecio a salde e seguranga no frabalho (item 6.6.1, alinea
"d", da NR-6).
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19. Auto de Infragido n® 224129741 - Ementa 2060256. Deixar de exigir o uso dos equipamentos
de prote¢do individual. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 6.6.1, alinea "b", da NR-6, com redacao
da Portaria n® 25/2001.)

CONSTATAMOS QUE os operadores de betoneira usavam apenas capacetes e bota, deixando
de fazer uso de Oculos de protecdo e protetor auricular quando da operagdo da maquina.

20. Auto de Infragdo n° 224129759 — Ementa 3181430. Deixar de contemplar no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) do canteiro de obras a documentagdo elencada no subitem
18.43 da NR 18. (Art. 157, inciso |, da CLT, cfc item 18.4.3, alineas "a", "b", "¢", "d" e "e", da NR-
18, com redagéo da Portaria SEPRT n® 3.733/2020.)

CONSTATAMOS QUE o PGR no contemplava projeto da area de vivéncia do canteiro de obras

e de eventual frente de trabalho, em conformidade com o item 185 desta NR, elaborado por
profissional legalmente habilitado; b) projeto elétnco das instalagbes temporanas, elaborado por
profissional legalmente habilitado; c) projetos dos sistemas de protecdo coletiva elaborados por
profissional legalmente habilitado; d) projetos dos Sistemas de Protecao Individual Contra Quedas
(SPIQ) elaborados por profissional legalmente habilitado, incorrendo na infragdo supra ementada.

21. Auto de Infragdo n® 224129767 - Ementa 3181391. Permitir o ingresso ou a permanéncia de
trabalhadores no canteiro de obras, sem que estejam resguardados pelas medidas de protecdo
previstas na NR 18. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/citem 18.3.1, alinea "a", da NR-18, com redagéo
da Portaria SEPRT n® 3.733/2020.)

CONSTATAMOS QUE trabalhadores laborando e alojados no canteiro de obras, expostos a
situacdes de grave e iminente nsco de acidente de trabalho. As situaches de grave iminente nisco
devido as gambiarras elétnicas, auséncia de aterramento das magquinas e dos equipamentos e de
trabalho em altura em desconformidade com as normas de seguranca e saude do trabalho,
inclusive com a lavratura de termo de embargo n® 1.061.020-1 e termo de interdigio n® 4.060.965-

22. Auto de Infragio n® 224133063 — Ementa 3181634. Manter instalacies elétricas sem sistema
de aterramento eléinco de protecio efou sem inspecdes penddicas efou sem medigoes elétncas
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penodicas efou sem emissao dos laudos e/ou com emissdo de laudo por profissional que nio seja
legalmente habilitado efou em desconformidade com o projeto das instalagGes elétncas efou em
desconformidade com as normas técnicas nacionais vigentes. (Art. 157, inciso |, da CLT c/c tem
18.6.7 da NR-18, com redagdo da Portana SEPRT n® 3.733/2020.)

CONSTATAMOS QUE o empregador, ora autuado, manteve instalagdes elétnicas sem sistema de
aterramento elétrico de protecao efou sem emissao dos laudos efou em desconformidade com as
normas técnicas nacionais vigentes. Por ocasido da inspec¢do inaugural no canteiro de obras, foi
venficado que a empresa ndo havia executado o aterramento nem providenciado o laudo de
aterramento das instalagbes elétncas, documento que deve ser elaborado por profissional
legalmente habilitado para garantir a seguranga das instalagcdes elétricas. No local foram
identificadas instalages elétricas com “"gambiarras®, ou seja, aparentemente improvisadas e
dotadas somente de fios fase e neutro, sem os fios de terra, caracterizando-se a irregularidade

que oferecia grave e iminente nsco de acidentes por choques elétricos aos trabalhadores, de modo
que foi determinado o embargo da obra. Destaca-se que o projeto elétnico e o laudo de aterramento
(emitido em 16/09/2022) das instalagbes eléiricas provisorias foram elaborados apés inicio da
acdo fiscal e notificagdo para apresentacio de documentos.

23. Auto de Infragao n° 224133071 — Ementa 3182541. Deixar de instalar escada ou rampa para
transposi¢do de pisos com diferenga de nivel superior a 0,4 m (quarenta centimetros) como meio
de circulacdo de trabalhadores. (Art. 157, inciso |, da CLT c/c item 18.8.1 da NR-18, com redagédo
da Portaria SEPRT n® 3.733/2020.)

CONSTATAMOS QUE o empregador, ora autuado, deixou de instalar escada ou rampa para
transposicdo de pisos com diferenca de nivel supernior a 0,4 m (quarenta centimetros) como meio

de circulacio de trabalhadores. Por oportunidade da inspecdo inaugural no canteiro de obras, foi
venficado que a empresa nio havia instalado escada coletiva nem rampa para que 0s
trabalhadores circulassem entre o piso térreo e 0 1° pavimento da edificacdo, local onde eram
executados servigos de alvenana. Destaca-se que o desnivel entre os pavimentos citados (pé-
direito) ultrapassa 3 (trés) mefros de altura, sendo observado o acesso continuado de obreiros, de
forma insegura, em subidas e descidas do 1° pavimento, feitos por meio de uma escada de méo,

de madeira, equipamento que deve ter seu uso restnto a acessos temporarios e servigos de

35



MINISTERIO DA EC ONOMIA
SUBSECEETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

pequeno porte. Dessarte, restou configurada a imegulandade, tendo sido determinado o embargo
diante do grave e iminente nsco de acidentes (possibilidade provavel de quedas com diferenca de

nivel).

24. Auto de Infragdo n® 224133080 — Ementa 3181669. Manter quadro de distribuicdo das
instalagbes elétncas em desacordo com o disposto no subitem 18.6.10 da NR 18. (Art. 157, inciso

|, da CLT c/citem 18.6.10, alineas "a", "b", °c", "d", "e", "f", "g" e "h", da NR-18, com redagéo da
Portaria SEPRT n® 3.733/2020.)

CONSTATAMOS QUE o empregador, ora autuado, manteve quadro de distribuigdo das
instalagbes elétncas em desacordo com o disposto no subitem 18.6.10 da NR 18. No curso da
inspecdo inaugural no canteiro de obras, verficou-se que a empresa mantinha quadro de
distribuicdo das instalagbes elétricas em desacordo com os preceitos normativos estabelecidos na
NR-18, porquanto o refendo equipamento possuia instalagbes com partes vivas (energizadas)
acessiveis e desprotegidas, que permitiam o contato de segmentos corporais dos trabalhadores
nao autorizados; ndo tinha identificacdo nem sinalizagdo quanto ao nsco elétrico; e, ainda, estava
sem identificagdo dos seus circuitos. Vale destacar que a infracdo em tela também implica em
grave e iminente nisco de acidentes por chogues eléincos, o que, dentre outros, motivou o embargo
da obra.

25. Auto de Infragdo n® 224133098 - Ementa 3181600. Manter quadro de distribuicio das
instalagbes elétricas em desacordo com o disposto no subitem 18.6.10 da NR 18. (Art. 157, inciso

|, da CLT c/c item 18.6.10, alineas "a", "b", °c”, °d", "e", °f", °g" e "h", da NR-18, com redagéo da
Portaria SEPRT n® 3.733/2020.)

CONSTATAMOS QUE o empregador, ora autuado, permitiu a existéncia de partes vivas expostas

& acessiveis aos trabalhadores n3o autorizados em instalactes e equipamentos elétricos. Durante

a inspecdo exordial no canteiro de obras, venficou-se que a empresa permitiu que as fiagbes
glétricas de alimentacdo de méquinas, tomadas e iluminagdes funcionassem com emendas e
partes vivas expostas, desprotegidas, sem conduites adequados, dispostas pelo piso elou
penduradas em barrotes a alturas que permitiam o contato/acesso de segmentos corporais dos
trabalhadores ndo autonzados. Cabe destacar que a situacdo iregular descrita se agravava com
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0 uso de maquinas e equipamentos elétncos (semra circular, betoneira, bebedouro de carcaga
metalica), pois esses sao dotados de partes metalicas condutoras e passiveis de energizacgio
acidental, expondo todos os obreiros que laboram na obra a grave e iminente risco de acidentes

por chogues elétncos. Por essa imegulandade, dentre outras, determinou-se o embargo da obra.

26. Auto de Infragao n® 224133101 - Ementa 3183777. Utilizar andaime sem a superficie de
trabalho resistente efou sem forragdo completa efou sem ser antiderrapante elou sem estar
nivelada efou sem travamento que ndo permita seu deslocamento ou desencaixe. (Art. 157, inciso
|, da CLT c/c item 18.12.5 da NR-18, com redacdo da Portaria SEPRT n® 3.733/2020.)

CONSTATAMOS QUE empregador, ora autuado, utilizou andaime sem a superficie de trabalho
resistente efou sem forragdo completa e/ou sem ser antiderrapante efou sem estar nivelada e/ou
sem travamento que ndo permita seu deslocamento ou desencaixe. Venficou-se, durante a
primeira inspegdo no canteiro de obras, que a empresa utilizava andaimes tubulares metalicos,
simplesmente apoiados, cujos pisos de trabalho, constituidos de pranchas metalicas ou tabuas de
madeira, ou ndo tinham forracdo completa efou ndo estavam travados, caractenzando-se a
imegulandade com grave e iminente nsco de acidentes, no caso, ocorréncias de quedas de
trabalhadores com diferenca de nivel. Pela presente violagcdo, enfre outras, determinou-se a
interdi¢do dos andaimes.

27. Auto de Infragdo n° 224133110~ Ementa 3183904. Deixar de realizar o acesso ao andaime
simplesmente apoiado, cujo piso de trabalho esteja situado a mais de 1 m (um metro) de altura,
por meio de escadas, efou sem observar a0 menos uma das altemativas estabelecidas no subitem
18.12.14 da NR-18. (Art. 157, inciso |, da CLT cfc item 18.12.14, alineas "a" e "b", da NR-18, com
redacio da Portania SEPRT n® 3.733/2020.)

CONSTATAMOS QUE o empregador, ora autuado, deixou de realizar o acesso ao andaime
simplesmente apoiado, cujo piso de trabalho esteja situado a mais de 1 m (um metro) de altura,
por meio de escadas, efou sem observar ao menos uma das altemativas estabelecidas no subitem
18.12.14 da NR-18. Venficou-se, na inspecao inicial do canteiro de obras, que a empresa utilizava
andaimes tubulares metalicos, simplesmente apoiados, os quais ndo estavam dotados de escadas
para acesso seguro dos obreiros aos pisos de trabalho, nem qualquer outro sistema altemativo
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previsto na norma de seguranca e saude do frabalho, restando caracterizada a violagdo que
acarretava grave e iminente nsco de acidentes, p. ex., quedas de trabalhadores com diferenca de
nivel. A presente violag3o, dentre outras, fundamentou a medida de urgéncia (interdicdo) dos

andaimes.

28. Auto de Infragdo n® 224133128- Ementa 3128741. Manter comandos de partida ou
acionamento de maquinas efou equipamentos estacionanos sem dispositivos que impegam seu
funcionamento automatico ao serem energizadas. (Art. 184, paragrafo unico, da CLT, c/c item 4,
Anexo Xl, da NR-12, com redacgdo da Portana n® 916/2019.)

CONSTATAMOS QUE o empregador, ora autuado, manteve comandos de partida ou acionamento
de maquinas efou equipamentos estacionanos sem dispositivos que impecam seu funcionamento
automatico ao serem energizadas. A inspecdo inicial do canteiro de obras constatou que a
empresa mantinha, instalada e em operacéo no pavimento téreo, maquina serra circular (currupio)
para corte de pecas de madeira, no entanto refenda maquina ndo possuia dispositivo proprio para
impedir seu funcionamento automatico ao ser energizada. Logo, caso houvesse uma queda de
energia e o operador ndo retonasse a chave de acionamento para a posigédo "0" (Off/Desliga), ao
ser restabelecida a energia, a maquina enftrana automaticamente em funcionamento, restando
cristalina a violagdo em comento. A situagdo imegular descrita apresenta grave e iminente nisco de
acidentes de trabalho, como cortes e amputagdes de segmentos corporais dos trabalhadores, de
tal sorte que foi determinada a interdicdo da maquina.

29. Auto de Infragado n° 224133136 — Ementa 3128750. Deixar de dotar maquina de sistema de
bloqueio dos dispositivos de acionamento e/ou maquina autopropelida de chave de ignigdo. (Art.
184, paragrafo unico, da CLT, c/c item 5, Anexo XI, da NR-12, com redacdo da Portaria n°
916/2019.)

CONSTATAMOS QUE o empregador, ora autuado, deixou de dotar maguina de sistema de
bloqueio dos dispositivos de acionamento. A inspecio feita no canteiro de obras constatou que a
empresa havia instalado e utilizava, no pavimento témeo, maquina serra circular (currupio) para
corte de pecas de madeira, no entanto refenda maquina ndo possuia dispositivo de bloqueio do

seu acionamento, realizado por intermédio de um dispositivo elefromecanico de manobra
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(disjuntor). Portanto, qualquer pessoa podena acionar a maquina, 3 qual permanecia com 0
acionamento desbloqueado, restando cnstalina a violacdo em tela. Tal iregulandade oferece
grave e iminente nisco de acidentes de trabalho aos ftrabalhadores, como p. ex., cortes e
amputacies, de forma que foi determinada a interdigio da maquina.

30. Auto de Infragdo n® 224133144 - Ementa 3181561. Deixar de disponibilizar aos
trabalhadores, no canteiro de obras, frente de frabalho ou alojamento, agua potavel, filtrada e
fresca efou forecer agua potavel na proporgio inferior a uma unidade de abastecimento para

cada 25 trabalhadores ou fragdo elou deixar de disponibilizar agua potavel distante até 100m no
plano horizontal € 15m no plano vertical do posto de trabalho do trabalhador. (Art. 157, inciso |, da
CLT, c/citem 18.5.6 e 18.5.6.1 da NR-18, com redagdo da Portana SEPRT n® 3.733/2020.)

CONSTATAMOS QUE o empregador, ora autuado, dexou de disponibilizar aos trabalhadores, no
canteiro de obras ou alojamento, agua potavel, filtrada e fresca. No decomer da inspecéo feita no
canteiro de obras, foi constatado que a empresa néo estava disponibilizando no canteiro de obras,
local que também servia de alojamento de 6 (seis) trabalhadores, agua potavel, filtrada e fresca.
No canteiro estava instalado um bebedouro de carcaga metalica, fodavia esse equipamento nédo
estava ligado ao sistema de abastecimento de agua, sendo necessano que um dos obreiros se
deslocasse até um estabelecimento préximo para buscar agua em um garrafdo de 20 (vinte) litros
de capacidade, e ao retomar, despejasse a agua transportada no garrafdo dentro do reservatorio
do bebedouro. Segundo se apurou, a agua provinha de uma tomeira comum do estabelecimento
vizinho. A auditoria também verificou que o reservatono do bebedouro estava sujo, com areia, e
que o fillro estava vencido. Além disso, os gamafbes usados para fransporte da agua

apresentavam sinais de detenoracio e sujeiras aparentes..

31. Auto de Infragédo n® 224133152 — Ementa 1242857. Deixar de fornecer 4gua potavel aos
trabalhadores, em todos os locais de trabalho, ou permitir o uso de copos colefivos, ou fornecer

agua que ndo por meio de bebedouros, na proporgdo minima de um para cada grupo de 50
{cinquenta) trabalhadores ou fragdo, ou ouiro sistema que oferega as mesmas condigbes, ou
deixar de fornecer 4gua em recipientes portateis proprios e hermeticamente fechados quando néo

for possivel obter Agua potavel comrente. (Art. 157, inciso |, daCLT, clcositens 2491, 2491 1e

24 9.1.2 da NR-24, com redacdo da Portaria n® 1066/2019.)
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CONSTATAMOS QUE o empregador, ora autuado, permitiu o uso de copos coletivos. Foi
venficado, por ocasido da inspecao inaugural no canteiro de obras, que a empresa ndo fornecia
copos descartaveis para os trabalhadores, tendo sido observado o uso de copos de plastico, um
modelo caneca, cor vermelha, e outro transparente, para ingestdo de agua do bebedouro, por mais
de um trabalhador. Tais utensilios eram usados coletivamente e permaneciam no local, disponiveis
para reuso, durante todo a inspecdo, restando plenamente configurada a iregulandade.

32. Auto de Infragdo n® 224133161 - Ementa 1242644. Deixar de fornecer armarios de
compartimentos duplos ou dois armanios simples nas atividades laborais em que haja exposigéo

e manuseio de matenial infectante, substancias téxicas, imtantes ou aerodispersoides, ou naquelas
em que haja contato com substancias que provoquem deposi¢do de poeiras que impregnem a
pele e as roupas do trabalhador. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c o item 24.4.5 da NR-24, com
redacdo da Portaria n® 1066/2019.)

CONSTATAMOS QUE o empregador, ora autuado, deixou de fomecer ammarios de
compartimentos duplos ou dois armanios simples nas atividades laborais em que haja contato com
substincias que provoquem deposicdo de poeiras que impregnem a pele e as roupas do
trabalhador. No curso da inspecdo inaugural no canteiro de obras, constatou-se que a empresa
nédo fomeceu armarios de compartimento duplo ou dois armanos simples para os trabalhadores,
alojados ou nédo. No canteiro, a auditoria venficou que os obreiros colocavam/guardavam roupas,
EPI, redes, utensilios de higiene, equipamentos de lazer, ferramentas e alimentos em qualquer
lugar da obra, depositados sobre o chio, sobre matenais de trabalho ou equipamentos, ou ainda,
pendurados em cordas ou pregos nas paredes, isto & de forma imegular, desorganizada e
insegura, porquanto expostos a sujidades, como poeiras e a ataque de insetos (formigas, baratas
etc.), restando plenamente configurada a imegulandade.

33. Auto de Infragdo n® 224133179 — Ementa 1010573. Deixar de fornecer ao trabalhador, na
admissdo ou quando da mudanca de funcio que implique em alteracio de nisco, informacdes
sobre. 0s nscos ocupacionais existentes ou que possam onginar-se nos locais de trabalho, efou

05 meios para prevenir e controlar tais nscos, efou as medidas adotadas pela organizagio, efou

os procedimentos a serem adotados em situacio de emergéncia e/ou em situacio de trabalho que
envolva nisco grave e iminente 3 vida ou 3 saude do trabalhador. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
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item 144, alineas "a", "b", "¢", "d" e "e", da NR-01, com redagdo da Portaria SEPRT/ME n°
6.730/2020.)

CONSTATAMOS QUE o empregador, ora autuado, deixou de fornecer ao trabalhador, na
admissdo ou quando da mudanca de fun¢do que implique em alteracio de nsco, informacdes
sobre. 0s nscos ocupacionais existentes ou que possam onginar-se nos locais de trabalho, efou

0s meios para prevenir e controlar tais niscos, efou as medidas adotadas pela organizagéo, efou

os procedimentos a serem adotados em situagdo de emergéncia efou em situagdo de trabalho que
envolva nisco grave e iminente 4 vida ou a salde do trabalhador. No curso da inspec¢do inaugural

no canteiro de obras, constatou-se que a empresa deixou de fomecer aos trabalhadores, na
admisséo, informagdes sobre 0s nscos ocupacionais existentes no canteiro de obras, como p. ex.,
riscos de quedas, de choques eléincos, de cortes, ruidos, radiagdo ndo-ionizante, poeiras
quimicas etc., a que estavam expostos no local de trabalho. Os 23 (vinte e trés) trabalhadores
encontrados na obra no dia 08/09/2022, estavam na informalidade, todos sem registro de
empregados e, portanto, sem qualquer documentacgio formal exigida pelas normas de seguranga

e salde do trabalho, como ordens de servigo, treinamentos, fichas de controle e entrega de
equipamentos de protecdo individual, atestados de salde ocupacional etc., restando
consubstanciada a irregulandade.

34. Auto de Infragdo n° 224133187 — Ementa 1350234. Deixar de avaliar o estado de salde dos
trabalhadores que exercem atividades em altura ou avaliar o estado de saide dos trabalhadores
que exercem atividades em altura em desconformidade com o previsto na NR-35. (Art. 157, inciso
|, da CLT, c/c item 35.4.1.2 da NR-35, com redacdo da Portana 313/2012.)

CONSTATAMOS QUE o empregador, ora autuado, deixou de avaliar o estado de saide dos
trabalhadores que exercem atividades em altura. No decomer da fiscalizacdo do canteiro de obras,
constatou-se que a empresa deixou de avaliar o estado de salde (aptid3o) dos frabalhadores que
exerciam atividades em altura, como pedreiros e serventes. No canteiro eram desenvolvidos
trabalhos em altura, sobre andaimes e no 1° pavimento, com descidas e subidas por escada de

mao imegular e pé-direito maior que 3 (irés) metros. Ressalta-se que havia 23 (vinte e trés)
trabalhadores na obra, no dia 08/09/2022, todos sem registro de empregados e, portanto, nenhum
fora submetido a treinamento ou avaliag3o médica do estado de salide para trabalho em altura,
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restando consubstanciada a imegulandade. Dentre os empregados que exerciam trabalhos em
altura, citamos, por exemplo, —{senrente}, cujos exames e ASO
admissional foram emitidos em 13/09/2022, atestando, postenormente a realizacdo de trabalhos
em altura, sua aptidao esse tipo de atividade.

35. Auto de Infragao n® 224133195 - Ementa 3181405, Deixar de realizar a comunicagdo prévia
de obras, antes do inicio das atividades no canteiro de obras ou frente de trabalho, & Subsecretaria
de Inspecdo do Trabalho. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.3.1, alinea "b", da NR-18, com
redacdo da Portaria SEPRT n® 3.733/2020.)

CONSTATAMOS QUE o empregador, ora autuado, deixou de realizar a comunicagéo prévia de
obras, antes do inicio das atividades no canteiro de obras ou frente de trabalho, a8 Subsecretaria
de Inspe¢éo do Trabalho. Foi venficado que a empresa ndo realizou comunicagéo prévia de obras
no Sistema de Comunicagdo Prévia de Obras - SCPO, da obra intitulada DOC TRATTORIA, acima
identificada, cuja fiscalizacdo se iniciou em 08/09/2022, cerca de 3-4 meses antes do inicio das
atividades de demoligio e construgdo da obra. Em consulta ao refendo sistema (doc. em anexo),
identificou-se que as Gltimas obras comunicadas pela empresa, no municipio de Fortaleza, datam
do ano de 2016. Vale dizer que a comunicacdo prévia de obras & requisito legal que objetiva
noticiar a Inspe¢éo do Trabalho, rgdo competente para fiscalizagdo da legislacéo trabalhista e de
seguranca e saGde do frabalho, o inicio de canteiros de obras e frentes de ftrabalho,
estabelecimentos que detém altos indices de frequéncia de acidentes do trabalho, com indices de
gravidade igualmente elevados..

36. Auto de Infragdo n® 224133314 - Ementa 3181510. Deixar de disponibilizar, aos
trabalhadores, vestiario no canteiro de obras. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.5.1, alinea
"b", da NR-18, com redacio da Portaria SEPRT n® 3 733/2020 )

CONSTATAMOS QUE o empregador, ora autuado, deixou de disponibilizar, aos trabalhadores,
vestiario no canteiro de obras. Foi venficado, por oportunidade da inspecio inaugural no canteiro

de obras, que a empresa n3o havia disponibilizado vestiano, de forma que os trabalhadores ndo
tinham onde se trocar nem onde guardar vestimentas de trabalho, equipamentos de protegio
individual e objetos pessoais, ou seja, no inicio € no fim da jomada, ao realizarem a troca de
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vestimentas de trabalho por roupas pessoais, os frabalhadores o realizavam em qualquer local da
obra, sem qualquer pnvacidade, ficando roupas e objetos expostos a sujidades tipicas de
ambientes de construcdo durante a jomada de trabalho, prnincipalmente poeiras. Hessalta-se,
ainda, que 6 (seis) trabalhadores foram encontrados alojados no canteiro, sem as minimas

condigdes de higiene e conforto exigidas pelas normas de segurancga e saude do trabalho.

37. Auto de Infragéo n® 224134132- Ementa 0021857. Deixar de comunicar ao Ministério da
Economia, até o dia 7 (sete) do més subsequente ou no prazo definido em regulamento, a
admisséo e desligamento de empregados. (Art. 1°, § 1°, da Lei n® 4.923, de 23.12.1965, combinado
com o art. 144 da Portana n® 671 de 08/11/21 do Ministéno do Trabalho e Previdéncia.)

CONSTATAMOS QUE, em pesquisa do registro do empregado junto ao eSocial, nada foi
encontrado sobre nenhum dos empregados relacionados. Vale lembrar que, de acordo com o art.

1° da Portaria SEPRT 1.127/2019, publicado em setembro de 2019, e a Portaria SEPRT
1.195/2019 o CAGED, sistema para Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, deixa de

ser obrigatdrio a partir da competéncia Janeiro/2020. A substituicdo do CAGED ocomeu para as
admissbes e desligamentos ocomdos a partir de 1° de janeiro de 2020. A partir de entdo, as
empresas que usam o eSocial, ndo precisardo mais transmitir esta obrigacdo ao Ministério da
Economia, que passara a usar uma unica base de dados para as estatisticas do trabalho. Além
disso, a carteira de trabalho digital a qual substituiu a carteira de frabalho fisica é informada por

meio do registro do contrato de trabalho feito no eSocial. A comunicacao ao eSocial deve ocormer,

na forma de admissdo preliminar, no dia anterior ao inicio das atividades dos empregados. O
empregador cometeu a infracdo trabalhista ao ndo efetuar essa comunicagdo no prazo, conforme
determina o inciso |, do art. 1° da Portaria n® 1.127, de 14 de outubro de 2019. A auséncia de
comunicacio dos empregados no eSocial acarreta prejuizos ndo somente ao empregado, mas
também a toda a sociedade. O programa do eSocial amplia a capacidade de fiscalizagio do Estado

e melhora a formulagdo de politicas pablicas do pais, j3 que o governo contard com uma
informacéo Unica, consistente e de validade.
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. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS.

Foram resgatados os seguintes trabalhadores que estavam em situacio analoga a de
escravos no canteiro de obras da empresa ARTHUR AZEVEDO ENGENHARIA LTDA

ID Nome Dt.idmissio- DtAfast Funcio

L¥y)

As verbas rescisonas foram calculadas e pagas aos trabalhadores resgatados, importando
no valor liquido de RS 25.432,25

Foram emitidas 6 (seis) Guias do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (copias
em anexo). Foram lavrados 37 (tninta e sete) Autos de Infragdo; dos quais, 8 (oito) em face de
infragbes relativas a legislacio trabalhista, propnamente dita, e outros 29 (vinte e nove) autos por
infracies pertinentes as Normas de Seguranca e Salde no Trabalho, ocasido em que foi possivel
avaliar as condighes relacionadas 4 saude e seguranca do trabalhador, concluindo-se pela
completa inadequacio da continuidade das atividades até entdo desenvolvidas, uma vez que
sujeitavam os trabalhadores a condigies subumanas e degradantes e com grave & iminente risco
de vida. Constatou-se, também, a ndo aplicac3o de diversos preceitos estatuidos nas Normas
Regulamentadoras, cujos relatos completos das situagies encontradas constam do corpo dos

comespondentes autos de infracio

No que conceme aos aspectos relacionados & legislagdo trabalhista, inimeras
imegulandades foram consignadas em autos de infrago, destacando-se, dentre elas, a admisséo
de 22 (vinte e dois) empregados sem o devido registro, cujos vinculos ndo foram formalizados por

forga da agdo fiscal.
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As circunstancias efetivamente constatadas durante esta operagdo enconfram-se
detalhadamente relatadas no corpo dos respectivos instrumentos, que integram este relatono.

Foi notificado, em 09/09/2022, com as seguintes determinacdes: 1. A paralisacio imediata
das atividades; 2. Retirada imediata dos trabalhadores que dormiam no local de trabalho
interditado e acomodacdo imediata em local digno e de acordo com a legislagdo vigente e 3.
Pagamento das verbas rescisorias dos 6 (seis) trabalhadores encontrados em situagéo de trabalho
degradante.

Ainda nessa data, foram emitidos o Termo de Interdigdo de equipamentos n® 1.061.020-1 e
o Termo de Embargo da obra n® 4.060 965-1, pelas diversas irregularidades constatas in loco,
juntamente com os respectivos Relatono Técnico (cOpias anexas).

Foram tomados termos de depoimento dos dois trabalhadores resgatados no dia 16/09/2022

(copias em anexo).

Em 09/09/2022, foi feita reunido, conforme Ata de Reunido, em anexo, com a presenca de
toda a equipe de fiscalizagdo (Auditores Fiscais do Trabalho, Procuradora do Trabalho e Agentes
de Policia Federal) com os representantes da empresa para o pagamento das verbas rescisénas
de 6 (seis) trabalhadores resgatados em situacdo analoga a escraviddo o qual foi feito na data de
16/09/2022, conforme registrado em Ala de reunido (copias das atas em anexo).

G. CONCLUSAO

Todos os fatores expostos acima demonstram, inequivocamente, a sujei¢do dos 6 (seis)
trabalhadores a condicbes degradantes de frabalho; condiches estas que afrontam os mais
basilares conceitos de dignidade humana, de forma a caracterizar a conduta tipificada no artigo
149 do Cédigo Penal Brasileiro, vez que as circunstincias inerentes 4 moradia, alimentagio e
higiene, asseguradas aqueles empregados nio eram melhores que as dispensadas aos escravos

da senzala.

O rol de iregulandades constatadas esta demonstrado no conjunto dos autos de infragdo
aplicados e reforgado através de provas documentais, registros fotograficos e declaracfes
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prestadas pelos empregados aos membros da equipe de fiscalizagdo. Assim sendo, ndo ha davida
sobre o flagrante descumpnmento de obngacdes do empregador face aos trabalhadores, razdo

pela qual resta perfeitamente fundamentado o direito 4 rescisdo indireta do contrato de trabalho;
sendo cerio que todos os trabalhadores ja relacionados foram atingidos e prejudicados pelas

imegulandades acima descnitas.

M&o obstante isso, a Constituicdo Federal & prodigiosa na defesa da instituicido TRABALHO.
Pontue-se, a exemplo, que a ordem economica, funda-se na_“valorizagac do trabalhe humano”
e “tem por fim assequrar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social
(Artigo 170 da C.F.)": que a funcdo social somente é cumprida quando atende as “disposigoes
que requlam as relagées de trabalho” e quando a exploracdo “favoreca o bem estar dos

proprietarios e dos trabalhadores” (Artigo 186, incisos lll e IV da C.F.), e que “a ordem social

tem como base o primado do trabalho, ¢ como objetivo o bem-estar ¢ a justica sociais
(Artigo 193 da C.F.)"

A situacio encontrada pela equipe de fiscalizagdo, nesta agdo, caracteriza, sim, situagéo de
trabalho analogo a de escravo

As condictes de alojamento, fomecimento de agua, alimentacdo e higiene encontradas no
alojamento fiscalizado ndo condizem com as normas programaticas expressas na Constituigio
Federal: ao contrano, se justapem, exatamente, 4 locucdo “condigbes degradantes de
trabalho™, mesmo porgue sera inconcebivel haver circunstancias mais desfavoraveis para o

trabalhador que as expostas no presente relatono.

Fortaleza/CE, 31 de outubro de 2022
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