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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

11 ExerecApor [

CNAE: 0210-1/08 — PRODUQ_FLO DE CARVAO VEGETAL - FLORESTAS
PLANTADAS
CEI: 33.600.09095-02

ENDERECOS (LOCAL DA INSPECAO):
. FAZENDA]JB
Zomna Rural de Patos de Minas/ MG
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 18°31°348, 46°8°50" W

n. Fazenda Andrequicé
Zona Rural de Prezsidente Dlegé_tin
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 18°15°2”8, “46°6°41"W.

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:
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2. DADOS GERAIS DA DPERA(;&D

Empregados alcancados 07
Registrados durante acao fiscal 07
Empregados em condicdo analoga a de escravo 07
Resgatados - total 07
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 0o
Adolescentes {menores de 16 anos) Q0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) Q0
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados Q0
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 0o
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 07

Valor bruto das rescisdes e salarios atrasados R% 63_]95,19
Valor liquido recebido R$ 59.513,39
FGTS recolhido 00
FGTS notificado R$ 16.039,93
Valor Dano Moral Individual R$ 20.000,00
Valor/passagem e alimentacao de retorno 00
Numero de Autos de Infragﬁn lavrados il
Termos de Apreensao de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisces efetuadas 00
Constatado trafico de pessoas NﬁD
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3. RELA(;ELD DE AUTOS DE INFR&(;AD LAVERADOS E NDFC

[ | NUMERO EMENTA | DESCRICAD DA EMENTA CAPITULACAO

v | 222987073 | 0017272 | Manter empregado trabalhande sob condicdes | Ast 444 da
contrinas 4s disposicdes de protecio do | Conscldacio das Less
trabalho, quer seja submetido a regime de | do Trabalhe c/c art
trabalho forcade, quer seja reduzido 4 condiclio | 2°C da Les 7998, de 11
aniloga 4 de escrave. de janeiro de 1990

| 223001945 | 0017744 | Adnutir  ou  manter empregado  em | Ast 41 caput, ¢/coart
microempresa ou empresa de pequenc porte| 47, §1° da
sem o respectivo registro em livro, ficha ou| Consclidacio das Leis
ststema eletrdnico competente. do Trabalho, com

redacio conferida pela
Tei 13.467/17.

3| 225001953 | 0017744 | Admutir  ou  manter empregado em | Art 41, caput, c/c art.
microempresa ol empresa de pequenc porte| 47, §1° da
sem o respectivo registro em livro, ficha ou| Consclidacio das Leis
ststema eletrdnico competente. do Trabalho, com

redacio conferida pela
Tei 13.467/17.

4 | 223001961 | 0013986 | Demar de efetuar, até o 5° (quinto) diadtl do | Art. 439, § 1° da
més subsequente ac vencido, o pagamento | Consclidacio das Leis
integral do salirio mensal devido 2o empregado.| do Trabalho.

3 | 223001970 | 0000442 | Demtar de conceder mntervalo para repouso ou | Art. 71, caput, da
alimentacio de, no minimo, 1 (oma) hora e, no | Consclidacio das Leis
miaximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho | do Trabalho.
continue cuja duracio exceda de 6 (seis) horas.

& | 223001988 | 0014079 | Demxar de efetuar o pagamento do 13° (décmo | At 1° da Les n* 4.090,
terceiro) salino até o dia 20 (vinte) de dezembro| de 13.7.1962, com as
de cada ano, no valor lepal alteracdes

mtroduzidas pelo art
17, da Lei n® 4749, de
12.8.1965.
7 | 223001996 | 0000914 | Deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses | Art 134, caput, da
sepuintes ao periodo aquisitive. Conzclidacio das Leis
do Trabalho.

8 | 223002020 | 0015121 | Demtar de conceder ac emprepado o repousg Attt 1 da Las n
semanal remunerado de winte e quatro horas| 603,/1949.
conzecutivas, preferentemente aoc: dommngos,
nos termos da legizlacio em mgor.

3| 223002461 | 1318667 | Demar de formnecer, grabutaments, aos 13 da La
trabalhadores  murms  Equpamentos de | 3.889/1973 c/c item
Protecic Individual -EPI, nos termos da | 31.6.1 da WE-31, com
Norma Regulamentadora n® 6 (INR 06). redacio da Portana

SEPRT/ME n”
22677 /2020,
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TUMERD EMENTA | DESCRICAD DA EMENTA [ CAPITULACAO

101223002470 | 1318349 | Demar de garantr a reabzacio de | Artico 13 da Les 5.889/1973 ¢/c
exames médicos ou realizar emames | itens 31.3.7, alineas "a"."b", "c",
médicos em desacordo com oz | "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
requisitos previstos no item 3137 ¢ 313712313713 da NR-31,
respectivos subitens da NR 31. com redacio da Portaria SEPRT

n? 22,677, de 22 de cutubro de
2020.

n | 223002488 | 1318365 | Deixar de equipar o estabelecimento | Artiso 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
rural com material necessdirio & | itenz 3139 e 31.3.9.1 da NE-31,
prestacio de primeiros socorros, ou | com redacio da Portaria SEPRT
deizar de manter esze materiasl no |0 22677, de 22 de outubro de
estabelecimento mural ouem frente del 2020.
trabalho com 10 (dez} ou mais
trabalhadores, zob of cuidados de
pessoa tremada para esse fim.

2| 223002496 | 1318390 | Demar de possibilitar o acesso dos | Artigo 13 da Le: 5.889/1973 ¢/c
trabalhadores aos Orglos de sadde | item 31.3.12, alineas "a" e "b"|
para prevencio e profilawia de | da INE-31, com redacio da
doencas endémicaz efou para | Portanna SEPRT n® 22677, de
aplicacio de vacina antitetimica ou 22 de outubro de 2020.
outras.

13 | 223002500 | 1318888 | Dertar de projetar, constnur, operar] Artioo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
e/oumanter todas as partes das| item 31.10.1 da NR-31, com
instalacdes elétricaz de maneira a | redacio da Portaria SEPRT n®
prevenir, por meios seguros, os | 22677, de 22 de outubro de
pengo:  de choque elétrico e outrog 2020,
tipos de acidentes.

14 | 223002526 | 2310325 | Dentar de disponibilizar doua potivel | Asrtion 13 da Let 5.889/1973 e/c
e frezca noz loca: de trabalho, em| stems 311781 e 311782 da
quantidade suficiente e em condigBes | NR-31, com redacio da
higiénicas, e/ou permitir a utilizacio Portana SEPRT n® 22.677, de
de copos coletivos. 22 de outubro de 2020

151 223002542 | 2310228 | Manter dormitério de alojamento em | Artipo 13 da Les 5.889/1973 ¢/c
desacordo com  as  caracterizticas | stems 31.17.6.1, alineasz "a", "b",
estabelecidas nos subitens 311761 | ", "d", "e", "{", "g", "h" e 1" e
31.176.1.2 da NR 31. 3117612 da NE-31, com

redacio da Portara
SEPRT/ME n® 22.677,/2020.
16 | 223002569 | 2310201 | Deixar de dizsponibilizar, naz frentes [ Artico 13 da Le 3.889/1973
de trabalho, mnstalacdes sarstirias, c/c item 31.17.5.1 da NR-31,
fizaz ou méveis, compostas de vasos | com  redacio da Portana
sanitirios e lavatérios, na proporcio| SEPRT/ME n® 22.677,/2020.
de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracio.
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| NUMERC | EMENTA | DESCRICAD DA EMENTA CAPITULACAD

171 223002577 | 1318241 | Demar de elaborar e/ou mmplementar e/ou 1 13 da La
custear o PGRTR, por estabelecimento rural | 3.889/1973 c/c itens
por meio de agBes de seguranca e saide que | 3131 e31.34da NR-
vizem a prevencioc de acidentes e doencas31, com redacic da
decorrentes do trabalho nas atimidades rurass, ou| Portaria SEPRT n°
deixzar de realizar a revisio do PGRTR acada 3 | 22677, de 22 de
(trés) anos ou nas situacdes previstas noitem | outubro de 2020
3134 da NE 31,

13 1 223002607 | 1318985 | Pernutir a utlizacio de miquinas, equipamentos 13 da La
ou mmplementos em desacordo com as | 3.889/1973 c/c item
especificacBes técmicas do fabnicante e/ou fora | 31122 da  NR-31,
dos hrmtes operaciomais e restncdes por elecom  redacic  da
indicados e/ou pemmitr sua operaciio por | Portana SEPRT n°
trabalhadores sem capacitacio, qualificacio ou | 22677, de 22 de
habilitacio para tais funcdes. outubro de 2020.

B | 223123293 | 0009784 | Demxar de depositar mensalmente o percentual | At 23, § 1° maso I
referente ao FGTS. da Ler n® B.036, de

11.5.1990.

A1 223123307 | 0017027 | Dewmar de depositar, por ocasifio da resaisio do | Art. 23, §1°, incso L
contrato de trabalho sem justa causa, por | c¢/cart 18 §1° daLes
imciativa do empregador, importincia 1pual a| 8.036, de 11.5.1990.
quarenta por cento do montante de todos of
depdsitos reahizados ou que devenam ter :do
realizados na conta vinculada durante a wigéncia
do contrato de trabalho, atualizados
monetarlamente e acrescidos dos respectvos
juros, nos prazos de que trata o §6° do art. 477
da CLT.

2| 223123315 | 0017248 | Demar de depositar na conta wnculada do | At 23, §1°, incse L
trabalhador, por ocasio da rescisiio do contrato| c/c art. 18, caput, da
de trabalho, os valores do FGTS zelativos agp Lei 8.036, de
més da rescisfio e ao més imediatamente | 11.5.1990.
antenor, que anda nic houverem sdo
recolludos, nos prazos de que trata o §6° do art.

477 da CLT.
.FGTS NOTIFICADO - NDFC
[N | NUMERO Periodo auditado | Debito Mensal Diébito reacisornio Debito total notificadeo
1| 202358976 | De 01/20202 | R$8.68048. | R§7.33945 R§ 16.039.93
03/2022
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Atendendo a planejamento do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo 2o de Escravo da
SRTb/MG definiu-se por combater irrepularidades em carvoarias do Alto Parnaiba e Noroeste
de Minas, sendo expedida a Ordem de Servico — OS n® 11141812-7, que resultou em inspecio
do trabalho nas Fazendas JB e Andrequice, localizadas nos municipios de Patos de MMinas e
Presidente Olegario/MG.

5.DA LOCELIZ_&(;ED E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Fazenda JB localizada na zona rural de Patos de Minas/MG com exploracio de eucalipto, em
territorio que se estende por mais de 200 ha, havendo uma carvoaria e venda de madeira crua
para empreendimentos em Patos de Minas. O alojamento da Fazenda localiza-se nas imediacoes
das coordenadas peograficas 18°31°348, 46°8750"W.

Fazenda Andrequicé localizada na zona rural de Presidente Olegario/MG, com o
empregador comprando o eucalipto e explorando uma carvoaria. A carvoaria localiza-se nas
coordenadas geograficas: 18°15°2.6677°3, 46°6'41.7167W.

6. DA DESCRI (;ED DA A.(;ﬁD FISCAL REALIZADA

A presente acdo fiscal foi orpanizada com o intuito de verificar as condicoes de trabalho de
carvoarias, havendo inspecdo das Fazenda JB e Andrequice, por equipe do Projeto de Combate
ao Trabalho Anslogo ao de Escravo da SRTb/MG, sendo realizada com a participacio da
Procuradoria Regional do Trabalho da 3* Regido e Policia Rodoviaria Federal, cuja equipe era
composta por 06 (seis) Auditores-Fiscais do Trabalho; 02 (dois) Motoristas do Ministério do
Trabalho e Previdencia; 01 (um) Procurador do Trabalho, 2 (dois) Técnicos de Seguranca
Institucional e Sepuranca do MPT ; e 05 (cinco) Agentes da Policia Rodoviaria Federal.

A equipe, tendo como base a cidade de Patos de Minas/MG, iniciou deslocamento em
direcio a4 sua zona rural regido conhecida como Chumbo, distante cerca de 49Km, no dia
21/03/2022, chegando na Fazenda JB proximo as 10h.

A equipe se reportou i proprietiria Agripin que nos informou que a
carvoaria era explorada pelo mediante contrato de venda do eucalipto
assinado com wm terceiro amigo do executor. O contrato for assinado em 20 de julho de 2021
e com prazo de 12 meses para a sua execucio.

Indagada sobre os trabalhadores da carvoaria e alojados, sendo que na entrada da
fazenda tinha um caminhdo carregando madeira, de alcunha Caju, que foi informado tratar-se
de trabalhador autonomo que cuidava do frete.

Nos dirigimos para onde ja funcionou a sede da Fazenda JB, mas atualmente estava
servindo de alojamento para quatro trabalhadores. Trata-se de uma boa edificacio, com diversos
comodos na parte principal, mas tudo deteriorado e sem a devida conservacio, local este que
tinha um dos trabalhadores alojado em um colchio. Atris uma pequena edicula com dois
comodos e um banheiro, tudo muito desorganizado e sujo, sendo que o banheiro nio
funcionava.

10
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No quarto 2 direita estava no momento da inspecio um trabalhador repousando, pois
nio tinha ido trabalhar e estava alcoolizado. O trabalhadoer informou que mesmo alcoolizado
estava consciente e poderia prestar as devidas informacoes para a Auditoria Fiscal do Trabalho.
Foi tomada a termo sua declaracao, na qual explicou que chegou no alojamento em 17 de janeiro
de 2022, conforme constava de inscricao feita pelo declarante na parede do alojamento,
trabalhou em janeiro para o Antonio no corte de madeira, depois ficou disponivel para Agripina
também no corte de madeira, parte da que nio ia para a carvoaria, mas era vendida in natura
para um comprador em Patos de Minas.

Indicada onde era a bateria de fomos a equipe se dirigiu até o local para as devidas
verificacoes. Os trabalhadores da carvoaria retornaram para © alojamento e foram realizadas as
indagacoes de praxe e providenciado a termo outra declaracio.

Identificadas as condicGes indignas que estavam submetidos os trabalhadores, seja no
alojamento ou na frente de trabalho, foi providenciada as notificactes devidas e solicitado que
os trabalhadores fossem transferidos para local digno até a rescisdo dos contratos de trabalho.

Na sequéncia nos dirigimos para a outra Fazenda Andrequicé, na zona rural de
Presidente Olegario/MG, percorrendo outros 44km, 1a chegando por volta das 13h. Onde
também Antonio era o empregador e tinha um contrato de compra do eucalipto com a
proprietaria da terra em nome de uma empresa de fachada.

Verificou-se uma bateria de fornos e trabalhadores barrelando o forno sem qualquer
protecio nas mios. Depois dirigiu-se até o alojamento que se tratava de um casebre com toras
de eucalipto fincadas na vertical com diversas frestas e telhado de amianto e onde estavam
alojados 3 (tres) trabalhadores. Era umn comodo unico, sem banheiro e sem portas.

Realizado contato com o esposo da proprietaria da terra ele ficou muito tenso com a
situacio, falando muito rapido e com respiracio ofegante. Foi solicitado calma e explicado do
que se tratava a fiscalizacdo. Foi informado que nas condicdes encontradas ndo havia
posaibilidade de manter empregados, devendo ser providenciado local adequado para os
trabalhadores até as rescisdes contratuais. Entio, ficou de fazer contato com [ resolver
os problemas que estavam ocorrendo na sua proprnedade rural

11



MINISTE_RID DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTEMDENCTA REGIONAT DO TRABATHO EM MINAS GERATS

A totalidade dos trabalhadores estavam sem o devido registro legal. Os registros foram
regularizados, conforme consulta realizada no eSocial, em 14/04,/2022, ficando demonstrado
que os 7 (sete) trabalhadores tiveram suas admissoes informadas apenas nos dias 05 e 07 de abxil
de 2022.

Carvoaria :la. Fazenda ﬁndrequ.{c;é

Colhidas as Mfﬂrmagﬁes necessarias para que fosse providenciada a emissdo de Seguro
Desemprego do Trabalhador Resgatado envolvendo 7 trabalhadores.

Os trabalhadores foram hospedados em hotel na cidade de Patos de Minas.

12
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Apos longas negociacdes, foi confirmada as quitacBes das rescisdes contratuais para a
tarde de 29/03/2022, que se realizaram na Agencia Regional do Trabalho de Patos de
Minas,/ MG

Nesta oportunidade, também houve audiéncia com o Ministério Publico do Trabalho,
sendo assinado Termo de Ajuste de Conduta - TAC, com previsdo na Clausula 12 de pagamento
de R¥ 1.000,00 por dano moral individual de 5 (cinco) trabalhadores, quitados na rescisdo, sendo

que os 2 (dois) trabalhadores com mais tempo de servico ficou prevista indenizacio de R$
5.000,00 (cinco mil reais) pmde RS 10.000,00 (dez mil reais) para [l
com prazo maxzimo de quitacio em 130 (cento e cinquenta) dias da

assinatura do TAC.

Ao término das assisténcias rescisorias, providenciou-se a entrega ao empregador dos
dois Termos de Ciéncia da lavratura de Autos de Infracio.

Pagamento das verbas rescisorias das vitimas de trabalho andlogo ao de escravo

Em 18/04/2022, realizada pesquisa no sistema FGC da CATY A pelo CPF ou nome dos
trabalhadores e nio constou qualquer deposito fundiario dos contratos de trabalho encerrados
em 21/03/2022.

Providenciada a lavratura de NDFC n.® 202.358.976, envolvendo o periodo janeiro de

2020 a marco de 2022, além dos respectivos autos de infracio, sendo remetidos ao interessado
via postal.

13
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7. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CDNDI(;ED ANALOGA A DE
ESCRAVO

O empregador utlizava-se de contratos de compra e venda de eucalipto com as respectivas
proprietarias rurais, utilizando-se na figura de comprador do nome de um amigo, mas quem
controlava e contratava todos os trabalhadores era o proprio || N :<ndo o
que constava nos contratos era um mero intermediador (laranja).

Apos inspecio na frente de trabalho, alojamento, analise documental e entrevistas com
os trabalhadores e empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho, concluiu-se que os 7 (sete)
trabalhadores, estavam submetidos a condicdo analoga a de escravo.

Na Fazenda JB, municipio de Patos de Minas o carvoejamento da madeira era obtido
com uma bateria com 07 fornos de barro em funcionamento, que tambem vendia madeira
cortada para um comprador em Patos de Minas. Na Fazenda Andrequice, municipio de
Presidente Olegario, havia uma bateria com 11 formos.

Encontrou-se na Fazenda JB quatro trabalhadores em atividades, a saber: Francisco de
_ operador de motosserra, _c:ﬂborﬁzadm [
B < t2rmbem se apresentou como operador de motosserra, alem de -
I tratorista, mas  sem qualificacio como tratorista. Constatou-se que o  trator

operado pelo trabalhador ndo tinha freios: em caso de necessidade de parar o veiculo era
jogado em um barranco ou desligado enquanto estava engrenado.

Na Fazenda Andrequicé foram encontrados em atividade os empregados:

Apurou-se entre os trabalhadores que a jornada  de  trabalho  era realizada entre
06h00min e 07hO0min horas e término por volta das 16h00min horas, com variacdes.
Intervalo para refeicio em torno das 11h0Omin horas, nio sendo adotado o pedodo de
descanso regulamentar de 01h. O domingo nem sempre é respeitado, tendo havido domingos
trabalhados.

O empregador ndo respeita 05 prazos para quitacdo  salarial, prejudicando a sva
disponibilidade para o trabalhador usufruir o produto do seu trabalho. Também declararam os
trabalhadores que nunca receberam 13° salario ou férias.

DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE

Riscos fisicos: ruido de maquinas e equipamentos tais como tratores, motosserras,
caminhoes e outros, calor ambiente e proveniente de fornos em combustio, especialmente
durante a retirada de carvio dos formos, radiacio nao ionizante ultravioleta solar no trabalho

a ceu aberto, vibracio de corpo inteiro proveniente do funcionamento de veiculos: tratores
e caminhdes e localizadas durante a utilizacio de motosserras.

Riscos quimicos: poeira do solo pela movimentacio promovida pelos ventos e
trafego de veiculos, gases oriundos da queitna de madeira tais como o dioxido de carbono,
diozido de enxofre, metano e em especial o monoxido de carbono, gas altamente toxico,
particulados finos em especial os hidrocarbonetos policiclicos aromaticos, considerados
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cancerigenos  pelas principais agencias nacionais e internacionais de estudo do cancer
Gasolina, Oleos e graxas, na ufilizacdo e manutencio de motosserras (gasolina contém
benzeno, substancia altamente toxica).

Riscos ergonomicos: levantamento e transporte manual de  cargas, atividades em
posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético, uso de forca fisica, atividades repetitivas
com alto risco de aquisicio de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT.

Riscos de acidentes: picadas de animais peconhentos (cobras, aranhas, marmbondos e
outros), quedas, fermentos, fraturas (manuvseio de madeiras, instrumentos perfurantes,
quedas de arvores, acidentes provocados por equipamentos com forca motriz propria
como tombamento, colisces e atropelamentos). Conveniente ressaltar que os tratores
utilizados em carvoarias habitualmente ndc possuem freios (sdo equipamentos antigos e
praticamente sem manutencdo, provideéncia existente somente para manter o veiculo
funcionando e cumprindo a necessidade basica da sua utilizacio) o que ocorre nesse caso.

DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEQ;ELO INDIVIDUAL — EPI

Pela propria constatacio dos riscos ocupacionais, verifica-se a necessidade do uso de varios
tipos de EPI como: botinas de couro, perneiras, calca anti-corte para operadores de motosserra,
luvas, oculos de sepuranca, protecdo respiratoria, protecio contra insolacio excessiva
tanto do corpo quanto da cabeca, além de abafadores de rudo.

No caso em questio o empregador ndo fornece nenhum tipo de equipamento de
protecio individual, conforme relato dos trabalhadores, verificacio "in loco" e analises
documentais.

DAS MEDIDAS DE PRDTE(;:&D COLETIVA

Nio sao adotadas medidas de protecio coletiva, administrativas ou de protecio individual
conforme descrito acima. Nio sdo avaliados os riscos das atividades nem propostas quaisquer
aches preventivas. O programa de sepuranca e saude previsto na legislacio — o Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR nio foi elaborade. Nenhum
profissional especializado na area de sepuranca e saude foi contratado para prestar servicos
nesse campo de atuacio. Pelo observado nos locais de trabalho, pelas entrevistas realizadas
com trabalhadores e com o empregador, além de verificacio documental, & alto o dsco de
desenvolvimento de doencas relacionadas ao trabalho e de acidentes de natureza e gravidade
diversas.

DOS EXAMES MEDICOS PREVISTOS NA LE GISLACAO

Nenhum tipo de exame meédico foi providenciado pelo empregador, nem clinico nem
complementar. A legislacdo preve a realizacdio de exames admissionais, periodicos, de
retorno ao trabalho quando de afastamentos mais prolongados e de mudanca de nscos
ocupacionais. Esses exames consisten de avaliacoes clinicas e, quando cabiveis, exames
complementares para avaliar a condicdo de saude do trabalhador. No caso em foco, nenhum
trabalhador foi submetido a qualquer tipo de exame médico.

DO MATERIAL NECESSARIO A PRESTA(;.:E:.O DE PRIMEIROS SOCOBROS

A atividade desenvolvida em carveoartas, pela sua natureza envelve riscos significativos de
acidentes de variada natureza: cortes, perfuracoes, laceracoes, contusoes, fraturas, picadas
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por animais peconhentos, alem da possibilidade de desenvolvimento de disturbios clinicos
diversos. Nessas situacOes e, especialmente pelo fato de serem desenvolvidas em areas rurais,
desprovidas de atendimento médico, necessitam de mmateriais necessarios para prestacio de
prmeiros socorros, antes que o trabalhador seja conduzido alocais de atendimento, o que
pode demorar muito tempo. Nenhum material necessario para a prestacio de primeiros
socotros foi encontrado em nenhuma das fazendas onde funcionam as carvoarias alvos da acdo
fiscal realizada.

Ressalta-se que houve relato de trabalhador que se acidentou no dedo e teve que
improvizar com uma tala de madeira € um pano para estancar o sangue.

DAS CONDIQ@ES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO E
NAS AREAS DE VIVENCIA

As condicdes de trabalho, sanitarias e de conforto nas carvoarias inspecionadas eram muito
precarias, porem diferentes entre si em alguns aspectos, razio pela qual vamos descreve-las em

zeparado.
Na primeira carvoaria inspecionada, aquela localizada na Fazenda JB, 3 (trés)
trabalhadores estavam alojados em quartos de alvenaria, em condicoes muito precarias, numa
edicula de alvenaria, dividida em dois quartos e um banheiro sem condicées de uso, que se
encontrava nos fundos da casa, distante cerca de 4 metros da casa principal. Na parte principal
da casa, construida em alvenaria e até com bom acabamento, mas com manutencio bastante
precaria, que provavelmente foi a antiga sede da fazenda inspecionada, com diversos comodos,
havia entre eles um banheiro com vaso sanitario, lavatorio e chuveiro, porém sem agua. Dessa
forma nio havia condicio para utilizacio. O imovel aparentou auséncia de manutencio e
limpeza. Apesar disso, 0 4° (quarto) trabalhador, o Sr._enﬂuntmm—se

alojado em um dos quartos da casa, utilizando-se de um colchio para descanso noturno.

Alojamento da Fazenda JB

Nio havia sanitdrios para uso dos trabalhadores nem no alojamento nem na area da
carvoaria. Também ndo havia local para tomada de refeicdes. A bateria de formos estava
instalada a aproximadamente 1.5 Km do alojamento.
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Os comodos onde permaneciam os  trabalhadores possmam  camas improvisadas
de madeira, inexistindo armarios individuais para guarda de objetos pessoais e ha muitas
"gambiarras eletricas” - arranjos improvisados de fios fora de eletrodutos e ligacdes elétricas
energizadas sem isolamento, com risco de choques elétricos e outros tipos de acidentes.

A agua utilizada pelos trabalhadores era bombeada de uma caiza d‘apua proveniente de
um afloramento natural € sem nenhum tratamento. Ndo havia filtros nos alojamentos. Nio
foi apresentado laudo de potabilidade da dgua utilizada

Na sepunda carvoaria, na Fazenda Andrequicé, constituida de uma bateria com 11
fornos, os trabalhadores ficavam alojados num barraco feito de toras de madeira e cobertura
de telhas de amianto. Parte do barraco € coberto com lona, ndo ha porta, o piso € de terra
batida e as camas para descanso sdo improvisadas pelos proprios trabalhadores com toras
de madeira e espumas utilizadas como colchées. Nio ha sanitarios na localidade. A agua
utilizada para todos os fins chega por uma mangueira que vem da sede da fazenda e, segundo
informacées, provem de um afloramento natural Os obteiros improvisaram um fogio de barro
onde cozinham os alimentos consumidos. Nio ha moveis além das camas improvisadas ou local
para tomada de refeicoes. Os alimentos a serem cozidos ou consumidos ficam sobre uma
bancada improvisada com toras de madeira no lado externo do barraco, expostos a presenca
de roedores, paszaros € outros animais.

Sao esclarecedoras da forma de contratacio dos obreiros e das condicoes impostas, as
informacoes contidas nas declaracoes prestados pelos trabalhadores. Vejamos:

1 operador de motosserra, alojado
na Fazenda |B, declaracac tomada a termo no dia 21-01-2022: "QUE nao foi trabalhar hoje,
pois esta alcoolizado, mas esta consciente; QUE ja trabalhou para o St M qvase dois
anos cortando lenha, se distanciando cerca de B {pito) meses e retornando para o atal
alojamento, em 17,/01,/2022, conforme consta da parede do alojamento; QUE o Sc -
que trouxe o trabalhador para o alojamento; ... QUE é remunerado por producio, sendo
atualmente a R$ 9,00 o metro cubico; ... QUE no alojamento ndo foi fornecida roupa de cama,
apenas o colchio e a cama rasteira; QUE ndo ha ninguem responsavel pela impeza, sendo
feita pelos proprios trabalhadores; QUE os banheiros nio funcionam, tudo é feito no mato;
QUE esquenta 4gua na lenha, tira 4gua do tambor e toma banho de caneca; .. QUE tem 30
anos aproxzimadamente que € motoqueiro; QUE ja realizou treinamento, mas nio pelo atual
empregador; QUE ndo recebeu nenhum equipamento de protecao individual para realizar o
corte de arvores; QUE na frente de trabalho nio ha banheiro disponivel ou lugar para realizar
refeicdes protegido das intempéries; QUE agua tem que levar e nio ha reposicio de agua
potavel; . QUE as condicdes de trabalho e moradia sdo mins".

2z — alojado na Fazenda JB, operador de
motosserra: ' Que trabalha para o St ha 5 anos, mais ou menos; Que soube do

trabalho através do motorista do St. ue falou que precisava de trabalhador para

carrear lenha; Que comecou trabalhando na carvoaria do Pantano, que fica proximo 2
Coromandel; Que depois da carvoaria do Pantano, onde ficou cerca de 2 anos, veio para a

carvoaria atual, onde esta ha 2 anos; Que a propriedade onde funciona a carvoaria € da Sra.
- mas o patrio € o Sr_Que esta alojado na Fazenda da Sra. em um
barraco com mais 2 trabalhadores; Que sio o ||| GG 0c corme em uma

cama improvisada com bloco de cimento e uma tabua; Que nio tem colchio e dorme sobre
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uma coberta dobrada em duas partes e dorme sobre elas; Que nio tem travesseiro; Que
dobra roupa usada e usa como travesseiro; Que ndo recebeu roupa de cama; Que no
alojamento nio tem armarios e seus pertences ficam em uma sacolinha pendurada na parede;
Que o banheiro do alojamento esta quebrado e usa o mato para fazer suas necessidades
fisiologicas; Que as tormeiras do alojamento ndo tem 4gua; Que a agua € bombeada para uma
pia improvisada que fica nas proximidades do alojamento; Que so tem 4gua enquanto a
bomba esta ligada; Que essa agua é utilizada para cozinhar, consumo proprio e banho, que €
de balde; Que esquentam apua em uma fornalha e tomam banho de caneco; Que a pia €
improvisada, conhecida como jirau, ndo tendo esgoto e a 4gua espalha por baixo dela; Que o
alojamento nio tem filtro e bebe agua direto da tomeira; Que considera a agua boa, apesar
da bomba puzar muito lodo, mas coam a 4gua e bebem; Que a comida € fornecida pelo St.
I quc fornece oleo, arroz, feijio, macarrio; Que a mistura € de carcaga de frango; Que
raramente tem sud; Que o café da manhi é por conta dos trabalhadores que compram bolacha,
suco, leite; Que quem traz € o St [ n2: quando chega o final do més ele desconta
no pagamento; Que nio recebeu equipamento de protecio individual; Que esta usando uma
botina que achou no lizxo do alojamento; Que para protecio da Covid nio recebeu mascara
ou alcool em gel; Que trabalha operando motosserra, opera trator, mas também enche e esvazia
formos de carvio; Que trabalha de sepunda a sabado de 05h30 as 11h00 e 12h00 as 16h00;
Que trabalha domingo, sim, domingo, nio; Que no domingo trabalhado € no mesmo horario;
Que trabalha por diaria; Que para diaria de motosserra recebe R$ 100,00; para outras atividades
a diaria € de R$80,00; Que nio recebe o salario todo mes; Que o ultimo pagamento
completo que recebeu foi no ano novo (2021/2022); Que recebeu R§900,00; Que de
janeiro ate a data de hoje, s0 recebeu vales de R$200,00 e R$300,00; Que o ultimo vale que
recebeu foi de R$500,00, no dia 15/03/2022; Que nio sabe quanto o Shst{l devendo,
pois ele quem tem as anotacdes; Que perdeu todos os documentos em Patos de Minas, ha cerca
de 4 anos, atras; "

3) I o - o: i motosserxa ¢ carvocito, alojado na

Fazenda Andrequicé: ".. QUE primeiro ficou alojado numa casinha da fazenda, mas o

proprietario da fazenda pediu a casa e resolveram a montar o barraco; QUE tem cerca de 3
(trés) semanas que estio no barraco; QUE os troncos de madeira enfileiradas na vertical para
montagem das paredes foram retirados do terreiro e as telhas de armanto foram fornecidas pelo
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B UE 2 metragem é 6x3m, com comodo Gnico e alojados 3 (trés) trabalhadores;

QUE as frestas da madeira do barraco ndo incomodam, inclusive refresca o ambiente; QUE

o bicho que incomoda no alojamento & grilo; QUE o colchio foi fornecido pelo St _
sendo as camas de toras de eucalipto; QUE nio tem banheiro, sendo tudo feito no matoe o
banho € tomado atras do barraco com balde e a agua busca-se a cerca de 50m do barraco; QUE
nio é fornecida roupa de cama; QUE o unico EPI fornecido foi 4 botina; QUE néo utiliza

calca para motoqueire; QUE aprenden a lidar com motosserra com o seu pai, sendo que o St

nunca deu treinamento; QUE 4 dgua vem de uma mina da fazenda vizinha, que
recolhem 2 agua e armazena numa brauna de leite (latdo de aluminio de 601) e bebem sem
filtrar; QUE tambem ajuda a tirar carvio do forno, sem qualquer protecio; .. QUE os
mantimentos sio fornecidos pelo Sr. | os trabalhadores fazem a comida; QUE o St

-cobra apenas a merenda, como suco, bolacha e outros; ..".

_alojadcr em Andrequicé, operador de trator "Que

trabalha para o Sz [z cerca de 2 anos; Que trabalhou na carvoaria da sra. [ na
carvoaria do Pantano, QUE no dia 07/04 vai fazer 2 meses que esta na atual carvoaria; Que
trabalha como tratonsta, carregando lenha, mas faz um pouco de tudo, tira fornos, barrela
fomo e tudo que for necessario; Que a didria € de R$150,00 para carregar lenha; Que & R$50,00
por forno; Que todo dia carreia 3 fornos; Que encher e tirar forno € R§30,00 cada e também
barrelar € R§30,00, por forno; Que em fevereiro, nio recebeu o salario, ainda, mas que sua
producio foi de R§2000,00; Que este mes a diaria € um pouco melhor e ja tem R$900,00 na
mio do Sr_Que esta alojado em um barraco de vara de eucalipto, forrado com lona e
teto de telha fibrocimento; Que o chio € de terra batida; Que as camas sdo improvisadas com
toras de eucalipto e varas sobre as quais € colocado um colchio; Que no barraco dormem 3
trabalhadores, mas ja ficaram 5 trabalhadores alojados no local; Que o alimento € por conta do
Sr- que traz arroz, feijio, macarrio, oleo, =al, toucinho; Que os trabalhadores fazem
a comida; Que o café da manhi € s0 o café preto; Que a bolacha, leite, sabdo em po e tudo
que o5 trabalhadores pedirem, o Sr. -iaz, mas desconta no acerto do salario; Que a
agua € boa, mas nio € filtrada e € usada para cozinhar, beber e tomar banho; Que no local nio
tem banheiro; Que usam o mato para fazer suas necessidades fisiologicas; Que o banho & de
caneco e & tomado em local aberto; Que no alojamento nio tem energia eletrica e os alimentos
como a carme, por exemplo, ficam expostos 4o sol para secar e ser consumida; Que € comum
a came estragar, Que no alojamento nio tem material de primeiros socorros e que o3
trabalhadores também nio tém veiculo para sair do local; Que a sede da fazenda esta proxima,
mas ndo costuma ter gente, la. Que recebeu apenas botina; Que ja trabalhou uma semana
descalco, pois ndo tinha recebido a botina; Que luva fomece s0 quando pede; Que ja cortou

o dedo quando trabalhava para a- Que teve que unprcmsai uma tala com madeira e
pano para estancar o sangue; Que o municipio mais proximo € Andrequice que fica a uns
11km da carvoaria; Que s0 € possivel sair do local com o Sr. [l O trabalhador declara
que trabalha aos domingos como carbonizador, nio tendo folga semanal "

Além das irrepularidades relacionadas a saude e seguranca dos obreiros, verificou-se a
contratacio irregular dos obreiros, com a manutencio dos 7 (sete) em total informalidade.
O anteparo previdenciario, € essencial nas ocorréncias de sinistros e contagem de tempo
para aposentadoria, razdo pela qual, conduta € condenada ate no Codigo Penal Pois a falta
de registro dos trabalhadores, caracteriza crime previsto no § 4.° 20 art. 297 do Codigo Penal,
o qual foi acrescentado pela Lei n® 9.983, de 14-7-2000, tipificando 2 conduta de quem omite,
nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de pagamento ou documento contabil), as
seguintes informacoes: nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneracio, a vigencia
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do contrato de trabalho ou de prestacio de servicos, sujeitando o agente s mesmas penas pela
conduta de falsidade de documento publico. Com a inovacio da CTPS digital a2 omissdo se
refere as informacoes devidas ao eSocial antes de imiciar as atividades laborativas na empresa.

CONCLUSAO

Sobre a submissdo de obreiros 4o trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece
citar a decisdo proferida pela 8° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no
processo  TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos  trechos:
"..) Para confizuragdo do crize do avt. 149 do Codigo Penal, ndo & wecesrdrio que se prove a
coagde fisica da bberdade de ir ¢ vir o mesmo o cerceamento da hiberdade de locomogdo, bartande
a rubmissdo da vifirma "a frabalhos forpador on @ jornada exanstiva" ou "a oondigies degradantes
de frabalbe", condufar alfernativas previrias no 1o pemal A "escravidde moderna' ¢ mair sl do
gue @ do séealo XIX ¢ o cevceamento da Fberdade pode decorrer de diversor constfrangimentos
econdmicor ¢ mdo necersariaments firicos. Priva-re alowsm de tua bberdade ¢ de twa dipnidads fratands-
0 om0 ooisd € mdo como persog bumana, o que pode rer fetfo ndo 5o mediante oagde, mas fambém
pela wivlagdo infenra ¢ persistente de sews divetfor bdsicos, inclusive do direifo ae frabalbo digno.
A viplacde do diveifo ao frabalbo digno impacia a capacidade da vitima de realizar escolbar segunds a
sug fHvre deferminapdo. Irro fambém significa "reduzir alpuém a condipdo andloga & de eroravo”,
() A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal enmfemds rer desmecessdrio baver viokncia
Jistca para a configuracdo do delito de vedugio 4 condipio andloga 4 de escrave, Jazendo-re necersdria
fdo somenfe a couificagde  do  frabalbador atravéc da comtinua ofinsa a diretfos fundamentair,
vilnerande a swa dignidade como ser humane. O bens juridicor a rerem garantidos sdo, além da
dipnidade da persoq bumana (art. 17, capwt, III, CR), a incolumidade fivica, conrabrianciada pelo
preceito de gue ninguém serd submefido @ forfura nem a fratamento desurpano o degradante (arf, 57,
IIT), ¢ o5 direifor ¢ ar Fberdades fundamentais, que ndo poderm rofver discriminagdo atentatoria (ar.
3% X1I da CR/88). .Asrim, aiém de violar preceitor internacionais, come a Declaracio Universal
dos Direitor Humanor que erfabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tfemr direifo ao trabalbe, & lvre
ercolba do frabalbe, a condigies equifafivar ¢ satisfatiriar de frabalbo", q exposicio do frabalbador
4 exaurtdo ofinde principio fundamentais dg Conrfifuipdo da Eepiiblica comsistenter no valor rocial
do frabalbo e prothipdo de frabalho deswmano ou degradante (inciror IIT e IV do ard. 1° ¢ imcirg
IIT do art. 5°). A conduta fere, acima de fudo, 0 principio da dignidade bumana, uma vez que despoja
¢ frabalbador ¢ o sew frabalbe dor valores éfico-socials que deveriam rer 4 eles imerentes. INdo re
pode perder de virta que wm dos objefivos da Repablica Federativa do Brasil é a construgdo de wema
sociedade fSvre, justa ¢ roliddria (@t 77, 1, CR/ 88), o que impde @ foda a socledade, inciyrive aos
participer dor confrator de frabalbo, a prdfica de comdutar que obrervem a principiologia ¢ os valores
constitucionair (.)".(Inq 3.412, Redatora p,/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno,
DjJe 12/11/2012)".

A exposicio de 7 (sete) obreiros a precaria forma de contratacdo e as condicOes
degradantes na frente de trabalho e alojamento, sem a devida formalizacdo da relaciao de
emprego, retencio de salarios, descaso com o descanso do trabalhador, sem fornecimento
das minimas condices de trabalho, em especial o nio fornecimento de equipamento de
protecio individual em uma atividade com diversos riscos e a manutencio dos trabalhadores
alojados em condicOes precarias, resultou na agressao da pessoa dos obreiros, roubando-lhes a
dignidade, sendo cabal a submissdo das vitimas ao trabalho analogo ao de escravo.

Todo o exposto, levou a caracterizacio de graves infracoes as normas de protecio do
trabalho por parte do empregador, normas presentes na Constituicio Federal da Republica do
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Brasil (art 1°, inciso IOII, art. 4°, inciso ITI, art 5% e art 7°); na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, na Norma Regulamentadoras n® 31 e na Instrucio Normativa n®. 02, de
08/11,/2021.

Verificou-se os sepuintes indicadores de submissao ao trabalho em condicoes
analogas as de escravo, conforme previsto no rol constante no Anexo II, referido no artigo 25
da Instrucdo Normativa n.® 02, de 08 de novembro de 2021:

“{...)

1.5 exploracio da situacio de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de
trabalho, formal ou informalmente, condicdes ou clausulas abusivas;

()

2.1 nio disponibilizacio de agua potavel, ou disponibilizacdo em condicdes nio higiénicas ou
em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

2.3 ausencia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manutencio
da potabilidade;

()

2.5 inexistencia de instalacOes sanitarias ou instalacdes sanitarias que nio assegurem utilizacio
em condicoes higienicas ou com preservacio da privacidade

2.6 inexistencia de alojamento ou moradia, quando o seu forecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condicdes basicas de sepuranca, vedacdo, higiene, privacidade
ou conforto;

()

2.12 ausencia de camas com colchfes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;
2.13 ausencia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de refeicoes;
2.14 ausencia de local para preparo de refeictes, quando obrigatorio, ou local para preparo de
refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

2.15 ausencia de local para tomada de refeicSes, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refeiches sem condicoes de higiene e conforto;

()

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca
do trabalhador;

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nio eventual;

2.19 retencio parcial ou total do salario;

("

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissdo
de 7 (sete) vitimas a condicio analopa a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo
Penal, na hipotese de trabalho degradante.
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Trabalhadores da Fazenda JB sendo entrevistados

8. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

8.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro

Lavrados dois autos de infracdo, sendo que em wn foram nomeados os trabalhadores da
Fazenda JB (AT 22.300.194-3) e no outro da Fazenda Andrequicé (AT 22 300.195-3).

Constatou-se que o empregador admitin e manteve empregado em microempresa ou
empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente.
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O empregador tinha trabalhadores em duas frentes  de trabalho e alojamentos
distintos, ficando uma na zona rural de Patos de Minas e outra em Presidente Olegario.

Observou-se que o trabalho expoe aos riscos ocupacionais existentes, que sdo de
natureza fisica, quimica, ergonomica e acidentaria. Destaca-se como riscos fisicos o rudo
intenso (motosserras), ruidos de tratores e caminhdes, vibracio localizada (motosserra),
radiacdo nio ionizante (ultravioleta solar), calor radiante (fornos). Como fiscos QuUImMicos
poeiras, gases como o dioxido de carbono, metano e monoxido de carbono, particulados
finos contendo hidrocatbonetos policiclicos aromaticos (Hpa) que sio substancias
cancerigenas conforme estudos de agéncias de controle do cancer nacionais (INCA,
Fundacentro) e internacionais (ACGIH, NIOSH, IARC e outras). Como riscos ergonomicos
levantamente e transporte manuval de cargas,  posturas  prejudicials ao  sistema
musculoesquelético, esforcos fisicos intensos, atividades repetitivas e outros.

Apesar de tantos riscos para a saude e seguranca dos trabalhadores, os mesmos estavam
na carvoaria e trabalhavam na informalidade, sem qualquer garantia na ocorréncia de um
sinistro.

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os pressupostos do vinculo empregaticio
estavam configurados, pois todo o trabalho se desenvolvia mediante o acompanhamento do
empregador, que controlava todo o processe do corte de madeira e carvoejamento. Portanto,
o elemento da subordinacio contratual ficou devidamente explicitada.

Todo o servico para corte e carvoejamento da madeira, era executado pelos
trabalhadores abordados pela Auditoria  Fiscal do Trabalho, sem possibilidade de
substituicio da pessoalidade do trabalhador O empregador utilizava de um laranja para
comprar 2 madeira da proprietaria de terra e comandava todo o processo produtivo.

Os trabalhadores eram remunerados por diaria ou producio, portanto € cristalino o
elemento da onerosidade no contrato de trabalho.

A atividade exercida pelos trabalhadores tinha como resultado a producio do
carvao ou venda de madeira, sendo tal trabalho de natureza ndo eventual e essencial para
obtencio do resultado almejado pelo empregador.

Em consulta a0 e-social, no CPF do empregador, no dia 27/03/2022, nenhum
vinculo empregaticio tinha sido declarado.

Por ser uma atividade rural, o anteparo previdenciirio, € essencial nas ocorréncias de
sinistros e contagem de tempo para aposentadoria. Razdo pela qual, a conduta € condenada
até no Codigo Penal. Pois a falta de registro dos trabalhadores, caracteriza crime previsto no §
4° a0 art. 297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.® 9.983, de 14-7-2000,
tipificando a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de
pagamento ou documento contabil), as seguintes informacdes: nome do segurado e seus dados
pessoais, a remuneracio, a vipencia do contrato de trabalho ou de prestacio de servicos,
sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com
ainovacio da CTPS dipital a omissdo se refere as informacOes devidas ao eSocial antes de
imiciar 35 atividades laboratrvas na empresa.
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Mo total foram constatados 7
empregador.

(sete) trabalhadores prejudicados pela conduta do

8.2. Salario em atraso

Constatou-se que o empregador deizou de efetuar, até o 35° (quinto) dia Utl do mes
subsequente 2o vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Trabalhadores com tmais tempo de servico com o empregador relataram que tinham
salarios em atraso, com recebimento apenas de parcelas, sequer tendo conhecimento pleno
de quanto faltaria para receber, pois as anotactes ficam na responsabilidade do empregador.

Com tal conduta o empregador transgride o principio da intangibilidade salarial, o qual
protege o salario do empregado, considerando-ze seu carater alimentar, por ser o meio de
prover os alimentos do trabalhador e de sua familia, atendendo, portanto, 45 necessidades
essenciais do ser humano. Por isso, este principio tem relacio com um importante principio
junidico geral: a dignidade da pessoa humana.

Teve trabalhador que nio receben nada do salario de fevereiro até o dia da inspecio ou
entio recebeu parcialmente.

Foi relatado que antes o empregador realizava recibo dos valores quitados, sendo
que atpalmente ndo faz mais. Nao houve qualquer apresentacio de documentos que
comprovassem a quitacio de salarios integrais aos trabalhadores.

Foram relacionados 3 (trés) trabalhadores prejudicados.

8.3. Repouso intrajornada ndo respeitado

Constatou-se que o empregador deixou de conceder intervalo para repousc cou alimentacio de,
no minimo, 1 (umna) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho continuo cuja
duracio exceda de 6 (seis) horas.

Trabalhadores relataram que nao realizam o descanso para alimentacio e repouso em
jornadas que ultrapassam 6 (3eis) horas, apenas realizando a alimentacio entre 20 ou 30
minutos e retornando logo a0 trabalho, principalmente quando € por producio.

Nio existe controle de jornada, nio havendo como o empregador comprovar
diferentemente do que foi coletado dos  trabalhadores. Também ndo foi apresentado
acordo ou convencao coletiva prevendo a diminuicao de tal descanso.

Em trabalho que exige muito esforco fisico para a sua execucdo € essencial para o
trabalhador ter seu direito de descanso respeitado para recompor suas energias € bom
estado fisico muscular para continuidade dajorada de trabalho.

A titulo flustrativo cita-se como empregado prejudicado _

8.4. Falta de pagamento do 13° saldrio

Constatou-se que o empregador deizou de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario
até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.
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Trabalhadores na total informalidade, alpuns por periodos mais longos, sendo que o
empregador aproveita da informalidade para subtrair direitos consagrados aos trabalhadores
como o 13° (décimo terceiro) salario.

Sempre que quitava com os trabalhadores eram remuneracOes baseadas em diarias ou
produtividade, nunca se preocupando em conceder o reflezo destas remuneracoes no direito
a0 13° (decimo terceiro) salario.

Foi informado que o empregador realiza pagamentos sem o recibo ou contra recibo
assinados. Anteriormente, ja teve recibos, mas atualmente ndo. Ressalta-se que 13° nunca foi
quitado, mesmo sem recibo.

Trabalhadores prejudicados com o 13° f_décinm terceiro) salario devido em 2021 foram
2 (dos).

Portanto, o empregador ndo cumpriv sua obrigacio de efetuar o pagamento do 13°
(décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal

8.5. Férias nio concedidas dentro do prazo legal

Constatou-se que o empregador deizou de conceder ferias nos 12 (doze) meses seguintes a0
periodo aquisitivo.

Trabalhador na total informalidade, com vinculo emprepaticio reconhecido pelo
empregador a partir de 01,/01,/2020, como o do veria ter sido
concedido suas férias e usufruido o seu periodo de descanso no maximo ate o dia 31/12/2021.
Entretanto, até o momento da inspecio tal direito nio foi ofertado 4o trabalhador.

O trabalho arduo de carvoaria necessita de ter respeitado os descansos lepais para
recuperacio fisica e emocional do trabalhador, podendo ter varias repercussoes nocivas em
sua saude e sepuranca no trabalho.

8.6. Trabalho aos domingos

Constatou-se que o empregador deizou de conceder ao empregade o repouse semanal
remunerado de  vinte e quatro horas consecufivas, preferentemente aos domingos, nos
termos da legislacio em vigor.

Houve relatos de trabalhadores informando que trabalharam domingo, seja
carbonizador que necessita verificar os fornos para ndo perder o carvio, ou trabalhadores
que ndo tem opcao de lazer e realizam trabalho nos domingos para melhorar sua remuneracio.

O trabalho arduo de carvoara necessita de ter respeitado os descansos lepais para
recuperacio fisica e emocional do trabalhador, podendo ter varias repercussdes nocivas em

sua saude e seguranca no trabalho.

O empregador nio possui controle de jornada de seus trabalhadores.

Cita-se ilustrativamente como trabalhador prejudicado _
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8.6. FGTS

O empregador nio realizou os depositos fundiarios dos trabalhadores registrados e com os
contratos de trabalho rescindidos, razdo pela qual foi realizada a lavratura da respectiva
notificacio de débito do fundo de garantia, como tambem a lavratura dos respectivos autos de
infracio, seja pela falta de deposito mensais do FGTS, ja que tinha trabalhader com vinculo
empregaticio desde janeiro de 2020, seja outros dois por falta do recolhimento das verbas
rescisorias que incidem o FGTS e da multa de 40% sobze o valor do FGTS devido.

9. IRREGULARIDADES DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

9.1. Fornecimento gratuito de EPI

Constatou-se que o &mpregador miral nido fornecia os equipamentos de pmtecac: individual
Necessarios 4 segura execucao das tarefas propostas.

Os trabalhadores que atuam em carvoarias ficam expostos a4 riscos fisicos tais como
rudo de maquinas e equipamentos (tratores, caminhfes e motosserras), calor radiante em
funcdo da queima da madeira, especialmente no momento de retirada do carvio e radiacoes
nio ionizantes ultravioleta solares no trabalho a céu aberto; fiscos quimicos tais  como
poeiras, gases, parttmjladns finos tais como hidrocarbonetos policiclicos  aromaticos,
substancias cancengenas gasolina (benzeno) oleos e prazas na manutencdo e operacdo de
motosserras; ergonomicos tais como levantamento e transporte manual de cargas, repetitividade
e atividades em posturas prejudiciais ac sistema musculoesquelético; riscos de acidentes tais
como quedas do mesmo nivel, quedas de arvores, picadas de animais peconhentos, ferimentos
diversos no manuseio de toras de madeira, maquinas e equipamentos. Torma-se necessaria a
utilizacdo de botinas de couro, perneiras, luvas, protecio para a pele e cabeca e protecao
respiratoria. Os trabalhadores que atuam no patio da carvoaria passam a maior parte do tempo
expostos 4 fumaca que emana dos fornos durante a queima da madeira para producio do
carvao vegetal
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Os elementos presentes nessa fumaca nio sdo inofensivos a saude, 40 contririo podem
provocar danos importantes 20 orgamismo humano.

Além das poeiras do solo, sob a forma de particulados solidos, verificamos a
presenca de gases, substancias quimicas diversas e particulados finos que contem
Hidrocarbonetos Policiclicos Aromaticos, substancias cancergenas.

As poeiras do solo, que sio movimentadas pelos ventos e pelo transito de veiculos no
patio dos fornos contém alpum nivel de silica, maior ou menor dependendo do tipo de solo
onde se encontra implantada a carvoeira.

Entre os gases evidenciamos a presenca do dioxido de carbono, do metano, do
diozido de enxofre, dioxzido de nitrogénio e o mais agressivo deles, o monozido de carbono —
CO. Embora a exposicio ocorra em ambiente aberto, ocorrem prejuizos a saude daqueles
que inalam o monoxido de carbono, uma vez que as ligacOes entre esse gas e a hemoglobina
(proteina veiculada pelas hemacias que sdo as células vermelhas do sangue) tendem a ser mais
estaveis e podem até se tornar irreversiveis em ambientes de baixa oferta de oxzigénio.

Somente para relembrar a fisiologia da respiracio 2 hemacia, quando passa pelo
alvéolo pulmonar permite que a hemoglobina contida em seu interior se ligue a uma molécula
de ozigeénio formando a oxithemoglobina. Dai a hemacia € conduzida aos tecidos do organismo
e junto as celulas dos diversos Orgios essa ligacdo € desfeita liberando o oxigenio para os
processos celulares. Uma vez liberada a molécula de oxigenio a hemoglobina se liga 2 uma
molécula de dioxido de carbono (resultante do metabolismo celular) e retorna ao pulmio. No
alvéolo pulmonar libera o diozido de carbono para o meio ambiente e capta outra molécula
de ozigénio que sera levada aos tecidos fechando um ciclo que se repete durante toda a vida
do ser humano. Deduzimos entio que a ligacio da hemoglobina com o ozigenio e com
o dioxido de carbono € temporara e naturalmente reversivel mantendo a hemacia a
disposicdo para o transporte do oxigenio que alimenta as células. Se o individuo esta exposto
a um ambiente com monoxido de carbono, muitas moléculas de CO inaladas estario nos
alvéolos pulmonares e o CO possui altissima afinidade com 2 hemoglobina da hemacia e aela
se liga de forma mais estavel, formando a carboxihemoglobina. A hemacia que conduz a
carbozihemoglobina fica indisponivel e, se essa ligacio nio for desfeita a hemacia sera
destruida pelo organismo. A consequéncia imediata de uma destruicio maior ou menor de
hemacias serd uma anemia e uma reducdo da oferta de oxigénio aos tecidos incluindo orgios
muito sensiveis como o cérebro e o coracio.

O mecanismo quimico da acdo tozica do gas € decorrente da sua lipacdo com o ferro
(Fe IT) da hemoglobina (Hb), havendo deslocamento do oxzigénio, conforme equacio:

Hb4 + 4 02 ==== Hb4 (02) + 4 CO ==== Hb4 (CO)4 + 4 O2

A reacio € reversivel, e o sentido dela depende da proporcio dos gases no ambiente,
do pH sanguineo e da temperatura.

A eliminacio do CO ocorre principalmente através dos pulmées, sendo facilitada a
reversibilidade pela ventilacio pulmonar ou oferta de oxigénio.

Os sintomas de uma intoxicacdo leve por monoxido de carbono incluem cefaleia (dor
de cabeca), tonturas, nauseas e vomitos. A intoxicacio macica pode levar a morte em poucos
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sepundos. O CO € um gis incolor (sem cor) e inodoro (sem cheiro) o que impede 2 sua
percepcio no ambiente.

Os efeitos sobre a saude na exposicdo cronica ao CO sio possivelmente consequentes
a hipoxia, com o apatecimento de sintomas do tipo dor de cabeca, vertigens, dores no peito,
dificuldade para respirar e taquicardia. Um estudo realizado no Japio, com individuos expostos
a carboxihemoglobina (COHb) em concentracio superior a 20% mostrou degeneracio do
miocardio em um dos trabalhadores.

O metano — CH4 (o mais simples dos hidrocarbonetos e pertencente a familia dos
alcanos) € outro gas também incolor e inodoro e, quando inalado, pode produzit perda de
consciencia, asfizia, convulsdes e até a morte por parada cardiaca. Os medicos do trabalho
responsaveis pelo acompanhamento da saude dos trabalhadores expostos ao monoxido de
carbono deverio solicitar a dosagem da carboxihemoglobina no minimo, a cada semestre e
nas suspeitas de intoxicacdo, ainda que leve, de forma imediata, independente do tempo
decotrido entre 4 ultima dosagem e a suspeita de intoxicacio. Cabe também a realizacio de um
hemograma para estudo das células vermelhas do sangue (hematimetria).

Dentre as substancias quimicas presentes nesse complexo de aerodispersoides
presente nos patios das carvoarias podem ser relacionadas centenas, porém vamos citar
apenas aquelas com  potencial cancerigeno: Acetaldeido, Formaldeido, Furfural,
Crotonaldeido e Ciclohexanona.

Existe ainda a presenca de particulados finos contendo HPAs, Hidrocarbonetos
Policiclicos Aromaticos, conhecidamente cancerigenos.

Entre os HPAs podemos enumarar o© Fluoreno, Fenantreno, Antraceno,
Metilantracenos, Fluoranteno, Pireno, Benzofluorantenos, Perleno, Coronemo,
Dibenzo[a h]Antraceno e Reteno so para citar alguns.

Os componentes cancerigenos que incluem os Benzoantracenos, os Benzofluorantenos
e oz Dibenzoantracenos apresentam em sua estrutura molecular 04 € 05 aneis de benzeno e
resultam da queima incompleta da madeira, caracteristica da producio de carvio vegetal O
processo libera também componentes irritantes como os fenois

A indicacio do potencial cancerigeno de todas as substincias acima citadas € atestada
pelos estudos de entidades nacionais e internacionais — enfre as guais citamos a
FUNDACENTRO - Fundacio Jorge Duprat Figueiredo, o INCA - Instituto Nacional do
Cancer, a EPA — Environmental Protection Agency, ACGIH - American Conference of
Govemnmental Industrial Hygienistsys FDG (Fundacio Alemd de Pesguiza), IARC —
International Agency for Research on Cancer, NIOSH — MNational Institute for Occupational
Safety andHealth, entre outras.

Por essas razdes torna-se necessiria a protecio respiratoria dos trabalhadores que
atuam no patio da carvoara, com a disponibilizacio de mascaras de filtro quimico, o
treinamento para a utilizacio desse equipamento e a obrigatoriedade do uso durante a atividade.

Assim, o empregador rural cometeu infracio a legislacio vipente ano nio fornecer os
EPI necessarios.
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9.2. Irregularidade nos exames medicos

Constatou-se que o empregador rural deizou de providenciar a realizacdo de exames medicos
dos empregados prevista na NR 31

A norma preve a realizacio de exames méedicos durante a admissdo, quando da alteracio
de riscos ocupacionais, quando de afastamentos acima de 30 dias e na ocasifo da demissio.

O exames médicos, clinicos e complementares sdo essenciais para avaliar a condicio de
saude do trabalhador antes e durante a sua permanéncia na atividade.

Oz trabalhadores prejudicados pela omissdc na realizacic dos exames s3oc os Srs:

9.3. Primeiros soCcorros

Constatou-se que o empregador rural deimou de manter nos estabelecimentos ou locais de
trabalho uma caixa de primeiros socorros, um "kit" com o material minimo necessario para
a prestacdo dos primeiros socorros em caso de acidentes porventura ocorridos durante o
desenvolvimento das tarefas.

Considerando o tipo de trabalho realizado no estabelecimento rmiral, como atividades
bracais que proporcionam a possibilidade da ocorréncia de muitos tipos de acidentes, os quais
podem ter como consequencia ferimentos ou lesdes diversas como cortes, contusoes, fraturas
e outros, demonstra como necessario ter acesso a materiais de pPrimeiros SOCOLTOS.

No caso em tela essa providéncia € ainda de maior importincia tendo em vista a
realizacio das atividades no ambiente rural distante de cidades e de locais de atendimento
meédico tais como ambulatorio e hospitais.

Entretanto, o empregador nio providenciou para que fosse mantida no
estabelecimento rural, o material necessarioa prestacdo dos primeiros socorros, fato que
pode constituir fator de agravamento das possiveis lesdes sofridas.

9.4. Acesso dos trabalhadores a vacina antitetdnica

Constatou-se que o empregador rural nio proporcionou o acesso dos trabalhadores aos orgdos
de saude para a vacinacio antitetanica.

Esses trabalhadores, durante a sua atividade, permanecem expostos aos riscos de
acidentes tais como quedas, cortes e outras lesbes como a penetracdo de corpos estranhos na
pele e nos olhos.

Esses ferimentos, alpumas vezes, sio provocados por ferramentas ou materiais
enferryjados, havendo o dsco da contaminacido por tétano, doenca grave e, por vezes, letal.

O tétano, do grego "contrair e relaxar” € uma infeccdo apuda e grave, que acomete o

sisterna nervoso e € causada por uma bactéria, o "clostridium tetani" que penetra no corpo
atraves de ferimentos na pele como cortes, abrasoes, laceracOes, queimaduras e outras lesdes.
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O esporo da bactéria permanece no solo, nas poeiras, fezes humanas e de animais e
objetos enferrujados.

Os principais sintomas sdo rigidez intensa em todo o corpo, especialmente na face que
fica com uma expressao fiza de um sorriso forcado. A rigidez e as contraturas no pescoco
podem impedir a degluticio e o acometimento do diafragma causa perturbacoes respiratorias.

O tétano ndo € transmitido de uma pessoa para outra.

Se nio tratado adequadamente, pode levar ao obito. Trata-se, portanto de uma infeccio
grave, porém passivel de prevencio atraves da vacinacio.

Todo trabalhador, especialmente aqueles que executam atividades bracais, deve ser
vacinado contra o tétano.

Entretanto, o empregador nao proporcionou o acesso dos trabalhadores para receberem
a vacinacio preventiva contra o tétano.

Foram solicitados em Notificacdo para Apresentacio de Documentos — NAD os
comprovantes de vacinacio antitetinica, os quais nio foram exibidos.

Banheiro sem milizacio no alojamento da Fazenda JB
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9.5. Instalagdes elétricas precarias

Constatou-se que o empregador rural mantém instalacoes elétricas com alto risco de choques
elétricos e outros tipos de acidentes especialmente no alojamento da Fazenda JB, onde se

encontravam em atividade os empregado
Essas instalacbes eletricas se caracterizavam

especialmente por arranjos improvisados de fios enerpizados enrolados no madeirame que
sustenta a cobertura dos alojamentos, fios fora de eletrodutos, ligacées elétricas energizadas sem
isplamento.

Improvisagio das instalagies elérricas
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9.6. Disponibilizacdo de agua inadequada aos trabalhadores

Constatou-se que o empregador rural deixou de disponibilizar apua potavel nos locais de
trabalho bem como nos alojamentos onde permaneciam os trabalhadores nos intervalos de
descanso.

Foram obijeto de verificacdo o fornecimento de 4gua na Fazenda JB, municipio de Patos
de Minas e na Fazenda Andrequice, municipio de Presidente Olegirio. Em ambos os casos a
agua provinha de afloramentos naturais (minas), a captacio se fazia em locais com acesso de
animais e eram conduzidos por mangueiras até os locais de utilizacdo, sem nenhum tipo de
tratamento.

Na emissdo de Notificacdo para Apresentacio de Documentos foi solicitado o laudo
de potabilidade da 4gua, o qual nio foi apresentado para nenhuma das duas fontes de agua
utilizadas.

Local de armazenamento de dgua para tomar banho, cozinhar e beber no alojamento da Fazenda JB

9.7. Irregularidade nos alojamentos
Constatou-se que o empregador rural mantém dormitorios em desacordo com as exipéncias
legais.

No alojamento localizado na Fazenda JB, havia quartos de alvenaria, porém nio havia
fomecimento de camas, colchfes, roupas de cama, armarios individuais para puarda de
objetos pessoais e recipientes para coleta de lixo.

Na carvoaria localizada na Fazenda André Quicé os trabalhadores estavam alojados em
um batraco construido com toras de madeira, trabalho realizado pelos mesmos, com
envolvimento de lona em patte do barracio. Os artefatos vtilizados como camas também foram
improvisados com toras de madeira, o piso era de terra batida e a cobertura com telhas de
amianto. Portanto, nio foram disponibilizadas camas, colchdes, roupas de cama, armarios
individuais, nem lixeiras para equipar o alojamento.
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Banheiro sem condigdes de uso do alojamento da Fazenda JB

9.8. Instalagbes sanitdrias nas frentes de trabalho

Constatou-se que o empregador rural deixou de equipar as frentes de trabalho com sanitirios
para uso dos trabalhadores em atividade.

Foram visitadas as baterias de carvoejamento da Fazenda JB e da Fazenda Andrequice,
a primeira no municipio de Patos de Minas e a segunda no Municipio de Presidente Olegario.

Em nenhuma delas havia sanitarios e os trabalhadores entrevistados informaram que
satisfaziam as suas necessidades fisiologicas "no mato".

9.9. Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR
Constatou-se que o empregador rural deixou de providenciar a elaboracio e implementacio
do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, destinado a avaliar os
riscos ocupacionais da atividade e adotar medidas preventivas com a eliminacdo, minimizacio
ou controle dos riscos existentes.

O programa € importante instrumento para aprimorar as condicbes de sepuranca e
saude no trabalho e para prevenir a ocorréncia de acidentes e doencas relacionadas 2o

trabalho.

Desse modo, o empregador rural deizou de adotar acoes para evitar acidentes de
doencas relacionadas ao trabalho e descumpriu norma legal em vigor no pais.
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9.10. Trator precdrio operado por trabalhador sem treinamento

Constatou-se que o empregador rural permitia a operacdo de tratores por trabalhador sem
capacitacio, qualificacio ou habilitacio para tais funcoes.

De fato, durante fiscalizacio em bateria de fornos da Fazenda JB, deparamos com o St
operando um trator antigo, sem cobertura para protecio solar e sem
protecao contra capotamentos. Abordamos o trabalhador durante a operacio ainda
verificamos que o trator nio possuia freios. Para atender ao nosso pedido de parada foi
necessario desligar o trator engrenado para que parasse com o tranco. Explicou que em outras
situacoes joga o equipamento sobre um barranco para provocar a parada. Informou que nio
possui nenhuma capacitacio ou qualificacdo para operar esse tipo de equipamento.

O empregador nio apresentou comprovacio de capacitacio ou qualificacio desse
trabalhador.

O trabalhador nao recebeu e, consequentemente nao usava equipamento de protecio
individual para atenuacio do ruido (abafador de nuido).

P

T e o !
Maneira de obter agua quente para o banho e ao lado o quarto do trabalhador com a data de chegada no alojamento
da Fazenda JG
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Cozinha na Fazenda JB

Casa principal do alojamento da Fazenda JB — Cozinha e banheiro
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Barraco de eucalipto da Fazenda Andrequice

10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, 2 Lei n.° 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacio,
que pretenden dar contomos mais claros 2o objeto de repulsa social conhecido como trabalho
€sCravo:

“Art. 149, Reduzir alzuém a condipdo andloga a de ercrave, quer submetendo-o a frabalbos forgades
o a jormada exaustiva, quer iwjeifando-o a condigdes degradantes de trabalhgwer
restringindo, por gualguer mrefo, ruaq lpcomopdo em raydo de divida confraida com o empregador on

preposio:
Pena - reclusdo, de doir a oifo anos, ¢ multa, além da pena corvespondente a vioknda.
§ To Nar mesmas penar incore quens:

I - cerveta o wso de gualguer meio de franiports por partz do trabalbador, com o fim de reté-o no Jocal
de frabalba;

IT - mantém vigildncia ostensiva no local de frabalbo ou re apodera de documentos ou objetos persoais
do frabalbador, com o fim de retislp mo docal de frabalbe,

§ 20 A pena é aumentada de metade, 1e 0 orime & cometido:

I - comtra crianga on adolercents;

IT - por motive de preconcette de raga, cor, etnia, religtdo ou origem. ' (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonandp a elasticidade da redagdo anterior,
promoven wma efpecificagdo da conduta, fechands o fpo penal, que parson a exigr de quatv, uma das seguintes
condutas (modes de execucdo): @) rapepdo da viftma a frabalbos forgades; b)) rpecde da vittima a jormada
exausiiva; ¢) sajeipdo da vitima a condipier degradanter de frabalbo; d) restvicdo, por guaiguer meto, da locorogdo
da vifima,”
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Como se VE, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissdo as
condicoes analogas a de escravo.

Cumpre citar orientacdo produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orientagdo 04 — Condigdes degradantes de trabalhoio ar gue configuram despreso a
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dor divesfor fundamentair do trabalbador, e
especial or referentes a bigiene, saside, repurangca, moradia, reponso, alimentagdo on outror relacionador
@ direitos de personalidade, decorvemfer de sifwapde de swetgdo gue, por qualguer razdo, forme
trrelevants a vontads do trabalbader.” (grifo nosio)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisbes proferidas pelo Juiz Federal
Catlos Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacio as
sentencas judiciais das inovacdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: 4
rbmissdo a trabalbos forgador on jornada exaustiva on a condighes degradantes de frabalbo tnrere-se na redugdo
d condicde andloga & de escrave que prescinds da restripdo da liberdads de locorogdo.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: "4 ki penal
ap fpificar a reducdo a condipdo andloga 3 de escravo prescinde que esta condigdo sefa foual dguela desfrutada
pelor escravor do Império Eomano on do Brasi! Coloniall Nio se pode continuar adotande wma concepgio
caricatural da ercraveddo pré-republicana, como se fodos os ercravos vivessems cevcador ¢ vigiados vinfe & quatro
borar por dig. Esfa caricatura fem levado am segrento dontrindrio ¢ jrrisprudencial a enfender que 5d bd o crime
de frabalbo escrave se bowver fambém o delify de cdreers privade.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaizo:

EMENTA PENAL. REDUCAO .4 CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
EBSCRAVIDAO MODERN.A. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR DENUNCLA RECEBIDA. Pama
configuragdo do criree do art, 149 do Codigo Penal, ndo € necersdrio gue se prove g cogpde fitica da
diberdade de ir ¢ vir o memmo o cerveamento da fberdade de locomogdo, barfando a rubmissdo da
vitima “a trabalbos forgados ou a jornada exaurfiva” ou “a condipber degradanier de frabalbo”,
condutar alfernativar previsiar wo fipo penal A “escraviddo moderna™ & mais st do gue a do récelo
XIX ¢ o cerceamenty da Fherdade pode decorrer de diverros consfrangimentas econdmicor ¢ wio
mecessariamente firicor. Priva-se alguém de sua lberdade ¢ de rua dignidade fratands-o come cofsa ¢

ndo como persod bumana, o gue pode rer feito ndo 5o mediante coapdo, mar fambém pela violagdo
infensa ¢ persistente de seus diveifor bdrivos, inclisive do dereifo ao frabalbo digno. A vielagdo do

direifo ao trabalbo digno impacta a capacidade da vitima de realizar ercolbar segunde a swa Bvre
deferminagdo. Irso fambém rgnifica “reduzr alwém a condide andloga @ de ercvave”. Ndo &
qualguer violacdo dos direitor trabalbistas gue configura trabalbo excrave. Se a violagdo avs direifor

do frabalbe ¢ fntensa ¢ persistents, re afinge niveis grifantes ¢ 1¢ or frabalbadores 1do submetidos a
frabalbos forcados, jornadas exanstivas ou @ condfpder degradanter de frabalbo, ¢ posrivel, em fese, o
enguadramento no oime do art. 149 do Codigo Penal, poir or frabalbadorer ertio recebendo o
fratamento andlogo ap de ercravos, rendo privados de rua Bberdade ¢ de rua dignidade. Densincia
recebida pela presenga aos requiritos Jegais,
(TIng 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relatora) p/ Acirddo: Min. ROSA
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WEBER, Tribunal Pieno, julsado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-
222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracio lavrados, ficou
evidenciada a submissdo das 7 (sete) vitimas a0 trabalho analogo ao de escravo, tipificada no
art. 149 do Codigo Penal. Tais vitimas sdo:

1) Y - :cvitico co 02/05/2021,

afastado em: 21/03/2022, local de trabalho: Fazenda Andrequicé, funcio: Tratorista;

01/01/20 ,atastado em: 2170572022, o £ tra o: Fazenda |B, funcio: Operador

de motoszserra;

o,

2
17/01 /202 "atastado em: S0/
de motosserra;

4) admitido E1m:
01/03/2022, afastado em: 21/03/2022, local de trabalho:  Fazenda JB, funcio: Tratorista;

5) admitido em: 20,/01,/2022,
afastado em: 21/03/2022, local de trabalho: Fazenda Andrequice, funcio: Motoqueiro e
CAITOEIID;

G
admitido em: 01,/03 /2022, afastado em:- 21,/03/2022, local de trabalho: Fazenda JB, funcio:
Carvoeiro;

7, N itdo e
2/03/2022, afastado em: 21/03/2022, local de trabalho: Fazenda Andrequice, funcio:
Carvoeiro.

i admitido em:
e tra o: Fazenda JB, funcdo: Operador

L
I
[=]

Ressalta-se que pela informalidade dos trabalhadores ficou evidenciada outra conduta
tipificada no Codipo Penal Poisa falta de repistro dos trabalhadores, caracteriza crime
previsto no § 4.7 a0 art. 297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n® 9.983, de 14-
7-2000, tipificando a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS,
folha de pagamento ou documento contabil), as sepuintes informacoes: nome do segurado e
seus dados pessoais, a remuneracio, a vigencia do contrato de trabalho ou de prestacio de
servicos, sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento
publico. Com 4 inovacdo da CTPS digital 2 omissdo se refere as informacdes devidas ao eSocial
antes de iniciar a3 atimidades laborativas na empresa.

Diante dos praves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente
relatorio ao Ministerio Publico do Trabalho e ao Ministéerio Publico Federal para as
providencias que julgarem necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste
relatorio a0 DETRAE/SIT - Divisdo de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho Escravo da
Subsecretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 28 de abril de 2022
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