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A) EQUIPE

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador: CARIOLANO CONSTRUTORA EIRELI
CNPJ: 37.582.460/0001-85

Endereco do local objeto da acio fiscal: Estrada Velha Santa Rita, 895, Cobrex, Nova Iguacu,
Rio de Janeiro — Condominio Conviva Mais (Programa Casa Verde Amarela)

Endereco para Correspondéncia: o mesmo da acfo fiscal

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 26
Homens: 26 Mulheres: 00 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AC;—iD FISCAL 11}
Homens: 00 Mulheres: (0 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO 00
VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO 00
FGTS MENSAL RECOLHIDO 00
FGTS RESCISORIO RECOLHIDO 00

VALOR RECEBIDO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS (MPT) 00




VALOR DO DANO MORAL COLETIVO (MPT) 00
OBREIROS FORAM ENCAMINHADOS AO CREAS 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 00
TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS 00
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Relacdo de Autos de Infracdo Lavrados

Nomeros  Datalav. Ementa

Descricio da ementa (Capitulacio)

Empregador: CNP] 37.582.460/0001-85 CARIOLANO CONSTRUTORA EIRELI

1 224157230 04/10/2022 1242733

2 224157264 04/10/2022 1242598

3 224157299 04/10/2022 1242725

4 224157647 04/10/2022 1242784

5 124174258 06/10/2022 0013986

6 224174231 06/10/2022 0011681

Disponibilizar quarto de dormitdrlo em desacordo com as  caracteristicas estabelecidas no fbem
24.7.3 e subitens da NR 24.

(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c o itens 24.7.3, 24.7.3.1 & 24.7.3.2 da NR-24, com redacio da
Portaria n® 1066/2019.)

Disponibilizar compartimentos destinados aos chuveiros em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no ibem 24.3.6 da NR 24.

(Art. 157, incito 1, da CLT, ¢/c o item 24.3.6, alineas "a", "b", "¢, "d", "&" & ", da NR-24, com
redacio da Portaria n® 1066/2019.)

Dispnibiizar dormitorio do alojaments em desacordo oom as caractéristicas estipuladas no ibem
24.7.1 da NR 24, e/ou disponibiizar instalacio sanitiria que ndo seja parte integrante do dormibdrio
localizada a uma distncia superior a 50 m (cinguenta metros) dos mesmos, e/ou que ndo seja
interligada por passagem com piso lavavel & cobertura.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o itens 24.7.2, alineas "a", "b", "c” & "d", e 14.7.1.1 da NR-24, com
redacio da Portaria n® 1066, 2019.)

Deixar de garantic coleta de lixe didria, vagem da roupa de cama, manutencio das instalagbes
e/ou renovacio de vestuario de camas e colchdes no alojamento.
(Art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c o item 24.7.8 da NR-24, com redacho da Portaria n® 1066/2019.)

Deixar de efetuar, até o 5% (quinto) dia Otil do més subseqiente ao vencido, o pagamento integral
do salario mensal devido ac empregado.

(Art. 459, § 1°, da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecao do trabalho no dia e hora previamente

fixados pelo AFT.
{Art. 630, § 4°, da Consolidaciio das Leis do Trabalho.)

E) DA ACAO FISCAL.

Em 31 de maio de 2021, a equipe composta pelos Auditores-Fiscais do Trabalho |

localizado na Estrada Velha Santa Rita, 895, Cobrex, Mova Ilguacu, Rio de Janeiro, para verificar

dentncia, recebida em 26/04/2022, pelo Ministério Publico do Trabalho que noticiava o seguinte:




“De acordo com o denunciante, o encarregado da obra é o Srj| EGTREEGEGE -
responsavel pelos funcionarios (o gato), € - Cerca de 20 funcionarios
vieram do WNaranhdo com & proposta de frabalhar na obra e afe o presente
momento ndo receberam salario, quase um més apds contrafados. Eram
constantemente humilhados, o responsavel fica de deboche. As vezes a comida

vem estragada e ele fica rindo. O alojamento sequer tem porta. A maioria dorme

no chéo em colchonete. Cinco funcionarios gque desistiram do trabalho devido as
condigdes ndo receberam o que era devido e nem conseguem voltar para casa,

pois ndo tem condigbes financeiras. "

Em inspecio no canteiro de obras foi possivel identificar que no local haviam diversos trabalhadores

em plena atividade laboral. A empresa foi contratada pela MAKO para realizar servico de montagem e
concretagem da estrutura e paredes dos apartamentos. A mspecgio fo1 acompanhada pela Tecnica de

Seguranca da Obra Sra |||} - o<lo Engenheiro CiviL_da empresa

MAKO.

O foco da inspecdo foi nos alojamentos destinados aos trabalhadores da empresa Cariolano, para
atender a denuncia acima relatada.
Os trabalhadores contratados pela empresa Cariolano sGo do estado do Maranhio e estavam

glojados em 4 casas.

Desse modo, foi realizada inspecio nas casas com o objetivo de verificar as condigbes de
habitacio dos trabalhadores. As casas ficavam localizadas a poucos metros do local da obra.

Constatou-se_ durante a inspecio nas casas utilizadas como alojamento do tralhadores, que a
empresa deixou de disponibilizar armarios individuais nos quartos para a guarda dos pertences
dos trabalhadores, nio havia agua quente nos chuveiros, em desacordo com o que determina a
norma regulamentadora.

As casas também nfo estavam com boas em condigdes de conservacgio, higiene e limpeza.

O empregador fo1 orientado a realizar a limpeza periodica das casas para manté-las em

condicdes adequadas de higiene e limpeza, mantendo-a livre de poerra, mofo, lixo e supidades.

M&o havia, também, a limpeza e higienizacio adequada das roupas de cama, o que foi objeto de
autuacio e regularizacio pelo empregador.

MNao havia, local destinado parao lazer dos empregados nas casas, o que foi regularizado durante a
acao fiscal.

A empresa fornece café da manh@ e marmita para o almoco e para o jantar.



Apos andlise dos documentos apresentados pela empresa, foi constatado que o pagamento do
salaric do més de abril de 2022, 56 ocorreu em 12 de maio de 2022, conforme os recibos apresentados a
fiscalizagao.

Mao foram apresentados os recibos de pagamento de janeiro a margo de 2022 e os de maio a
agosto de 2022, conforme notificada inicialmente em maio de 2022 e em notificacio complementar enviado
por e-mail em setembro de 2022. Diante da falta de apresentacio dos recibos de pagamento de salario foi
lavrado o auto de infracio pela ndo apresentacio destes documentos.

Segue em anexo relatério fotografico com a regularizacéos dos itens de salde e sequranca das
casas( “alojamentos”).

Durante a inspecdo ndo foi constatado nenhum dos elementos caracterizados do trabalho em

condicdes analogas as de escravo sob nenhum olhar e tipificacio de variavel.

Mada mais havendo a relatar, a acéo fiscal foi encerrada.

Rio de Janeiro, 06 de outubro de 2022

Auditor Fiscal do Trabalho — Equipe de Combate ao Trabalho Escravo da SRT/RJ
Rosane Rodrigues Auditora Fiscal do Trabalho — Equipe de Combate ao Trabalho Escravo da
SRT/RJ
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