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RELATORIO
DE FISCALIZACAO

- FABRICA DE CIGARROS “GIFT” —

PERIODO DA ACAO FISCAL:
08 de julho a 22 de setembro de 2022

LOCAL: Galpao situado a Avenida Mayapan, esquina com Alameda José
Straesser — Campos Eliseos — Duque De Caxias — Rio De Janeiro— RJ—Cep
25265-008

ATIVIDADE: Processamento industrial do fumo (CNAE: 1210-7/00)
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1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradora do Trabalho

Agente de Seguranga Institucional

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Departamento Geral de Combate a Corrupg¢do, ao Crime Organizado e a Lavagem de
Dinheiro (DCOC) e da Delegacia de Defesa dos Servigos Delegados (DDSD)

Delegado

CONSULADO DO PARAGUAY NO RIO DE JANEIRO (apoio)
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DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Mome: Mao localizado

Estabelecimento: —
CMAE: —-

Enderego para Correspondéncia: ———

. DADOS GERAIS DA DFEHA(,‘E.D

Empregados alcancados: 24

Empregados no estabelecimento: 24

Mulheres no estabelecimento: ZERO

Total de trabalhadores registrados sob acao fiscal: ZERO

Mulheres registradas: ZERO

Total de trabalhadores identificados em condigbes analogas a de escravo: 24

Total de trabalhadores afastados: 24

Nimero de mulheres afastadas: ZERQO

Nimero de estrangeiros afastados: 23

Valor liguido rescisdo (ndo paga): R$ 530.508,98

MNimero de autos de infragéo lavrados: ZERO

Termos de apreenséo e guarda: ZERO

Nimero de menores (menor de 16): ZERO

Nimero de menores (menor de 18): ZERO

Nimero de menores afastados: ZERO

Termos de interdigao: ZERO

Guias seguro desemprego emitidas: 24

Nimero de CTPS emitidas: ZERO

Ocorréncias caracterizadoras do TAE: TRABALHO FORCADO, CONDICOES
DEGRADANTES E JORNADA EXAUSTIVA
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4. DA ACAO FISCAL

Trata-se de acio fiscal de combate ao trabalho analogo 4 escravid3o iniciada as 16 horas do
dia 08/07/2022, a partir de noticia a respeito de operagéo da Policia Civil do estado do Rio de
Janeiro (PCERJ) realizada em fabrica de cigarros clandestina na cidade de Duque de Caxias (RJ),
na qual havia 24 trabalhadores em atividade, sendo 23 de nacionalidade paraguaia e um

brasileiro, com indicio de trabalho analogo & escravidio.

Cumpre informar que a Auditoria-Fiscal do Trabalho foi informada apods a realizagdo da
abordagem inicial, quando os trabalhadores ja estavam sendo retirados do estabelecimento.

0 planejamento da operacdo, portanto, foi de encontro ao Fluxo de Atendimento as Vitimas

de Trabalho Escrave (Portaria n® 3.484/2022), que tem como objetivo proporcionar um

atendimento mais especializado e sistematizado as vitimas resgatadas, por meio de

articulacdo eficaz da rede de atendimento.

Assim que informada, a equipe deslocou-se a sede da PCERJ, a Rua da Relacdo n® 42, no Centro
da capital fluminense, local para o qual os trabalhadores foram levados para prestarem

depoimento a autoridade policial.

Trabalhadares na sede da Policia Civil aguardandeo para serem ouvidos pela autoridade

policial e pela Auditoria-Fiscal do Trabalho em conjunte com o Ministério Publico de Trabalho
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Em paralelo, e em conjunto & Procuradoria-Regional do Trabalho da 12. Regido (MPT-RI),

comecaram a ser ouvidos, 35 20h10 e em sala reservada da sede policial.

Devido ao avancado da hora, foram ouvidos pela Auditoria-Fiscal do Trabalho e pelo MPT-RJ

apenas distrabalhacores, oG

Ainda na madrugada do dia 09/07/2022, os trabalhadores migrantes foram escoltados até a
sede da Policia Federal (PF) para verificagdo da situagiio de entrada no pais e, apos, foram

hospedados pelo projeto Agdo Integrada em hotel na regido central da cidade.

Durante a passagem pela PF, registre-se que o trabalhado_foi preso

por estar com mandado de prisdo em aberto, bem como os trabalhadores foram autuados
pela Policia Federal por terem entrado ilegalmente no pais (conforme anexao), com pedido de

anulacdo feito pela Defensoria Pablica da Unifo (conforme anexo) e decisdo favoravel

[conforme anexo).

Ja no dia 09/07/2022 parte dos trabalhadores (17) foram levados & fabrica clandestina para
recolher pertences pessoais e, em paralelo, uma equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho
esteve no local para conversar com os resgatados e verificar a dindmica das condigtes de

trabalho e vida.

Local onde fica o galpiio utilizado como fabrica de cigarros clandestinos

Mo galpdo, a Auditoria-Fiscal do Trabalho verificou a existéncia de maquinario proprio para
fabricagdo de cigarros, com ventilacdo artificial e sem janelas, e muito material para a

atividade como fardos de fumo, caixas, rotulos, filtros e cigarros prontos estocados.

Também foi inspecionado o segundo andar do estabelecimento, no qual os trabalhadores

estavam alojados em trés ambientes, sem janelas e com monitoramento por cdmera.
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Apos entrevista com esses trabalhadores e verificagdo das condigtes de trabalho na fabrica
de cigarros clandestina, a Inspegédo do Trabalho constatou a flagrante situagdo de redugio de
trabalhadores a condicdo analoga a de escravo, conforme detalhado na secdo seguinte desse

relatorio preliminar.

5. DOS ELEMENTOS CARACTERIZADORES DA REDUCAO DE TRABALHADORES A CONDICOES
ANALOGAS AS DE ESCRAVO

5.1 TRABALHO FORCADO

Conforme apurado nas entrevistas realizadas com os trabalhadores, eles haviam sido
aliciados ainda no Paraguai. De forma geral, um homem identificado como -teria
oferecido trabalho no Brasil, por trés meses, com a promessa de recebimento de até RS 3.500
por més.

Os trabalhadores chegaram ao pais por 530 Paulo, de onde, na rodoviaria, foram
colocados em uma van do empregador com destino & baixada fluminense. Ressalta-se que
alguns vieram para o Rio de Janeiro de 6nibus, sendo orientados a descer na estrada, em local
determinado pelo aliciador, para embarque em veiculo de passeio com destino 3 fabrica de

cigarros.
Esclarece-se que os trabalhadores chegaram em diferentes datas.

Em comum, todos ostrabalhadores tiveram os OLHOS VENDADOS no deslocamento
com mascaras de dormir e o CELULAR DE CADA TRABALHADOR ERA RECOLHIDO.

Em depoimento, restou verificado que NENHUM HAVIA RECEBIDO O SALARIO

PROMETIDO, j& que as remuneragdes 50 seriam pagas ao final dos 90 dias, sendo entregues

RS 500 mensais a cada trabalhador para despesas pessoais com itens como roupas e bebidas,

compradas junto ao empregador e ao custo por ele informado.

Assim, primeiramente verifica-se a existéncia de TRABALHO FORCADO devido ao viclo
DE CONSENTIMENTO do trabalhador no aceite e permanéncia no labor, ludibriado por FALSA
PROMESSA DE TRABALHO. Caracterizada, dessa forma, o TRAFICO DE PESSOAS.

Alojados no estabelecimento, havia a EXPRESSA PROIBICAO do sujeito de alcunha
- de saida daquele local. Ou seja, os 24 trabalhadores n&o possuiam nenhum tipo de

comunicacdo com o mundo exterior (as paredes eram de concreto, sem janelas).
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Galpdo sem janelas e paredes de concreto

Aviso observado em uma das portas que dava acesso ao pdtio

Um dos quartos do alojamento, com 14 camas, instalacdes elétricas precarias e

paredes de drywall
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Assim, os trabalhadores estavam sujeitos a VIGILANCIA OSTENSIVA, especialmente
através da MANUTENQEO DE TRABALHADOR CONFINADO ATRAVES DE CONTROLE DOS
MEIOS DE ENTRADA E SAIDA e RETENGAO DE SALARIO.

5.2 CDHDIQ&ES DEGRADANTES DE TRABALHO

NAO HAVIA JANELAS NO AMBIENTE, apenas ventiladores, sendo apontade pelos
trabalhadores que a fabrica era um local muito quente. Em caso de geracdo de qualquer

atmosfera tdxica no ambiente (possivel devido 3 existente de diversos agentes quimicos em
interagdo no ambiente, como cola, lubrificante de magquinas e pé de fumo), ou a ocorréncia
de um incéndio, por exemplo, os trabalhadores estariam sujeitos a uma atmosfera deficiente
ou enriguecida de oxigénio, SEM MEIOS DE RESGATE.

Tangue de dleoc em meio a caixas de facil combustiio em ambiente fechado
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Ainda, o risco de INCENDIO no ambiente era altissimo, devido a uma AMALGAMA DE
FATORES EM IMTEHAQE;D, que se cita brevemente: INEXISTENCIA DE_ATERRAMENTO no
maquinario, instalagbes elétricas precarias, com FIACAO E PARTES VIVAS EXPOSTAS, POEIRA

DE FUMO no ambiente, dezenas de quilogramas de MATERIAL COMBUSTIVEL, em especial a
materia-prima das caixas de cigarros, caixas de papel3o e filtros de papel e o proprio papel

utilizado na fabricacio dos produtos.

Alem disso, o maquinario possuia diversos fatores que deixavam os trabalhadores em
GRAVE E IMINENTE RISCO. O maquinario ndo possuia aterramento, conforme citado
anteriormente, expondo os trabalhadores ao risco de CHOQUE ELETRICO, e todas as partes
perigosas estavam desprotegidas, sobretudo polias, correias e engrenagens, expondo os

trabalhadores ao risco de APREENSAO E AMPUTACAO DE MEMEROS.

Fumo no chio junto & maguing com fiacdo exposta e polias sem protecdo
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Aléem das condigbes de produgdo, as condigbes nas quais permaneciam alojados os
trabalhadores também eram degradantes. VINTE E TRES trabalhadores dividiam TRES

DORMITORIOS, localizados em um segundo andar do galpSo, sobre parte da drea de
producdo. Um dos quartos possuia 14 camas. la em outro dormitorio foram disponibilizados
trés sofas e no terceiro ambiente do alojamento havia sete camas, com uma cémera fixada no
guarto. O trabalhador brasileiro dormia em uma casa localizada no mesmo terreno, na qual
também estava alojado o vigia -, de acordo com os trabalhadores resgatados. No local,
NAO HAVIA ARMARIOS para guarda de pertences, sendo que os trabalhadores
IMPROVISAVAM VARAIS no interior do recinto e havia pequenos caixotes usados para guarda
de pertences. Nenhum controle ou ASSISTENCIA MEDICA ERA PRESTADA, assim, todos

estavam sujeitos a contracdo de doencas infecto contagiosas (especialmente no cenario de

pandemia atual).

Um dos quartos, com 14 camas, acima da drea de produgdo,

com pouca iluminagdo e sem janelas

Colchibes finos e sem armadrios no alojamento
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Havia uma cdmera no alojamento (paredes de drywall)

Por todo o exposto, as condicfes degradantes a que estavam submetidos esses obreiros
podem ser resumidas, de forma ndo exaustiva, a SUBMISSAO A RISCO GRAVE E IMINENTE
NO TRABALHO, ALOJAMENTO SEM CDNDICEES BASICAS DE SEGURANMNCA, HIGIENE,
PRIVACIDADE E CONFORTO, ALOJAMENTO NO MESMO AMBIENTE UTILIZADO PARA
DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE LABORAL e AGRESSAO MORAL NO CONTEXTO DA
RELACAO DE TRABALHO.

12
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Vale ressaltar que havia grande quantidade de comida e materiais de higiene
armazenados, o que demonstra a intengdo do empregador em manté-los no local sem

possibilidade de sair do ambiente.

Alimentos e Materiais de Higiene em grande quantidade

Os alimentos estavam armazenados em uma casa no mesmo terreno, onde dormia o
vigia-a o trabalhador brasileiro tambem resgatado.

Casa onde o vigia - dormia

13
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5.3 JORNADA EXAUSTIVA

Conforme apurado nas entrevistas, a fabrica funcionava ininterruptamente, 24 horas
por dia. Assim, os 24 obreiros revezavam-se em duas equipes, uma das 7h as 19h, e outra das
19h as 7h. Esse regime de trabalho era ININTERRUPTO: os trabalhadores laboravam sem

nenhuma pausa durante a jornada (o almogo era realizado com as magquinas em
funcionamento, de forma rapida e através de ajuste entre os colegas para revezamento de
posictes) e sem nenhum descanso semanal. Assim, praticamente todos os limites impostos
pela legislagdo trabalhista para a jornada de trabalho e descanso foram desrespeitados, a
exemplo: INTERVALO INTRAJORNADA, DUHAC.ED MAXIMA DO TRABALHO DE 8 HORAS
DI.&.RIAE, LIMITE DE DUAS HORAS EXTRAS DI;&RI.&S, JORNADA SEMANAL MAXIMA DE 44
HORAS SEMANAIS = DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. Reforga-se que os trabalhadores

estavam, em media, ha trés semanas no local de trabalho, j& tendo suprimidos os seus

descansos semanais.

Escala para limpeza em cada turno

Ainda, o trabalho tinha natureza repetitiva e ndo havia nenhuma pausa durante a

produgdo, propiciando adoecimento fisico e mental.

0O controle dessa producdo era realizado pelo sujeito wvulgo - que,
periodicamente, buscava a produgdo de cigarros preparada pelas equipes. A producéo era
entéo levada para um ambiente na frente do galpdo, de onde era retirado pelo empregador,
sempre com o ambiente fechado para que os trabalhadores no interior da fabrica ndo o

identificassem.

Chamou a atengdo da equipe a grande quantidade de medicamentos no alojamento,

gue, segundo os trabalhadores, era adquirida pelos mesmos.

14
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Muitos medicamentas no alejamento

6 PROVIDENCIAS ADOTADAS

A Auditoria-Fiscal do Trabalho, em que pese ndo ter sido localizado o empregador,
emitiu as 24 ([vinte e quatro) guias de Seguro-Desemprego. Para os 23 (vinte e trés)
trabalhadores paraguaios, esta equipe tambem atuou para a emissdo de CPF e PIS junto a
Receita Federal e 3 Caixa, com apoio da Divisdo de Fiscalizac8o para Erradicac8o do Trabalho
Escravo (DETRAE/CGFIT/SIT).

Os trabalhadores migrantes foram hospedados, desde 08 de julho, em hotel no Centro
do Rio de Janeiro, com recursos do projeto Agdo Integrada, coordenado pelo MPT-RJ. Todos
foram undnimes em afirmar que ndo gqueriam permanecer no Brasil e que gostariam de
retornar imediatamente &s suas proprias expensas ao Paraguai. Explicou-se a importéncia de
gue permanecessem no Brasil até a emissdo das guias de Seguro-Desemprego, mas eles foram
categoricos em optar pelo retorno no dia 12 de julho, com apoeio financeiro do Consulado do

Paraguai no Rio de Janeiro.

Apos algumas inconsisténcias saneadas de documentagdo, as guias de Seguro-
Desemprego foram encaminhadas no dia 23 de agosto ao Consulado do Paraguai no Rio de

laneiro, gue cuidou para que os documentos chegassem aos trabalhadores.

A Auditoria-Fiscal do Trabalho entio manteve contato com o Sr. _
Il Gcrente Nacional de Atendimento da Caixa, para que os trabalhadores migrantes ndo
tivessem dificuldades de acesso ao beneficio quando fossem as agéncias de Foz do Iguagu,

cidade mais proxima a fronteira com o Paraguai. Assim, a Caixa indicou a agéncia-
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MINISTERIO DO prae
TRABALHO E PREVIDENCIA



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RIO DE JANEIRO — SRTh/RJ
SECAOQ DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
PROJETO DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

localizada 2 Rua [ - rcferida cidade, na qual os

trabalhadores comegaram a receber os beneficios no dia 1° de setembro.

Em relagdo ao trabalhador brasileiro, o0 mesmao prestou depoimento & Policia Civil no dia
08 de julho e foi liberado, ndo sendo mais encontrado. A Auditoria-Fiscal do Trabalho tentou
contato telefbnico pelo celular informado pela vitima, mas sem éxito. Ainda, foi enviada
correspondéncia ao trabalhador para que comparecesse a Superintendéncia Regional do
Trabalho no Rio de laneiro, no dia 22 de setembro, para recebimento da guia de Seguro-

Desemprego, porém também ndo houve resposta.

Meste documento, a equipe de fiscalizagio tambeém ressalta informagdes que podem
levar ao real empregador, tais como dados do cliente informado na conta de luz verificada no
local, dados da arquiteta cuja placa esta afixada na entrada do galp&o, informagoes em selo

verificado no galpdo e dados da empresa de extintores contratada para prestagdo de servigos.

Vale ressaltar, ainda, que no inicio do ano houve um resgate no Rio Grande do Sul com
metodo semelhante de aliciamento e de fabricacdo de cigarros (Auto de Infragio n®
22.210.878-9).

7 POSSIVEIS MEIOS PARA LOCALIEA(;EO DO EMPREGADOR

Empresa contratada para fornecimento de extintores
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mcabedil

Placa de arquiteta na entrada do galpdo

2 TRABALHADORES RESGATADOS

Mome Documento de ldentidade
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9 CONCLUSAO

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e hi de prevalecer sempre sobre qualguer outro valor ou
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principio. Este & nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando & integridade
fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigtes existenciais minimas para a execucéo do labor. Além da
dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal também foi de encontro
aos demais principios basilares da Republica, como o valor social do trabalho e a livre iniciativa

(artigo 12, Constituicdo Federal), derivados da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situacdo de submiss3o de trabalhadores a condicdo analoga a
de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Cédigo Penal. A situagdo também afrontou
tratados e convengbes internacionais ratificados pelo Brasil: Convenctes da OIT n2 29
(Decreto n.2 41.721/1957) e n? 105 (Decreto n2 58.822/1966), Convencao sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n? 58.563,/1966) e Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992).

Destarte, emite-se este Relatdrio de Fiscalizac8o, para encaminhamento aos drgdos
parceiros para as providéncias dentro de suas esferas de atribuicdo. Sugere-se o
encaminhamento (i) & DETRAE/CGFTI/SIT para informar ndc cumprimento do Fluxo de
Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo, (ii) ao Ministério Publico do Trabalhe, para a
instrucdo do procedimento em andamento, (iii) ao Ministério Publico Federal, para a
apuracao dos crimes possivelmente existentes, a exemplo de submissdo de trabalhador a
condigdo analoga & de escravo e carcere privado, (iv) 8 Policia Federal, para instrugdo do
inguérito em andamento, para a apuracgdo dos crimes correlatos, para comprovacio de que
trabalhadores foram vitimas de trabalho analogo & escraviddo, (v) @ Receita Federal, para
subsidiar eventuais procedimentos administrativos abertos em razéo desta Operagao; (vi) &
Defensoria Publica da Unideo, que atuou para que as vitimas migrantes fossem liberadas do
pagamento de multa por permanéncia ilegal no pais; e a Policia Civil do Estado do Rio de

Janeiro, atua para localizar os empregadores.

Rio de Janeiro/RJ, 22 de setembro de 2022.
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