MIMISTERIO DO TRABALHQ E PREVIDENCIA
: SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO
SUPERINTENDEMCIA REGIONAL DO TRABALHO MO CEARA

RELATORIO DE FISCALIZACAO (CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO)

PERIODO DA ACAO: 19/07/2022 a 29/07/2022
LOCAL: RUA CORONEL FRANCISCO PEREIRA, 88 , MESSE JANA, FORTALEZA/CE

ATNIDADE PRINCIPAL: CNAE 4723-7/00- Comércio varejista de bebidas



A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

AGENTES DE SEGURANCA DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO FISCALIZADO




C) DA ACAO FISCAL:

No dia 19/07/2022, a equipe de fiscalizacao composta pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho, em conjunto com o Ministério Publico do Trabalho, o Ministério Plblico Federal

e Policia Federal, compareceu ao endereco da denlncia, onde encontraram o suposto

rabatnacor N - o <enncizco N -once
pela alcunha de ||| N

A propriedade inspecionada pertence a familia do Sr O local consiste, na
parte da frente, em uma galeria de lojas, administradaL irmaos.
Nos fundos, uma pequena distribuidora de bebidas, que se confunde com a moradia de

-ﬂcima desta, ha algumas quitinetes para locagcao, em uma das quais mora

Figura 1 Entrevista com o Sr-

Apos inspecdo do pretenso local de trabalho, bem como inspecgao da quitinete em que

mura- as equipes procederam as entrevistas, ouvindo, separadamente, os dois

envolvidosja mencionados,bem camﬂ-irmﬁﬂ de-E importante

mencionar que as equipes ouviram também, rapidamente, os comerciantes da galeria.

Apods tais levantamentodisicos, as equipes se reunirampara discutir suas

constatagdes, tendo concluido conjuntamente pela inexisténcia de vinculo empregaticio



entre os envolvidos, e sim pela existéncia de situagdo de extrema vulnerabilidade social
de_ decorrente de sua situacao de abandono familiar e alcoolismo. De fato

- resume-se a realizar pequenos mandados para todos que vivem e trabalham no
entorno, inclusive par- sem que se possa verificar seu vinculo de emprego com
alguém em especifico. Embora tenham pairado algumas ddvidas, a conclusdo das
equipes foi de que sua relagao com Joaquim &, em verdade, de acolhimento, visto que
este permite a moradia de-e Ihe presta auxilio geral.

Tambeém nao se confirmaram as dendncias de agressao.

Foi entao decidido pelo encaminhamento de|jjjlrara a busca de beneficio de
prestacao continuada,dada sua idade avancada (66 anos) e seu quadro de

vulnerabilidade.
b ]

Figura 2 Entrevista com o 5-



Figura 3 Documento de |dentidade do 5r._

Figura 4 Documento de Identidade do Sr.| NEGcGzNG



D) CONCLUSAO

A equipe de fiscalizac&o, conforme narrado acima, concluiu pela NAO
caracterizagao de situagao de trabalho analogo ao de escravo, em nenhuma
de suas hipoteses;

Propde-se, portanto,0_encaminhamento do_presente relatorio
DETRAE/SIT - Divisao para Erradicacao do Trabalho Escravo, ao
Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para que

tomem ciéncia da situacao e cumpram, caso entendam necessarias, as

competéncias que lhe foram legalmente ocutorgadas.

Fortaleza/CE, 29 de julho de 2022.
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