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DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 40
Empregados sem registro 16
Empregados registrados durante agio fiscal 00
Empregados Resgatados — total 0o
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 & 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Fesgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Eesgatado emitidas 00
Valor bruto das rescisdes (em reais) 0,00
Valor liquido recebido (em reais) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N® de Autos de Infragio (em processo de lavratura) 20
Termos de Apreensio de Documentos 00
Termos de Interdicdo/Embargo Lavrados 01
Termos de Suspensio de Interdicio/Embargo 01
Termos de Notificacio 01
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacio de Acidente do Trabalho) emitidas 00
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II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acHo fiscal no referido local foi deflagrada em decorréncia de recebimento, pela
superintendéncia Regional do Trabalho em Goias (SERTbh-GO), de denuncia encaminhada pelo
Ministério Publico do Trabalho, relatando possivel pratica de submissio de trabalhadores a
condigdes analogas as de escravo em face da empregadora CEMAF (nome fantasia da empresa AD
CONSTRUTOEA E SERVICOS LTDA). Dentre outras irregularidades, a noticia de fato relatava
alojamentos em condigdes sub-humanas_ ndo fornecimento de alimentaco a trabalhadores alojados,
exigéncia da empresa para que os empregados constituissem “MEIT, dentre varias outras

wrregularidades (copia da denuncia no Anexo A-001).

III. DA EMPREGADORA

O local inspecionado trata-se de um canteiro de obras de construgio de uma edificacio
comercial, constituida principalmente por um grande galpio, localizado na Avemida Carninho Cunha
com Rua 04, Qd. D, Lt 05, Cidade Empresarial Nova Alianca, Rio Verde/GO, coordenadas
Geograficas: -17.825976, -50.965041. Conforme contrato de prestagio de servigos, sob regime de
empreitada global, aempresa “AD CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA™ fo1 a organizagio
contratada pela tomadora “PNEULANDIA COMERCIAL LTDA”, dona do local, para o
fornecimento de materiais e mao de obra técnica qualificada para a execugio da referida obra civil.

A empresa “Ad Construtora e Servicos Ltda™ trata-se de uma empresa de construcio civil,
com sede em Goiania/GO, possuindo outras pequenas obras em andamento no estado e cerca de 70
empregados. Especificamente na obra em questio (Rio Verde/GO), a empresa mantinha cerca de 20
operarios, 07 deles alojados, contratados de outras regifes. Além disso, referida empresa mantinha
contratos de subempreitada com outras 05 prestadoras de servicos, que somavam juntas, cerca de 20

operarios, TODOS SEM REGISTRO, conforme sera logo mais explicado.
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IV. DA ACAO FISCAL

Durante a presente acio fiscal, foram inspecionados o abrigo dos 07 trabalhadores alojados
(cito na Rua I  c::itcico de obras,
englobando nio somente as atividades da empresa ora autuada, mas também as da demais
prestadoras de servigos. Na ocasifo, foram identificadas varias infracées (vide Felatorio Fotografico
no Anexo A-002). algumas delas consubstanciadoras de grave e iminente risco, culminando com a
iterdigdo das atividades de trabalho em altura de todo o canteiro de obras (Termo de Interdigio n.
4057 839-3 — lavrado em 12/05/2022, copia no Anexo A-004). Todavia, embora tenham sido
constatadas varias infracSes a legislacfo trabalhista, a situacio encontrada pela equipe de
fiscalizagio ndo chegou a caracterizar-se como sendo “submissio de trabalhadores a condigbes
andlogas a de escravo”, conforme havia sido relatado no denincia.

Vejamos as principais infracdes constatadas, merecendo destaque as terceirizacfes

irregulares:

1. Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o

respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Dwurante acio fiscal, constatamos que a empresa ora autuada havia contratado
irregularmente, sem observancia dos requisitos previstos na Lei 6019/74 e suas alteracdes, supostos
prestadores de servigos, os quais mantinham todos os operario sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico, razio pela qual, no nosso entender, atraiu para s1 a responsabilidade
pelos referidos  wvinculos contratuais trabalhistas, conforme descrito pormenorizadamente no

AUTO DE INFRACAQO N. 22.345.745-1".

2. Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletrénico, os horarios de
enfrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos

estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.

Por ocasifio das inspegdes, verificou a total inexisténcia de controle de jornada de trabalho
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dos citados operarios, supostamente terceirizados, que laboravam na construcio da referida obra,
fato, por s1 50 ja configura a infracio em comento. Inclusive, tal irregularidade favorecia a pratica
de outras infractes correlacionadas, a exemplo de trabalho aos domingos e nfo pagamento de horas
extraordinarias. Ja em relaco aos cerca de 20 operarios contratados diretamente pela empregadora
ora autuada, embora, durante as mspegdes, tenhamos verificado a existéncia que algumas folhas de
ponto, tais documentos nio foram apresentados, conforme notificado para tal.

3. Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecio individual

adequado ao risco, em perfeito estado de conservacio e funcionamento.

Conforme pormenorizadamente explicado no auto de infraciio n. 22 345 745-1_ (capitulado
no art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidagio das Leis do Trabalho, com redagio confenida
pelaLei 13 467/17), a empregadora ora autuada mantinha 16 (dezesseis) operarios sem registro,
contratados trregularmente mediante empresas intermediadoras de mio-de-obra. Acontece que tais
operarios nio recebiam equipamentos de protegio individual (EPIs) necessarios de acordo com
08 r15C0s existentes nas atividades.

Ressalta-se que varios fatores de riscos se fazem presentes no ambiente de trabalho
ispecionado, tais como: nsco de queda em altura, ruido intenso, acrodispersoides minerais (poeira
de silica), radiacdo solar e risco de acidentes com maquinas, ferramentas e outros equipamentos
de trabalho.

Com 1ss0, necessario se faz adogio de medidas preventivas, objetivando a eliminacio dos
citados agentes ou reducio de sua exposicio. Uma dessas medidas é o adequado fornecimento de
todos os EPIs necessarios, conforme a func8o do obreiro, tais como: a) botinas de seguranca,
devendo ser fornecidas no minimo 02 pares para que o trabalhador possa fazer o revezamento
diario_ quando as mesmas se encontrarem sujas ou molhadas; b) luvas adequadas, do ponto de vista
de conforto e seguranca, c) oculos contra projegdo de particulas; d) cintos de seguranga tipo
paraguedista, para aqueles obreiros que realizam trabalho em altura; €) protetores de audigio tipo
concha para aqueles expostos ao ruido, nio devendo ser utilizado o modelo de plugue de inserciio,

devido a grande quantidade de sujidade; f) protecio contra radiagio solar, dentre outros.

Todavia, somente alguns EPI eram fornecidos e somente para alguns operarios, conforme
constatado durante as mnspegbes "in loco” (vide “Relatonio Fotografico da acio fiscal™ no anexo A-

002) e nas entrevistas com os trabalhadores, bem como pela nfo apresentacio das fichas de
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comprovacio de entrega de EPIs os empregados das supostas empresas terceirizadas.

Cabe salientar que toda organizacio € obrigada a adotar medidas de prevencfo para eliminar,
reduzir ou controlar os riscos sempre, dentre elas a utilizacio de equipamento de protegio indrvidual
— EPI. quando comprovada a inviabilidade técnmica da adocio de medidas administrativas e de
protecio coletiva, ou quando estas nio forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo,

planejamento ou implantacio ou, ainda, em carater complementar ou emergencial.

Por fim, em relacio aos 16 trabalhadores terceirizados que ndo recebiam EPIs, considerando
que a tomadora de servicos € responsavel pela garantia de condigbes de seguranca. higiene e
salubridade aos trabalhadores terceirizados (art. 3°-A, § 3° da Le1 6.019/74), facil concluir que ainda
que as contratagdes dos citados obreiros fossem consideradas licitas, a tomadora de servigos ora

autuada ainda seria responsavel por tal obrigacio.

4. Deixar de fornecer gratuitamente ao trabalhador vestimentas de trabalho.

Conforme pormenorizadamente explicado no auto de infracio n. 22 345 745-1, (capitulado

no art. 41_ caput, c/c art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacfo conferida
pela Le1 13.467/17), a empregadora ora autuada mantinha 16 (dezesseis) operarios sem registro,
contratados uregularmente mediante empresas intermediadoras de mio-de-obra. Acontece que tais
operarios nfo recebiam_ gratuitamente, vestimentas de trabalho.

De fato, durante as inspegdes constatamos que nenhum dos trabalhadores supostamente
terceirizados usava vestimentas de trabalho fornecidas pela empregadora, fato confirmado pelos
operarios nas entrevistas. Além disso, a empresa foi notificada a apresentar comprovante de entrega

das vestunentas de trabalho, mas nfo o fez (Notificagdo n. 0720-2022, item 20, em anexo).

A Norma Regulamentadora n. 24 (que disp&e sobre “Condigdes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho™, com redacio dada pela Portaria SEPRT n. 1.066/2019), prescreve que:

“24 8.1 Vestimenta de trabalho € toda peca ou conjunto de pecas de vestuario, destinada a
atender exigéncias de determinadas atividades ou condicdes de trabalho que impliquem contato com
sujidade, agentes quimicos, fisicos ou biologicos ou para permitir que o trabalhador seja mais bem

visualizado, nfo considerada como uniforme ou EPL
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24 8.2 O empregador deve fornecer gramuitamente as vestimmentas de trabalho ™

Ressalta-se que as atividades de construcio civil implicam contato permanente com sujidade e

eventualmente com riscos fisicos e quimicos, a exemplo dos pintores.

Por fim, em relacio aos 16 trabalhadores terceirizados que nfo recebiam vestimentas de
trabalho, considerando que a tomadora de servigos € responsavel pela garantia de condiges de
seguranca_ higiene e salubridade aos trabalhadores terceirizados (art. 5°-A_§ 3° da Le1 6.019/74),
facil concluir que ainda que as contratagdes dos citados obreiros fossem consideradas licitas, a

tomadora de servicos ora autuada ainda sena responsavel por tal obrigacio.

5. Disponibilizar quarto de dormitorio em desacordo com as caracteristicas estabelecidas no

item 24.7.3 e subitens da NR 24,

A autuada havia contratado os 07 operarios da obra em questio em outros municipios e

mantinha abrigados em um alojamento situado na Ru_
_N-:l referido alojamento foram constatadas algumas irregularidades, dentre elas:

1) as camas nio dispunham de lencois, fronhas, cobertores e travessewros limpos e
higienizados, pois a empresa ndo fornecia roupas de camas, sendo que os proprios trabalhadores
tinham que providencia-las e lava-las ou entio dormir diretamente sem o colchio, sem lengois;

11) nfio possuia armarios individuais, sendo que os pertences pessoais dos obretros ficavam
espalhados pelo local;

111) ndo eram limpos, sendo que os proprios trabalhadores tinham que providenciar a limpeza.

Essas irregularidades podem ser verificadas no “Relatorio Fotografico da acfo fiscal™ no
Anexo A-002.

A Norma Regulamentadora n. 24 (que dispde sobre "Condigdes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho™, com redacio dada pela Portaria SEPRT n. 1.066/2019), prescreve que:

“24.7.3 Os quartos dos dormitorios devem: a) possuir camas correspondente ao numero de
trabalhadores alojados no quarto, vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, e ter
espacamentos vertical e horizontal que permitam ao trabalhador movimentacio com seguranca; b)
possuir colchdes certificados pelo INMETRO); ¢) possuir colchdes, lencois, fronhas, cobertores e
travesseiros limpos e higienizados, adequados as condigbes climaticas; d) possuir ventilagio natural,

devendo esta ser utilizada conjuntamente com a ventilacio artificial. levando em consideracio as
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condigdes climaticas locais; e) possuir capacidade maxima para 8 (oito) trabalhadores; f) possuir
armarios; g) ter, no mimmo, a relagio de 3,00 m? (trés metros quadrados) por cama simples ou 4,50

m? (gquatro metros e cinguenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos mcluidas a

area de circulaciio e armario; e h) possuir conforto actistico conforme NR17.

6. Utilizar andaime sem a superficie de trabalho resistente e/ou sem forracio completa e/on
sem ser antiderrapante e/ou sem estar nivelada e/ou sem travamento que nio permita sen

deslocamento ou desencaixe.

Durante as mspegdes no canteiro de obras em epigrafe, constatamos a utilizagdo de varios
andaimes simplesmente apoiados, metalicos, cujas superficies de trabalho nio apresentavam
forracAo completa, possibilitando a ocorréncia de acidente de trabalho, conforme se pode verificar
pelas imagens no “Relatorio Fotografico da agdo fiscal™, no Anexo A-002.

Tendo em vista que esta e outras irregulanidades constatadas constituiam situacio de grave e
iminente risco, houve a interdicfo das atividades de trabalho em altura de todo o canteiro de obras
em questio [ Termo de Interdicio n. 4.057.859-3 — lavrado em 12/05/2022).

7. Manter quadro de distribuicio das instalacdes elétricas em desacordo com o disposto no

subitem 18.6.10 da NR 18.

Dwurante a agfo fiscal, constamos que a empregadora em questio estava mantendo as
istalagdes quadro de distribuicdo das instalagdes eletricas em desacordo com o disposto no item
18.6.10 da NR-18.

Dentre outras inconformidades, o principal quadro de distribuigcdo das instalagdes elétricas
da referida obra estava totalmente aberto, nfo dispunha de identificacio e sinalizaciio contra os
riscos de choques e com partes vivas totalmente acessiveis (vide “Relatorio Fotografico da acio
fiscal no Anexo A-002).

A Norma Regulamentadora n. 18 (NR-18, que dispde sobre “Seguranca e saude no trabalho
na industria da construcio”™, com redacio dada pela Portaria SEPRT n. 3.733/2020), prescreve que:

“18.6.10 Os quadros de distribuicio das instalacdes elétricas devem: a) ser dimensionados
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com capacidade para instalar os componentes dos circuitos elétricos que o constituem; b) ser
constituidos de materiais resistentes ao calor gerado pelos componentes das instalagdes; c) ter as
partes vivas inacessivels e protegidas aos trabalhadores ndo autorizados; d) ter acesso desobstruido;
e) ser instalados com espaco suficiente para a realizacio de servicos e operacio; f) estar identificados

e sinalizados quanto ao risco elétrico; g) estar em conformidade com a classe de protegio requenda;

h) ter seus circuitos identificados™.

8. Deixar de promover treinamento teérico e pratico para trabalho em altura e/ou deixar de
promover treinamento para trabalho em altura com carga horaria minima de oito horas
e/on deixar de contemplar, no treinamento para trabalho em altura, o conteido

programaitico minimo constante nas alineas "a" a ""g" do item 35.3.2 da NR-35.

Em relagio a infracio em epigrafe, for constatado pela equipe de Auditores-Fiscais do
Trabalho que a autuada deixou de promover treinamento tedrico e pratico para trabalho em altura,
conforme preconiza a norma regulamentadora n. 33.

A NE-35 dispde que toda atividade desempenhada acima de 2,00 m (do1s metros) do nivel
inferior, onde haja risco de queda de trabalhadores € considerada trabalho em altura, devendo,
portanto, ser planejada, organizada e executada por trabalhador capacitado e autorizado nos termos
da NR-35.

Os operarios da obra em quem questio laboravam executando atividades em altura muito
acima de 2m (dois metros), em alguns casos a mais de 10m (parte superior dos galpdes), sem que
tivessem recebido tremnamento tedrico e pratico para o trabalho em altura (vide imagens no
“Relatorio fotografico da agio fiscal™ no Anexo A-002).

Cabe ressaltar que tal treinamento visa a capacitagio do trabalhador e € de suma importincia,
uma vez que discorre entre outros aspectos, acerca de questfes atinentes a normas e regulamentos
aplicaveis ao trabalho em altura; analize de risco e condicSes impeditivas; riscos potenciais inerentes
ao trabalho em altura e medidas de prevencdo e controle; sistemas, equipamentos e procedimentos
de protecio coletiva; equipamentos de Protecio Individual para trabalho em altura: seleco,
inspecio, conservacio e limitacio de uso; acidentes tipicos em trabalhos em altura; condutas em
situacdes de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

Tendo em vista que esta e outras irregulanndades constatadas constituiam situacio de grave e

10
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iminente risco, houve a interdicio das atividades de trabalho em altura de todo o canteiro de obras

em questio ( Termo de Interdigio n. 4.057.859-3 — lavrado em 12/05/2022).

9. Deixar de realizar avaliacio prévia das condicdes no local do trabalho em altura, pelo
estudo, planejamento e implementacio das acdes e das medidas complementares de

seguranca apliciveis.

Dwurante as inspecdes no canteiro de obras em questio, constatamos que os trabalhos em
altura vinham sendo realizados, sem uma avaliacio prévia das condigdes no local do trabalho, pelo
estudo, planejamento e inplementacio das agdes e medidas de seguranca aplicaveis. Inclusive, em
ambiente destituido de sistemas ou pontos de ancoragem para fazer frente ao risco de queda de
trabalhador, tudo de forma a sujeitar os trabalhadores envolvidos na tarefa ao risco de acidente de
trabalho, por queda de altura, situacio que caracteriza infracio ao disposto na alinea "d" do 1tem
35.2.1 da NR-35.

Ressalta-se que a empregadora fo1 notificada a apresentar as citadas analises de rico para
trabalho em altura, mas anda apresentou.

Salienta-se que quanto a prévia analise de nsco, a NORMA REGULAMENTADORA
N® 35 é taxativa:

"35.4.5 Todo trabalho em altura deve ser precedido de Analise de Risco.

35451 A Analise de Risco deve, além dos riscos inerentes ao trabalho em altura, considerar:

a) o local em que os servigos serfio executados e seu entorno;

b) o 1solamento e a sinalizacio no entorno da area de trabalho;

c) o estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem;

d) as condiges meteorologicas adversas;

¢) a selecdo, inspecdo, forma de utilizaclio e limitacio de uso dos sistemas de protegio
coletiva e individual, atendendo &s normas técnicas vigentes, as orientacdes dos fabricantes e
aos principios da redugio do impacto e dos fatores de queda;

f) o risco de queda de materiais e ferramentas;

g) os trabalhos simultdneos que apresentem riscos especificos;

h) o atendimento aos requisitos de seguranga e saude contidos nas demais normas

regulamentadoras;

11
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1) os riscos adicionais;
1) as condigdes impeditivas;
k) as situacdes de emergéncia e o planejamento do resgate”

Em face do todo o exposto, concluimos que a empresa deixou de atender ao item 3545 da

NR-35.

Tendo em vista que esta e outras irregulanidades constatadas constituiam situacio de grave e
ininente risco, houve a interdigdo das atividades de trabalho em altura de todo o canteiro de obras
em questio (Termo de Interdiciio n. 4.057.859-3 — lavrado em 12/05/2022).

10. Deixar de avaliar o estado de sainde dos trabalhadores que exercem atividades em
altura ou avaliar o estado de saiide dos trabalhadores que exercem atividades em altura em

desconformidade com o previsto na NR-35.

A Normma Regulamentadora n. 35 (NE-35, que dispde sobre “Trabalho em altura™, com
redacio dada pela Portaria SIT/MTE n. 313/2012), prescreve que toda atrvidade desempenhada
acima de 2,00 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda de trabalhadores &
considerada trabalho em altura.

Na acio fiscal em questio, constatamos gue muitos dos operarios do canteiro de obras de
empresa ora autuada, notadamente os pedreiros, realizavam servicos em altura, que chegavam a até
10 metros ou mais.

E durante a analise documental apresentada pela empresa, constatamos que nenhum dos
operarios havia sido submetido a avaliacio de seu estado de satide para realizar atividades em
altura.

Em regra, sdo realizados os seguintes exames complementares para afericio da aptidio
para trabalho em altura, como complementacio ao exame meédico ocupacional e nio em substituicio
do mesmo: eletrocardiograma; exame audiométrico; hemograma completo e glicemia em jejum.
Neste particular, o diabetes tipo 1. cuyjo o paciente depende do uso da insulina, impede que o
empregado exerca sua funcio em altura, wvez que & possivel uma complicacio aguda, e
potencialmente fatal, chamada hipoglicemia, que € o estado de diminuta quantidade ou auséncia

de glicose no organismo, impedindo o desenvolvimento do trabalho celular normal. contribuindo

12
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para a queda do estado de vigilia e potencializado o risco de queda. O médico do trabalho deve
avaliar a glicemia, para preservar a vida do empregado e evitar que o individuo sofra um acidente
em decorréncia de uma hipoglicemia e morra no exercicio do trabalho, seja pela queda ou por
nfo conseguir regularizar o estado hiperglicémico em tempo.

Cabe ressaltar que NR-35 dispde que:

35412 Cabe ao empregador avaliar o estado de sande dos trabalhadores gque exercem
atividades em altura, garantindo que:

a) os exames e a sistematica de avaliagio sejam partes integrantes do Programa de Controle
Meédico de Sainde Ocupacional - PCMSQ, devendo estar nele consignados;

b) a avaliacio seja efetuada periodicamente, considerando os riscos envolvidos em cada
situagio;

c) seja realizado exame médico voltado as patologias que poderio originar mal subito e
queda de altura, considerando também os fatores psicossociais.

354121 A aptidio para trabalho em altura deve ser consignada no atestado de saude
ocupacional do trabalhador™.

Tendo em vista que esta e outras irregulanidades constatadas constituiam situacio de grave e
iminente risco, houve a interdicio das atividades de trabalho em altura de todo o canteiro de obras
em questio (Termo de Interdicio n. 4.057 859-3 — lavrado em 12/05/2022).

11. Deixar de utilizar sistema de protecio contra quedas sempre que nio for possivel evitar

o trabalho em altura.

A MNormma Regulamentadora n. 35 (NE-35, que dispbe sobre “Trabalho em altura™, com
redacdo dada pela Portaria SITMTE n. 313/2012), prescreve que toda atividade desempenhada
acima de 2,00 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda de trabalhadores ¢
considerada trabalho em altura.

A mesma norma regumentadora dispde ainda que:

355.1E obrigatoria a utilizacio de sistema de protecio contra quedas sempre que nio for
possivel evitar o trabalho em altura. (NE)
35.5.2 O sistema de protecio contra quedas deve: (NR)
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a) ser adequado 3 tarefa a ser executada; (NE)

b) ser selecionado de acordo com Analise de Risco, considerando, além dos riscos a que o
trabalhador esta exposto, os riscos adicionais; (NR)

c) ser selecionado por profissional qualificado em seguranca do trabalho; (NE)

d) ter resisténcia para suportar a forga maxima aplicavel prevista quando de uma queda; (NR)

e) atender as normas técnicas nacionails ou ha sua inexisténcia 35 normas internacionais
aplicaveis; (NR)

f) ter todos os seus elementos compativeis e submetidos a uma sistematica de mspegio. (NE)

35.5.3 A selecio do sistema de protecio contra quedas deve considerar a utilizacio: (NE)

a) de sistema de proteciio coletiva contra quedas - SPCQ; (INE)

b) de sistema de protecio individual contra quedas - SPIQ). nas seguintes situagdes: (NE)

b_1) na impossibilidade de adocio do SPCQ; (NR)

b.2) sempre que o SPCQ niio ofereca completa protecio contra os riscos de queda; (NE)

b.3) para atender situacdes de emergéncia. (NR)

33.53.3.1 O 5PCQ deve ser projetado por profissional legalmente habilitado. (NR)

Pelos dispositivos acima transcritos, optando-se pela realizacio de atividades em
altura, deve a empregadora obrigatoriamente utilizar algum tipo de sistema de protecio
contra quedas, seja coletivo, individual ou ambos. Entretanto, apesar dos citados
mandamentos normativos, a empregadora deixou de adotar qualquer tipe de medida de
seguranca prevista na NE-35, incluindo a obrigatoriedade de adocio de sistema de protecio
contra guedas durante a realizacio de atividades em altura.

Somente apos determinacio da interdicio das atividades de trabalho em altura de todo o
canteiro de obras (Termo de Interdicio n. 4.057.859-3 — lavrado em 12/05/2022) & que foram

projetados e implantados os sistemas e proteco contra queda.

12. Deixar de elaborar e implementar o Programa de GGerenciamento de Riscos (PGR) no
canteiro de obras e/ou deixar de contemplar no PGR os riscos ocupacionais e as medidas de
prevencio de acidentes e doencas e/ou deixar de considerar as frentes de trabalho na

elaboracio e implementacio do PGE.
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Durante as inspecdes na citada obra, a empresa fora notificada a apresentar/enviar a
ispecio do trabalho o Programa de Gerenciamento de Riscos —PGR até a data de 20/05/2022.
Analisando o conteudo do PGR apresentado, elaborado pela Engenheira de Seguranca do

Traba]ho_ verifica-se tal documento ndo fo1 elaborado para o

estabelecimento especifico da empresa (canteiro de obras da empresa contratante Pneulandia, em
Rio Verde/GO). Ao contrario, tal PGE € fragil e totalmente generalista, englobando atividades
diversas, sendo que algumas sequer sfio desenvolvidas pela empresa de engenharia no local. Tal
documento trata-se de “um faz de conta”, fo1 elaborado como se servisse para abranger quaisquer
estabelecimentos da empresa em qualquer parte do pais, em total desacordo com o ttem 1.53.1 da
NR-01, que determina que “A organizacio deve implementar, por estabelecimento, 0 gerenciamento
de riscos ocupacionais em suas atividades™.

Assim_ se a norma de seguranca determina que o PGE seja elaborado por estabelecimento e
o documento apresentado nfo atende a tal condigiio, facil concluir que a obra nfio possu PGE. Alias,
tal entendimento € muito mais benéfico para o empregador, pois se se considerar que o documento
apresentado constitui o PGR. da obra, certamente muitas infracdes decorreriam, pois o mesmo ndo
atende diversas exigéncias da NR-01 (itens 1.5 e seguintes) e da NE-18 (itens 18.4.1 ao 18.4.6.3)

Cabe ressaltar que efetiva elaboracio e implementacio do PGR. visa a preservacio da saude
e da integridade dos trabalhadores_ através da prevenciio e gerenciamento e consequente controle da
ocofréncia de riscos ocupacionais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideragio a protegio do meio ambiente laboral. Assim. a auséncia de um adequado Programa
de Gerenciamento de Riscos - PGE. é considerada falha grave por parte da empresa, rendendo ensejo

a presenite autuagio.
13. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

Conforme pormenorizadamente explicado no auto de infracio n. 22 345 745-1, (capitulado
no art. 41_ caput, c/c art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacfo conferida
pela Lei1 13.467/17), a empregadora ora autuada mantinha 16 (dezesseis) operarios sem registro,
contratados uregularmente mediante empresas intermediadoras de mio-de-obra. Acontece que tais
operarios nfo haviam sido submetidos a exames médicos ocupacionals admissionais.

Com efeito, na presente agdo fiscal a empresa empregadora fo1 notificada a apresentar
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varios documentos sujeitos a inspecio do trabalho, dentre eles os ASOs - Atestados de Saude

Ocupacionais. Na data aprazada para a apresentacdo dos documentos solicitados, ndo foi

enviado nenhum ASO dos supostos obreiros terceirizados.

Por fim, em relacio aos 16 trabalhadores terceirizados que nfo eram submetidos a exames
meédicos ocupacionais, considerando que a tomadora de servicos & responsidvel pela garantia de
condigdes de seguranca, higiene e salubridade aos trabalhadores terceirizados (art. 5°-A, § 3°daLeal
6.019/74), facil concluir que ainda que as contratacdes dos citados obreiros fossem consideradas

licitas, a tomadora de servicos ora autuada ainda assim seria responsavel por tal obrigacio.

14. Deixar de promover capacitacio e treinamento dos trabalhadores em conformidade

com o disposto nas Normas Regulamentadoras.

Conforme pormenorizadamente explicado no auto de infracio n. 22345 745-1, (capitulado
no art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidagio das Leis do Trabalho, com redacio conferida
pela Le1 13 467/17), a empregadora ora autuada mantinha 16 (dezesseis) operarios sem registro,
contratados trregularmente mediante empresas intermediadoras de mio-de-obra. Acontece que tais
operarios nio haviam sido submetidos capacitagio e tretnamento em conformidade com o disposto
nas Normas Regulamentadoras.

Com efeito, durante a presente acio fiscal a empresa empregadora foi notificada a
apresentar varios documentos sujeitos a inspegdo do trabalho, dentre eles os “Comprovantes de
tremnamentos basicos e especificos. conforme 1tens 18.14 e seguintes da NR-18". Na data aprazada
para a apresentacio dos documentos solicitados, nenhum comprovante de treinamento dos
supostos operarios terceinzados foi apresentado, permanecendo a empresa silente sobre o
cumprimento de referida obrigacio.

Assim, referida empregadora derzou de ministrar tanto o tremnamento basico (para todos os
operarios), quanto os especificos (para operadores de maquinas e equipamentos, a exemplo da

betoneira, maquitas etc).

A Norma Regulamentadora n. 18 (NR-18, que dispde sobre “Seguranca e saude no trabalho
na industria da construcio”™, com redacio dada pela Portaria SEPRT n. 3.733/2020), prescreve que:

“18.14.1 A capacitagio dos trabalhadores da industria da construgio sera feita de acordo com o
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disposto na NE-01 (Disposices Gerais).
18.14.1.1 A carga horana, a periodicidade e o contendo dos treinamentos devem obedecer ao
Anexo [ desta NR.

18.14.2 A capacitacio, quando envolver a operacio de mdaquina ou equipamento, deve ser

compativel com a maquina ou equipamento a ser utilizado.

18.14 3 O treinamento basico em seguranca do trabalho, conforme o Quadro 1 do Anexo I desta
NR. deve ser presencial.

18.14 4 Os treinamentos devem ser realizados em local que ofereca condigdes minimas de

conforto e higiene.

18.14 5 Os tremamentos devem possuir avaliacio de modo a aferir o conhecimento adquirido

pelo trabalhador, exceto para o treinamento inicial”

Por fim, em relacio aos 16 trabalhadores terceirizados que nfo eram submetidos a nenhum
tipo de capacitacio, considerando que a tomadora de servigos € responsavel pela garantia de
condigdes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores terceirizados (art. 3°-A_ § 3°da Let
6.019/74), facil concluir que ainda que as contratagdes dos citados obreiros fossem consideradas

licitas, a tomadora de servicos ora autuada ainda assim seria responsavel por tal obrigacio.

15. Deixar de elaborar ordens de servico sobre seguranca e saiide no trabalho ou elabori-

las sem dar ciéncia aos trabalhadores.

Conforme pormenorizadamente explicado no auto de infragio n. 22 345 745-1, (capitulado
no art. 41, caput, ¢/c art. 47, §1° da Consolidagio das Leis do Trabalho, com redacio confenda
pela Le1 13 467/17), a empregadora ora autuada mantinha 16 (dezesseis) operarios sem registro,
contratados uregularmente mediante empresas intermediadoras de mio-de-obra. Acontece que tais
operarios nio haviam recebido “Ordens de Servico sobre Seguranca e Saude no Trabalho™,
conforme determina a legislacio de proteciio ao trabalho.

De fato, na presente acHo fiscal a empresa empregadora fo1 notificada a apresentar
varios documentos sujettos a inspecio do trabalho, dentre eles os “"Ordens de Servico sobre

seguranca e medicina do trabalho”, com a ciéncia dos empregados ™ (Notificacio n. 0721/2022,
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item 16, copia em anexo). No entanto, na data aprazada para a apresentacio dos documentos

solicitados, nenhuma “ordem de servigo™ dos supostos trabalhadores terceirizados fo1 apresentada.

16. Deixar de fornecer igua potavel aos trabalhadores, em todos os locais de trabalho, ou
permitir o uso de copos coletivos.
Durante as inspecdes no referido canteiro de obras, constatamos que a empregadora permitia
0 uso de copos coletivos pelos trabalhadores quando 1am tomar agua no bebedouro da obra (vide
inagens da irregulandade flagrada durante as inspecdes no relatorio fotografico em anexo), infracio

essa considerada ainda mais grave diante da epidemia da COVID-19.

A Norma Regulamentadora n. 24 (NE-24. que dispde sobre “Condicdes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho™, com redagdo dada pela Portaria SEPET n. 1.066/2019), prescreve
que:

“24 9.1 Em todos os locais de trabalho devera ser fornecida aos trabalhadores agua potavel,
SENDO PROIBIDO O USO DE COPOS COLETIVOS™. (grifer)

De forma semelhantes, Norma Regulamentadora n. 18 (NR-18, que dispde sobre “Seguranca
e saude no trabalho na industria da construcio™, com redacio dada pela Portaria SEPET n.
3.733/2020), prescreve que:

“1856E obrigatorio o fornecimento de agua potavel, filtrada e fresca para os trabalhadores,
no canteiro de obras, nas frentes de trabalho e nos alojamentos, por meio de bebedouro ou outro
dispositivo equivalente, na proporcio de 1 (uma) unidade para cada grupo de 25 (vinte e cinco)
trabalhadores ou fragio, SENDO VEDADO O USO DE COPOS COLETIVOS™. (grife1)

17. Deixar de realizar o acesso ao andaime simplesmente apoiado, cujo piso de trabalho
esteja situado a mais de 1 m (um metro) de altura, por meio de escadas, e/ou sem observar
a0 menos uma das alternativas estabelecidas no subitem 18.12.14 da NR-18

Dwurante as inspegdes no refenido canteiro de obras, constatamos que a empregadora fazia uso
de andaimes simplesmente apoiados, com piso de trabalho muito superior um metro de altura, com
acesso improvisados por escalada, sem observar as alternativas previstas na NE-18 (vide imagens

da wrregularidade flagrada durante as inspecdes no relatorio fotografico em anexo).

A Norma Regulamentadora n. 18 (NR-18, que dispde sobre “Seguranga e saude no trabalho
na industria da construcio”, com redacio dada pela Portaria SEPRT n. 3.733/2020), prescreve que:
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“18.12.14 O acesso ao andaime simplesmente apoiado, cujo piso de trabalho esteja situado
a mais de 1 m (um metro) de altura, deve ser feito por meio de escadas, observando-se ao menos
uma das seguintes alternativas:
a) utilizar escada de mio, incorporada ou acoplada aos painéis, com largura minima de 04 m
(quarenta centimetros) e distancia uniforme entre os degraus compreendida entre 0,25 m (vinte e
cinco centimetros) e 0.3 m (trinta centimetros);

b) utilizar escada para uso coletivo, incorporada interna ou externamente ao andaime, com largura

minima de 0,6 m (sessenta centimetros), corrimio e degraus antiderrapantes™

18. Oferecer local para tomada de refeicies em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no itens 24.5.2,24.5.2.]1 e 24.5.3 da NR 24.

Durante as inspecdes no referido canteiro de obras, constatamos que a empregadora nfo
estava disponibilizando locais para refeicfio a todos os trabalhadores no referido canteiro de obras
(vide imagens da wrregulandade flagrada durante as inspecdes no relatonio fotografico em anexo).

Isso porque o local havia em torno de 33 operdrios (entre empregados diretos e supostos
terceirizados), sendo que todos almogavam das 12hs as 13hs e o refeitorio so tinha capacitada para

atender cerca de 12 trabalhadores.

A Norma Regulamentadora n. 24 (NE-24, que dispde sobre “Condigdes Samitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho™, com redacio dada pela Portaria SEPRT n. 1.066/2019), prescreve
que:

2451 Os empregadores devem oferecer aos seus trabalhadores locais em condigfes de
conforto e higiene para tomada das refeicfes por ocasifo dos intervalos concedidos durante a jornada
de trabalho.

24511 E permutida a divisio dos trabalhadores do turno, em grupos para a tomada de
refeicBes, a fim de organizar o fluxo para o conforto dos usuarios do refeitorio, garantido o intervalo
para alimentacio e repouso’ .

Como visto, embora a NR-24 permita a divisio dos trabalhadores por turno para fins de
dimensionamento do refeitorio, ndo era isso o que se verificava no canteiro de obras em questio,
(conforme se pode verificar pelas imagens em anexo), uma vez que as marmitas chegavam por volta

do meio-dia e todos almocam das 12hs as 13hs, como ja dito.
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19. Deixar de atender ao disposto no subitem 13.9.2 da NR-18, quanto as aberturas no piso.

Dwrante a aciio fiscal, uma das uregulandades ento venficada consistia na possibilidade de
queda de trabalhadores, em razdo da absoluta auséncia de protecio coletiva ou individual contra
queda de altura em vanias aberturas no piso existente no referido canteiro de obras (vide fotografias
no Anexo A-002_ imagens 04 08, 09 e 10).

A Norma de Segurancan. 18 (NE-18, que dispde sobre “Seguranca e saude no trabalho na
industria da construgdo™, com redacio dada pela Portaria SEPRT n. 3.733/2020), dispde que:

“18.92 As aberturas no piso devem: a) ter fechamento provisorio constituido de material

resistente travado ou fixado na estrutura; ou b) ser dotada de sistema de proteciio contra quedas, de

acordo com o subitem 18.94.1 ou 18.9.4 2 desta NE™.

20. Deixar de comunicar ao Ministério da Economia a admissio de empregado, no prazo
estipulado em notificacio para comprovacio do registro do empregado lavrada em acio

fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

A Notificacio para Comprovacio de BRegistro de Empregado - NCRE n® 4-2.345.745-4
(copia anexa) determinava "Com fundamento no disposto no art. 11 da let n® 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, fica V.S notificado a apresentar ao sistema do seguro-desemprego, no prazo de
3 dias, contados da data da ciéncia desta notificacio, por meio do Sistema de Escrituracio Digital
da Obrigacdes Fiscais, Previdencianias e Trabalhistas - eSocial ou no caso de organizagdes
itternacionais, por meio da transmissio das declaracdes do Cadastro Geral de empregados e
desempregados - CAGED. os registros dos empregados referidos no auto de infragio n® 22.345 745-

1. lavrado em seu desfavor”.

Em 16/08/2022, o empregador recebeu no seu enderego a NCRE supracitada, conforme
Avizo de Recebimento emitido pelos Correios {(copia anexa).

Ocorre que o empregador, apesar de ter tomado ciéncia da referida Notificacio para
Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE, ndo cumpriu o que nela estava determinado,

deixando de registrar os 16 empregados elencados no Al retromencionado.
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VL DOS AUTOS DE INFRACAO

Mo decorrer da presente ac8o fiscal. como ja informado, foram constatadas varias infracfes

que culminaram na lavratura de 20 (vinte) autos de infracio, conforme relacfio abaixo (copias no

Anexo A-003).
Id Nim. AL Infracio Capitalacio
Admitir ou manter empregade em microempresa Art. 41, caput, o/c art. 47, §1° da
1 37 3457451 ou empresa de_peque.no porte sem o respecl:ivp Consolidagie  das  Leis 511:-
U registro em livro, ficha ou sistema eletrénico | Trabalho, com redagdo conferida
competente. pelaLe1 13.467/17.
Deixar de consignar em registro  mecdnico,
manual ou sistema eletrdnico, o3 horarios de
2 22353.744-6 | entrada e zaida e periodo de repouso efetivamente | Art 74, §2°da CLT.
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos
com mais de 20 (vinte) empregados.
Deixar de fornecer a05 empregados .
3 | 223537454 gratuitamente,  equipamento  de P;:Etegﬁ‘; ﬁ 6166 da CLTL cjaﬂ;mr;i d?
T individual adequado ao risco, em perfeito estado de 25.’1_?‘0;]:0“1 redagdo ° =
conservacio e funcionamento. )
. ; Art 157, incizo I, da CLT, c/c o item
4 | 2235374622 E:ﬁ;;sflm;;;i‘mm“m ao trabalhador| ) ¢ 5 4; NR-24, com redagio da
’ Portaria n® 1066/2019.
Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo | - 127 inciso I da CLT, c/c o
. . ; itens 24.7.3,24731e 24732 da
3 223337471 com  as c:_a:actenshcas estabelecidas no item NR-24, com redaio da Portaria n°
24.7.3 e zubitens da NR 24. ’
1066/2019.
Utilizar andaime sem a suoperficie de trabalho
resistente e/ou sem forragHo completa efou sem | Art 157, incizo I da CLT e/c item
6 22353.748-9 | zer antiderrapante e/ou zem estar nivelada efou sem | 18.12.5 da NE-18, com redagio da
travamento que ndo permita zew deslocamento ou | Portaria SEPRET n° 3.733/2020.
desencaixe.
Art 157, incizo I, da CLT cic item
Manter quadro de distribuiciio das  instalagfes | 18.6.10, alineas "a", "b", "c", "d",
7 223337407 elétricas em desacordo com o disposto no subgte | "e" "f'. "g" e "h", da NE-1£, com
18.6.10 da NE 18, redagic da Portaria SEPET »®
3.735/2020.
Deixar de promover treinamento tedrico e pratico
para trabalho em altura e/ou deixar de promover
treinamento para trabalho em altura com carga | Art 157, inciso I, da CLT, c/c item
2 22.333.750-1 hordria minima de oito horas e'ou deixar de | 33.3.2, alineas "a" a "g", da NR-33,
contemplar, no treinamento para trabalhe em | com redagfo da Portaria 313/2012.
altura, o contendo programatico minimo constante
nas alineas "a" a "g" do item 35.3.2 da NR-35.
Deixar de realizar avaliagio prévia das condigdes Art 157, inciso L da CLT, c/c item
o |223537519 |0 Jocal do trabaho em afura pelo €590 35 1. alinea 'd", da NR-35, com
p E.ﬂi_‘.']aIEIEﬂIO e implementacio daz aghes edas redacio da P 2 313/2012.
medidas complementares de seguranca aplicaveis.
10 | 22353 7527 Deixar de avaliar o estado de zagde dos | Art 157, incizo I da CLT, o/c item
T trabalhadores que exercem atividades em altura ou | 35.4.1.2 da NE-33, com redaciio da

21



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALH

0 EM GOIAS

avaliar o estado de sadde dosz trabalhadores que
exercem atividades em altura em desconformidade
com o previste na NE-35.

Portaria 313/2012.

11

223537535

Deixar de utilizar sistema de protegio contra
quedas sempre gque ndo for possivel evitar o
trabalho em altura.

Art. 157, inciso I, da CLT, e/c ttem
3551 da WNR-33, com redacio da
Portaria 1.113/2016.

12

223337543

Deeixar de elaborar e implementar o Programa de
Gerenciamento de Rizcos (PGER) no canteiro de
obras efou deixar de contemplar no PGE. os rizcos
ocupacicnais e as medidas de prevencdo de
acidentes e doencas e/ou deixar de considerar a
frentes de trabalho na elaboragio e implementacdo
do PGERL

Art. 157, incizo [, da CLT, c/c itens
1841 e 18435 da NE-18, com
| redagdo  da Portaria SEPRT n°
' 3.733/2020.

13

223537531

Deixar de submeter o trabalhador a exame médico
admiszional.

Art 168, incizo I, da CLT, c/c item
7.5.6, alinea "a", da NE-7, com
redacio da Portaria n® SEPRT n°
6.734/2020.
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22.353.756-0

Deixar de promover capacitagdo e treinamento dos
trabalhadores em conformidade com o disposto
nas Normas Regulamentadoras.

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
1.71daWR-01, com redacdc da
Portaria SEPRT/ME n® 6.730/2020.
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223337578

Deixar de elaborar ordens de servigo sobre
seguranca e zaide no trabalho ou elabora-las
sem dar ci®neia aos trabalhadores.

Art 157, inciso I, da CLT, c/c tem

141, alinea "c", da NE-01, com

redacio da Portaria SEPET/ME n°
6.730/2020.
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2213337586

Deixar de fornecer agua potavel aos
trabalhadores, em todoz os locaiz de trabalho, ou
permitir o vso de copos coletivos, ou fornecer dgua
que ndo por meio de bebedouros, na proporgio
minima de um para cada gropo de 50 (cinguenta)
trabalhadores ou fraco, ou outro sistema que
ofereca as mesmas condigbes, ou deixar de
fornecer dgua em recipientes portateis proprios

e  hermeticamente fechados gquando ndo for
possivel obter Agua potavel corrente.

Art. 157, inciso I, da CLT, cic os
ttens 24 9.1, 24911224912 da
NE-24, com redaglo da Portaria n®
1066/2019.

17

223537504

Deixar de realizar © acesso ac  andaime
simplesmente apodado, cujo  piso  de trabalhg
esteja sitnado a mais de 1 m (um metro) de altura,
por meio de escadas, e/ou zem observar ac menos
uma das alternativas estabelecidas no subitem
15.12.14 da NR-18.

y Art. 157, inciso [ da CLT c/c item
18.12.14, alineas "a" & "b", da NR-
12, com redacio da Portaria SEPET
n® 3.733/2020.

18

22.353.760-8

Oferecer local para tomada de refeigées em
desacordo com as caracteristicas estabelecidas no
itens 24 32 24521 e 2453 da NE 24,

Art. 137, ineciso I, da CLT, c'c o
itens 24.5.2, 24521 e 2433 da
NE-24, com redagio da Portaria n®
1066/2019.

19

22135337616

Deixar de atender ao disposto no subitem 15.9.2 da
NE-18, quanto iz aberturaz no piso.

Art 157 incizo I, da CLT cic item
18.9.2, alineas "a" e "b", da NR-
12, com redacio da Portaria SEPET
o® 3.733/2020.

20

223880940

Deeixar de comunicar ac Ministério da Economia a
admissio de empregado, no prazo estipulado em
notificacdo para comprovagdo do registro do
empregado lavrada em acdo fiscal conduzida por
Aunditor-Fizcal do Trabalho.

Art. 24 da Lei no" 7.993, de
11/01/1990, combinado com art. 77,
inciso IT da Portaria n® 1.193, de
30710719 e art. 1 da Portaria n®
1,127 de 1410719 da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho,
do Ministério da Economia.

22



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABAT HO EM GOIAS

V. CONCLUSAO

Embora tenham sido identificadas varias infracfes trabalhistas, concluimos que a situagio
da empresa empregadora “AD Construtora e Servigos Ltda™, referente ao citado canteiro de obras

em Rio Verde/GO, NAO SE CARACTERIZAVA como sendo trabalho andlogo ao de escravo.

VI. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adocio das medidas que entenderem cabiveis, sugerimos o envio de

copia deste relatorio para os seguintes orgaos:

a) DETRAE — Dhvisio de Fiscalizagio para Erradicacio do Trabalho Escravo, da SIT/MTP;

b) MPT - Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho dal®® Regiio — PTM
Rio Verde/GO ((IC 000065-2022-18-001-3).

E o relatério.
15013/ GO, 24 de agosto de 2.022.
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