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.

Periodo de fiscalizacdo: de 26/09/2022 a 29/09/2022

LOCAL: LAGOA DOURADA/MG

ATIVIDADE: Cultive de alho
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A) RELACAO DE ANEXOS

* ANEXD 1: Termo de Notificacdo de Trabalho em Condicdo Analoga a de Escravo n2
034967260922-001.

+  ANEXOD 2: NOTIFICA{;ED PARA AFRESENTA{;.ELG DE DOCUMENTOS — NAD 034967-
27092022-001.

* ANEXO 3: Documentos do empregador e carta de preposicdo.

* ANEXD 4: Termos de Depoimento.

* ANEXO 5: Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

* ANEXD 6: Atestados de Saude Ocupacional.

* ANEXO 7: Guias de Seguro-Desemprego de Trabalhadores Resgatados.
* ANEXO 8: Ata de Reunido.

* ANEXO 9: Autos de Infracdo.
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B) EQUIPE

INSPECAO DO TRABALHO:

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS:
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C) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

empregsdor S
Endereso de correspondeéncia: Av

Endereco da prestacdo de servicos: POSTO DA PALHA DO ENGENHO VELHO -
FAZENDA GAMELEIRA — ZONA RURAL — LAGOA DOURADA/ MG



MNome
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D) TRABALHADORES RESGATADOS:

PIS CPF
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E) LOCAIS DA INSPECAO:

- Local de prestacdo de servicos: Estrada rural com acesso as margens da rodovia MG
383, nas coordenadas 20°50°25.6"S 44°05'27.4"W

- Local do alojamento: Estrada rural com acesso as margens da rodovia MG 383,
Coordenadas 20°49'16,8"S, 44°03'08,5"W
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NSPECAD
DO TRABALHO

F) DADOS GERAIS DA OPERACAO

P
L

Empregados alcancados

8

Registrados durante acdo fiscal

P
(7%}

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

_Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na ac3o fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

gslgslgls|sls|s/ss]s

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 23

Valor bruto das rescisdes | RS 241.690,78
Valor liquido recebido das verbas rescisérias RS 224.960,06

FGTS recolhido no curso da acdo fiscal RS 2.817,32

FGTS notificado RS 0,00

Ne de autos de infracdo lavrados 19

Numero de notificagdes de débito de FGTS lavradas

Termos de apreensdo de documentos

Termos de devolucéo de documentos

Termos de embargo lavrados

Termos de suspensdo de interdicdo

88888;8

Prisoes efetuadas




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

INSPECAD
DO TRABALHO

G) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N2 | Nimero Auto | Ementa Capitulac3o Infracdo
Manter empregado
Art. 444 da Consolidagio tmbﬂ*.h? "df"' mfb m?dlg{}e;
das Lais do Trabalho cfc contrarias as disposigoes de
1 | 22.404.980-1 |001727-2 . protegdo do trabalho, quer seja
art. 22C da Lei 7.998, de ’
ST submetido a regime de trabalho
11 de janeiro de 1990. : E
forgado, quer seja reduzido a
L condicdo analoga a de escravo
Art. 630, 6 36,da e e
2 | 22.411.130-2 | 001405-2 | Consolidac3o das Leis do
desempenho de suas
Trabalho. F :
atribuicbes legais.
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item Deixar de prestar ao AFT os
31.17.5.1 da NR-31, com | esclarecimentos necessarios ao
B |2, (R redacdo da Portaria | desempenho de suas
SEPRT/ME ne atribuigbes legais.
22.677/2020.
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens
:;i:;i : 11 *22:3 Manter empregado
TR A A YRR e trabalhando sob condigdes
31.2.6.5, 31.2.6.6, alineas .
. W W contrarias as disposigdes
a", "b" e "c", 31.2.6.6.1, o Gt stk cas
4 |22.412.286-0 | 131819-5|31.2.6.6.1.1, 31.2.6.7, P ¢ . &
i . wn | 52j2a submetido a regime de
31.2.6.7.1, alineas "a", "b",
s trabalho forgado, quer seja
Elp Al & ey ALEGH & reduzido a condi¢do analoga a
31.2.6.8.1da NR-31, com | “00 "0 8
redacdo da Portaria ' :
SEPRT/ME n2
20.677/2020.
i Deixar de disponibilizar, nas
Artigo 13 da Lei | frentes de trabalho,
5.889/1973 ¢/c item instalagbes sanitarias, fixas ou
31.6.1 da NR-31, com madveis, compostas de vasos
D | | 4 redacdo da Portaria sanitdrios e lavatdrios, na
SEPRT/ME n2 proporcio de um conjunto para
22.677/2020. cada grupo de 40 trabalhadores
ou fragdo.
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INSPECAD
DO TRABALHO

N2 | Ndmero Auto | Ementa Capitulac3o Infracdo
Permitir a realizacdo de
treinamentos ou capacitagdes
em desacordo com o previsto
nos subitens 31.2.6.1.1,
spam (3282312620 502000
5.889/1973 c¢/c item PN - :
: e o aproveitamento de conteddos
SR A By de treinamentos ministrados
6 | 22.412.290-8 | 1319159 |"c", "d", "e","Me"g", da
NR-31, com redacio da | pelo mesmu ;-.mpregadur efou
Portaria SEPRT/ME ne 'zom“’f“"d“ s A
22.677/2020. s
treinamentos realizados pelo
trabalhador em desacordo com
o previsto nos subitens
31.2.6.6, 31.2.6.7, 31.268e
respectivos subitens da NR 31.
Artigo 13 da Lei Deixar de fornecer,
5.889/1973 ¢/c item gratuitamente, aas_
31.6.2.1 da NR-31, com tral:::athadares rurais
7 | 22.412.294-1 | 131992-2 . | Equipamentos de Protegdo
redacdo da Portaria |
SEPRT/ME n? | Individual -EPI, nos termos da
22.677/2020. Norma Regulamentadora n2 6
(NR 06).
Deixar de garantir pausas para
descanso nas atividades
realizadas necessariamente em
Artigo 13 da Lei pé, efou deixar de incluir
5.889/1973 ¢/c itens pausas para descanso ou de
31.8.6, 31.8.7 e 31.8.8 da | adotar outras medidas
B S | e NR-31, com redacdoda | organizacionais e
Portaria SEPRT n2 22,677, | administrativas nas atividades
de 22 de outubro de 2020. que exijam sobrecarga
| muscular estatica ou dinamica,
| ou deixar de definir as pausas
i no PGRTR.
Artigo 13 da Lei i
5.889/1973 ¢/c itens | Manter instalagio sanitaria fixa
31.17.3.1,alineas "a", "b", |em desacordo com estrutura
9 | 22.412.303-3 | 231016-3 |"c" e "d", e31.17.3.2 da iej’nu proporcédo estabelecida
NR-31, com redacdo da I nos subitens 31.17.3.1e
Portaria SEPRT/ME n2 131.17.3.2 da NR 31.
20.677/2020. |

10
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INSPECAD
DO TRABALHO

N2 | Nimero Auto | Ementa Capitulagio | Infragio .
| Admitir ou manter empregado
Art. 41, caput, cfcart. 47, 'semo respectivo registro em
caput, da Consolidacdo | livro, ficha ou sistema
10 | 22.412.304-1 | 001775-2 | das Leis do Trabalho, com | eletronico competente, o
redacdo conferida pela Lei  empregador ndo enquadrado
13.467/17. I COMO microgmpresa ou
i empresa de pequeno porte.
Artigo 13 da Lei
:ﬁ?;i?i;ﬁﬂn:F _— | Deixar de fornecer roupas de
11 | 22.412.305-0 | 2310791 redacio da P urtaria' cama adequadas as condicdes
SEPRT/ME ne climaticas locais.
22.677/2020.
Deixar de conceder intervalo
para repouso ou alimentagdo
Art. 71, caput, da | de, no minimo, 1(uma) hora
12 | 22.412.314-9 | 000044-2 | Consolidacdo das Leis do | e, no maximo, 2 (duas) horas,
Trabalho. | em qualquer trabalho
' continuo cuja duragdo exceda
| de 6 (seis) horas.
| Deixar de consignar em registro
imecénicu. manual ou sistema
i eletrbnico, os horérios de
13 | 22.412.316-5 002089-3 | Art. 74, §22 da CLT. IR
| repouso efetivamente
 praticados pelo empregado,
! nos estabelecimentos com mais
ide 20 (vinte) empregados.
Art. 58, caput, da :
14 | 22.412.317-3 | 000016-7 Consolidal;pg; daste gy |Eoresew SR {alny v o e
Trabaiha. a duragdo normal do trabalho.
Artigo 13 da Lei
:.lsgg;: 1;:1?:::,.:::;“* men, Deixar de gar?n?tr a realizai,_:ﬁ-::
“d"e "e" 31.3.7.1, de exames médicos ou realizar
" | exames médicos em desacordo
15| 22.412.322-0 | 131834-9 313.7.1.1,313.7.1.2e | Wi
et o em st s e
ne 22.677, de 22 de subitens da NR 31.
outubro de 2020.
Artigo 13 da Lei | Deixar de disponibilizar, acs
5.889/1973 c/c item trali:rathadnres, areas de
31.17.1, alineas "a", "b", | VIVENcia compostas de
16 | 22.412.326-2 | 231009-0| "c”, "d" e "e", da NR-31, | o e R e
e | locais para refeigdo efou
;:‘R_ﬁuf B alojamentos efou local
20.677/2020. E?Equad“ sedlol st el I_‘E
| alimentos e/ou lavanderias.

11
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INSPECAD
DO TRABALHO

N2 | Ndmero Auto | Ementa Capitulac3o ~Infracdo
Deixar de equipar o
estabelecimento rural com
Nﬁgﬂ 13 da Lei I'I'IHtEfIal I'IEEESSi_iﬂﬂ_ d
5.889/1973 c/c itens EUESUAG MR R
31.3.9 & 31.3.9.1 da NR- socorros, ou deixar de manter
17| 22.412.328-9 | 131836-5 . esse material, no
31, com redacao da ¢
Portaria SEPRT ne 22.677, estabelecimento rural ou em
d& 33 de oetubin de 2000, frente de trabalho com 10
(dez) ou mais trabalhadores,
sob os cuidados de pessoa
treinada para esse fim.
Deixar de garantir, nas frentes
Artigo 13 da Lei de trabalho, locais para
5.889/1973 ¢/c item refeicdo e descanso que
31.17.5.4 da NR-31, com | oferegam protegdo a todos os
TR [t | redacdo da Portaria trabalhadores contra
SEPRT/ME ne intempéries e que atendam aos
22.677/2020. | requisitos estabelecidos no
subitem 31.17.4.1 da NR 31.
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens | Manter dormitério de
31.17.6.1, alineas "a", "b", | alojamento em desacordo
“c*, "d", "e","f","g","h" e com as caracteristicas
13| 22.412.335-1 | 2310228 |iu , 37 176.1.1 da NR- | estabelecidas nos subitens
31, com redagdo da 31.17.6.1e 31.17.6.1.1daNR
Portaria SEPRT/ME n2 31.
22.677/2020.
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H) RELATORIO CIRCUNSTANCIADO (ART. 45 DA IN 2)

01) DOS LOCAIS FISCALIZADOS

Trata-se de ag3o fiscal mista, conforme previsto no artigo 30 do Regulamento da
Inspecdo do Trabalho aprovado pelo Decreto 4.552/2002.

A acdo foi realizada por equipe composta por cinco Auditores-Fiscais do Trabalho,
com o apoio da Policia Militar do Estado de Minas Gerais, e teve inicio na manha do dia
26/09/2022.

A equipe se deslocou até a zona rural do municipio de Lagoa Dourada/MG, em
estrada rural com acesso as margens da rodovia MG 383, nas coordenadas 20250°25.6"S
44205°27.4"W, onde encontrou uma lavoura de cultivo de alho, e neste local estavam
trabalhando na colheita trabalhadores rurais vindos do norte do estado.

Apds entrevistas com os trabalhadores, verificadas as condig&es de trabalho no
local da lavoura, bem como as condigbes de alimentagdo, consumo de &gua, pausas,
periodos de descanso, fornecimento de equipamentos de protegdo, a equipe se deslocou
até o alojamento fornecido pelo empregador.

O alojamento fica localizado em outra drea da propriedade rural do empregador,
nas coordenadas 20249°16,8"S, 44203'08,5"W. Naquele local foram verificados os locais
destinados ao asseio e higiene, os quartos e sua lotagdo, as condigbes gerais do imdvel e
do seu entorno, inclusive o local de captacgdo de dgua.

02) DESCRICAO DA ATIVIDADE DA COLHEITA DO ALHO E DOS RISCOS
OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE

A primeira tarefa desenvolvida na colheita do alho é o chamado "corte do pita”,
que € o corte de sua haste floral, necessério ser realizado para fortalecer os bulbos da
planta; a préxima fase é a "mineragdo" que, na realidade, é o arrancamento dos bulbos do
alho do solo; em seguida é realizada a tapetagdo, chamada pelos trabalhadores de
camaledo, e que consiste na formacgdo de montes de planta arrancada (leira), que deve ser
coberta por uma lona.

As atividades expunham os trabalhadores a diversos riscos ocupacionais, a saber:

* Riscos fisicos — exposicdo a radiacdo ultravioleta solar (radiagcdo ndo
ionizante) durante toda a jornada de trabalho, considerando que ndo ha
nenhuma sombra na frente de trabalho vistoriada.

+ Risco de acidentes — quedas do mesmo nivel (piso bastante irregular),
atagues de animais peconhentos (cobras, escorpides, aranhas,
marimbondos e outros). Cortes com instrumento utilizado no trabalho
(tesoura).

* Riscos ergondmicos — As atividades desenvolvidas nas frentes de trabalho
expoem os trabalhadores a fatores de risco relacionados & ergonomia. O
primeiro fato observado € a postura dos trabalhadores durante os
trabalhos. Permanecem assentados nos proprios calcanhares ou ajoelhados

13
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durante toda a jornada. Ademais, ha excessiva atividade repetitiva,
envolvendo a articulagdo do pulso. Alguns trabalhadores enfaixam a mao e
o pulso para realizar o trabalho. Relatam dores na regido e inchago no local.

A falta de treinamentos compromete a preservacdo da sadde e a integridade fisica
dos trabalhadores.

03) DO RECRUTAMENTO E TRANSPORTE IRREGULARES DOS TRABALHADORES
MIGRANTES

0Os trabalhadores foram recrutados no municipio de S3o Francisco, no norte do
estado de Minas Gerais. Segundo o IBGE, em 2020, o saldrio médio mensal era de 1,7

salarios minimos e a proporgdo de pessoas ocupadas em relagdo a populagdo total era de
7.7%.

Os empregados foram recrutados po{ G < fo! contratado
pelo empregador em fungdo de encarregado e que fazia os apontamentos de produgdo.
Segundo os trabalhadores que sairam da origem no dia Elfﬂﬂflﬂzz-custeuu as
passagens de ida até Belo Horizonte e deu dinheiro para a compra das passagens até Lagoa
Dourada.

Conforme relatou o empregado (...) que saiu de Sdo
Francisco as 17h do dia 21/08/2022 e chegou em Lagoa Dourada as 09h da manhé do dia

22/08/2022; que vigjou junto com os trabalhadores
; que as passagens de Sdo Francisco para Belo Horizonte foram

pagas pelo encarregado que para as passagens de Belo Horizonte para Lagoa
Dourada o encarregado eu dinheiro para comprar as passagens; que o dinheiro

nfio fol suficiente para comprar as passagens e o agou o restante com seu
préprio dinheiro; que néo sabe se o valor pago por || loi devolvido (...)."

Ja 0s 17 (dezessete) empregados que sairam de Sdo Francisco no dia 23/08/2022,
foram transportados por van custeada pelo empregador.

Conforme depoimente del N (... QUE o colega R

arrumou o trabalho; QUE e arrumou a vaga; QUE veio para

conversou com -
Lagoa Dourada com a vd; QU mandou a vd buscar os trabalhadores em Séo

Francisco; QUE saiu de S8o Francisco no dia 23/08/2022; E}U.ar’au gue o trabalho
era para cortar alho; QUF a vi trouxe direto para o alojamento; QUE o motorista da vi

pagou alimentagdo durante a viagem; QUE a viagem durou de nove a dez horas (...)."

No mesmo sentido o depoimento de “(...) que as
trabalhadores vieram um pouco na "Van" e outra parte veio de dnibus; que na Van vieram
dezessete trabalhadores e era apertada demais; que também vieram de mochila e bolsas
e tudo ficou muito apertado; gque sairam as cinco horas da manha de Sdo Francisco — MG
e chegaram em uma casa as seis horas da tarde; que os que vieram na van receberam

lanche do motorista; que esse lanche foi pago pelo | - done do alho; que

nenhuma pessoa que veio na van pagou pela passagem(...)."

14



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

IMSPECAD
00 TRABRAL HD

04) DA LOCALIZACAO DA FRENTE DE TRABALHO E DO ALOJAMENTO EM LOCAIS DE
DIFICIL ACESSO

Conforme dito anteriormente a frente de trabalho esta localizada nas coordenadas
2025025.6"S 44205'27.4"W. O local fica distante cerca de 10 km da sede da Fazenda, todo
realizado por estradas rurais, e 13 km do centro do municipio de Lagoa Dourada. Ja o
alojamento esta localizado nas coordenadas 20249°16,8"S, 44203°08,5"W e distante cerca
de 10 km da frente de trabalho, em transporte exclusivamente por estradas rurais.

O transporte era feito exclusivamente por 6nibus de propriedade do empregador
e 50 havia transporte entre a frente de trabalho e o alojamento e vice-versa.

Além disso, Lagoa Dourada fica a 738 km da cidade de origem dos empregados, S3o
Francisco/MG.

Nessas condigdes, ndo havia como se deslocarem para regido urbana de Lagoa
Dourada e os trabalhadores permaneciam restritos a seus alojamentos nos dias de folga e
chuva. N3o tinham acesso ao comércio local e ficavam dependentes da alimentagdo
fornecida pelo trabalhador em horérios pré-determinados e de alguns poucos
mantimentos.

No momento da rescisdo, verificou-se que muitos empregados solicitaram,
mediante pagamento, que o responsavel pela entrega do marmitex trouxesse produtos de
higiene e consumo pessoal.

05) DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E DAS FERRAMENTAS

Em funcdo das condigbes de trabalho e dos riscos ocupacionais presentes nas
atividades, havia a necessidade de uso de botinas de couro para protegdo dos pés,
perneiras no sentido de evitar potenciais lesBes pelo ataque de animais pegonhentos e
luvas para protecdo contra lesdes nas méos.

Durante a inspec¢éo na frente de trabalho encontramos trabalhadores descalgos,
de sandilias de dedo e nenhum foi encontrado utilizando perneiras e éculos com filtro
solar, necessario em fungdo da alta exposi¢do a radiagdo ultravioleta solar, causadora de
catarata. Os trabalhadores que usavam algum calcado relataram que era préprio trazido
de suas localidades de origem.

Os relatos dos trabalhadores revelaram que luvas eram entregues pelo
empregador, mas algumas foram encontradas rasgadas e deveriam ter sido substituidas,
0 que ndo ocorria.

Além dos EPI| previstos na NR-06 (lavrado auto de infragdo especifico), caberia ao
empregador também fornecer, ao menos, os seguintes dispositivos de protecdo pessoal:
chapéu ou boné tipo arabe ou legionario contra o sol e perneira contra picadas de animais
peconhentos. Referidos dispositivos ndo foram entregues, conforme os relatos dos
trabalhadores e documentos apresentados pelo empregador.

Mas exatas palavras d " (...) QUE recebeu luva e tesoura; QUE
a luva era trocada toda semana; QUE é comum a luva rasgar, pois a tesoura pega toda a
hora a palma da mdo; QUE tem gue ter atengdo para ndo se acidentar; QUE chegou a se
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cortar algumas vezes e que isso acontece com guase todo cortador; QUE trouxe a sua pedra
para amolar a tesoura todos os dias, pois sendo ndo corta; QUE ndo recebeu botina e
trabalhava descalgo ou de chinelo; QUE ndo havia uniforme para trabalho nem protetor

solar [...)".

06) DA INEXISTENCIA DE MEDIDAS PARA ELIMINAR OU NEUTRALIZAR RISCOS
QUANDO A ATIVIDADE, O MEIO AMBIENTE OU AS CDNDIQE]ES DE TRABALHO
APRESENTAREM RISCOS GRAVES PARA A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

Durante verificacdo fisica no local de trabalho e analise dos documentos
apresentados pela empresa, constatou-se que o empregador deixou de garantir a
realizacdo de exames médicos admissionais.

0 item 31.3.7, da NR-31, estabelece que o empregador rural ou equiparado deve
garantir a realizacdo de exames médicos, obedecendo aos seguintes requisitos:

a) exame admissional, que deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas
atividades;

b) exame periddico, que deve ser realizado anualmente ou em intervalos menores,
quando disposto em acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou a critério médico;

c) exame de retorno ao trabalho, que deve ser realizado no primeiro dia do retorno
a atividade do trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias devido
a qualquer doencga ou acidente;

d) exame de mudanga de risco ocupacional, que deve, obrigatoriamente, ser
realizado antes da data da mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos;

e) no exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias,
contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico mais
recente tenha sido realizado hd menos de 90 dias, salvo o disposto em acordo ou
convengéo coletiva de trabalho.

J& o item 31.3.7.1 determina que os exames de que trata o subitem 31.3.7
compreendem o exame clinico e exames complementares, em func¢do dos riscos a que o
trabalhador estiver exposto e de acordo com os parametros definidos nos Anexos da

Norma Regulamentadora n? 7 - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional -
PCMSO.

0O empregador, apesar de previamente notificado, ndo apresentou os exames
médicos admissionais de nenhum dos empregados flagrados na colheita do alho. Destaca-
se que o trabalhador G <5t= = com o pulso quebrado quando
chegou para trabalhar na fazenda e, devido a falta de exame médico admissional, iniciou
suas atividades mesmo estando inapto para o trabalho.

07) DA AUSENCIA DE LOCAIS DE REFEICﬁD, ABRIGOS CONTRA INTEMPERIES, AGUA
PROPRIA PARA CONSUMO E INST. ALA(;E)ES SANITARIAS NAS FRENTES DE TRABALHO

Entre as diversas irregularidades constatadas, verificamos que o empregador rural
nfo disponibilizou instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatdrios em
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frentes de trabalho de acordo com as exigéncias da NR 31.

Além dos vinte e trés empregados que foram resgatados, apurou-se que por varios
dias também laboravam na mesma frente de trabalho obreiros trazidos da localidade,
conhecida como "Arame"”. Todos esses trabalhadores n3o tinham banheiros e lavatorios,
ainda que moveis, a disposigdo. Conforme as entrevistas e diversos depoimentos colhidos,
os empregados tinham que fazer suas necessidades no mato.

A situacdo foi verificada diretamente pela Inspe¢do do Trabalho no local da
fiscalizagdo, em que constatamos os empregados almogando sentados no chao, bebendo
agua do tanque pipa, garrafas pet e garrafas térmicas coletivas. Ndo havia nenhum
instalagdo sanitaria e o relato era de utilizagdo "do mato” para as necessidades fisiologicas.

Conforme relatnu_ “(...) que levava sua agua em

garrafa pet; que quando acabava a dgua tinha que tomar do tanque pipa; que ndo sabe
de onde vinha a dgua desse tanque pipa; que o marmitex era a unica rejei¢io servida na
roga (...)".

Também relatado por | NG (---) QUE na roga bebia dgua da pipa;
QUE recebeu apenas luva para trabalhar; QUE ndo recebeu uniforme, boné ou botina; QUE

niio recebeu protetor solar; QUE trabalhava de chinelo ou botina propria; QUE fazia
eleragéio, montava o camaledio e cortava o alho; QUE trabalhava ajoelhado; QUE sentia
dor nas costas durante o trabalho; QUE nédo fazia pausas durante o trabalho; QUE néo fazia
hordrio de almogo; QUE apenas almogava e voltava pra trabalhar; auﬁ
falava para ndo parar durante o hordrio de almogo porque queria que terminasse a
colheita; QUE ndo havia local para refeigbes na roga; QUE comia “no tempo"; QUE ndo

havia local com sombra; QUE ndo havia banheiros no local de trabalho; QUE caso
precisasse usar o banheiro, ia no mato (...)"

Conforme relatou em depoimento [N ' ) que no

local do corte do alho nédo tinha banheiro e todos que precisassem fazer as necessidades
era por ali mesmo; que a dgua para beber enchia na torneira da casa e levava para a frente
de trabalho; que ndo recebeu garrafa térmica e trouxe de casa; que dividia sua dgua com
outros trabalhadores porque nem todos tinham garrafa e NN Go deu garrafa
para os trabalhadores; que quando a garrafa ficava sem dgua, enchia na "pipa” que tinha
perto do corte do alho; que as vezes a dgua ficava quente, por causa do sol [...)".

08) DO ALOJAMENTO SEM CONDICOES BASICAS DE SEGURANCA, VEDACAO,
HIGIENE, PRIVACIDADE OU CONFORTO

Durante a vistoria no alojamento, utilizado como moradia pelos trabalhadores,
constatou-se que ndo havia local para tomada de refei¢bes. Os empregados recebiam
marmita com o jantar e, devido & falta de mesas e cadeiras no local, realizavam a refeigdo
assentados pelo ch&o ou em cima dos colchdes.

O alojamento verificado pela equipe fiscal estava superlotado, em péssimas
condicBes de higiene e conservacdo, se tratando de local insalubre e degradante. Era
composto por uma garagem utilizada como dormitcrio, trés quartos, uma lavanderia com
um fogdo a lenha, uma cozinha de azulejos com pia e geladeira, também adaptada como
quarto, apenas um banheiro com chuveiroe e um vaso sanitario. O gabinete sanitario estava
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sem assento com tampa. Do lado de fora havia mais dois chuwveiros, instalados
precariamente em estruturas metalicas.

0 empregador apenas forneceu as empregados colchGes colocados diretamente
sobre o solo. Apds alguns dias e relatando terem passado muito frio, os proprios
trabalhadores adaptaram caixas platicas de de alho e paletes de madeira como suporte
aos colchoes.

A proximidade entre os colchdes, com a superlotagdo dos comodos, e utilizagdo
dos paletes e caixas deixava as pequenissimas passagens entre os dormitorios com quinas
vivas e obstaculos para a circulagdo de pessoas.

O empregador ndo forneceu nenhuma roupa de cama, nem cobertores. Muito
menos travesseiros. Tudo que havia no alojamento foi trazido pelas proprias vitimas.
Estavam usande o mesmo enxoval desde a chegada. A sujidade e o mal cheiro eram
evidentes.

Os empregados, em atividade de labor extremo, que exigia um grande esforgo
fisico, tinham que tentar recuperar suas energias em ambiente superlotado, sem
privacidade, sem nenhum conforto e ainda sujeitos ao frio rigoroso a que ndo estdo
habituados.

Um dos trabalhadores, sem travesseiro, utilizava duas telhas para elevar a
cabeceira do colch3o e tentar ter, em vdo, um pouco mais de conforto. As fotos em anexo
comprovam a situagdo degradante do alojamento, bem como a auséncia de local para
refeigdo.

Ao lado do alojamento havia um curral de bovinos, do qual exalava um forte cheiro,
além da presenca ininterrupta de moscas e outros insetos, que infestavam o ambiente.

A &gua consumida vinha diretamente das torneiras e ndo ha nenhuma
comprovacdo de sua potabilidade. A extragdo era feita de um pogo artesiano na parte
baixa do terreno, conforme verificado diretamente pela Inspegdo do Trabalho.

0 empregador ndo forneceu ainda nenhum armario ou local para guarda de roupas
e pertences pessoais dos empregados, que ficavam espalhadas pelo chéo ou penduradas
em varais improvisados, acima dos colchbes e do lado de fora do alojamento.

Na area externa do alojamento foi encontrada muita sujeira, pois ndo havia
recolhimento do lixo pelo empregador. Havia um grande "bag"”, lotado de restos de
comida, recipientes de marmitex, garrafas plasticas e demais embalagens. Este material
era queimado pelos proprios trabalhadores de tempos em tempos.

0Os empregados, retirados de seus lares bem distantes do local de trabalho, devem
ter garantidos direitos basicos para sua diginidade.

Comida, agua, sono, alimentacdo adequada e remunerag3o justa é o minimo que
se espera em troca para aquele que se dispde a vender sua méo de obra em atividade dura
e penosa, e que gera grandes lucros aquele que o contrata.

E 0 que se extrai dos diversos depoimentos colhidos pelos Auditores Fiscais. Disse
a \.ritim_"{... ) QUE tinha um colchdo e entdo improvisou com palet para
fazer uma cama; QUE ficou alojodo na sala junto com outros cinco trabalhadores; QUE tem
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uma televisdo pequena no comodo, mas ndo funciona; QUE ndo sabe de onde vem a dgua
do alojamento e a bebe direto da torneira; QUE s6 tem um vaso sanitdrio e quatro
chuveiros; QUE ndo recebeu roupa de cama; QUE trouxe de casa um travesseiro, duas
cobertas finas e forro de cama; QUE para dormir usava joqueta, touca e meido por causa

do frio; QUE esfria muito a noite e o chdo é muito frio; QUE o alojamento ndo tem armario;
QUE deixa a sua bolsa ao lado do colchdo; QUE recebia um café da manhd, um almogo e
uma janta; QUE dessa vez trouxe um pocote de 1kg de ropadura e dois pacotes de
amendoim para comer nos intervalos, pois o servigo € pesado e da fraqueza {...)".

No mesmo sentido as palavras de _ "[(...) gue dorme num

guarto com mais dois trabﬂfhudures_ que seu quarto tem no maximo
2m x 2m; que trouxe sua propria roupa de cama; que trouxe seu proprio travesseiro; que o

seu colega improvisou duas telhas debaixo do colchdo para apoiar a cabega
porque ndo tem travesseiro nem recebeu um; que os colchBes dos seu colegas de quarto e
dos outros cémodos estavam colocados diretamente no chdo; que foram os préprios
empregados que colocaram as caixas de pldstico embaixo dos colchBes para néo ficarem
diretamente sobre o piso; que a casa s6 tem um banheiro para os 23 empregados; que

tinha que usar 0 mato para suas necessidades fisioldgicas; que a dgua de beber era retirada
diretamente do torneira; que sabe que a dgua vem de um pogo artesiano no fundo da
propriedade; que ndo sabe se dgua é propria pra beber (...)."

Também afirmo _"l’m.l QUE tinha um colchdo para

dormir; QUE o pessoal apanhou umas caixas na roga para improvisar uma cama; QUE
trouxe de casa um forro, travesseiro e coberta; QUE no comego estava fazendo frio; QUE
dormia com blusa de frio e calga; QUE s6 tem um banheiro no alojamento; QUE ia no mato
fazer as necessidades e ndo usava o banheiro, pois era muita gente {...)."

09) DA JORNADA EXCESSIVA, DESCUMPRIMENTO DE PERIODOS DE DESCANSO E
AUSENCIA DE PAUSAS

Na propriedade do empregador, os trabalhadores praticavam uma jornada além
do limite legal de oito horas diarias legalmente prevista.

Em relatos & equipe fiscal, os trabalhadores informaram que no comecgo do
trabalho o inicio era das 07h00 as 16h00 e que de umas duas semanas para ca passaram a
acordar as 04h30, pois o transporte para as frentes de trabalho iniciava com o embarque
em oOnibus as 05h00 da manh3 para inicio das atividades na lavoura do alho apos
percorrerem trinta minutos de trajeto. O trabalho cessava as 17h00 e que no retorno,
chegavam no alojamento onde estavam hospedados as 18h00.

Havia também o trabalho aos sabados e que era ate as 14h00, sendo que ultimo
sabado que antecedeu & chegada da equipe fiscal os trabalhadores ficaram até as 16h00.
Ha relatos também que houve trabalho no ultimo domingo 3 chegada da equipe fiscal na

propriedade, na data de 25 de setembro de 2022, e que iniciou as 07h00 com término as
16h00.

As atividades desenvolvidas nas frentes de trabalho expdem os empregados a
fatores de risco relacionados & ergonomia. O primeiro fato apurado e a postura dos
trabalhadores durante o enchimento das caixas. Permanecem assentados nos praprios
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calcanhares ou ajoelhados durante toda a jornada. Também merece destaque a excessiva

atividade repetitiva, envolvendo a articulagdo do pulso. Foram encontrados trabalhadores
com os punhos e mdos enfaixados (fotografia em anexo) e relatando dores para realizagdo
do labor.

Com efeito, o trabalho real era executado em péssimas condigbes ergondmicas,
sob o ponto de vista da repetitividade de movimentos com membros superiores, da
adocdo de posturas nocivas, de que é exemplo o desvio de punho e a flexdo extrema de
joelhos, e do emprego excessivo de forga para a realizac3o do corte com a ferramenta
(tesoura). Nenhuma orientacdo ou treinamento foi fornecido pelo empregador.

Messe cenario, os empregados ficavam expostos ao desenvolvimento de doengas
osteomusculares relacionadas ao trabalho. Agravava ainda o fato que a remuneragdo tinha
por base a producdo. O trabalhador, recrutado em outra regido, sentia a necessidade de
retornar para casa com um rendimento melhor que permita a sobrevivéncia de sua familia
por algum tempo. Assim, se desdobravam e ultrapassavam os limites do préprio corpo,
caminhando para o adoecimento.

De fato, muitos relataram dores durante e apds a realizagdo das atividades. Insta
salientar que uma vez instalada, a doenga osteomuscular se torna crdnica e pode
prejudicar o exercicio profissional do trabalhador que passa a sofrer dores intensas mesmo
em repouso e limitacdo de movimentos dos membros superiores.

A legislagdo e a boa prética de salide e seguranca do trabalho exigem a concessdo
de pausas durante a jornada e medidas organizacionais e administrativas, que ndo eram
concedidas. Ao contrério, constatou-se que nem mesmo o intervalo para almogo era
respeitado, com empregados relatando almogarem em 10 a 20 minutos e retornarem ao
labor.

Nos relatos do empregad I ) QUE ganha por produgéo e

precisa aproveitar o tempo; QUE o almogo era fornecido no meio da roga, com sol ou chuva,
e comia no chiio ao lado do monte de alho para cortar; QUE geralmente almogava em 20
minutos; QUE o servigo € leirar (arrancar) o alho e é pesado; QUE também faz o tapete
(montes de alho) e é pesado para amontoar; QUE para o corte doi o corpo por ficar sentado
e tem que ter muita atengdo na tesoura se ndo pode se cortar; {...) QUE o joelho déi muito
por ficar apoiado em cima dele e a batata da perna também; QUE déi o punho e as costas;
QUE nédo tem pausa durante o trabalho a ndo ser gue falte algum material; QUE trabalhou
no ultimo domingo para amontoar o alho por cousa da chuva |...)".

Jd o trahalhadnr_relata: "QUE o servigo é
pesado, gue tem que ficar ajoelhaodo o dio todo e pegando peso; QUE as costas doiam
demais e tomava dorflex que trouxe de casa {...)"

A fiscalizacdo flagrou em atividade na propriedade do empregador vinte e trés
empregados na colheita do alho, onde foi relatado por eles que realizavam a alimentacdo
durante a jornada de trabalho, levando entre dez e quinze minutos para consumirem o
alimento.

A alimentacdo é fornecida nas frentes de trabalho por empresa contratada pelo
empregador, tendo os trabalhadores que consumirem o alimento sentados no chéo,
sentados nas garrafas térmicas, sob o pivd de irrigac3o, prancha de transporte de carga,
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dentre outras poucas estruturas existentes na frente de trabalho, pois ndo ha local
especifico para a realizac3o das refeiges.

Apos o tempo de dez e quinze minutos para realizarem a refeigdo, os trabalhadores
retornavam imediatamente para a atividade de colheita do alho, tendo em vista que o
trabalho era remunerado por produgdo. Por isso, conforme também relatado para a
equipe fiscal pelos mesmos, ndo poderiam perdem tempo para retornar as atividades na
intencdo de se ter uma boa remuneracdo.

Assim disse a vitim |} I (- ove no comeco do trabalho

era das 07h00 as 16h00; gque da semana passada pra ca passou a acordar as 04h30 da
manhd pra fazer café; que o énibus buscava o pessoal s 05h00 da manhd; que parava o
trabalho as 17h00, mas que chegava no alojamento as 18h00; que ficou nesse horario até
a fiscalizaglo chegar; que o hordrio de trabalho nos sdbados era até as 14h00; que no
ultimo sabado trabalhou até as 16h00; que trabalhou no ultimo domingo das 07h00 as
16h00; que ndo tinha hordrio de almogo; que era sé "encher a barriga e voltar"; (...)".

No mesmo teor a declaracdo d_.,.J QUE tem vezes que sai do
alojamento as 5h e estd bem escuro e retorna entre 16h e 17h; QUE levantava as 4h30 da
manhd; QUE ganha por produglio e precisa aproveitar o tempo; QUE o almogo era
fornecido no meio da roga, com sol ou chuva, e comia no chéo ao lado do monte de alho
para cortar; QUE geralmente almogava em 20 minutos {...)"

Disse também | () QUE o hordrio de trabalho
inicialmente era a partir de 7h, mas que nas dltimas duas semanas comegou a sair do
alojamento as 5h; QUE acordava por volta de 4h30 e estava escuro; QUE fazia um café e
por volta de 9h levavam dois pdes com manteiga na roga; QUE ficava na roga até umas
16h30 e 17h30; QUE o almogo chegava por volta de 11h e 12h; QUE almogava rdpido
porque recebia por produgdo; QUE almogava no sol quente (...)".

10) DO EMBARAGO A FISCALIZAGAO

De se ressaltar que o empregador empreendeu embarago a fiscalizagdo no
momento inicial da inspecdo, deixando de prestar aos Auditores Fiscais do Trabalho os
esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuictes legais, o que é obrigado
por lei, na forma do art. 630 § 32 da CLT.

Questionado sobre os trabalhadores oriundos do municipio de S&o Francisco que
estavam trabalhando na colheita do alho, prestou informacdo falsa aos Auditores e as
autoridades policiais, dizendo que a colheita era feita apenas por trabalhadores proprios
da fazenda, uniformizados e registrados.

Inclusive montou um cenario ficticio, em que deslocou trabalhadores da fazenda,
gue encenaram estar trabalhando na colheita e que também prestaram as mesmas
informacgtes inveridicas a fiscalizacdo. Entretanto, os Auditores prosseguiram com a
verificagdo em toda a area de cultivo do alho e encontraram os vinte e trés trabalhadores
escondidos atras de uma pequena colina.
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11) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA INSPE{;ED DO TRABALHO E DEMAIS
ACONTECIMENTOS POS RESGATE

Apos as vistorias no local de trabalho e no alojamento, e entrevistas com os
trabalhadores e com o empregador no dia 26/09/2002, a Inspecdo do Trabalho emitiu o
Termo de Notificagdo n? 034967260922/001 pelo qual o empregador foi notificado a:

- Paralisar imediatamente as atividades dos trabalhadores e das circunsténcias ou
condutas gue estejam determinando a submissdo desses trobalhadores @ condicdo
analoga a de escravo;

- Regularizar seus contratos de trabalho, com a imediata transmissdo das
informagdes de admissdo e resciséo contratual no eSocial;

- Providenciar o alojamento desses trabalhadores em local adequado, que atenda
aos requisitos estipulados na Norma Regulamentadora 18, bem como alimentagdo
adequada, e ainda o cumprimento das demais obrigacBes acessdrias ao contrato de
trabalho;

- Efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas decorrentes de todo o periodo
trabalhado, por meio dos competentes Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho.
Providenciar ainda, no mesmo prazo abaixo o recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS. O pagamento deverd ser realizado mediante assisténcia da
Inspegdo do Trabalho, nas pessoas dos Auditores-Fiscals do Trabalho, no dia 28/09/2022,
as 14 h, no enderego Rua Maria Tereza, 83, Centro, 5do Jodo Del Rei/MG

- Providenciar, apds a quitagdo dos créditos trabalhistas, o retorno aos locais de
origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de prestagiio dos servigos.

Em consequéncia, na tarde e noite do dia 28/09/2022, sob assisténcia dos
Auditores Fiscais do Trabalho, o empregador promoveu os pagamentos rescisorios aos 23
(vinte e trés) empregados resgatados. Ato continuo, e sob a supervisdo da Policia Militar,
os trabalhadores foram embarcados em 6nibus fretado pelo empregador, com destino a
sua cidade de origem.

Foi lavrada Ata de Reunido com a representante do empregador, onde constou,
expressamente, que o transporte de retorno era realizado sob responsabilidade do
empregador.

Desta forma, foi concluido o resgate dos 23 (vinte e trés) empregados submetidos
a condicdo analoga a escraviddo, nos termos do art. 22-C da Lei n2 7.998, de 1990, sendo
providenciada, ainda, a emissdo das guias de seguro desemprego aos trabalhadores.

12) CONCLUSAO

Por todo o exposto, e tendo em vista o artigo 23, incisos |, Il e IV, da Instrugdo
MNormativa n2 02, de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, a Inspecio do Trabalho
concluiu que os empregados abaixo listados vinham sendo mantidos em condicio analoga
4 de escravo, nas modalidades CONDICAO DEGRADANTE, TRABALHOS FORCADOS e
JORNADA EXAUSTIVA, nos termos dos itens abaixo do ANEXO Il da Instrugcdo Normativa n2
2, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia:
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1.6 existéncia de trabalhador restrito ac local de trabalho ou de alojamento,
guando tal local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente
por transporte publico ou particular, ou em razdo de barreiras como desconhecimento de
idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situacdo de
vulnerabilidade social ou de ndo pagamento de remuneragado;

1.8 induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite
legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiologica;

1.9 estabelecimento de sistemas de remuneragdo que nao propiciem ao
trabalhador informacGes compreensiveis e idoneas sobre valores recebidos e descontados
do salério:

1.11 exigéncia do cumprimento de metas de produg3o que induzam o trabalhador
a realizar jornada extraordinéria acima do limite legal ou incompativel com sua capacidade
psicofisiologica;

2.1 ndo disponibilizag3o de dgua potéavel, ou disponibilizagdo em condiges ndo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure
a manutencdo da potabilidade;

2.5 inexisténcia de instalagbes sanitdrias ou instalagbes sanitdrias que ndo
assegurem utilizacdo em condigdes higiénicas ou com preservagdo da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condi¢bes basicas de seguranga, vedagéo,
higiene, privacidade ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagdo
em condicBes de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas
improvisadas;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigfes, quando obrigatdrio, ou local
para tomada de refeicbes sem condigdes de higiene e conforto;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condigbes de trabalho apresentarem riscos graves para
a saude e seguranca do trabalhador;

3.3 supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;
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3.5 inobservéncia ndo eventual de pausas legalmente previstas;

3.8 trabalho executado em condigbes ndo ergondmicas, insalubres, perigosas ou
penosas, especialmente se associado a afericdo de remuneragdo por produgao.

Sdo principios basilares da Constituicdo da Republica de 1998 a protecdo a
dignidade da pessoa humana, aos seus direitos fundamentais, ao trabalho decente e a
protecdo do meio ambiente de trabalho. E dever tanto do Estado quanto da sociedade.

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
| - construir uma sociedade livre, justa e soliddria;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminagdo.

Art. 62 Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentagfio, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegfio &
maternidade e & infdncia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituigdo.

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
@ melhoria de sua condigdo social:

XXl - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim asseqgurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justico social, observados os seguintes principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de
elaboragdo e prestagdo; (Redogdo dada pela Emenda Constitucional n? 42, de
19.12.2003)

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo
o bem-estar e a justica sociais.

Art. 225. Todos tém direito oo meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem
de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
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Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preservd- lo paro as presentes e
futuras geragoes.

Houve ainda, neste caso, flagrante desrespeito aos Tratados e ConvengGes
Internacionais concernentes aos Direitos Humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convengoes da Oganizag3o Internacional do Trabalho - OIT n2 29 e n2 105 (Decreto n2
10.088 de 2019), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e da
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos - Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto
n2 678/1992).

13) DAS PROVIDENCIAS FINAIS

Diante de todo o relato da situagdo encontrada, dos fatos narrados e das atitudes
tomadas pelos empregadores, que podem em tese, configurar praticas delituosas graves;
sugerimos o encaminhamento do presente relatério:

a) Ao Ministério Puablico do Trabalho, para os procedimentos judiciais ou
extrajudiais que julgar necessarios;

b) Ao Ministério Publico Federal, detentor da titularidade da agdo penal, para
eventual apuracdo dos crimes previstos nos artigos 149 e 149-A do Cédigo
Penal, além de outras a¢Bes que julgar cabiveis;

c)] Aos empregados;
d] Aos empregadores e/ou seus advogados devidamente constituidos;

e) A Divisio de Erradicaciio do Trabalho Escravo — DETRAE, da Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho — SIT, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Belo Horizonte/MG, 08 de novembro de 2022.
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