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EQUIPE
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DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

CNAE: 0154-7/00 (criacdo de suinos), 0151-2/03 (criacdo de ovinos)

Local de exploracdo da atividade: fazenda S3o Sebastido, estrada do Surubiju, km 12,
zona rural de Cideléndia — MA;, Coordenadas Geograficas: 4248°11.0"5, 47258'17.5"W.
Fazenda Bananal, Povoado Km 56, BR 222, Coordenadas Geograficas 4230'02.7"S
A47951'24.6"W

Telefone: [
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DADOS GERAIS DA OPE Rﬁ;(;ﬁ()

Empregados alcancados 04*
Empregados no estabelecimento 04
Mulheres no estabelecimento 0
Total de trabalhadores registrados sob acdo fiscal 04
Mulheres registradas 0
Total de trabalhadores identificados em condigBes analogas a de 04
escravo

Total de trabalhadores afastados 04
Namero de mulheres afastadas 0
Numero de estrangeiros afastados 0
Valor liquido recebido rescisédo RS 23.274,58
Ndmero de autos de infragdo lavrados 18%*
Termos de apreensdo e guarda 0
Numero de menores (menor de 16) 0
Numero de menores (menor de 18) 0
Nimero de menores afastados 0
Termos de interdigdo 0
Guias seguro desemprego emitidas 0
Numero de CTPS emitidas 0

*trés trabalhadores na fazenda 530 Sebastido e um trabalhador na fazenda Bananal

**autos de infrac3o correspondentes as irregularidades constatadas nas duas fazendas

LOCALIZAGCAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE ECONOMICA DO

EMPREGADOR

Foram realizados atos de inspecdo em dois estabelecimentos rurais

utilizados pel_ara execucao de pecuaria.
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O primeiro estabelecimento inspecionado foi a fazenda 530 Sebastido,
zona rural de Cidelandia — MA, que pode ser acessada pelo seguinte caminho: partindo
da cidade de Rondon do Para, pegar a estrada do Surubiju (estrada vicinal), percorrer
cerca de 12 KM, quando se chegara ao estabelecimento rural.

Segundo informagtes do empregador, o imovel rural de 210 ha € de
propriedade de [[NNEGTNNEE :cnitor do empregador, sendo que 190 ha
estdo arrendados para a empresa Suzano Papel e Celulose para plantio de eucalipto. No
restante, o empregador tem uma casa, onde reside com a sua familia, e mantem,
atualmente, criagdo de ovinos e de suinos. Foi apresentado um titulo definitive emitido
na longinqua data de 22.10.1980, pelo Grupo Executivo das Terras do Araguaia Tocantins,
da Secretaria Geral do Conselho de Seguranga Nacional, da Presidéncia da Republica.

N&o aprofundamos a investigacdo quanto a propriedade do imdvel eis
que, para o que interessa & Auditoria-Fiscal do Trabalho, é suficiente aclarar quem é
tomador dos servigos dos trabalhadores e, nesse ponto, ficou claro que esta pessoa era o

serr

0 segundo estabelecimento inspecionado foi a fazenda Bananal. E que
durante a inspegdo na fazenda Sdo Sebastido, que foi realizada na manhd do dia
15.02.2022, fomos informados pelo trabalhado {i NG (rica pessoa
que estava no estabelecimento naquele momento, que o empregador e outro
trabalhador estavam para a fazenda Bananal, que fica na zona rural de Rondon do Parj,
com acesso pelo seguinte caminho: rodovia BR 222, nas proximidades do Povoado KM 56,
devendo-se acessar uma estrada vicinal que corta plantagtes de soja na altura do ponto
4231733.4"S 47249°40.0"W, percorrendo-se cerca 3 KM até chegar prdximo de uma
estrutura de um galpdo, quando se deve pegar um ramal a direita, indicado por uma placa
de madeira pintada de amarelo e com o nﬂm-m cor preta, devendo-se seguir
por este ramal até chegar a uma porteira, ja da fazenda, e apds essa porteira, percorrer
cerca de 2 Km até a sede (4230°02.7"S 47951°24.6"W).

Esse imdvel, segundo informactes prestadas pelo empregador,

pertence a_sua irmy, [ oo, CPF Ne

contudo, n3o apresentou nenhum documento comprobatério. O [l
informou em reunido realizada no dia 15.02.2022 na sede da Promotoria de Justiga de
Rondon do Para que explorava essa fazenda em conjunto com o seu genitﬂr,_

I s o
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DA ACAO FISCAL

A fiscalizaco tinha como objetive apurar veracidade de denuncia de
submissdo de trabalhador a condicGes de trabalho analogas a de escravo, e foi motivada
pela noticia de tentativa de homicidio de um trabalhador que teria ocorrido no interior
da fazenda 530 Sebastido, no fim do més de novembro/2021.

Mo dia 15/02/2022 realizamos inspe¢do no estabelecimento rural,
quando vistoriamos uma casa de alvenaria que servia de moradia para o trabalhador

) = uma casa feita com madeira que servia de
alojamento para os trabalhadore <G -
— que ndo se encontravam na fazenda, o primeiro porque estava

para outra fazenda com o empregador (fazenda Bananal, no Povoado 56, zona rural de
Rondon do Pard) e o segundo porque ja tinha saido da fazenda, apds sofrer tentativa de
homicidio.

Entrevistamos o trabalhador | G -ico que estava
no local naquele momento, o qual apresentava sintomas gripais, com muita tosse e
relatando dores, febre, vimitos e que estava sem se alimentar ha 06 dias. Informou,
também, que o_estaua para a fazenda Bananal, no povoado KM 56, zona rural

de Rondon do Para, com o trabalhadar_
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Alguns registros fotograficos das diligéncias de inspecBo realizadas na fazenda 580 Sebastifio. Outras
imagens serdo colocadas quando das descricdo das irregularidades

Apds concluir as diligéncias de inspecdo na fazenda S83o0 Sebastido,
fomos a fazenda Bananal, antes, contudo, fomos ao Hospital Municipal de Rondon do

Paré, onde tivemos com a enfermeira [

solicitamos que fosse encaminhado socorro médico ao trabalhador

-D que foi atendido. Apos atendimento e exames, o trabalhador foi diagnosticado
com Covid — 19, tendo sido encaminhado & internacdo, onde ficou até dia 18/02, quando
recebeu alta médica.

Chegando na fazenda Bananal, encontramos o empregador com os

trabalhadlore
B ctrevistamos os trabalhadores e realizamos inspe¢do na casa-sede, no

local de pernoite do trabalhador || GG - oo cacimbio

que fornecia dgua consumida na fazenda.

Em seguida, diante das precarias condigbes de trabalho e vida
constatadas, esses dois trabalhadores foram levados pela Equipe de Fiscalizagdo a sede
da Promotoria de Justica de Rondon do Par3, onde foram tomados seus depoimentos.
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Imagens da tomada de depoimento dos trabalhadores _(e-squerda.:l g |

Ainda na data de 15.02.2022, apds tomada de depoimento do

trabalhador dos dois trabalhadores, foi realizada reunido com empregador (ata anexa),

gquando ele prestou esclarecimentos & Equipe de Fiscalizagdo. No ato, o empregador, que

estava acompanhado do advogado
reconheceu que os trabalhadores NES

Bananal e confirmou as condices de trabalho e moradiafalojamento dos trabalhadores.

Comunicamos-lhe, entio, gue o conjunto das irregularidades
constatadas a que estavam expostos os trabalhadores caracterizavam a submissdo de
trabalhador a condicio analoga a de escravo, pelo que deveria adotar um conjunto de
medidas, tendo o empregador se comprometido a cumprir.
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Imagens da reunido com o empregador e seu advogado.

MNa data de 16.02.2022, fomos ao Hospital Municipal de Rondon do Para,
verificar o estado de saude do trabalhador e reduzir a termo o seu depoimento.
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Reduclo a termo das declaragdes prestadas pelo trahaihadnr_

Alnda nessa data de 16.02.2022, na sede da Promotoria de Justica de
Rondon do Para foi realizado o pagamento das verbas rescisérias do trabalhador JOAOD

realizada a habilitacio para percepcio do seguro-desemprego.

Pagamento das verbas rescisorias do tra'r:uasha:.‘c:_
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MNa data de 21.03.2022, foi realizado o pagamento das verbas rescisdrias

do trabalhado_na sede da GRT Imperatriz — MA.

Registro fotografico do pagamento das verbas rescisorias do trabalhador_

Apds muitas dificuldades, conseguimos no dia 07/03 entrar em contato

com o trabalhador que se encontra residindo na cidade de

Itapecuru Mirim — Ma, gquando agendamos uma audiéncia com o mesmo para o dia
11.03.2022, na GRT Imperatriz — MA, com as passagens custeadas pelo empregador,
guando receberia as verbas rescisorias e seria habilitado o seguro-desemprego. O
trabalhador ndo compareceu no dia e ndo justificou, simplesmente desapareceu. Apenas
na terca-feira, dia 14/03/2022, conseguimos contato com um irm&o, por parte de pai, do
trabalhador, que nos explicou que ele faz uso de bebidas alcodlicas e de drogas, e que até
eles, familiares, tém dificuldades para encontra-lo.

A nossa finalidade era convencer o trabalhador a vir até Imperatriz - Ma,
com passagens custeadas pelo empregador, para receber as verbas rescisdrias e, na
oportunidade, fariamos a habilitacdo do SDTR, o que seria lhe mais seria favoravel.

11
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Ressaltamos que o trabalhador ndo possui conta bancaria e nem conseguiu abrir uma,
apesar das nossas solicitagtes.

Diante de toda as dificuldades, resolvemos habilitar o seguro-
desemprego na data de ontem, 16.03.2022, usando dados do CPF do trabalhador
informado nos depoimentos que prestou a PF e ao MPT.

No dia 17/03/2022, o trabalhador, com auxilio desse seu irmdo,
conseguiu abrir uma conta bancaria, tendo sido realizado, nesse mesmo dia, o pagamento
das verbas rescisérias mediante transferéncia via PIX.

Foram lavrados 18 autos de infracdo, os quais foram encaminhados,
cujas resumos seguem anexos ao presente relatdrio.

Eis o resumo da agdo fiscal. Doravante, passo a descrever as
irregularidades trabalhistas encontradas no decorrer da operagdo, as condigdes a que se
encontravam submetidos os trabalhadores, as providéncias adotadas pela Fiscalizagdo do
Trabalho, bem como a conduta do administrado em face das orientagbes e determinagbes
da Equipe de Fiscalizagdo.

IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

Auséncia de registro

Os trés trabalhadores que laboravam no estabelecimento rural fazenda
Sdo Sebastido e o trabalhador que laborava na fazenda Bananal ndo eram registrados em
livros ou fichas de registro, bem como ndo tinham o contrato de trabalho anotado em
suas carteiras de trabalho, o que motivou a lavratura do auto de infracdo n? 22.287.256-
0.

O empregador providenciou a regularizacdo dos registros no curso da
acdo fiscal.

Irregularidades relativas ao alojamento de trabalhadores

O trabalhador _EEtava alojado num
barraco que apresentava as seguintes caracteristicas: 1) era constituido por uma sala, dois
quartos, cozinha, uma &area aberta do fundo (alpendre) e o banheiro que ficava no
alpendre; as paredes de tabuas com muitas frestas ndo asseguravam protecdo adequada
contra intempéries bem como contra o acesso de animais pegonhentos; 2) o piso de
cimento bruto, com excecdo da drea aberta ( onde era de chio batido), estava bastante
deteriorado, o que, além de causar desconforto, contribuia para a geragdo de poeira g,
consequentemente, para a sujidade do local; 3) as instalagBes sanitarias, cujas paredes

12
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também eram de tabuas com muitas frestas, ndo era dotada de porta. Havia um vaso que,
contudo, ndo era dotado de caixa para descarga.

Constatamos que ndo havia armarios na casa, de modo que os
pertences e roupas do trabalhador ficavam dentro de mochilas ou penduradas em varais.
O trabalhador dormia em um colchdo, bastante sujo, e ja com sinais de desgaste,
disponibilizado pelo empregador. O trabalhador ndo recebeu roupas de cama.

Outrossim, esse mesmo barraco era usado para guarda de materiais
diversos usados na fazenda, como suplemento mineral (sal mineral), rages, e
ferramentas de trabalho (foices, por exemplo), que ficavam na sala de chegada do
barraco.

Cabe destacar que animais como porcos habitavam o barraco,
especificamente o alpendre, onde havia uma poga de lama. Enfim, tratava-se de um local
sem condi¢Bes adequadas de conservagdo, asseio e higiene.

13
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Nesse barraco e sob as mesmas condigBes, ficou alojado, durante o
periodo que trabalhou na fazenda Sdo Sebastido, o trabalhador

riim depoimento prestado & PF e ao MPT, o que foi

gue ficava alojado

conforme informado pelo prép
confirmado pelos trabalhadore

O trabalhad
no piso superior da casa-sede da fazenda Bananal, em condigfes precérias. Com efeito,
o ambiente, como um todo, possui meias paredes de madeira com ampla abertura ao
ambiente externo, que ndo asseguram o isolamento adequado contra intempéries e
animais peconhentos. N3o existem armarios individuais para guarda de roupas e
pertences do trabalhader, que ficam em mochilas ou em variais improvisados no interior
do local. Essa forma de guardar as roupas do trabalhador, além de contribuir para o
aspecto de desorganizacdo e bagunca do local, causa desconforto para o trabalhador e,
aliada inexisténcia de paredes que oferecam vedagio completa, facilita que animais
peconhentos busquem abrigo dentro das mochilas. Importante destacar que esse local
servia como apoio para outros trabalhadores que iam para a fazenda Bananal faze alguns

servigos, como o pr:_":pr'ln— gue afirmou que pernoitava

nessa fazenda algumas vezes.

15



/r !-
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO

@5

GERENCIA REGIONAL DE IMPERATRIZ

16




PR
3¢
N

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO

GERENCIA REGIONAL DE IMPERATRIZ

Imagens do local de pernoite do trabalhado gue servia para
outros trabalhadores designados para fazer alguns serviigos na fazenda Bananal,

Irregularidades verificadas quando ao fornecimento de dgua

0 trabthadcr_ que ficava na
fazenda Bananal, consumia dgua de um poco cacimbdo. Na vistoria, verificamos que o
po¢o tinha tampa, mas, apesar disso, havia muitas algas, pequenos pedacbes de matéria
vegetal, insetos no seu interior, inclusive mortos, e tinha uma espécie de capa sobre a
agua. Essa dgua era usada para todas as finalidades, inclusive consumo direto, sem,
contudo, receber qualquer tratamento ou passar por processo de higienizacdo (fervura
ou filtragem, por exemplo). Anotamos que o trabalhador bebia agua em estado natural,
com excecdo dos dias que o empregador ia para a fazenda Bananal, quando levava gelo.

17




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO

GERENCIA REGIONAL DE IMPERATRIZ

Imagem do pogo caccimb3o que abastece a fazenda Bananal.

Na fazenda S8o Sebastido, a agua usada para todos os fins, inclusive
consumo pessoal, também era oriunda de um pogo cacimbéo, que fica a 30 metros da
pocilga, era puxada por uma bomba que a jogava numa caixa d'dgua, de onde era
distribuida, através de canos, para os diversos lugares, inclusive os alojamentos dos
trabalhadores. Ocorre que nos alojamentos ndo havia filtros, de modo que os
trabalhadores consumiam agua sem antes passar por qualquer processo de filtragem ou
tratamento.

Irregularidades verificadas quanto a aplicacio de agrotéxicos

0 trahalhado_alizava aplicacédo
de agrotoxicos com bomba costal sem ter recebido qualquer treinamento/capacitagdo
para tanto, desconhecendo, assim, os riscos a que estava exposto e os cuidados que
deveria adotar para realizar aplicag3o segura. O trabalhador ndo soube informar sequer
o nome do produto que aplicava. Ainda, ndo recebeu os equipamentos de protecdo
individual e as vestimentas necessarias para aplicacdo segura de agrotoxicos, portanto,
aplicava o produto totalmente exposto, pelas diversas formas de contato (oral, ocular,
nasal, dérmica), aos elementos toxicos presentes nas névoas/fumacas decorrentes
do processo de aplicagdo do defensivo. O trabalhador, em depoimento, inclusive,

18
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relatou que ficava com fraqueza nas penas e com tontura quando realizava aplicagdo
de agrotoxicos.

Irregularidades relativas ao exames meédicos ocupacionais

O empregador deixou de submeter todos os quatro trabalhadores a
exame medico admissional, antes que assumissem suas atividades. Tal conduta do
empregador revela-se grave considerando riscos ocupacionais presentes tipicos de
estabelecimento rural destinado pecuaria, como, por exemplo, exposigdo a radiagdo
solar, contato com vegetais cortantes/escoriantes/espinhos, ataques de animais e
insetos peconhentos. A realizacdo de exames médicos no ato da admissdo permite ao
empregador ter conhecimento da aptiddo dos trabalhadores para exerceram as
atividades que irdo exercer.

Irregularidades relativas ao fornecimento de equipamentos de protegio individual

O fornecimento de equipamentos de protecdo individual é medida que
se impde quando as medidas de protecdo coletivas foram tecnicamente invidveis ou
insuficientes para oferecer protecdo integral ou em situagdes de emergéncia.

0 empregadu_confurme relato unissono

dos trabalhadores, ndo fornecia aos trabalhadores equipamentos de protegéo
necessarios para a protegdo dos trabalhadores, tais como botas de seguranga, perneiras,
chapéu da aba larga, creme solar.

Na verdade, o empregador ndo tinha numa gestdo da salde e seguranga
dos trabalhadores; ele ndo tinha conhecimento nessa drea e ndo contava com a
consultoria de um profissional. Diante disso, o que observamos foi a completa auséncia
de adocdo das medidas de protecio dos trabalhadores (falta de fornecimento de EPI,
auséncia de informac3o dos riscos ocupacionais, exames médicos periddicos, questdo da
agua etc) e a auséncia de um programa de gest3o da saude e seguranca.

Auséncia de materiais necessarios a prestagio dos primeiros socorros

Verificamos que ndo existia materiais necessarios & prestacdo de
primeiros socorros nos dois estabelecimentos fiscalizados, fazenda 530 Sebastido e
fazenda Bananal. A disponibilizacdo de materiais de primeiros socorros € medida de suma
importancia para o tratamento inicial de ferimentos, cortes, leses, possibilitando a
limpeza e a descontaminacdo do local, prevenindo o agravamento da situacdo, podendo
representar, em muitos casos, a garantia da propria vida do trabalhador. A
disponibilizagdo dos materiais de primeiros socorros é ainda mais importante nos
ambientes de trabalho rural, pela distdncia de estabelecimentos de assisténcia a sadde.
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O ambiente de um estabelecimento rural destinado a pecuaria (seja
criagdo de gado bovino, seja para criagcdo de ovinos ou suinos) expoe o trabalhador a uma
serie de riscos, tais como: exposicdo ao calor e a radiagdo solar ndo ionizante; ataques
de animais peconhentos como, por exemplo, cobras, escorpides; poeira vegetal; ma
postura; acidentes com tocos, vegetagbes e quedas bruscas.

Portanto, além de representar obrigagdo legal prevista no item
31.5.1.3.6 da NR 31, qualquer consultoria de seguranca e saude no trabalho indicaria ao
empregador a necessidade de disponibilizar aos trabalhadores, permanentemente,
materiais de primeiros socorros.

DA CONFIGURACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Na seara administrativa, o conceito de trabalho em condigdes anélogas
a de escravo é estabelecido pelo artigo 23 da Instrugdo Normativa MTP n? 02, de
08/11/2021, que estabelece que "Considera-se em condigdo andloga & de escravo o
trabalhador submetido, deforma isolada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forgado;
Il - Jornada exaustiva;

Ill - Condigiio degradante de trabalho;(destacamos)

IV - Restricdo, por qualquer meio, de locomogdo em razdo de divida
contraida com empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do
contrato de trabalho;

V - Retencdo no local de trabalho em razdo...

Na seara penal, o artigo 149 do Cédigo Penal dispde que configura crime
a conduta de "reduzir alguém a condicdo andloga & de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condices degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualguer meio, sua locomoc3o em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto”.

O STF (Ing 3412 Al) e o ST) (AgRg no AREsp 1467766/FPR, Rel. Ministro

I CUINTA TURMA, julgado em 27/08/2018, Dle

10/09/2019) tém entendimento que as condutas do art. 149 s3o alternativas e que ndo é

necessaria a restricio de locomocao do trabalhador para a sua configuracdo. Tanto na
esfera penal quanto na esfera administrativa, as condutas que consubstanciam

exploracdo de trabalho contemporineo sdo alternativas, ou seja, presentes qualguer

delas ja estara configurada pratica odiosa.
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Mo caso em concreto, constatamos que as condigbes de trabalho e

vivéncia dos trabalhadore
I - 22 2 nos3o que

temos de dignidade humana e desprezavam o mandamento constitucional da valorizacdo
do trabalho.

Com efeito, o conjunto de irregularidades verificadas demonstram a
degradéncia das condictes de trabalho e vida desses trabalhadores, sendo que algumas
dessas irregularidades consubstanciam indicadores de submissdo dos trabalhadores a
condicdes analogas a de escravo previsto no anexo da Instrugdo Normativa SIT n2 139, de
22 de janeiro de 2018, sendo vejamos:

2.1 N&o disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizagdo em
condigbes ndo higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no
local de trabalho ou de alojamento;

()

2.5 Inexisténcia de instalagfes sanitarias ou instalages sanitarias que
ndo assegurem utilizagdo em condigSes higiénicas ou com preservagdo da privacidade;

(-}

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento
for obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condigbes basicas de seguranga, vedagdo,
higiene, privacidade ou conforto;

De fato, o local de alojamento dos trabalhadnres_

condicdes adequadas para habitacdo humana, eis que as paredes de tibuas do barraco
tinham muitas frestas, inclusive no banheiro, de modo que ndo asseguravam protecdo
completa contra intempéries, ndo ofereciam privacidade e conforto; as instalacbes
sanitarias ndo contavam com mecanismo de descarga; o piso do barraco, de cimento
bruto, estava bastante deteriorado, inclusive no banheiro, e no alpendre o piso era de
chdo de terra batido; no alpendre havia uma poca de lama que era frequentada por
porcos; a auséncia de armarios; ndo eram fornecidas roupas de cama; colchdo

disponibilizado para o trabalhado (NG < - = bastante sujo

e desgastado; n3o foi disponibilizada cama ou rede e roupas de cama para o trabalhador

I : - cormia numa rede prépria.
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Além disso, os trabalhadores consumiam agua oriunda de um pogo
cacimbdo, que ficava proximo as instalacbes da pocilga, sem que essa agua recebesse
qualquer tratamento e sem antes passar por processo de higieniza¢3o, para retirada de

impurezas, seja filtragem ou mesmo fervura.

ey ——

condigdes semelhantes na fazenda Bananal, onde pernoitava no piso superior da casa-
sede, em um ambiente com paredes a meia altura, com ampla abertura para o exterior,
o que possibilitava livre acesso de animais peconhento, inclusive no momento de
inspecdo visualizamos uma aranha caranguejeira ingressando na cozinha; Ndo havia
armarios; ndo havia condigbes adequadas de asseio e higiene.

A agua consumida no local era oriunda de um pogo cacimbdo. Na
inspecdo, verificamos uma aranha morta em seu interior, boiando, muita sujeira, e
plantas crescendo. Apesar dessas condicdes adversas, a 4gua ndo passava por nenhum
tratamento, e ndo era disponibilizado sequer filtros para retirada das impurezas.

Com relagdo ao trabalhado i stuasio foi ainda

mais absurda. Esse trabalhador, conforme relato convergente das informagdes que
prestou ao Ministério Plblico do Trabalho em 04.12.2021, das informagdes prestadas a
Auditoria-Fiscal do Trabalho pelos trabalhadores

I bc como, com pequenas variagBes, das informagdes

prestadas pelo préprio empregador, foi vitima de tentativa de homicidio, praticada por
outro trabalhador em nitide conluio com o empregador, apés cobrangas de saldrio

pendente.

0 trabathador N <<'srcu & Equipe

de Fiscalizacdo, em depoimento prestade no Hospital Municipal de Rondon do Para,

ratificando o que tinha informado quando da inspe¢3o na fazenda S&o Sebastido:

“ .gue um dio, apds o Luis retornor paro o fozendao, ele almogou na casa do depoente;
que disse para -ue ia mandar o trabathodorE. que dormia no casa dos
bodes, dormir no barraco do [ 2 o W n30 gostou; disse que o depoente ndo
mandova em nada, iniciando-se uma discussdo; que o - disse gue ia matar o
depoente, dentre ou fora da fazenda; que r:-fm' deitar no barraco do-,' que
umas 07h30min da noite o paotrdo chegou; gue falou para o patrdo que foi humilhado
pel que disse para o potrdo gue io matar o - gue estava chorando de raiva;
qun&lmha Ihe dado um chute na bunda; que n-dmmau o depoente para ir
até a sede e lhe mostrou o espingordo 28; que ntregou a espingorda em
suas mdos e disse para ele se viror: indogodo se a-ter.l'a apenas the mostrado a
espingarda ou entregue em suas mdos, escloreceu que ele entregou em suas mdos;
gue pegou a espingarda € foi oo barraco onde a-esmua_: que depois de alhar um
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jeito para atirar, ndo encontrou uma maneira para atirar nele, pois ndo podia atirar de
frente, com medo dele lhe tomar a espingarda; gue depois :r-:heguu e perguntou
pra o depoente “e ai?”: que disse para ::-;lue ndo tinho dodo certo por ndo ter
um pontoe para atiror; gue entdo o isse “espero 0i”, folou poro o depoente se
esconder otras de uma arvore; a-olamu a caminhonete de ré e chamou o Luis
para carregar sacos de sol e colocor no cominhonete; gue gque quando :-ubuixau
para pegar p saco de sal, o depoente, por tras, disparou o tire, que pegou de raspdo
na cabego; gue nesse dia do ecorrido .;r'nhu ide pegar dinheire com o R

0 trabalhador [ - o

depoimento prestado & Equipe de Fiscalizacdo na sede da Promotoria de Justiga do Para:

*.QUE o st} sempre carrega sua arma com ele; QUE a arma é uma espingarda

"20"; QUE de vez em quando deixova @ arma com o - QUE essa espingarda que

foi disparada no incidente como trabalhado I QUE as vezes o st i<

irrita com os trobalhadores; QUE nessas vezes ele esculhamba os trobalhodores; QUE

jd presenciou o sr -scuihambar trabalhadores; QUE ndo estava presente no

momento do incidente com o trabalhado QUE soube que a-hegau

bébado na fazenda e discutiv com iuﬁ o Cuia atirou noffili] QUE
Bl o fozenda buscor dinheiro na fazenda, que era devido pelo sr. [} auve

soube que o tiro foi por tras;..”

O empregador, em audiéncia realizada na sede da Promotoria de Justiga
do Pard declarou a Equipe de Fiscalizagdo:

“..QUANTO AOJiJi] informou que trabalhou cerca de dois meses, ajudando fozer
cercas, rogo de juquira. QUE nio lembra quanto que pagou para ojaue pegou o

o feira do cidode de Rondon do Para e o levou para a fazenda 5do Sebastido; QUE
essa farenda fico a 12Km do cidade, na estrada do cdrrego Surubiju; QUE nessa estrada
passa, nas segundas, quartas e sextas, um oanibus gue foz percurse de Rondo a Vila do
Trinta; QUE esse dnibus pega passogeiro nessa estroda, inclusive era possivel o
trabalhador do fozrenda 5do Sebastido pegor esse dnibus; QUE o -uefu para a
cidade, far uso de bebidas alcodlicas; QUE um dia ele retornou alcoolizado para a
fazenda, e humithou o - QUE nesse mesmo diao chegou a fazenda 6 noite,
guando lhe relatou a humilhagdo, tendo dito para r.-ssquer.'er isso; QUE
pediu pﬂiﬂ‘runegur o carro com sal mineral, quando ouviu um disparo de arma
de fogo. QUE o disparo pegou na cabega dr-que, nesse momento, correu. QUE no
outro dia viu t-m cidade de Rondon do Pard, na feira, conversou com ele. QUE fhe
deu 400 reais referente ao restante que devia...”

Portanto, ndo ha dividas de que o trabalhador sofreu tentativa de
homicidio dentro do contexto da relacdo de emprego e que o empregador, se nio
determinou a execucdo do ato, teve participacdo determinante para a sua execucao,
primeiro fornecendo a arma e, segundo, envolvendo-se na “tocaia” armada para o
trabalhador.
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Sendo assim, além das condicbes precarias de alojamento a que estava
exposto, quanto ao trabalhado podemos visualizar tambem a
presenca dos seguintes indicadores de submiss3o de trabalhador a condigdo degradante,
conforme previsto no Anexo Il da Instrucdo Mormativa MTP n2 2, de 08/11/2022:

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual;
2.19 retengdo parcial ou total do salario;

2.23 agress3o fisica, moral ou sexual no contexto da relacdo de trabalho.

Quanto ao trabalhadur— constatamos que

estava numa situagdo de trabalho e vida absolutamente deploravel, a comegar pelas
condicbes de contratacdo, eis que executava diversas atividades em prol do empregador
em troca apenas de moradia e alimentagdo, isso a um ano e quatro meses, Em segundo
lugar, e ndo menos grave, verificamos a total auséncia de assisténcia a salide do
trabalhador, que se trata de uma pessoa idosa, com dificuldade de andar e de fala, num
momento de extrema vulnerabilidade, porquanto estava contaminado pela infecgio da
Covid-19, sem se alimentar a seis dias. De fato, logo na inspegdo realizada na fazenda Sdo
Sebastido no dia 15.02.2022, notamos que o trabalhador apresentava sintomas gripais e
tossia muito e estava com sinais de desnutrigdo, muito magro. Naquela ocasido, o
trabalhador relatou dores pelo corpo, episodios de febre e vomitos e inapeténcia, estando
a 06 dias sem se alimentar. Diante da gravidade do caso, solicitamos apoio ao Hospital
Municipal de Rondon do Pard, que encaminhou uma ambuldncia & fazenda para
transporte do trabalhador. Apds atendimento e exames médicos, o trabalhador foi
diagnosticado com Covid-19, e encaminhado a internacdo para tratamento da infecgdo e
também por conta do seu estado de inapeténcia e desidratacdo, conforme relatério

fornecido pelo hospital.

O trabalhador declarou a Equipe de Fiscalizacdo:

“ _.que dia 0B.02comecou a sentir vontade de vomitar; febre, tosse; que um outro
trabalhador disse EIII-S| ue o depoente ndo estava bem, que ndo se recorda nome
desse trabalhador: que -!ei::uu, digo, lhe deu alguns comprimidos que nio sabe

o nome; que melhorou a dor de barriga, mas ndo melhorou dos outros sintomas; que

o patrdo entdo |he deu outros comprimidos, os quais entregou para o fiscal do
trabalho; que o patrdo ndo lhe trouxe para o hospital; que ndo tinha como wvir
sozinho para o hospital, pois ndo tem “caneta”; que quando a inspecdo do trabalho
chegou estava com 06 dias sem se alimentar; que estava sem coragem, 50 queria ficar
deitado;..” Grifamos.
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Apesar da gravidade da situacdo, a assisténcia fornecida pelo
empregador resumiu-se a entrega de comprimidos, quando o indicado seria levar o
trabalhado enfermo até uma unidade de saide. Os comprimidos que o trabalhador
entregou ao Auditor-Fiscal foi uma cartela do medicamento NEVRIX, indicado para o
tratamento neuralgias e neurites, diferente da enfermidade que acometia o trabalhador.
0 mais espantoso e que o lote do medicamento fornecido tinha validade até 12/18, fato
que foi imediatamente informado ao trabalhador, que me entregou a cartela.

0 trabaihadu_eatava abandonado a

propria sorte, enfermo, extremamente debilitado, e, segundo relato do préprio
trabalhador no hospital, ndo fosse a atuagdo cautelosa da Equipe de Fiscalizagdo, o pior
poderia ter lhe acontecido. Na inspegdo verificamos que a casa desse trabalhador estava
imunda, com sujeita por todos os lados, o vaso do banheiro estava cheio de fezes,
exalando um odor fétido insuportavel, porque ndo tinha dgua na caixa de descarga e o
trabalhador tinha que pegar dgua na pia com um balde para jogar no vaso, o que, segundo
declarou, ndo fazia por estar sem forgas, sem coragem.
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Imagens do casa onde morava o trabainasof NN

Portanto, com relacdo ao trabalhador Pelo
exposto, evidencia-se a sonegagdo de direitos basicos, fundamentals, da sua propria
dignidade, ndo se tratando de simples irregularidades trabalhistas, mas sim de "

exploracio da situagio de vulnerabilidade de trabalhador para inserir ne contrato
de trabalho, formal ou infermalmente, condi¢cGes ou clidusulas abusivas”, indicador de
submissdo de trabalhador a trabalhes forgades previsto no Anexo Il da Instrucdo
Normativa n® 2, de 08/11/2022, item 1.5.

Conforme pontua o artigo 24, |, da Instrugdo Normativa MTP n® 2, de
08/11/2021, “trabalho forcado € agquele exigido sob ameaca de sancdo fisica ou
psicolégica e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual niio deseje
permanecer espontaneamente”. E justamente do que se trata o caso do trabalhador

gue, coagido pela sua propria situacdo de vulnerabilidade, aceitou

trabalhar em troca apenas de moradia e fornecimento de alimentos. De outro modo, a
condicdo de extrema vulnerabilidade do trabalhador fez com que aceitasse trabalhar em
condictes indignas, sem salario, e o empregador, ciente da condigdo extrema do
trabalhador, aufere mao de obra barata, sem os custos de praxe.
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DO PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

O empregador realizou o pagamento das verbas salariais e rescisorias
devidas aos trabalhadores em decorréncia da cessacdo do wvinculo de emprego
determinada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, no montante liquido de RS RS 23.274,58
[vinte mil e trés, duzentos e setenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos).

SEGURO-DESEMPREGO
Os 04 (quatro) trabalhadores foram habilitados foram habilitados a

receber beneficio de seguro-desemprego, conforme segue:

ndo terd direito ao beneficio por
receber beneficio de prestacdo continuada. O trabalhador NG

std com o CPF suspenso e, por isso, a habilitagdo esta pendente. Isso foi informado

ao trabalhador que ficou de providenciar a regularizagdo do CPF e, apds, nos informar.

RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
As irregularidades descritas neste Relatdrio ensejaram a lavratura dos
seguintes autos de infracdo:

Fazenda ﬁn_khasﬁio

Auto de Ementa Descric%n-
Infracéo
222517024 001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigBes contrérias as

disposigies de protecdo do trabalho, guer seja submetido a regime
de trabalho forcado, quer seja reduzido a condigdo andloga a de|

ESCIEVD.
222872659 1318349 Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos
222873019 1318365 | Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario &
prestacao de primeiros socorros,
222872713 1315159 Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protegao
pessoal
222872802 231014-7 Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do item
31.17 2 da NR 31
222872942 2310228 Manter dormitoric de alojamento em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.176.1e31.176.1.2 da
NR 31.
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222872918 231025-2 Manter instalacdes sanitarias de alojamentos em desacordo com as
exigéncias do item 31.17_3 e seus subitens da NR 31.

222872560 001774-4 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de
pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente

222931591 000074-4 Pagilr saldrio inferior a0 minimo vigente.

222901829 231032-5 Deixar de disponibilizar 4gua potével e fresca nos locais de trabalho,

em guantidade suficiente & em condigdes higi@nicas, e/ou permitir a
utilizacdo de copos coletivos.

Fazenda Bananal

Auto de Ementa Descrigio
Infracio

222927909 001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigBes contrdrias s
disposigbes de proteclo do trabalho, quer seja submetido a regime
de trabalho forcado, quer seja reduzido & condigBo andloga & de|
E5Cravo.

222917130 131834-9 Deixar de garantir a realizagio de exames médicos

222917644 131836-5 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio a
prestagio de primeiros socorros

222917105 131866-7 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protecdo Individual -EPI

222917652 1318764 Deixar de proporcionar capacitagdo sobre prevengdo de acidentes
com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos os
trabalhadores expostos diretamente.,

222917675 131877-2 Deixar de fornecer equipamentos de protegdo individual efou
vestimentas de trabalho adequados aos riscos, que privilegiem o
conforto térmico,

222917423 231022-8 Manter dormitéric de alojamento em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.176.1.2 da
NR 31.

222917636 2310325 Deixar de disponibilizar gua potével e fresca nos locais de trabalho,

em guantidade suficiente e em condicdes higiénicas, e/ou permitir a

utilizacio de copos coletivos.

Anoto que, com a adogdo do processo eletronico, os autos de infragdo

nao sdo mais impressos e entregues ao empregador. Dai porque estdo sendo juntados os

resumos dos autos de infragdo, extraidos diretamente do Sistema Federal de Inspegdo do
Trabalho — SFITWEB, por isso verdadeiros e auténticos.

SITUACE.'IES INTERCORRENTES

Os quatro trabalhadores resgatados nos estabelecimento fiscalizados sdo
pessoa com pouco ou nenhum grau de instrucdo, com historico familiar desfavoravel, no sentido
de gue ndo possuem uma familia estruturada, fazem uso imoderado de bebidas alcodlicas, ou
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seja, sdo pessoas que necessitam de atendimento e acompanhamentos dos drgdos e entidades
ligados a Assisténcia Social.

O trabalhador Jodo Batista Barbosa dos Santos, segundo relato da assistente
social Angla Maria, do CREAS de Rondon do Para, faz uso intenso de bebidas alcdolicas e vive em
situacdo de rua. O trabalhadoJi GGG t=m dificuldades de andar e de fala, é idoso,
sem parentes em Rondon do Par4, vivia, antes de trabalhar na fazenda S3o Sebastido, em situacdo
de rua e, apds o resgate, alugou uma casa em Rondon do Para, segundo nos informou. Esse
trabalhador, que recebeu mais de 20 mil reais, ndo estava conseguindo, até onde fomos
informados, abrir conta bancaria para depdsito do valor, fato que foi informado, via oficio, ao

CREAS de Rondon do Pard. O NG - familiares em 530 Miguel do
Guama/PA, para onde disse que seguiria apds o resgate, inclusive com passagens custeadas pelo
empregador. Ocorre que uma irma do trabalhador, de nome Rosdngela, informou, dias apds, que

o trabalhador ndo tinha chegado a 530 Miguel do Guama/PA e nem tinha contactado a familia;
alguns dias mais, informou que o trabalhador entrou em contato e disse que tinha retornado para

a cidade de Rondon do Paré. Off N e esti residindo em Itapecuru Mirim — Ma,
segundo informagBes repassadas por irmdo, de nome | reside com uma tia, faz uso de
bebidas alcodlicas e de drogas e, constantemente, some de casa, sem dar noticias aos familiares.

CONCLUSAO
As diversas irregularidades constatadas durante as inspegdes realizadas
nos estabelecimentos apontaram para um quadro de degradagdo das suas condigbes de
trabalho e vida, que ultrapassavam o mero descumprimento de normas trabalhistas e de
segurancga e saude no trabalho, apontando, na verdade, para a violagdo da propria
dignidade dos trabalhadores, com a sonegacdo de direitos trabalhistas bésicos,
contrariando disposices de protecdo ao trabalho, desrespeitando as normas de
seguranca e saude do trabalhador, e agredinde frontalmente os preceitos
constitucionais garantidos nos art. 12, inciso lll, art. 42, inciso I, art. 52, caput, incisos |l
e XXlll, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXll, da Constituicdo da Republica, em
suma, ofendendo a propria dignidade da pessoa humana, pelo que a Equipe de
Fiscalizagdo CONCLUIU gue o

condictes degradantes de trabalho e vida, em situacdo analoga a escravid3o, razdo pela
gual foi determinado o seu afastamento do local de trabalho e a resciséo do contrato de
trabalho.

Quanto as condi¢bes de seguranga e saude no trabalho, conforme
demonstra o conjunto de autos lavrados, o empregador incorreu no descumprimento de
diversos dispositivos da Norma Regulamentadora n2 31, que estipula as obrigagtes que
devem ser observadas por aqueles que empreendem uma atividade econdmica rural.
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A Secretaria de Assisténcia Social e o CREAS de Rondon do Para e a
COETRAE-MA ja foram comunicados do resgate desses trabalhadores para adogdo das
providéncias no ambito de suas atribuigtes.

Sugere-se 0 encaminhamento do presente relatorio a Procuradoria do
Trabalho de Imperatriz — MA; e a Procuradoria Geral de Justica do Maranhdo, para

conhecimento e apuragdo dos fatos relacionados a tentativa de homicidio pelo
trabathacio

Destaco a necessidade de se informar também a Defensoria Publica da
Unido para providéncias que entender adequadas, especialmente para verificar as
possiveis repercussbes que a anotacdo do contrato de trabalho pelo periodo de
lanodmeses terd sobre o beneficio de prestagdo continuada do trabalhador-

mperatriz, 01 de abril de 2022

ANEXOS
1. ANEXO |- RG e CPF do empregador, notificacBes e atas de reunio
2. ANEXO Il - Documentos pessoais do trabalhador resgatado e TRCT

3. ANEXO lll - Termos de declaractes de 03 trabalhadores

4, ANEXO IV — Guias de Seguro Desemprego

5. ANEXOV - Autos de infragdo — fazenda 530 Sebastido

b. ANEXO VI - Autos de infragdo — fazenda Bananal

T ANEXO VIl — Relatérios do CREAS e do Hospital Municipal de Rondon do Para
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