/--—- MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

4 J/\ SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA

kU GEREMCIA REGIOMAL DO TRAEALHO EM FEIRA DE SAMNTAMA - BAHIA
N —

RELATORIO DE FISCALIZACAO

LOCAL INSPECIONADO:
Fazenda Morrinhos. Povoado de Floresta. Zona Rural. Jodo Dourado — Bahia.

ATIVIDADE PRINCIPAL/FISCALIZADA:

Preparacéo e Fiacéo de Fibras Téxteis Naturais, exceto algodéo - (CNAE 1312-
0/00)
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A.DA IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E DO LOCAL
INSPECIONADO:

O procedimento de fiscalizagio ocorreu na modalidade mista (Art. 30, § 3° do Decreto
Federal n° 4.552 de 27/12/2002), e fo1 mniciado no dia 20 de setembro de 2022, com a inspecio
de propriedade rural situada na Fazenda Mourrinhos, no Distrito de Floresta, na Zona Rural de
Jodo Dourado-BA, atendimento da Ordem de Servicon. 11214920-0_

A inspecHo foi coordenada pelos Auditores do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
em equipe de fiscalizacio interinstitucional. onde compuseram a equipe além dos auditores, a
Defensoria Publica da Unifio, Ministério Publico do Trabalho, Secretaria de Justica, Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social do Estado da Bahia e a Policia Militar do Estado da Bahia.

A ordem de servigo visava apurar denuncias de submissio de 03 (trés) trabalhadores a

restricio de liberdade e ameaga, o que poderia, em tese, configurar como submissio de
tralhadores a condicio de trabalho analoga a de escravo. A denuncia contava as seguintes
informacgées: “Denunciante relata que a vitima & um homem que esta sofrendo violagdes por
parte do empregador. Segundo o denunciante_ a vitima foi convidada a trabalhar na Fazenda
Floresta no municipio de Jodo Dourado-BA ha aproximadamente 02 meses e desde entdo, ele
ndo pode sair da fazenda, pois ele e mais dois trabalhadores estio sob ameaca de morte.™

No dia 20 de setembro a equipe de fiscalizacio interinstitucional percorreu a zona rural
do municipio de Jodo Dourado, na regifo das Fazenda Mourrinhos, para apuragio da referida
denuncia.

Apos diligenciar na regifio, a equipe de fiscalizacio identificou a residéncia do
empregado e apos acoleta de informacdes, encontrou o local em que
ele alojava os seus empregados ( nas coordenadas geograficas n. -11.2352878_ -41 5391937).

Local de alojamento.
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Ao inspecionar alojamento, por volta das 18h34, a equipe de fiscalizacio encontrou
03(trés) trabalhadores alojados em um casebre, com as paredes rachadas e com risco de
desmoronamento, que, pelo que se apurou, estavam no local ha muitos dias, dormindo em
colchdes no chio, e tendo que conviver com condigdes de alojamento degradantes, pois o local
nfo apresentava condicdes de conservagio e higiene adequadas.

Uma vez constatado as condicdes degradantes de alojamento dos trabalhadores, bem
como a clandestimidade dos vinculos, os Auditores-Fiscais do Trabalho determinaram_ de
imediato, ao refendo empregador atraves do Termo de Adogio de Providéncias em Acglo de
Fiscalizacio de Resgate de Trabalhadores em situaciio degradante uma série de providéncias,
determinando o resgate dos 03 (trés) trabalhadores.

No dia seguinte, dia 21.09.2022, o empregador compareceu, conforme notificado, na
Agéncia Regional do Trabalho em Irecé, para prestar esclarecimentos e dar andamento
ao procedimento fiscal

Na oportunidade, o empregador foi mais uma vez ouvido e lhe foi apresentada a
planilha de calculos das wverbas rescisorias devidas aos empregados resgatados, e ficando
remarcada um novo encontro fiscal para o dia seguinte, onde deveria comprovar o pagamento
das verbas rescisonas ou informar quando podena fazé-lo.

No entanto_ no dia seguinte, o empregador, acompanhado do seu advogado, conforme
registro em ata, informou & Auditoria Fiscal do Trabalho que nfo pagaria as verbas
rescisorias dos trabalhadores resgatados, pois nio possuia recursos para 1830.

Ate o presente momento, o empregador nio comprovou o pagamento das verbas
rescisorias dos trabalhadores aos auditores fiscais do trabalho. em claro descaso com a
tutela dos trabalhadores resgatados e com a determinacéio fiscal.

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Trabalhadores alcancados 03
Registrados durante acio fiscal 00
Resgatados — total 03
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 00
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anos)

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 03

Valor da rescisdo apurado pela fiscalizacdo do trabalho R$ 8.329 40™
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias R$ 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acdo fiscal R$ 0,00
FGTS notificado R%1.316.78
Valor dano moral individual R$ 0,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00

MN® de autos de infracdo lavrados 16

Termos de apreensdo de documentos 00

Termos de Notificacdo para Recolhimento do FGTS 01

Termos de embargo lavrados 00

Termos de suspensdo de embargo 00

Pristes efetuadas 00

CTPS emitidas 00

** O empregador ndo realizou o pagamento das verbas rescisdrias devidas, conforme
apurado pela equipe de inspecdo.

C. DAS MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS

Os auditores-fiscais do trabalho constando que havia no local diversas
imegularidades trabalhistas, inclusive a submissadoc dos ftrabalhadores a condicao
analoga a de escravo, tomou as seguintes providéncias: a) resgatou os trabalhadores;

b) determinou o registro e pagamento das verbas rescisérias; ¢) lavrou 16(dezesseis)

autos de infracdo para cada irregulandade encontrada; d) lavrou uma NDFC, de
n.202.603.709, para a cobranca do FGTS devido, no valor R$ 131678 (um mil e

trezentos e dezesseis reais e setenta e oito centavos)

C.1 DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
As condicdes de trabalho fornecidas pelo empregadﬂr—ans

trés empregados violavam diversas normas trabalhistas, sendo, em virtude disso,
lavrados 16 (dezesseis) autos de infracio pela equipe de fiscalizac&ao do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, conforme abaixo discriminado:
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RELACAO DE AUTO DE INFRACAQ

N2 do Al

Descrigdo Ementa

224112546

Manter empregado trabalhando sob condicées contrarias as disposicies |

de protecio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho

forcado, quer seja reduzido a condicdo analoga a de escravo. (Art. 444
da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de
Janeiro de 1990.)

224085069

Deixar de apresentar documentos sujeitos & inspecio do trabalho no dia
e hora previamente fixados pelo AFT. (Art. 630, § 4°, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.)

224085280

Deixar de elaborar e/ou implementar efou custear o PGRTR, por

estabelecimento rural, por meio de acdes de seguranca e saude que
visem a prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas
atividades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do PGRTR a cada 3
(trés) anos ou nas situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31. (Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redacéo
da Portana SEPRT n® 22 677, de 22 de outubro de 2020.)

224085298

Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos ou realizar exames
médicos em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e
respectivos subitens da NR 31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.3.7, alineas "a""b", "c", "d"e"e", 31.3.7.1,31.3711, 313 712e
31.3.7.1.3 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n°® 22 677, de 22
de outubro de 2020.)

224086022

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletrénico competente, o empregador ndo enquadrado co
microempresa ou empresa de pequeno porte. (Art. 41, caput, c/c art. 47,
caput, da Consolidac3o das Leis do Trabalho, com redaco conferida
pela Lei 13.467/17.)

mo

224086154

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS. (Art.
23, §1° inciso |, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.

224086162

Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido da

rescisdo do contrato de trabalho, os valores do FGTS relativos ao més
da rescisao e ao més imediatamente anterior, que ainda ndo houverem
sido recolhidos, nos prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT. (Art.
23, 81% inciso |, c/c art. 18, caput, da Lei 8.036, de 11.5.1990.)

224086171

Deixar de depositar, por ocasido da rescisao do contrato de trabalho sem
justa causa, por iniciativa do empregador, importancia igual a quarenta
por cento do montante de todos os depodsitos realizados ou q
deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a vigéncia do
contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos d
respectivos juros, nos prazos de que trata o §6% do art. 477 da CLT. (Art.
23, 819 inciso |, c/c art. 18, §1°, da Lei 8.036, de 11.5.1990.

05
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224086201

Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condigbes higiénicas, efou permitir 2

utilizacdo de copos coletivos. (Artigo 13 da Lel 5.889/1973 c/c itens

31.17.81e 31.17.8.2 da NR-31, com redacdo da Portana SEPRT n”
22 677, de 22 de outubro de 2020.)

10

11

224086219

224087304

Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de prots
pessoal de acordo com 0s riscos de cada atividade, conforme previsto

no item 31.6.2 da NR 31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.2,
alineas "a", "b", "c", "d", "e", "" e "g", da NR-31, com redacdo da Portana
SEPRT/ME n® 22 677/2020.)

Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuicbes legais. (Art. 630, § 3°, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.)

12

224101994

Deixar de proporcionar capacitacido aos trabalhadores para manuseio e

operacdo segura de maguinas, equipamentos ou implementos, de forma
compativel com suas funcdes e atividades. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.12 .66 da NR-31, com redac3o da Portaria SEPRT n® 22 677,
de 22 de outubro de 2020.)

13

224112503

Manter dormitério de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.176.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31_ (Artigo 13
da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f",

"Q", "W e " e 3117611 da NR-3'1I com I'Eda'géﬂ da Portarni

SEPRT/ME n® 22 677/2020.)

14

224112830

Efetuar descontos nos salarios do empregado, salvo os resultantes de
adiantamentos, de dispositivos de lei, convencado ou acordo coletivo de
trabalho. (Art. 462, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

15

224118978

Manter os locais fixos para refeicao em desacordo com o requisitos
previstos no item 31.17.4.1 da NR 31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.17.4.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "' e "g", da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n? 22 677, de 22 de outubro de 2020.)

16

224148931

Deixar de promaver o pagamento dos valores constantes do instrumento
de rescisao ou recibo de quitag3o em até 10 (dez) dias contados a partir
do termino do contrato de trabalho. (Art. 477, §6° da Consolidacao das
Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.

cao

I
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C.1.1 DAS IRREGULARIDADES EM ESPECIE

As condicbes de trabalho e vida fornecidas pelo empregador aos trés empregados
resultaram em 16 (dezesseis) autos de infracéo, conforme discriminado nos itens a
seguir,_que, em conjunto, demonstram a submisséo dos trabalhadores || N
condicéo de trabalho

analoga a de escravo.

C1.11 DA REDUCAO DE 03(TRES) EMPREGADOS A CONDICAO DE
TRABALHO ANAL OGA A DE ESCRAVO

A equipe de fiscalizacéo constatou que os trabalhadores || EEGcGGEG
estavam

sendo submetidos, pelo empregador ao trabalho em condicbes analogas & de escravo.

As condigbes de alojamento e trabalho ofertadas pelo empregador aos trabalhadores
refenidos violavam a sua digmidade humana, pois eles estavam submetidos a condigdes
degradantes de alojamento, alimentacio e trabalho, de forma que estava sendo negadaa sua
condiciio humana, através da violacio de diversos dirertos fundamentais.

O empregador mantinha os trabalhadores, portanto, laborando sob condigdes contrarias as
disposigdes de protegio ao trabalho, desrespeitando as normas de seguranga e saude
trabalhador e submetendo-o a condigdes de trabalho em flagrante desacordo com os tratados
e convencdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a
saber: as Convencdes da OIT n.® 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto
n.°58 822/1966), a Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®38.563/1966)ea
Convengio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Fica - Decreto n®
678/1992), os quais tém forca cogente e carater supralegal em face do ordenamento juridico
patrio_ nfo sendo possivel afastar seu cumprimento da seara administrativa. Tal pratica também
agride frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 1° inciso III. art. 4%
mciso 1T, art. 53° caput, incisos Il e XXIIT, art. 6° e art. 7° especialmente o inciso XXII,
da Constituicio da Republica e ofende a dignidade da pessoa humana.

1) DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO:

No dia 20 de setembro, a equipe de fiscalizacio composta dos Auditores ||| R
. acompanhados das demais instituigdes que fizeram parte da forga-tarefa
(Defensonia Publica da Um&o, Ministério Publico do Trabalho, Secretaria de Justica, Direttos
Humanos e Desenvolvimento Social do Estado da Bahia), diligenciaram na zona rural de Jodo
Dourado, no Estado da Bahia, em local conhecido como Fazenda Mourrinhos, no Distrito de
Floresta, para averiguar a submissio de trabalhadores a condigfes degradantes de trabalho e
vida na cadeia do sisal.

Apos diligenciar na regifio, a equipe de fiscalizacio encontrou a residénciado
empregador supraidentificado, na Fazenda Mourrinhos, e apos a coleta de informacdes
identificou o local em que ele alojava os seus empregados ( nas coordenadas geograficas n. -
112352878, 41.5391937). Ao inspecionar o alojamento, por volta das 18h34, a equipe de
fiscalizacio encontrou 03(trés) trabalhadores alojados em um casebre, com as paredes rachadas

do
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e com risco de desmoronamento, que, pelo que se apurou, estavam no local ha mais de um
més, dormindo em colchdes no chio, e tendo que conviver com condigdes de alojamento
degradantes, pois o local nio apresentava condigdes de conservagiio e higiene adequadas.

Apos a analise do ambiente de alojamento, forma de trabalho, entrevista dos trabalhadores,
a equipe de fiscalizacdo wverificou que havia realmente wuma situacio de trabalho que
configurava como trabalho andlogo a de escravo, em virtude da submissio dos trabalhadores
encontrados no local a condigdo degradante de trabalho.

Entende-se como condicio degradante de trabalho, como no caso, qualquer forma de negacio da
dignidade humana pela viclacio de direito fundamental do trabalhador, notadamente oz dispostos nas
normas de protecio do trabalho e de seguranca higiene e saide no trabalho.

A equipe de fiscalizacfo verificou que os trabalhadores estavam alojados no local em
condicdes desumanas, pois no local nio era possivel receber com dignidade qualquer pessoa,
conforme passamos a descrever.

As condicées de trabalho e alojamento dos trabalhadores eram degradantes, e para
tlustrar a situacio encontrada pelos auditores-fiscais do trabalho e equipe, sem perder os
detalhes que a gravidade da situacdo encontrada exige, passaremos a descrever as situagdes
por topicos, assim divididos:

a) DAS CONDICOES DE ALOJAMENTO E DE REPQUSO:

Os trés trabalhadores m foram encontrados se
preparando para dormir no loc e alojamento. Eles estavam alojados em um casebre, com as
paredes dos quartos, sala e cozinha rachadas em diversos pontos (vide relatorio fotografico
anexo) e com risco de desmoronamento.

Cada trabalhador tinha o seu quarto dentro do casebre, mas os quartos nio possuiam portas
para resguardo da intimidade. Todos os trabalhadores nfo possuiam camas para repouso,
dormindo em colchio no chio. 0 chio dos quartos era de cimento e apresentava diversas
rachaduras. Alguns dos trabalhadores alegaram que durante a noite fazia bastante frio.

Aos trabalhadores nfio foi fornecido pelo empregador camas, guarda-roupas,
colchdes, roupas de cama e travesseiros. Os colchdes foram trazidos pelos proprios
trabalhadores, e alguns trouxeram alguns lengois. Nenhum deles possuia travesseiros.

Como nfio foi disponibilizado local para a guarda das roupas e dos pertences_ esses itens
ficavam espalhados pelo quarto. O _ por exemplo, improvisou um varal para a
guarda das roupas. A auséncia de local para a guarda das roupas e utensilios comprometia a
higiene do ambiente, gerando, inclusive, desconforto e nisco de adoecimento.

Os colchées no chio podem resultar em desconforto térmico nas partes mais frias do dia
(noite e madmgada), e em situacdes mais graves, podem debilitar o sistema imunologico do
trabalhador, facilitando o adoecimento dos mesmos.

Além do risco de adoecimento, os trabalhadores estavam expostos a insetos e animais
peconhentos, pois além das portas frontais do casebre nfo apresentarem a completa vedacio,
0s mesmos dormiam diretamente no chio em quartos sem porta, facilitando eventual acesso
desse tipo de animal/inseto ao corpo do trabalhador.
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O empregador ao contratar os trabalhadores para seu empreendimento rural, na atividade
do sizal, sem fornecer a menor infraestrutura para que os trabalhadores ficassem alojados,
demonstra o completo descaso com a humanidade das pessoas que contratara, sendo estes para
ele, tho somente bracos indispensaveis para a realizacio do servico.

b) DAS CONDICOES DE CONSUMO DE AGUA:

As condigbes de agua ofertadas para consumo dos trabalhadores no alojamento nio
eram adequadas, pela condicio de armazenamento. A agua utilizada pelos trabalhadores para
beber vinha de um poco artesiano de um terreno vizinho, o qual era conduzido por uma
mangueira até uma cisterna de cimento proximo ao casebre de alojamento. A dgua do pogo era
salobra, e pelo que se apurou, nio tinha sido feita analise da agua para fomecimento
aos trabalhadores para ingestio.

A cisterna de armazenamento da dgua para consumo, beber e cozinhar, nfo possuia tampa
para sua vedacio. Sendo assim,a dgua estava sujeita a contaminacio, através de poeira,
partes de plantas e até insetos ou animais.

E era essa agua que os trabalhadores bebiam enquanto estiveram alojados. No alojamento
nfo havia nenhum recurso para tratamento da agua antes da ingestio, pois nio possuia filtros ou
qualquer meio de tratamento. Até a fervura da dgua ficava comprometida, pois o fogo
utilizado pelos trabalhadores era um fogareiro a lenha, o que na maioria das vezes nfo & pratico
para uso.

Nio havia no alojamento um unico recipiente hermeticamente fechado para a guarda da
agua para ingestfio, obrigando os trabalhadores a beberem diretamente da cisterna.

sendo assim, ndo € possivel considerar a agua fornecida como potavel, uma vez que
possut gosto forte, mas sem analise para saber do que se trata esse gosto, e que os melos de
armazenamento permitia a contaminacio dessa agua, pois nio era hermeticamente fechada a
cisterna.

O consumo de dgua em condicdes nio higiénica gerava aos trabalhadores o risco de
adoecimento, através de contaminacio por bactérias, protozoarios, Vermes, entre outros.

O acesso facil a agua para ingestio € muito importante para hidratacio do trabalhador,
especialmente nas atividades bracais como a do sisal, pois exige grande esforco fisico. A
necessidade de agua para ingestio do trabalhador se acentua especialmente devido temperaturas
médias altas do sertio baiano e a baixa umidade do ar no local.

¢) DAS CONDICOES DE PREPARO DE ALIMENTOS E TOMADA DAS REFEICOES:

O local onde os trabalhadores estavam alojados nio possuia qualquer infraestrutura
preparo dos alimentos ou tomada das refeicdes.

0 local nio possuia pia ou estrutura de apoio para uso durante o preparo dos alimentos.
O preparo das refeiges era feito nas frentes de servigo ou no alojamento, de forma improvisada,
de cocoras ou debrugado sobre a area de trabalho, uma vez que ndo possuia pia ou qualquer
movel dentro do casebre para uso dos trabalhadores que pudesse apoiar panelas e manusear os
alimentos.
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A higienizacio das panelas, pratos e talheres era feito na maioria das vezes de cocoras, ja
que ndo havia pia, e com o apoio de um balde com agua (agua da cisterna).

Os alimentos, que eram preparados em um fogdo de lenha, foram encontrados prontos
para consumo em panelas e recipientes que estavam no chio de um dos comodos da casa. Os
mantimentos eram guardados dentro do forno de um fogdo velho, dentro de wn dos quartos.

As condicées de preparo de alimentos comprometia a higiene do ato, devido a completa
falta de estrutura, facilitando a contaminagio dos alimentos.

A falta de higiene do preparo se estendia tambem para a tomada das refeigdes. As
refeicdes eram tomadas diretamente na frente de servico, sem qualquer infraestrutura. ou no
alojamento. Quando se alimentavam no alojamento, os trabalhadores comiam sentados no chio
ou em local improvisado por eles, pois ndo havia no local mesas ou cadeiras.

Os trabalhadores preparavam e tomavam as suas refeigdes ha muitos dias nessas condigdes,
demonstrando um completo descaso do empregador com as condicdes de alojamento dos
trabalhadores.

d) DO LOCAL PARA FAZER NECESSIDADES EISIGL@GICAS, EANHOEDA
PRECARIEDADE DAS INSTALACOES SANITARIAS:

Embora no local de alojamento houvesse um banheiro do lado de fora da casa, este nio era
funcional uma vez que nio havia agua na torneira do lavatorio, vasos sanitarios ou no
chuveiro, forcando os trabalhadores a tomar banho utilizando um balde e agua do poco.

O banheiro ndo possuia porta, © que comprometia a privacidade dos trabalhadores
durante o banho.

As fezes e unina eram feitas no "mato” (nas imediagdes do alojamento), pois o
banheiro nfio possuia dgua no vaso sanitario. Sendo, mais pratico, portanto, defecar e urinar
diretamente no mato.

A auséncia de higiene no ato de urinar ou defecar poderia resultar no adoecimento dos
trabalhadores.

e) DO CONFISCO DO SALARIO:
Os trabalhadores laboravam por producio, sem o direito ao salario minimo como piso.
O empregador acertou com os trabalhadores o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
por corte e R$ 250,00 (duzento e cinquenta reais) por puxada de 1.000 kg (uma tonelada).
Em depoimento prestado na Agéncia Regional do Trabalho em Irecé, no dia 21 de setembro
de 2022. o empregador |l assim falou:
"[...]Que a casa em que os trabalhadores foram encontrados foi comprada pelo depoente e
gque o0s trabalhadores pagam aluguel para vtilizar o imovel. Que o valor do aluguel € de
E$150,00 (cento e cinquenta reais). Que o aluguel era descontado nos salirios dos
trabalhadores. Que os trabalhadores ocupavam a casa alugada a apenas hum més. Que eles
trabalhavam na area de produgio de sisal e ganhavam por produgio.Que pagava o valor
de R$1.000 por tonelada de sisal pronto para a venda Que ganhavam de acordo com o que
produzia ganhando, consequentemente, valores variaveis por semana. (Jue os trés produziam
uma média de uma tonelada por semana correspondente ao valor de R$1.000,00 para os trés.
Que o pagamento era semanal e por semana []" e "[].Que contratou | raves da
indicagdo de um vizinho e gque na época tinha vm servigo. Que contratou a uns guarenta e
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cinco dias. _ daregido de Coite. O acerto com o ] era trabathar
por producio e que pagaria R8400.00 por corte e que a puxada de uma tonelada seria no
valor de R$250,00 reais. que a puxada era a condugdo do sisal cortado para o pé da miquina
de beneficiamento.[]".

O empregador descontou o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta) reais dos trabalhadores
pelo alojamento fornecido para prestar o servigo a ele, de forma ilegal, configurando uma
forma de confisco do salario. Os trabalhadores estavam alojados no local onde foram
encontrados apenas porque estavam a disposicio do empregador, e nas proximidades da frente
de servigo de extracHo do sisal. Logo, o local de alojamento foi fornecido para o servico, e nfo
pelo servico, como tal, nfo poderia ser desconto do salario dos trabalhadores.

Além desse desconto_ os trabalhadores eram  dingidos a comprar alimentos, a credito,
apenas no mercado '. Os trabalhadores relatam que quase nfo pegavam em mios
recursos ap0s 0s acertos financeiros semanais, pois eram descontados os valores relativos as
compras na mercearia € 0 aluguel do alojamento.

Quando perguntados sobre o recebimento dos salarios, os trabalhadores assim
responderam em declaragio:

-

"Que chegou para trabalhar nas terras de:-hzi mais ou menos 1 més e pouco. Que,
estando desempregado, falou com um conhecido de nome [if dizendo que estava
procurando um trabalho e este ligou parJJjJj perguntando se este estava precisando de
um trabathador. E assim, [Jij foi Ihe buscar no Lajedinho de América Dourada. Assim
qut-foi lhe buscar, este o levou para a casa onde a forca tarefa de trabalho escravo
o resgatou. Que [Jij acertov com o declarante e os outros dois trabalhadores que cada
um pagaria R$50,00 (cinquenta reais) por més para morar na casa enquanto trabalhasse para
ele.[] Que o acerto era de receber o salario semanalmente por producio (por quile de sizal).
Explica que para tirar mil quilos recebia duzentos e cingquenta reais. Quando era para cortar,
recebia quatrocentos reais por mil quilos, e que para tirar o bagaco do sisal e amarrar para
deixar pronta beneficiamento recebia duzentos reais por mil quilos. Que, portanto, a
remuneracido semanal & variada, sendo que o menor salario era de cento e vinte reais e o
maior que ja tirou era de trezentos e poucos reais. Que o aluguel era descontado do valor
que tinha a receber. Que quando fala que chegou a receber trezentos e poucos reais, isto diz
respeito ao montante da produgio, mas que como sempre pegava vale com- estes
eram descontados no momento do pagamento. Que nunca chegou a receber em espécie
trezentos e poucos reais, pois eram descontados os vales. Que, as vezes, o valor que teria
direito na producido so dava para pagar o debito dos vales e ai ele tinha que pegar novos vales.
Que ainda deve vales ao mas ndo sabe dizer o valor, ndo tem anotado guanto deve
em lugar nenhum. Que quanto a alimentacio, autoriza ao mercado . em
Floresta, a fornecer os alimentos e assim cada um retirava o que precisava. Que s6 podiam

tirar os produtos no mercado de orquef ¢ autorizava neste estabelecimento.
era abatido do pagamento. Que descontados os
1o dinh

Que o valor gasto no mercado de
vales e compras no mercado, o ma eiro que recebeu em espécie foi de sessenta reais
na semana (...})"
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"(Que recebia por produgio, que para cortar recebia quatrocentos reais por mil quilos, sendo
que nas bltimas semanas, abaixou esse valor; para "cevar' na maguina era duzentos e
cinquenta por mil quilos, sendo que nas Gltimas semanas, -abai:mu esse valor para
duzentos. Que para limpar o residuo pagava duzentos reais por mil quilos. Que o
declarante anotava a produgo semanal dos trés trabalhadores, para evitar confusio. Que,
no seu caso, preferia receber quizenalmente, o que dava um montante médio de seiscentos
a setecentos reais. Que nunca recebew esse valor cheio porque era descontado o valor do
mercado dJ il Que. quanto ao mercado. B utoriza o crédito e o depoente vai la e
pega o que necessita, sendo depois abatido do pagamento da quinzena. Que ;
autorizava comprar no mercado de Que também pegava vales diversos com
I 10 montante de cinquenta, cem reais. Que na quinzena, descontando os vales e a
despesa do mercado, o maior valer que receben em espécie foi de duzentos e cinguenta
reais.”

B

"(Que a casa que morava era alugada do- (Que pagava cingiienta reais por meés; Que
no total pagavam juntos cento e cingilenta reais; Que compravam os mantimentos no
mercado de galego; Que tinha uma conta no mercado e que no final de semana o qﬂ
pagava o mercado e descontava do salario; Que poderia comprar somente no mercado do
galego; Que o pessoal do mercado dava nota do que comprava, caso pedisse; Que gastava ate
cem reais de mercado, pois este era o limite maximo da conta de cada um deles."

Embora houvesse desconto no salario dos trabalhadores de aluguel e das notas da
mercearia, o empregador nfio apresentava esses documentos aos trabalhadores, os quais
acabavam confiando nos valores apontados  pelo empregador. Pelo que se vé nos
depoimentos, os trabalhadores recebiam valores bem baixos de dinheiro em maos apos os
descontos de aluguel e das compras, e, algumas vezes, ndo recebiam nada no acerto semanal.
Isso gerava um ciclo de endividamento e de auséncia de recursos, que acabavam — por
vincular os trabalhadores ao servigo e, consequentemente, ao empregador.

O empregador nfio fornecia recibos de salario, nem comprovantes dos descontos
realizados_ 0 que acabava por confundir e dificultar o controle dos trabalhadores do que tinha
para receber. A de se considerar também_ que os trabalhadores possuem grau de instrucio
bem limitado, facilitando tal pratica pelo empregador.

f) DA COMPLETA AUSENCIA DE PROTECAO PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA:

Os trés trabalhadores nfo possuiam qualquer proteciio previdenciaria ou trabalhusta
propiciada pelo empregador.

O empregador mantinha os trés  trabalhadores com os vinculos empregaticios
completamente clandestinos laborando na atividade de extragfo e beneficiamento do sisal, de
forma a negar-lhes qualquer protecdo trabalhista ou previdenciaria. Os trabalhadores eram
inquestionavelmente empregados, pois prestavam servicos de forma pessoal, nfo-eventual,
onerosa e mediante subordinacio juridica, conforme descrito no auto de infracio de registro,
sobn. 22 408.602-2.

A conduta do empregador acabou impedindo que os trabalhadores tivessem acesso a
maioria dos direitos sociais garantidos pela Constituigio Federal como registro, anotagio da
CTPS, controle de jornada, décimo terceiro, FGTS e a contagem do tempo para fins de
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aposentadoria. Hssa negativa dos direitos sociais, atreladas as condicBes de alojamento e vida
dada aos  mesmos, escancarou a violagio aos seus direitos fundamentais  pelo
empregador, resultando na violagio da sua dignidade humana.

Por tudo que fo1 exposto, com base nas entrevistas realizadas, depoimentos colhidos e
contato direto com os% trabalhadores no curso da fiscalizacio, os Auditores-Fiscais do
Trabalho concluiram que os trabalhadores estavam expostos a condigdes de trabalho
degradantes, e que a conduta do empregador afrontava os fundamentos da Constituigio
Federal, notadamente a digmidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, e
caracterizavam trabalho realizado em condicio analoga a de escravo.

O conjunto de irregularidades descritas demonstram a negacio da dignidade dos
trabalhadores resgatados, ao submeté-los a condigdes degradantes de trabalho, resultando na
violagio de diversos direitos fundamentais, como a saude, a seguranca (inclusive alimentar), ao
ambiente de trabalho saudavel, ao higiene, a imagem e aos direitos sociais e previdencianos.

C.1.1.2 MANTEVE OS EMPREGADOS LABORANDO SEM O EFETIVO
REGISTRO EM LIVRO, FICHA QU SISTEMA ELETRONICO COMPETENTE

A equipe de fiscalizacio constatou que o inspecionado, que nio € enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte, manteve 03 (trés) empregados GG
sem O respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente.

A equipe de fiscalizacdo interinstitucional, supra especificada, percorreu no dia 20 de
setembro a zona rural do municipio de Jodo Dourado, na regido das Fazenda Mourrinhos, para
apuracio de demincia de suposta submissiio de trabalhadores a condicfo de trabalho andloga a
de escravo na atividade de colheita e beneficiamento do sisal.

Apos diligenciar na regifio, a equipe de fiscalizacio encontrou aresidéncia do suposto
empregador supraidentificado, na Fazenda Mourmnhos, e apos a coleta de informacdes
identificou o local ( nas coordenadas geograficas n -11.23352878_-41.3391937) em que ele
alojava 03(trés) trabalhadores. que, apos a apuracio da equipe, verificou que se tratava de
empregados, pelas razdes abaixo expostas.

Os trés trabalhadores estavam alojados em um casebre om as paredes rachadas e com
risco de desmoronamento, que, pelo que se apurou, estavam no local ha muitos dias, dormindo
em colchdes no chio, e tendo que conviver com condicdes de alojamento degradantes, pois o
local ndo apresentava condigdes de conservagio e higiene adequadas.

Os refenidos trabalhadores estavam alojados no local para prestarem servigos ao
mspecionado nas atividades de beneficiamento da fibra de sisal, a saber: colheita do sisal,
desfibramento e 0 beneficiamento inicial da fibra. O inspecionado adquiriu ha cerca de um ano
um "motor” para beneficiamento do sisal, e desde entio tem montado equipes para beneficiar
o sisal das propriedades nas imediacdes da Fazenda Mourninhos, na zona rural de Jofo
Dourado, onde adquire a producio de pessoas que possuem sisal em suas terras.

A equipe encontrada pela fiscalizacio era composta de 03 (trés) trabalhadores, sendo
que o normal é a montagem de equipe de 03(cinco) pessoas.
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Os trés trabalhadores encontrados alojados e & disposicio do inspecionado as 18h34
do dia 20 de setembro de 2022, tinham sido contratados pessoalmente pelo mesmo, para a
prestacio de servigos de forma subordinada, pessoal, onerosa e nfo — eventual, em clara
relacio de emprego.

No seu depoimento prestado no dia 21 de setembro_na sede da Agéncia Eegional do
Trabalho em Irecé, acompanhado do seu advogado, quando perguntado sobre a contratacio dos
trabalhadores, assim respondeu:

"que ndo tem nenhum vinculo com os trabalhadores; que trabalhavam nos dias que querem
e ganham por produgdo. () Que eles trabalhavam na area de producio por sisal e ganhavam
por produgio; Que ganhava o valor de % 1.000 por tonelada de sisal pronta para venda.
Que ganhavam de acordo com o que produzia ganhando, consequentemente valores
variaveis por semana (Que os trés produziam uma média de uma tonelada por semana
correspondente ao valor de R$ 1.000,00 para os trés. Que o pagamento era semanal e por
semana. (Jue o horario de trabalho sio eles que determinam. Que nio trabalhavam finais de
semana () Que todos os dias o depoente ia ao local de trabalho verificar producio e se os
trabalhadores necessitavam de alguma coisa. () Que contraton -mavés da indicacio
de um vizinho e que na epoca tinha vm servigo. (Jue contratou a uns quarenta e cinco dias.
() Que o acerto com [l era trabalhar por producio e que pagaria R$ 400,00 por corte e
que a puxada de uma tonelada seria R$ 250,00 reais. () Com relacio i fo: por ele
procurado pedindo trabalho. Que foi procurado por ele 2 um més e trés semanas. () Que o
acordo conflifoi nos mesmos moldes e valores contratados com|ll§trabatho
por producio e os valores de guatrocentos para o corte e duzentos e cinguenta na
puxada. Que o valor da amarragio era de dez reais para cada cem quilos e duzentos reais

or cada tonelada do residuo. Que esse valor € o prego padrio para todos. Com relacdo a
hfui por ele procurado pedindo trabalho ha mais ou menos a quarenta e trés diaz e o
contratou nas mesmas condigdes dos demais()".

Pelo que se observa, o proprio empregador confessa que contratou os trabalhadores para
laborar no sisal ha mais de um més a atras, para receber por produgio, e que diariamente se
dirigia ao local de trabalho para wvenficar a produgio e se os trabalhadores precisavam de
algo. Os fatos narrados pelo empregador, bem como os depoimentos dos trabalhadores,
corroboram que o inspecionado ora autuado dirigia e fiscalizava a prestacio de servicos
pessoal dos trabalhadores, remunerando-os pela prestaciio de servigcos continuo de forma
variavel (ou seja, por producio). Embora o empregador negue o vinculo no mnicio da sua fala, o
vinculo entre o seu sistema de producio de sisal e os trabalhadores era nio-eventual e
continuo, pois os trabalhadores prestavam servicos diariamente na atividade, na
expectativa de receber wuma contraprestacio pecunidria paga semanalmente, conforme a
producio.

Como havia entre o inspecionado e os trabalhadores uma relagio de emprego, o mesmo
deveria ter providenciado o registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, no
entanto, assim nio procedeu, mantendo esses trés vinculos empregaticios de forma clandestina.

Diante da omniss8o do empregador em proceder o registro dos trabalhadores, fo1
lavrado em face do mesmo o auto de infragio n. 22 408.602-2.
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C.1.1.3 DISPONIBILIZAR ALOJAMENTO EM CONDICOES DEGRADANTE

A equipe de fiscalizacdo verificou que empregador manteve dormitorio de  alojamento
em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.176.1e31.176.1.1da
NR31.

A casa usada para alojamento dos trabalhadores possuia muitas rachaduras nas paredes,
apresentando risco de desmoronamento. Além disso, nfo tinha energia elétrica nem agua
encanada, sendo utilizada pelos trabalhadores para banho, preparo dos alimentos e consumo a
agua salobra de um pocgo proximo da casa, nfo se tratando de agua potavel, uma vez que o
poco era aberto, com risco de contaminacio por animais ou insetos. Embora houvesse um
banheiro do lado de fora da casa, este nfo era funcional uma vez que nio havia agua,
forcando os trabalhadores a tomar banho utilizando um balde e agua do pogo, sem nenhuma
privacidade.

A higienizacio das panelas e recipientes nos quais eram preparados e armazenados os
alimentos também era realizada com balde_ nfio havendo pia no local. Ademais, ndo havia local
para que os empregados fizessem suas necessidades fisiologicas, sendo utilizado para essa
finalidade as imediagfes dacasa, ao ar livre, sem privacidade, conforto nem higiene.

Quando os trabalhadores chegaram no local, no inicio do contrato, o alojamento nio
possuia nenhum mobiliario, nem sequer colchdes para dormir. Os colchées, lencois e
cobertores que foram encontrados na casa foram trazidos pelos proprios empregados.
quartos, os trabadores dormiam em colchdes colocados diretamente no chio de barro, sem
higiene nem conforto térmico, sendo relatado muito frio durante a madrugada.

(s pertences pessoais dos empregados eram guardados pelos mesmos em sacolas ou
caixas.

Em depoimento na Agéncia do Ministério do Trabalho em Irecé, no dia 21 de setembro

de 2022, 0 trabal'had_ assum respondeu sobre as suas condigdes de

alojamento:

* Que o colchio e roupa de cama foram levados por ele; Que dormia em um colchio no chio;
Que guardava as roupas na mochila, pois ndo tinha local para guardar roupas no quarto; Qu
nio providenciou cama, mesa e cadeira; ... Que fazia a alimentacio em casa ou no servigo, no motor;
que limpava a panela com detergente, mas que nioe tinha pia, e que colocava a panela em cima de
alguma coisa; Que os pratos de comer eram dele e os demais dos trabalhadores; Que Iavava as
panelas, as vezes agachado; Que o vaso do banheiro encontrado nio funcionava, entio eles faziam no
mato; Que o banheiro do alojamento ndo tem porta; que no tem agua nas torneiras; ...7

Em imento na Agéncia do Ministério do Trabalho em Irecé, no mesmo dia, o
trabalhado assitn respondeu sobre as suas condigdes de alojamento:

* Que quando chegou na casa, esta nio tinha méoveis, colchdes, nem luz, nem agua encanada Que o

colchio que usava foi- que deu, sendo que as cobertas eram do depoente. Que as panelas que

usa foi o proprio depoente que comprou; ... Que lava as roupas no balde, pois ndo tem pia. Que o
banheiro s6 serve para tomar banho, que faz as necessidades fisiologicas no mato.

Em virtude das condicdes de alojamento ofertadas, o empregador foi autuado
através do auto de infracao n. 22.409.871-3.

Nos
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C.1.1.4 DESCONTO INDEVIDO DE SALARIO

O empregador efetuou descontos nos salanos dos empregados sem respaldo legal, em
violacio ao artigo 462, caput. da Consolidacio das Leis do Trabalho.
O empregador acertou com os trabalhadores o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
por corte e R$ 250,00 (duzento e cinguenta reais) por puxada de 1.000 kg (uma tonelada).
Em depoimento prestado na Agéncia Regional do Trabalho em Irecé, no dia 21 de setembro
de 2022, 0 empregado-assim falou:

"[...]Que a casa em que os trabalhadores foram encontrados foi comprada pelo depoente e
que o0s trabalhadores pagam aluguel para utilizar o imovel. Que o valor do aluguel ¢ de
R$150,00 (cento e cinquenta reais). Que o aluguel era descontado nos salirios dos
trabalhadores. Que os trabalhaderes ocupavam a casa alugada a apenas hum més. Que eles
trabalhavam na area de produgdo de sisal e ganhavam por produgio. Que pagava o valor
de R$1.000 por tonelada de sisal pronto para a venda. Que ganhavam de acordo com o que
produzia ganhando, consequentemente, valores varidvels por semana. Que os trés produziam
uma média de uma tonelada por semana correspondente ao valor de R$1.000.00 para os trés.
Que 0 pagamento era semanal e por semana []" e "[].Que contratou _aum'és da
indicacio de um vizinho e gque na época tinha um servigo. Que contratou a uns guarenta e
cinco dias. Que-é da regido de Coité. O acerto com 0- era trabalhar
por produgio e que pagaria R5400,00 por corte e que a puxada

de uma tonelada seria no valor de R$250,00 reais. que a puxada era a condugio do sisal
cortado para o pé da maquina de beneficiamento []".

O empregador descontou o valor de RS 150,00 (cento e cinquenta) reais dos trabalhadores
pelo alojamento fornecido para prestar o servico a ele, de forma ilegal, configurando uma
forma de confisco do salario. Os trabalhadores estavam alojados no local onde foram
encontrados apenas porque estavam a disposicio do empregador, e nas proximidades da frente
de servigo de extrag8o do sisal. Logo, o local de alojamento fo1 fornecido para o servigo, e nio
pelo servico, como tal, ndo podena ser desconto do salario dos trabalhadores.

Além desse desconto, os trabalhadores eram  dirigidos a comprar alimentos, a crédito,
apenas no mercado da . Os trabalhadores relatam que quase nfio pegavam em mios
recursos apos 0s acertos financeiros semanais, pois eram descontados os valores relativos as
compras na mercearia € 0 aluguel do alojamento.

CQuando perguntados sobre o recebimento dos salarios, os trabalhadores assim responderam
em declaracio:

= &

"(ue chegou para trabalhar nas terras
estando desempregado, falou com um co
procurando um trabalho e este ligou perguntando se este estava precisando de
um trabalhador. E assim, foi lhe buscar no Lajedinho de Ameérica Dourada.
Aszzim qu-fui lhe buscar, este o levou para a casa onde a forca tarefa de trabalho
escravo o resgatou. (Jue acertou com o declarante e os outros dois trabalhadores
gque cada um pagaria U0 {cinguenta reais) por més para morar na casa enguanto
trabalhasse para ele.[] Que o acerto era de receber o salario semanalmente por produgio
{por quilo de sisal). Explica que para tirar mil quilos recebia duzentos e cingquenta reais.
Quando era para cortar, recebia quatrocentos reais por mil quilos, & que para tirar o bagago do
sizal e amarrar para deixar pronta beneficiamento recebia duzentos reais por mil quilos.

ha mais ou menos 1 més e pouco. (Jue,
ecido de nome dizendo gque estava
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Que, portanto, a remuneracdo semanal € variada, sendo que o menor salario era de cento e
vinte reais e 0 maior que ja tirou era de trezentos e poucos reais. Que o aluguel era
descontado do valor que tinha a receber. Que guando fala que chegou a receber trezentos e
poucos reais, isto diz respeito ao montante da producio, mas que como sempre pegava vale
co estes eram descontados no momento do pagamento. Que nunca chegou a
receber em espécie trezentos e poucos reais, pois eram descontados os vales. Que, as vezes, o
valor que teria direito na produgio 50 dava para pagar o débito dos vales e af ele tinha que
pegar novos vales. Que ainda deve vales aofjlj mas nio sabe dizer o valor, ndo tem
anotado quanto deve em lugar nenhum. Que quanto a alimentacio,_ [JJijavtoriza ao

mercado em Floresta, a fornecer oz alimentos e assim cada um retirava o que
precisava. (Jue s0 podiam tirar os produtos no mercado de porque - 50
autorizava neste estabelecimento. Que o valor gasto no mercado d 1a abatido do

pagamento. Que descontados os vales e compras no mercado, o maior dinheiro que receben
em espeécie foi de sessenta reais na semana. []".

£

"(Que recebia por produgio, que para cortar recebia quatrocentos reais por mil quilos, sendo
que nas nitimas semanas, [l 2baixou esse valor; para "cevar” na miquina era duzentos e
cinquenta por mil quilos, sendo que nas dltimas semanas, [Jjabaixou esse valor para
duzentos. Que para limpar o residuo pagava duzentos reais por mil quilos. Cue o
declarante anotava a produgdo semanal dos trés trabalhadores, para evitar confusio. Que,
no seu caso, preferia receber quizenalmente, o que dava um montante médio de seiscentos
a setecentos reais. Que nunca receben esse v ip porque era descontado o valor do
mercado de-qu:, quanto ao mercado utoriza o crédito e o vailde
pega o que necessita, sendo depois abatido do pagamento da guinzena. Que 0
autorizava comprar no mercado de Que também pegava vales diversos com

I 0 montante de cinquenta, cem reais. Que na quinzena, descontando os valesea
despesa do mercado, o maior valer que receben em espécie foi de duzentos e cinguenta
reais.”

=

"Que a casa que morava era alugada dc- Que pagava cingiienta reais por meés; Que
no total pagavam juntos cento e cingienta reais; Que compravam os mantimentos no
mercado de galego; Que tinha uma conta no mercado e que no final de semana

pagava o mercado e descontava do salario; Que poderia comprar somente no mercado do
galego; Que o pessoal do mercado dava nota do que comprava, caso pedisse; Que gastava ate
cem reais de mercado, pois este era o limite maximo da conta de cada um deles.”

ok

"(Que recebia por produgio, que para cortar recebia quatrocentos reais por mil quilos, sendo
que nas ultimas seman abaixou esse valor; para "cevar' na maguina era duzentos e
cinquenta por mil quilos, sendo que nas ultimas semanas, abaixou esse valor para
duzentos. Que para limpar o residuo pagava duzentos reais por mil quilos. Cue o
declarante anotava a produgdo semanal dos trés trabalhadores, para evitar confisdo. Que,
no seu caso, preferia receber quizenalmente, o que dava um montante medio de seiscentos
a setecentos reais. Que nunca recebeu esse valor cheio porque era descontado o valor do
mercado dJiQue. quanto a0 mercado autoriza o crédito e o depoente vai i e
pega o que necessita, sendo depois abatido do pagamento da guinzena. Que 50
autorizava comprar no mercado de Que também pegava vales diversos com

I oo montante de cinquenta, cem reais. Que na quinzena descontando os valesea
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despesa do mercado, o maior valor que receben em espécie foi de duzentos e cinguenta
reais.”

"Que a casa que morava era alugada do- Que pagava cingiienta reais por més; Que
no total pagavam juntos cento e cinglienta reais; Que compravam os mantimentos no
mercado de galego; Que tinha uma conta no mercado e que no final de semana
pagava o mercado e descontava do salario; Que poderia comprar somente no mercado do
galego; (ue o pessoal do mercado dava nota do que comprava, caso pedisse; Que gastava até
cem reais de mercado, pois este era o limite maximo da conta de cada um deles."

Embora houvesse desconto no salario dos trabalhadores de aluguel e das notas da
mercearia, o empregador ndo apresentava esses  documentos aos trabalhadores, os quais
acabavam confiando nos valores apontados  pelo empregador. Pelo que se vé nos
depoimentos, os trabalhadores recebiam valores bem baixos de dinheiro em mos apos os
descontos de aluguel e das compras. e, algumas vezes, nio recebiam nada no acerto semanal.
Isso gerava um ciclo de endividamento e de auséncia de recursos, que acabavam — por
vincular os trabalhadores ao servico e, consequentemente, ao empregador.

O empregador ndo fornecia recibos de salario, nem comprovantes dos descontos
realizados, o que acabava por confundir e dificultar o controle dos trabalhadores do que tinha
para receber. A de se considerar também_ que os trabalhadores possuem grau de instrucio
bem limitado, facilitando tal pratica pelo empregador.

Ao descontar o valor do aluguel do proprio alojamento dos trabalhadores utilizados para o
servigo, o empregador realizou um desconto de salario sem base legal. sendo assim, violou a
legislagio do trabalho em relacio a este item.

Diante da acfio do empregador no desconto indevido do valor de aluguel do alojamento, ele
fo1 autuado através do auto de infracion. 22 411 283-0.

C.1.1.5 DEIXAR DE FORNECER AGUA POTAVEL

(O empregador deixou de disponibilizar agua potavel e fresca no local de trabalho.

A casa usada para alojamento dos trabalhadores nfio tinha agua encanada, sendo
utilizada pelos trabalhadores para banho, preparo dos alimentos e consumo a agua salobra de um
pogo proximo da casa.

A agua ficava armazenada em uma cisterna, sem tampa, com risco de contaminacio por
animais oU iNsetos.

C.1.1.6 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR LOCAL ADEQUADO PARA
PREPARO DA REFEICOES

O empregador deixou de manter os locais fixos para refeicdo de acordo com os
requisitos previstos no item 31.17.4.1 da NR 31.
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O local onde os trabalhadores estavam alojados n&o possuia qualquer
infraestrutura de preparo dos alimentos ou tomada das refeictes.

O local ndo possuia pia ou estrutura de apoio para uso durante o preparo dos
alimentos. O preparo das refeicbes era feito nas frentes de servico ou no alojamento,
de forma improvisada, de cdcoras ou debrucado sobre a area de trabalho, uma vez que
Nao possuia pia ou qualquer movel dentro do casebre para uso dos trabalhadores que
pudesse apoiar panelas & manusear os alimentos.

A higienizacéo das panelas, pratos e talheres era feito na maioria das vezes de
cocoras, Ja que nédo havia pia, e com o apoio de um balde com agua
(agua da cisterna). Os alimentos, que eram preparados em um fogao de lenha,
foram encontrados prontos para consumo em panelas e recipientes que estavam no
chéo de um dos cdmodos da casa. Os mantimentos eram guardados dentro do forno
de um fogéo velho, dentro de um dos quartos.

As condicdes de preparo de alimentos comprometia a higiene do ato, devido a
completa falta de estrutura, facilitando a contaminacao dos alimentos. A falta de higiene
do preparo se estendia também para a tomada das refeicbes. As refeices eram
tomadas diretamente na frente de servico, sem qualguer infraestrutura, ou no
alojamento. Quando se alimentavam no alojamento, os trabalhadores comiam
sentados no chao ou em local improvisado por eles, pois
n&ao havia no local mesas ou cadeiras.

Os trabalhadores preparavam e tomavam as suas refeictes ha muitos dias
nessas condicbes, demonstrando um completo descaso do empregador com as
condicbes de alojamento dos trabalhadores.

Em virtude das condicdes de preparo e tomada de refeicbes, o empregador foi

autuado através do auto de infracdo n. 22 411.897-8. 212121
C.1.1.7 DEIXAR DE SUBMETER OS TRABALHADORES AO EXAME

MEDICO ADMISSIONAL

O empregador deixou de garantir a realizacio de exames médicos admissionais para os
trabalhadores encontrados em condicdes andlogas 4 de escravo.
O empregador matinha os trés empregados —
como empregados, mas com os vinculos empregaticios
clandestinos, pois nfio havia realizado o registro dos trabalhadores em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, bem como nfo tinha informado a admissiio ao E-social.

Os trabalhadores foram admitidos pelo empregador,
respectivamente, em 110822 010822 e 200622, No entanto, o empregador nio os
submeteu ao exame médico admissional, como exige a legislacio.

O exame medico admissional tem uma funcio muito importante na preservacio da
saude no trabalho, pois possibilita o reconhecimento de eventuais problemas de saide
que os trabalhadores possuam e que seriam agravados pela atividade laboral. Considerando
que a contratacio dos trabalhadores fo1 realizada para atividades bragais na cadeia do sisal,

e que essa atividade apresenta diversos riscos ergondmicos, fisicos e de acidente, fazia-se
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indispensavel a prévia submissiio dos trabalhadores aoc exame médico admissional No
entanto, o empregador ndo garantiu a realizagdo desse exame para os trabalhadores.

A infracio € corroborada, inclusive, pela omissdo do empregador em apresentar os ASO
admissionais a Fiscalizacio do Trabalho no encontro fiscal do dia 22 .09 22, as 0%h, mesmo
devidamente notificado  através da NAD n. 1. TE 2022/3534163. O advogado do
empregador informou, conforme registado na Ata do encontro fiscal, que o empregador nfo
possuia os documentos solicitados.

Diante da omiss8o do empregador relatada, o mesmo fo1 autuado através do auto de

infracdon. 22 408 529-8.

C.1.1.8 DEIXAR DE FORNECER EPI

O empregador deixou de fornecer aos trabalhores rurais, que trabalhavam na colheita
e beneficiamento de sisal, dispositivos de protecBo pessoal para a realizacio de suas
atividades.

O fardamento e equipamentos de protegio individual utilizados eram adquiridos
pelos proprios trabalhadores, nio tendo sido fornecidos pelo empregador.

Em seu depoimento, pres o trabalho, na agéncia do
trabalho em Irecé, o trabalhador afirmou: "Que usa botas,
luvas e chapéu proprios. Nunca recebeu de Que o facdo que utiliza € proprio e que a

faca e de sendo que esses nio eram mnstrumentos de trabalho”.
A ao fo1 confirmada, ainda no depoimento d:e_ que
afirmou "Queah nunca forneceu botas, luvas, chapéis, etc, e que assin cada um trabalha

com sua propria roupa e botas. 56 disponibilizou facio e faca”.
Em wvirtude da omissdo, o empregador foi autvado através do auto de infragio n
22 408.621-9.

C.1.1.9 DEIXAR DE ELABORAR O PGTR

Durante a inspecio a equipe de fiscalizagdo verificou que o empregadnr_d:eixnu de
elaborar e implementar o PGRTR, que disciplinasse as agdes de seguranca e saude que
visassem a prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais.

No dia 20 de setembro de 2022 a inspecio do trabalho, em conjunto com orgfos parceiros,
encontrou trés trabalhadores em condicdes degradantes, caracterizadoras de trabalho analogo
a escraviddo. Em acdo fiscal realizada na Fazenda Morrinhos, distrito de Floresta no povoado de
Morrinhos, municiprto de Jodo Dourado, foram flagrados em alojamento  precanio 03
trabalhadores contratados pelo autuado para trabalhar na colheita e beneficiamento de sisal.

Pelo que se apurou nas entrevistas dos trabalhadores e do empregador, os empregados
resgatados trabalhavam nas atividades de colheita, desfibramento e beneficiamento da fibra do
sisal Contudo, apesar de estarem sujettos a diversos riscos ocupacionais, o empregador nio
tinha providenciado o seu PGRTR para disciplinar a atividade economica do estabelecimento.
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A atividade de colheita do sizal desenvolvida pelos trabalhadores trazia diversos riscos
ergonomicos (postura e movimentos repetitivos), fisicos (insolagio) e de acidente (cortes e
perfuragdes).

Apesar dos riscos, os trabalhadores desenvolviam as suas attvidades sem qualquer
documento que disciplinasse as acdes de seguranca e prevencio de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho na atividade do sisal.

O PGRTR busca: a) levantamento preliminar dos perigos e sua eliminacio, quando
possivel; b) avaliacBo dos mniscos ocupacionals que ndo puderem  ser completamente
eliminados; c) estabelecimento de medidas de prevencio, com prioridades e cronograma; d)
implementacio de medidas de prevencio.

O referido documento serve para estruturar as agdes de seguranca e saude no trabalho
para atividades rurais, de forma a prevenir acidentes e adoecimento.

A omissio do empregador em nio elaborar o documento prejudicava todos os
trabalhadores do estabelecimento.

Diante da omissfo na elaboracio do documento, o empregador foi autuado através do

auto de infracion. 22 408 528-0.
C.1.1.10 DEIXAR DE CAPACITAR OS TRABALHADORES PARA

OPERAR MAQUINAS

A equipe de fiscalizacio constatou que o empregador deixou de proporcionar
capacitacio aos trabalhadores para manuseio e operacio seguras do motor de desfibramento do
sisal, conforme exigido 13 da Le1 5 889/1973 c/c item 31.12.66 da NR-31. com redacio da
Portaria SEPRT n® 22 677, de 22 de outubro de 2020.

O motor de desfibramento do sisal, de propriedade do empregador (reconhecido em
audiéncia) era operado pelos trabalhadores -

S que 08 mesmos tivessem passado por qualquer capacitacio para operar a maquina.

0 motor de sisal apresenta diversos riscos ergonémicos e de acidente, podendo resultar,
caso mal operado, em acidentes com a amputagdo de membros superiores.

Toda e qualquer operaciio de maquina deve ser precedido de prévia capacitagio na
maquina que ira ser operada, como forma de minor o nisco de acidente. O item 31.12.68_da
NR-31, assim estipula o conteido minimo: " O programa de capacitacdo de maquinas
estacionarias deve abranger partes tedrica e pratica, com o seguinte conteudo minimo: a)
descricio e identificacio dos niscos associados com cada maquina, equipamento & implemento
e as protecdes especificas contra cada risco; b) funcionamento das protecfes, como e por que
devem ser usadas; c) como, por quem e em que circunstincias pode ser removida uma protecio;
d) o que fazer se uma protecio for danificada ou perder sua funcgio, deixando de garantir a
seguranca adequada; €) principios de seguranca na utilizac3o da maquina; f) seguranca para
riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes; g) procedimento seguro de trabalho; h) ordem
ou permissio de trabalho; e 1) sistema de bloqueio de funcionamento das maquinas e
implementos durante a inspecio e manutencio "

No entanto, no caso concreto, nenhum dos trés referidos trabalhadores possuia capacitagio
pra operar a magquina.

Diante da omissio do empregador em capacitar os trabalhadores para a operacio do
motor de sisal_ 0 empregador foi autuado através do auto de infracio n. 22 410.199-4.
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C.1.1.11 DEIXAR DE DEPOSITAR O FGTS MENSAL, RESCISORIO E
MULTA COMPENSATORIA

O empregador deixou de recolher para os empregados prejudicados o FGTS mensal do
periodo de junho a agosto de 2022.

A infracio, objeto do auto de infracio n 22, 408615-4, for constatada pela nio
apresentacio das guias de recolhimento de FGTS, situacio compativel com a informalidade dos
vinculos dos empregados.

Além desse auto de infragio, o empregador fo1 autuado no auto n. 22 408.616-2, por
demxar de depositar os FGTS rescisonios (més da rescisio e anterior) e por deixar de depositar a
multa compensatoria, wma vez que o contrato de trabalho teve como motivo de extingiio a
despedida indireta reconhecida administrativamente, através do auto de infracio n. 22 408 617-1.

Em virtude do nio recolhimento pelo empregador, fo1 lavrada a Notificagio de Débito de
FGTS e da Contribuigio n. 202.603.709_ no valor de RS 1.316,78 (um mil e trezentos e dezesseis

reals e setenta e oito centavos).

C.1.1.12 DEIXAR DE PAGAR AS VERBAS RESCISORIAS

A equipe de fiscalizacdo constatou que o inspecionado, identificado em epigrafe e nio

enquadrado como  microempresa  ou  empresa  de egqueno orte. manteve (03 (trés)
empregados m

0 respectivo registro e submetido a condicdes de trabalho anadlogas a de escravo.

A equipe de fiscalizacdo interinstitucional, supra especificada, percorreu no dia 20 de
setembro a zona rural do municipio de Jodo Dourado, na regifio das Fazenda Mourrinhos, para
apuracio de denuncia de suposta submissiio de trabalhadores a condico de trabalho analoga a
de escravo na atividade de colheita e beneficiamento do sisal.

Apods diligenciar na regifio, a equipe de fiscalizacio encontrou a residéncia do suposto
empregador supraidentificado, na Fazenda Mourninhos, e apos a coleta de informagdes
identificou o local { nas coordenadas geograficas n. -11.2352878_ -41 5391937) em que ele
alojava 03(trés) trabalhadores. que, apos a apuracio da equipe, verificou que se tratava de
empregados, pelas razdes abatxo expostas.

Os trés trabalhadores estavam alojados em um casebre com as paredes rachadas e com
risco de desmoronamento, que, pelo que se apurou, estavam no local ha muitos dias, dormindo
em colchdes no chio, e tendo que conviver com condigdes de alojamento degradantes, pois o
local nfio apresentava condicdes de conservacio e higiene adequadas.

Os referidos trabalhadores estavam alojados no local para prestarem servicos ao
inspecionado nas atividades de beneficiamento da fibra de sisal, a saber: colheita do sisal,
desfibramento e o beneficiamento inicial da fibra. O inspecionado adquiriu ha cerca de um ano
um "motor" para beneficiamento do sisal, e desde entfio tem montado equipes para beneficiar
o sisal das propriedades nas imediacdes da Fazenda Mourrinhos, na zona rural de Jodo
Dourado, onde adquire a produc8o de pessoas que possuem sisal etn suas terras.

A equipe encontrada pela fiscalizacdo era composta de 03 (trés) trabalhadores, sendo
gque o normal € a montagem de equipe de 05(cinco) pessoas.
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Os trés trabalhadores encontrados alojados e & disposicio do inspecionado as 18h34
do dia 20 de setembro de 2022, tinham sido contratados pessoalmente pelo mesmo, para a
prestacio de servigos de forma subordinada, pessoal, onerosa e nfo — eventual, em clara
relacio de emprego, e em virtude disso. o empregador deveria ter procedido o registro. Como
assim nfo procedeun, foi autuado pelo auto de infracio n. 22 408 602-2.

Depois da inspecio no local de trabalho de alojamento e entrevista dos trabalhadores e
empregador, a equipe de fiscalizagio entendeu que os trabalhadores estavam submetidos a
condicdes de trabalho analogas a de escravo (conforme registrado no auto proprio), e como tal,
declarou extinto o contrato de trabalho por despedida indireta, e determinou o pagamento
das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados.

Ocorre que o empregador, em audiéncia, no dia 22 de fevereiro, conforme registrado em ata
anexa a este auto, informou que ndo teria como arcar comas verbas rescisonias dos
trabalhadores, nos seguintes termos: "[.._]JQuando o Sr. -foi solicitado a apresentar os
documentos notificados, através do seu advogado, assim se manifestou: (Jue ndo apresentou a
documentaciio tendo em vista que as mesmas existem. Uma vez que o Sr. nio possut
nenhuma propriedade rural ou empresa sendo um mero agricultor familiar Encerrada a
manifestacio do advogado sobre a apresentacdo dos documentos notificados, perguntado sobre
0 animo de cumprir com o pagamento das verbas rescisorias pelo Auditor-Fiscal do Trabalho
através do seu advogado, assim se manifestou: Que o Senhor
elizmente, nfo pode assumir a responsabilidade e a obrigagio de pagamento
as verbas rescisorias porque ndo tem condigdes financeiras []".

Ao que parece. a negativa do empregador pagar as verbas rescisorias era realmente falta de
interesse em pagar, pois ele possuia bens para arcar com as verbas rescisorias dos trabalhadores,
conforme apurado durante o procedimento fiscal A fiscalizacdo apurou, conforme registrado
nos depoimentos, que ele possuia a propriedade rural onde os trabalhadores estavam alojados,
cabegas de gado e motor de processamento de sisal, pelo menos.

Inobstante ter patrimonio, preferiu deixar de pagar as verbas rescisorias.

Apesar de ja decorrido mais de 10(dez) dias da extingio do vinculo empregaticio dos trés
trabalhadores resgatados, o empregador ndo realizou o pagamento das verbas rescisorias.

Diante da omissio do empregador em pagar as verbas rescisorias dos trabalhadores, mesmo
ja reconhecida a condicio de gravidade que eles estavam submetidos, fo1 lavrado em face do
mesmo o auto de infracio n. 22 414 893-1.

C.1.1.13 DO EMBARACO FISCAL - DEIXAR DE APRESENTAR
DOCUMENTOS FISCAIS

O empregador - fo1 notificado a apresentar, atraves da Notificagdo para
Apresentacio de Documentos n. 1. TE2022/354163, uma série de documentos conforme
listados no documento anexo, no dia 22 .09 2022 as 09h. na Agéncia Regional do Trabalho em
Irecé, no Estado da Bahia.

Todavia, no dia e hora marcados, o empregador, acompanhado do seu advogado, o Dr.

R . o1 e
um Unico cumento, intormando que as mesmas nio existem, uma vez gque ndo posswi
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nenhuma propriedade rural ou empresa, sendo um mero agricultor familiar, conforme descrito
na ata de reunifio anexa.

Ocorre que 0 empregador possuia trés empregados, conforme descrito no auto proprio,
alojados no seu estabelecimento, & mesmo assim, nfio apresentou um umico documento
trabalhista, conforme notificado, em claro embaraco a fiscalizacio.

Diante da omissdo, o empregador foi autuado por embaraco, através do auto de infragio
n. 22 408.506-9.

C.1.1.14 DO EMBARACO FISCAL — NAO COMPARECIMENTO

O empregador, mesmo devidamente notificado, conforme pode ser visto na ata do encontro
fiscal ocorrido no dia 22.09 2022, para comparecimento as 08h30 na Agéncia Regional do
Trabalho em Irecé — BA, ele niio compareceu na data e hora marcados para continuidade do
procedimento fiscal, e prestar os esclarecimentos necessanos a inspecio.

A equipe de fiscalizacio, composta pelos Auditores
aguardaram até as 11h40, sem que o Sr. [JJjjjij comparecesse ao local determinado, dando
por encerrado o encontro fiscal com a lavratura deste auto de infracio.

Diante do nio comparecimento, o procedimento fiscal ficou comprometido, e mais uma vez
fo1 autuado por embaraco, atraves do auto de infracion. 22 408 730-4.

C.2 DO FGTS DEVIDO E DO PAGAMENTO DA RESCISAO

Com a constatacdo da situacdo de ftrabalho e wvida dos ftrabalhadores em
degradancia, que configurava trabalho analogo & de escravo, a Fiscalizacdo do
Trabalho declarou a extincdo administrativa do vinculo empregaticio, pelo trabalho em
condicbes proibidas, e resgatou os trabalhadores conforme prevé o artigo 16, da
Instrucao Normativa n. 139/2018, que assim assevera:

Art. 16, A identificacio de trabalho em condicio anidloga a de escravo em
qualquer acio fiscal ensejara a adocio de procedimentos previstos no artigo 2°-C,
§§1°e2° daLein® 7998 de 11 dejaneiro de 1990, devendo o Auditor-Fiscal

do Trabalho resgatar os trabalhadores que estiverem submetidos a essa

condicdo e emitir os respectivos requenmentos de Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

Apods o resgate dos trabalhadores no dia 20 de setembro de 2022, a equipe de
fiscalizac&o determinou, através da emissao do Termo de Determinac&o para Adocéo
de Providéncias em Acéo de Fiscalizacdo com Resgate de Trabalhadores em Situacéo
Degradante, para tomar uma série de providéncias, inclusive, providenciar o
pagamento das verbas rescisorias.

Mo encontro fisca as 16h251 do dia 21 de setembro o empregador foi
notificado, mais uma vez, conforme registrado em ata, para apresentar o comprovante
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de quitacdo de pagamento das verbas rescisorias e 0s Termos de Rescisédo do
Contrato de Trabalho.

No proximo encontro ocorrido no dia 22, as 10h04, conforme registrado em ata,
o advogado do Sr. informou que o
empregador n&o iria realizar nenhum pagamento ou tomada de providéncia
determinada no encontro do dia anterior, por absoluta impossibilidade.

Até o momento da emissao desse relatdrio, o empregador nao tinha comprovado
o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores.

Em relacido ao FGTS, o empregador também néo recolheu no curso da acao
fiscal, sendo necessario a emissao da NDFC n. 202.603.709

D. DO COMPORTAMENTO DO EMPREGADOR
o s’ © < pregador, durante o procedimento fiscal na

fazenda Morurrinho no dia 20 de setembro de 2022 buscou dificultar a localizacéo dos
trabalhadores durante a sua abordagem, informando inicialmente que n&o possuia
trabalhadores. Apos a coleta de informacdes com o0s vizinhos da propriedade de que
ele tenia trabalhadores alojados em uma propriedade nas proximidades da sua casa,
mais uma vez quando perguntado sobre o alojamento e os trabalhadores, ele informou
gque possuia uma propriedade préxima, mas que nao tinha trabalhadores alojados no
local.

Apdos muita insisténcia, ele mostrou onde era a propriedade e durante a
abordagem da fiscalizacéo ao local, foram encontrados os trés trabalhadores alojados
em condictes degradantes.

A auséncia de colaboracao do empregador durante o procedimento fiscal ficou
evidente ao tentar embaracar a fiscalizac&o, conforme registrado nos autos de infrac&o
n. 22 408 506-7 e 22 408.730-4.

Ele em nenhum momento buscou minorar os seus danos junto aos
trabalhadores, pois ndo providenciou o registro, nem o recolhimento do FGTS ou
pagamento das verbas rescisorias. Caso os trabalhadores néo tivessem acesso ao
seguro-desempreqgo de trabalhador resgatado, eles tenam ficado sem qualquer recurso
financeiro em maos para recomecar as suas vidas.
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E. CONSIDERACQOES FINAIS

Diante das informacdes colhidas durante a inspecéo e trazidas neste relatério,
constatou-se que o empregador ||| | g submetia trés trabalhadores
a condicao de trabalho analoga a de escravo, mantendo-os em condicoes
degradantes de trabalho e vida na forma prevista pelos artigos 2°-C, da lei 7.998/90
c/c Art. 6°, inciso ll, da Instrucéo Normativa n® 139/2018, da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho. Embora haja uma independéncia entre as esferas administrativas e criminais,
ha fortes indicios do cometimento do crime capitulado no artigo 149, do Codigo Penal,
conforme sera apurado pelas autoridades penalmente competentes.

F. DO ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO

Solicita-se a Chefia de Fiscalizacao do Trabalho, da Superintendéncia Regional
do Trabalho na Bahia, que encaminhe uma via do presente relatério de fiscalizacao,
com 0s respectivos anexos, as seguintes instituicdes publicas, a fim de que tomem as
providéncias que lhe cabem:

1. A Divis&o de Fiscalizac#o para Erradicacéo do Trabalho Escravo (DETRAE) do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

2. A Coordenadoria de Combate ao Trabalho Escravo do Ministéric Publico do
Trabalho da Quinta Regi&o;

3. A Defensoria Regional de Direitos Humanos, da Defensoria Publica da Unido (DPU),

a fim de que ingresse, caso entenda conveniente, com as actes judiciais cabiveis em
favor dos empregados resgatados, ganhando especial relevo a tutela dos seus direitos
trabalhistas e previdenciarios;

4. A Coordenacio da Comisséo Estadual para Erradicacéo do Trabalho Escravo na
Bahia.

5. Ao Ministério Pablico Federal, a fim de apurar o cometimento pelo empregador de
eventuais ilicitos penais, como a reducao de alguem a condicdo analoga & de escravo;

6. A Secretaria da Fazenda Estadual (SEFAZ/BA), para fins de aplicacdo das
penalidades contidas na lei n®13.221/2015, caso o empregador ou alguma de suas
empresas estejam inscritos no ICMS.
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