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DO RELATORIO

1. IDENTIFICA{;ED DO EMPREGADOR

NOME:
CPF:

CNAE: 0134-2/00 — Cultivo de Cafe
LOCAL DA F[SC&LIZA@EG:
- FRENTES DE TRABALHO E ALOJAMENTO FISCALIZADOS:

Frente de Trabalho 01: Fazenda de

onde os trabalhadores resgatados laboraram por cerca de 30 (trinta)
dias na colheita de café, localizada na zona rural do municipio de Piedade de Caratinga/MG,
Coordenadas Geograficas 19°47'31.5"S  42°02'26.8"W.

Frente de Trabalho 02: Fazenda d

onde os trabalhadores resgatados laboraram por cerca de 1 (uma) semana na colheita de café,
localizada na zona rural do municipio de Piedade de Caratinga /MG, Coordenadas Geograficas
19°46'05.1"S  42°03'30.2"W.

Frente de Trabalho 03: Fazenda d_ onde o3
trabalhadores resgatados laboraram por cerca de 15(quinze) dias na colheita de cafe, localizada na
zona rural do municipio de Piedade de Caratinga/MG, Coordenadas Geograficas  19°48'15.4"S
42°02'34 0"W.

Alojamento — Casa Amarela: Local onde os trabalhadores resgatados se alojaram entre os dias
10 de junho de 2022 e 11 de agosto de 2022, durante o periodo que laboraram nas 3 (trés) frentes
de trabalho citadas acima, localizado na zona rural do municipio de Piedade de Caratinga /MG,
Coordenadas Geograficas 1994739 2"S 42°03'16.1"W. O alojamento possuia, aproximadamente,
as sepuintes distancias em relacdo aos sepuintes locais: 1) Centro de Piedade de Caratinga /MG, 7,5

Km (sete quilometros e quinhentos metros); 2) Frente de Trabalho 01, fazenda de || N

.2 Km (dois quilometros e duzentos metros); 3) Frente de Trabalho
m 2,3 Km (dois quilometros e trezentos metros); 4) Frente de
Trabalho 03, fazenda dc_ 45 Km {(quatro quilometros e

quinhentos metros).

TRABALHADORES ALCANCADOS: 03

TRABALHADORES RESGATADOS: 05

ExDERECO DE cornesronENc:: [
TELEFONE DE CONTATO: ||| G
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados aleangados

Fegistrados durante agio fiscal

Empregados em condigio andloga 3 de escravo

Fesgatados - total

Mulheres registradas durante 2 agio fiscal

MMulheres {resgatadas)
Adolescentes (menores de 16 anos)

g B8 3 & & & &

Adolezcentes (entre 16 & 18 anos)

=
=

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Muolheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolescentes. (Entre 16 e 18 anos)

Guoias Seguro Desemprego do Trabalhador BResgatado

G 8 8| 8 &g 8 8

Comumicado de Dizpensza para Seguro Desemprego Begular

05

“alor bruto das rescisdes e zalirios atrasados

RS 67.405,00

Walor Equido recebido

R$ 62.994,65

FGTS/CS recolhida

R$ 11.374,66

Previdéncia Social recolhida

RS 4.410,35

Valor Dano Moral Coletiro

“alor Dano Moral Individwal

Valor Transporte e Alimentacio de Fetomo de 5 trabalhadores

R$ 7.000,00

MNamero de Avtos de Infracio lavrados

22

Termos de Apreenzio de documentos

Termos de Interdicio Laveados

Termos de Suspensio de Interdicio

Prizdes efetzadasz

Muameso de CTPE Emitidas

00
00
00
00
00

Constatado trifico de pessoas

MNio
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3. RELA{;ED DE AUTOS DE INFR&(;ELG LAVRADOS

I do AL Ementa Drezcricio Ementa Capimlagio
Gioponcder S protecio do tealhe, ques s wbmenn | ATL 444 da Consofidacio das Leis do
1 | 223000081 | porrzrz | EEPOS protecan s IS 22 SLhmEnCE Tmbalho ¢/c art. 2°C da Lei T.998, de
regime de trabalho forcado, quer seja reduzido 2 condicac 41 de iemeirn de 1000
andloga i de escravo. ] :
- - Dieirar de prestar ao AFT o: esclarecimentos necessimos af Art 830, § 3°, dz Consclidecdo das Leis
2| 224020086 | 0018052 | gecempenho de suas amibuigdes lepais. do Trzbalho.
Admitir ou manter empregado serm o mespectTo Iepistro em | Art 41, caput, ¢fc L 47, caput da
5 | 22400060 | oo17aa lr_rm, fichz ou sistema d.a:umm competente, o empregador | Consobidacio da: Leiz do  Thzbalho,
nao enquedrado como MICTOEMPIeEa oU empresa de pequenc | com re-:lagu conferida pela Le
porte 13487717,
- 00153 Promogar a jomada nonmal de trabelio, além do Hmite legal de | Art. 39, caput ofc art. 61, da
4 | 22400.054-8 183 Z (duzs) boras didriss, sem qualquer justificativa legal Consolidacio das Leiz do Trabalho.
- - ~ - | Demespeitar Hmite expressamente fizado para 2 duracio | At 58, caput, da Comzolidacio das Las
3| 22400033-1 | 00001T-3 e — do Trkalto,
Deirar de efemar, até o 3° (quinto) dia 0l do mé: subzequents - - o .
6 | 22400.070-4 | 001398-6 | 20vencids, o papaments imtecrsl do salirio mensal devido ao 2:%1‘;3‘91=]’51 - da Comsolidado das Les
empregado. ’
Deimar de equiper o es@beeciments mural com materizl . - - P
necessivic 3 presmcio de primeiros : :, ou dei diz_’l.rl:{.goiad}l;alﬁﬁﬁ-’ig .'.‘IC:'G.I‘I:EI‘.‘I.’E
7 | 22409.075-0 | 1313365 | manter esse material, no estabelecimento rural ou em frente ﬂiﬂnlmﬁﬁ?ﬁi com
de tzbalbo com 10 {dezy on mai: oebalbhadores, sob o= de 73 de ounthmo da 2001 :
cuidado: de peszce tremads para esze fim = :
Dieivar de fomecer, prafmitmmente ao: trabalhadore: nmais| Artigo 13 da Lel 3.859/1973 ¢/citem
§ | ZZ400.070-8 | 1318667 | Equpamentos de Protecio Individual -EFL, nos temmeo: di 3161 da MR-31, com redecio da
NurmaRag-lﬂammndJmn & (MR 08). Portara SEFET/ ME n* 22677 /2020
Dai de fi ane trahalhadare: = disposit de Artign 13 da Lel 3.880/1073 /¢ item
0 | 22409.080-1 | 1319159 | protecio peszcal de zcordo com o miscos de cada atividade, 21 6.2, ’E’:E‘I;;_ﬂ"’m d, e df'
confomme previsto no item 31.6.2 da MR 31, 2 redacio
Portada SEPRT/ME n* 22.677/2020.
cm-,tg.,-dﬂas Ec mmmf-rnfs ﬁm“;?;_";:”;";’#m. Foe | Artizn 15 da Lei 5889/1073 ¢ /¢ kem
10| ZZ400.081-0 | Z31020-1 ]-.zﬁt' e na - ario d:aum posms {1"11 d.E 31.1751 da ME-31, com redacio da
40 l::ha]l:a.dm-, o fracio L B Portara SEPRT/WME n® 22677 /2020,
E«Z}Eﬁ;degamur, nasmf:ute:de tl:alhthJ:-,lc:al para refeicio o0 15 da Lei 5.850/1073 ¢/c i
11 | 224000856 | 2310775 | 2 descanso que ofsegm promesio tados ’mmmm“ beleniys | 211734 d NR-31, com redacio da
m“"ml m:f'l, " daqll‘TR.:ll TeqUIsitos &= Portana SEFRT/ME n° Z2677/2020,
Drgizar de promorer tremements 2 todos oF operadores de . - . 4075 o e harie
moosse: &0 motopodz e a todos operadores de rocadsira 31 1%' 4';3 dar L= 1553’1?}]: c; c,,c'te,l,i'e
- costal motorizade efon dericadsita para uwilizacio segara | D00 7 .
12| ZZ400.084-4 | 131044-2 destas miowma:. ou T e am des i 3112461 da NR-31, coen redacao da
- ¢ DOAQUINAZ, plhugmﬁnau'i o/ do pr . Portada SEPRT n® 22677, de 22 de
previstos no item 311246 & subitem 3112461 da NR 31, | Corero de 2020
Ao 5 a1 358/ s
Do e g e s s w337, 8055 V2660
13| ZZ400.083-2 | 13133 = medico: em daz GO OF TeqUisito: pretistos no P " e

item 31.3.7 e respectivos subitens da NE 31,

31.3.7.1.3 da MNR-31, com redzcio dz
Portana SEPRT n® 22477, de 22 de
outubro de 2020,
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da ME 31.

N° do AT Ementa Drescricio Ementa Capimlagio
Dreizar de elaborzr &,'on implementar e/on custear o PGRTE,
por estzbelecimento nurzl, por meio de zodes de sepumanca e | Artigo 13 da Tei 3.850,/1973 o/ c ftens
- mide gue Tisem 2 prevencio de acidentes e dosncas| 31.3.1 e 31.5.4 da MR-31, com redacio
14| 224000861 | 1318241 decorrentes do trabalko na: atimidades movaiz, ou deiarde | da Porans SEPRT n® 22677, de 22 de
rﬂlmu:mﬂsmanGKfchadaaftrEumsmnas cutubro de 2020
sitmacdes previztz: no itam 31.3.4 da MR 31
Efstuar descontos mos salanmdnﬂupnegadn, salro f S .
15| 22409.006-3 | 0003654 | resulrantes de zdummmentos, de dipostvos de e ﬁf‘r = P]“"’] & Comclidazan das
comvencio ou  acorde  coletivo  de trabatho. .
Afamter trabalhador com idade mfenor 2 13 (dezoito) anos - . }
16| 22400.110-1 | 0016059 |atiidade nos Jocais e servigos imsalubres ou perigoscs, Algsil'fml ]"]Ld“:”“m- da
confonme regulzmento. )
. i erm 2l e Artign 13 da Led 5.880/1973 ofc item
17| 224080846 | 2310260 i‘:m‘.“ﬁl“.m ﬁﬁm:‘fﬂmm "'dadffl%”i‘h S | 311766 da ME-31, com redaio da
g S sublzens da MR 31 Portaria SEFRT/ME n® 22677 /2020,
Artizo 13 da Lsi 58801973 ofc item
18 | 224080854 | 2310180 E‘“‘“ﬁm 2 Dcd’w’]"hm E;ﬁ igua EE;‘“ Panho sm  EWPERSIA | 55 17335 4 NE-31, com redagio d
: g Porana SEPETME n® 22677 /2020,
Deirar de dizpomibilizar, aos trabalhadorss, dreas de vivenciz 13 da Led 588071073 ¢/ c item
- - composm: de nstalacdes ranitiras e/ou locais para refeicio | 31.17.1, alineas "2", "b", "¢, "d" e ",
19| 22408986-2 | 2Z31009-0 - .
g/ou alojamentor e/ou  local adequade para prsparc def di ME-31, com redagio da Pormara
alirnentos e/ou lavanderiz:. SEFRT/ME n° 20,677 /2020,
Detrar de chsponibilizar dgua potivel & fesca nos locas de ﬁﬂalf ?&ﬁj : > ::11;9 rf‘ri&lmm
20| 224089571 | 231025 | tmabalho, em quantidade suficients e em condifes higigmicas, | 2 S R Do T 2
&/on penmitiy 3 utlizacio de copos colstivos. zecgdo da = :
feup : repes * de 22 de oumibro de 2020,
. L . | Artipo 15 da Lei 3.880,/1973 ofc item
21| 224080880 | 23107041 D]."“m,. :lncfmaj' eex zoupas de cama adequads 22 eondieSe] 5y Teo gy NR3L, com redagio d
= Porana SEPETME n® 22677 /2020,
13 da Lei 588071073 o/ c itens
himnter dopmitddo de zlojamento em desacorde com 2z | 311T.A1, alieeaz "2", "b", "¢, "d",
22| 22408080-7 | 231022-8 | camacterizfica: estabelecida: nos subitens 31.17.6.1 2 3117611 | "e", ", " "h'e""e 3117611 da

ME-31, com redacio dz Portada
SEPRT/ME n°® 22677,/ 2021

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente acdo foi organizada tendo em vista indicios de trabalho degradante na colheita

de café na zona rural de Piedade de Caratinga, estado de Minas Gerais.

5.

DA LDCALIZA(;ED DO ALOJAMENTO E FRENTES DE TRABALHO
FISCALIZADAS

Frentes de Trabalho: Realizou-se mspegﬁﬂ fizica em frentes de trabalho de colheita de
cafe nas seguintes propriedades:



MIHISTE‘RID DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIOMAL DO TRABALHO EM MINAS GERALS
GERENCIA REGOMAL DO TRABALHO EM GOVERMADOR VALADARES

p razeacs < [

onde os trabalhadores resgatados laboraram por cerca de 30 (trinta) dias na
colheita de café, localizada na zona rural do municipio de Piedade de Caratinga/MG, Coordenadas
Geograficas 19°47'31.5"S  42°02'26.8"W:

2) Fazenda de | o:dc os

trabalhadores resgatados laboraram por cerca de 1 (uma) semana na colheita de cafe, localizada na
zona rural do municipio de Piedade de Caratinga/MG, Coordenadas Geograficas  19°46'05.1"S
42°03'30.2"W;

3_ onde os trabalhadores resgatados laboraram
por cerca de 15(quinze) dias na colheita de café, localizada no municipio de Piedade de
Caratinga /MG, Coordenadas Geograficas 19°48'15.4"S  42°02'34.0"W.

Alojamento: Os trabalhadores estavam alojadoes em uma casa localizada na zona miral de
Piedade de Caratinga/MG, Coordenadas Geograficas 19°47'39.2"S 42°03'16.1"W.

Alojamento e Frentes de Trabalho

A5a Amarela

‘ '

Fazenda'EniEortés Sarana

Salearth

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade economica desenvolvida € Cultivo de café, Codigo Nacional de Atividade
Economica — CNAE 0134-2/00. O foco da acdo fiscalizadora foi verificar a situacdo em que se
encontravam os trabalhadores que realizavam o trabalho de colheita do café nas frentes de trabalho
das propriedades citadas acima: condicbes gerais de sepuranca, saude e conforto na frente de
trabalho e no alojamento, bem como as relacoes de trabalho existentes.

10
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7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA
DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL REALIZADA

A presente acao fiscal foi organizada com o intuito de verificar as condictes de trabalho
na colheita de café na zona rural de Piedade de Caratinga/MG, por equipe de Auditores-Fiscais do
Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho em Governador Valadares /MG, sendo realizada com
a participacio do Ministério Publico do Trabalho e da Policia Militar de Minas Gerais — PAMDMG,
cuja equipe era composta por 04 (quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 (um) Procurador do
Trabalho e 03 (tres) policiais da Policia Militar de Minas Gerais - PMMG.

No dia 11 de agosto de 2022 a equipe, tendo como base de apoio o destacamento da
PMMG em Piedade de Caratinga, e apos realizarem visitas de inspecdo nas lavouras e setores de
beneficiamento primario das 3 (trés) propriedades de café citadas acima, deslocou-se até uma casa
localizada no Corrego dos  Elias, coordenadas geograficas 19°47°39.2"S 42°03°16.1"W,
distante do centro do municipio de Piedade de Caratinga/MG aprozimadamente 7,5km, onde
estavam alojados 3 (cinco) trabalhadores provenientes da cidade de Manaira, estado da Paraiba,
sendo um deles menor de idade.

Os trabalhadores realizavam atividades de colheita de café remuneradas por produtividade,
recebendo entre R$ 20,00 (vinte reais) e R$30,00 (trinta reais) por saca de café colhido.

Os trabalhadores, que inicialmente eram em numero de 14 (quatorze), migraram do estado
da Paraitba com destino a Minas Gerais, de onde sairam em 09/06/2022, em uma van com
passagens custeadas pelos propros trabalhadores, chegando em Piedade de Caratinga na noite

do dia 10,/06,2022, onde aguardaram a chegada de_e do proprietario rural
—quc os levaram em seus veiculos proprios para a casa que lhes serviu de
alojamento.

A intermediacdo da contratacio da mio de obra se deu por meio de |||
que ocupa atualmente o carpo de vereador do municipio de Cumaru/PE, e que, em razdo de
conhecer muitos proprietarios rurais produtores de café da regio de Piedade de Caratinga,
recruta trabalhadores da Regiio Nordeste para trabalharem em Piedade de Caratinga durante a
safra do café, sendo verificado por meio de entrevistas com proprietarios rurais e com
trabalhadores da regido que tal pratica ja ocotreu em anos anteriores, recebendo na safra de 2022,
conforme se apurou, B$ 10 (dez reais) por saca colhida por trabalhador arrepimentado por ele.

Alem dejjll v dos integrantes dessa turma de 14 trabalhadores, identificado
comofjjjij também participou da intermediacio de contratacio de mio de obra desse
grupo de 14 (quatorze) trabalhadores, sendo o responsivel por fazer os contatos presenciais
com os obreiros no municipio de Manaira/PB, a quem prometia, sob os comandos de . bons
salarios e boas condicdes de trabalho e de alojamento, para trabalharem como colhedores de café
em Minas Gerais. |l o1 quem providenciou a van para o transporte dos 14 (quatorze)
trabalhadores entre Manaira e Piedade de Caratinga Segundo se apurou, o i acertou de pagar
o valor de R$ 5 (cinco reais) por saca de café colhido por trabalhador arregimentado por ele. Assim,
no primeiro pagamento, segundo se apurou, o empregador pagou acjjiR? 35 (ttinta e cinco
reais) por saca- ficou com R$1D}-{‘,Dﬂ1 B$ 5 e foi pago aos trabalhadores o valor de
R¥ 20 (vinte reais) por saca, sem considerar os demais descontos, devidos e indevidos, realizados
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quando dos pagamentos, relativos as derricadeiras vendidas pelo|jij EPL colchées, roupas de
cama, gasolina para as derricadeiras, alimentacdo, etc. Segundo depoimentos dos 5 (cinco)
trabalhadores encontrados no momento da inspecio, 9 dos 14 trabalhadores migrantes retornaram
a Paratba apos receberem os primeiros pagamentos, devido as mas condices de trabalho e de
alojamento 3s quais estavam submetidos.

MNesse sentido declarou o trabalhador resgatad Antas, copia anexa:
(...} Que receben o pomeiro pagamento uns quinze dias depois do 1mucio da colheita; Que esse
primeiro pagamento foi feito no valor de R$ 20 (vinte reais) por saco; Que durante o pagamento
ficou sabendo que ofjjjjjjjjjjjj tinha combinado com o pagamento de uma comissio de R$
5 (cinco reais) pro saco; Que o] nao ia com os demais colher; Que ele ficava no alojamento
e era responsavel por fazer a comida; Que pagavam R$ 150 (cento e ciquenta reais) por mes para
o [ cozinhar e limpar o alojamento; Que quem fez o pagamento foi ol Que neste
primeiro pagamento recebeu cerca de RS 400 (quatrocentos reais); Que foi descontado do valora
ser pago a conta do mercado, lona, gasolina, oleo 2 tempos e uma ia_rcela da dernicadeira; Que

reclamaram com o [JJffaue o pagamento estava pouco; Que 4350U O pagamento para
R§ 25 (vinte e cinco reais) por saco e disse que iria pagar aoffjjjjjjjjdo proprio bolso R§ 2 (dois

reais) por saco; Que ofilil 2chou pouco e poucos dias depois resolveu ir embora; (... ).
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Fotos do alojamento e de veiculo, sem condigdes de uso, disponibilizado pelo para
o deslocamento, que era feito diariamente a pé, entre o alojamento e as frentes de trabalho,
no inicio da manhd, e das frentes de trabalho para o alojamento, nos finais de tarde. As
distincias aproximadas entre o alojamento € as frentes de trabalho estio compreendidas
entre 2,2 Km a 4,5 Km. Nas fotos vé-se o armazenamento de gasolina, combustivel das
derrigadeiras, nos comodos em que os trabalhadores dormiam e botijio de gas instalado
dentro do alojamento. Ambas situagdes expds os trabalhadores a riscos como explosido no
caso do botijio de gas e intoxicagio, inclusive por benzeno, no caso da gasolina. Durante
a visita de inspecio no alojamento a Auditoria-Fiscal do Trabalho constatou um cheiro
forte de gasolina no alojamento, principalmente nos dormitorios.

Apos a verificacdo da situacio do alojamento e de uma entrevista inicial com os 5 (cinco)
trabalhadores, com o objetivo de verificar as condices de trabalho existentes e a situacdo em que
se encontravam, 4 equipe se reuniu, no dia 11 de agosto de 2022, no destacamento da PMMG, com
os produtores de café e/ou seus representantes, que utilizaram, em suas lavouras, 2 mio de obra
dos 5 (cinco) trabalhadores.

Mo dia 11 de agosto de 2022 os trabalhadores foram alojados, pelo 5r.
- com o acompanhamento da equipe, em um hotel na cidade de Piedade de Caratinga.

No dia 12 de agosto de 2022 ocorren outra reuniio no destacamento da PMMG com a
elaboracio de ata, copia anexa 1o presente relatorio, em que ficou acertado, para o dia 15 de agosto
de 2022, o pagamento das rescisoes e o retorno dos trabalhadores para sua cidade de origem. Ficou
acertado também que, até que se realizassem as rescisdes e os trabalhadores retornassem 4 sua
cidade de origem, o empregador os manteria alojados no hotel e providenciaria a almentacio.

No dia 12 de agosto de 2022 foi expedida notificacio para as providencias a serem tomadas
pela caracterizacio de trabalho analogo a0 de escravo, Termo de Notificacio n® 35.450-3/120822-
01, documento em anexo.

Também no dia 12 de agosto de 2022 foram reduzidas 4 termo declaracio de 4 (quatro)
trabalhadores resgatados, documentos anexos.

No dia 15 de agosto de 2022 foi realizada a assisténcia das rescisbes contratuais de 4 (quatro)

trabalhadores, providenciadas e pagas pelo Sr._e pelo seu advogado, Sr.
e a entrega dos respectivos SDTR, documentos anexos.

No dia 16 de agosto de 2022 foi emitido o SDTR do tmba.lhador_

documento anexo.
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No dia 17 de agosto de 2022 foi realizada a ordem de pagamento no valor ].{quidc: apurado

na rescisdo contratual do Uabamadﬂr_ documentos anexos.

Os trabalhadores eram migrantes da cidade de Manaira/PB.

A sistematica de recrutamento e transporte dos trabalhadores contrarion o Artigo 121 da
Instrucio Normativa N® 2/2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que define regras para
contratacio de trabalhadores rurais migrantes recrutados para laborarem em localidades diversas
de sua ongem.

Com os fatos apurados no transcorrer da acao fiscal, oriundos de diversas fontes, a

Auditoria-Fiscal do Trabalho constatou que o empregador principal &[G

F Entretanto, além do empregador principal, se utilizaram da mao de obra dos
tra a

ores resgatados os sepuintes proprietarios:

Procedeu-se a lavratura de 22 autos de infracac encaminhados via postal ao empregador,
documentos anexos.

Por fim, durante a acdo fiscal ocorreu um fato que entendernos ser importante registrar.
Segue o mesmo.

No dia 15 de agosto de 2022 foi registrado Boletim de Ocorréncia, copia anexa, referente
ao fato ocorrido no intervalo de tempo em que se realizou, nas dependéncias do destacamento da
PMMG, o pagamento das rescisoes de 4 (quatro) dos 5 (cinco) trabalhadores resgatados. Os
Auditores-Fiscais do Trabalho foram citados no referido BO e tambem foram ouvidos.

Buscando preservar toda a iidedignidade do ocorrde, enquanto os fatos estavam frescos
na memoria, os Auditores-Fiscais do Trabalho que se encontravam no Destacamento da PAMMG
em Piedade de Caratinga exercendo funcio publica, realizando seu trabalho conforme determina o
Artigo 33 da Instrucieo Normativa N® 2/2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, mais
precisamente acompanhando e prestando assisténcia aos trabalhadores resgatados no pagamento
das rescisoes, fizeram, nos dois dias subsequentes a0 ocorrido, uma descricio detalhada do que
presenciaram. Segue 4 mesma.

Na segunda-feira, dia 15,/08,/2022, apos conclusio dos pagamentos das verbas rescisorias
a 4 dos 5 trabalhadores resgatados, durante a viagem de veolta a2 Governador Valadares, o
empregadcn- enviou uma mensagem de audio via whatsapp ao celular de uso pessoal da
AFT Taciana (para quem ela ndo havia fornecido o numero de contato e nio sabe quem o fez) para
informar que, apesar de ter sido solicitado um saque em espécie no valor de R§10.000,00, o Banco
sacou e entregou 20.000,00 2 sua ESPDS‘&- para o pagamento do empregado ||| GG
€ que queria saber se poderiamos ir atras dos trabalhadores, dando a entender que o trabalhador
tivesse recebido R$10.000,00 a mais do valor devido, e indagando sobre o que os
Auditores poderiam fazer para que el NG recuperasse esse dinheiro. Na mesma hora, o AFT
B icou para Dﬁ (do telefone utilizado pelo AFT para o trabalho) e explicou como
ocorren o acompanhamento nio so desse, mas de todos os outros pagamentos e que tanto a AFT
Auxiliadora, quanto o AFT viram que o advogado adentrou pela sala principal do
destacamento da PM em Piedade de Caratinga/MG, local onde estavam sendo realizados os
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procedimentos referentes ao pagamento das verbas rescisorias, portando um pacote de plastico.
Que ao chegar proxi pregado- apresentou a ele o pacote. O emprﬂgado-
autorizou o ad‘r-ogaﬁm realizar o pagamento. O advogado, rasgou o pacote e retirou
do mesmo um maco de notas de cem reais, sem dobra e preso por um ou dois macos
de nota: de cinquenta reais, sem dobras e presos por O pagamento realizado ao
trabalhado | o: dc 10.000,00 (dez mil reais), pagos integralmente em
notas de cinquenta reais, dispostas no final, apos separacio e contagem feita pelcjjjjjji} 2dvogado
do empregador, e conferida pele empregadohem dois pacotes, presos cada um
deles por mmna contendo, cada um deles, cinco macos de 20 notas de R$§50,00 dobradas.
Q AFT recolocou a primeiro pacote, a0 verificar que o pacote, no qual o

o
avia acabado de passar‘ﬂacr tinha ficado preso corretamente. Enguanto o AFT

dre Qrgarua'ra dD pritneiro pacote, D-continuc-u o processo de sqia_tacin

de macos de 20 notas de R$50,00 dobradas, que eram, um a um, repassados ao empregado
que os conferia e dispunha sobre 2 mesa. Quando o segundo pacote ficou completo, cinco macos

de mil o AFT 0s pegou sobre a mesa e perpuntou 20s presentes se alguém tinha uma

rontamente apresentou um dos pulsos e retirou dele uma [Jlque o
repassada ao AFT que prendeu o sepundo pacote de 5 mil € o repassou imediatamente
30 empregadcﬂ © pagamento oﬁnttegou a0 empregador maco de notas, que
nio sabem especificar a quantia, dizendo que era o dinheiro que havia sobrado. A nota de face
desse maco era uma cedula de cem reais dobrada a0 meio.

8. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CDNDI(;ED ANALOGA A DE
ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE E JORNADA
EXAUSTIVA.

Apos inspecio no alojamento e entrevistas com os 5 (cinco) trabalhadores que se
encontravam em situacdo de total informalidade, sem os repistros exigidos pela legislacdo,
constatou-se que estavam submetidos a precarias condicOes de trabalho, estando expostos a
privacdes e riscos de diversas ordens, em condicio atentatoria a sua dignidade.

Desze modo, a Auditoria-Fiscal do Trabalho concluiu que os 05 (cinco) trabalhadores
alcancados pela fiscalizacio, envolvidos na atividade de colheita do cafe, estavam submetidos a
condicio analoga a de escravo, nos termos do Artigo 149 do Codigo Penal, assim como, de
acordo com a Instrucdo Normativa do MTP n® 2, de 8 de novembro de 2021, capitulado no art.
444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
lavrado o auto de infracdo por ter mantido empregado trabalhando sob condicbes contrarias as
disposicoes de protecio do trabalho e reduzido a condicdo aniloga a de escravo, caracterizadas
pelo conjunto de elementos presentes no processo de contratacio, nas condicoes da frente de

trabalho e do alojamento. ensejadores de violacio a dignidade humana daqueles trabalhadores, no
CPF do empregador h identificado como o prncipal empregador.
DA IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR AUTUADO E DAS ATIVIDADES

O empregador desenvolve atividade de CULTIVO DE CAFE, CNAE 0134-2/00, junto

com sev ‘oo (N : oo xicdsde izl localzada o

Corrego Rio Preto, inscrita no CEI sob o n® 51.241.06287/89, coordenadas geogrificas
19°47:31.5"S e 42°02°26.8"W. Desse modo, o autuado necessita de empregados, especialmente
no periodo da safra, para realizar a colheita do cafe.
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Apesar de no curso da acdo fiscal os registros terem sido feitos no nome d_
B ouc s apresentou como irmio e socio na exploracio dessa atividade, os Auditores-Fiscais
entenderam que o principal empregador € o autuado, St. uma vez que ele &

quem de fato gere e administra o empreendimento (contratava e pagava os trabalhadores
com intermediacio do administrava a execucio dos servicos e era

identificade pelos trabalhadores como empregador).
DA CONTRATAGCAO IRREGULAR DOS TRABALHADORES

Os trabalhadores vieram do estado da Paraiba, através de contatos feitos por-
que, como informado anteniormente, apesar de ser vereador
na Camara Municipal de Cumaru/PE (CNP] 08.985.418/0001-07) desde 07/02/202Z, faz a
intermediacio de mio de obra de trabalhadores da Regido Nordeste para colheita de café na
regido de Piedade de Caratinga Apesar de a contratacdo ter sido feita no estado da Paraiba,
nenhuma providencia foi tomada para formalizar esses contratos de trabalho 13 no seu inicio.

Os empregados executavam  com pessoalidade servicos de natureza nio eventual para
o empregador, sob a dependencia desse, com pagamento de salarios, configurando a relacio de
emprego entre as partes, pois presentes todos os elementos nos termos do artigo 37 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) - pessoalidade, habitualidade, subordinacio e
onerosidade.

A pessoalidade, bem como a execucdo dos servicos unicamente por meio de pessoas
fisicas, ficaram patentes pela forma com que os trabalhadores foram contratados e eram
executadas as tarefas. Os empregados foram contratados em seu estado de origem, Paraiba, para
trabalharem como safristas para o empregador na colheita do café safra 2022.

DS:_ em decorréncia da relat;ﬁc: de confianca dispensada pelo

empregador, fol o responsavel, junto com o pela indicacdo dos demais trabalhadores
que atuavam na execucdo dos Servicos para © i Uma wvez contratados, nenhum
desses trabalhadores dispunha da possibilidade de se fazer substituir Assim, restou claro o
cariter de pessoalidade de tais contrataces. Reitere-se que essas informacOes foram obtidas
mediante declaracoes dos proprios trabalhadores e do irmio e socio do empregador, St || R

Quanto 3 onerosidade, apurou-se que, embora nio tenham sido apresentados recibos de
pagamentos, esses foram feitos no curso do vinculo laboral, cujos valores variavam conforme a
producio de cada colhedor de café. Nos depoimentos dos trabalhadores, restou comprovado que
todos foram contratados para trabalharem como safristas na colheita de café, com salario
calculado por producio (em media de R§20 2 R$30,00 por saca de café colhido, dependendo da
propriedade e das condicoes dos talhoes). Nas palavras do trabalhador h a
expectativa era "ganhar um bom dinheiro".

No que concerne 3 habitualidade, nos depoimentos dos envolvidos, declaracoes do
e tambem por outros elementos analisados pela fiscalizacio, verificou-se que os
trabalhadores, embora ndo houvesse nenhum tipo de controle formal de jornada, prestaram
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servico para esse empregador em regime de trabalho diario e continuo, de segunda-feira a sabado,
em jornada das 6h as 17h30, em media.

Sabe-se que o contrato de safra & contrato por prazo determinado e que a sua duracio,
como o proprio nome ja induz, dura pelo periodo da safra Esses safristas trabalhavam, junto
com Virios outros que ja haviam sido demitidos, durante a safra de café de 2022 para esse
empregador.

A subordinacio também ficou evidenciada, visto que todos os trabalhadores executavam
as atividades sob o gerenciamento da producio diretamente por parte do
que, sob o comando do empregador, agia como intermediador de mao de obra,
beneficiando-se financeiramente do fruto do trabalho desses empregados arregimentados por ele.

A contratacio irregular dos obreiros, com a manutencdo dos 5 (cinco) em situacio de
total informalidade, deixa-os fora do sistemna de protecio previdenciirio, essencial nas
ocorrencias de sinistros e para contagemn do tempo de contribuicio para aposentadoria, tolhendo
seus direitos  trabalhistas constifucionalmente garantidos.

A situacio € tio gravosa que levou o legislador patrio a tipificala no Codipo Penal
Brasileiro. A falta de registro dos trabalhadores caracteriza crime previsto no § 4.7 do art. 297
do Codigo Penal, 0 qual foi acrescentado pela Lei n® 9.983, de 14,/7/2000, tipificando a conduta
de quem omite, nos documentos mencionados no § 3° (CTPS, folha de pagamento ou
documento contabil), as informacdes do nome do sepurado e seus dados pessoais, a
remuneracio, a vigencia do contrato de trabalho ou de prestacio de servicos, sujeitando o agente
a5 mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com a inovacio da CTPS
digital, 2 omissio refere-se as informacdes devidas 4o e-Social antes de se iniciar as atividades
laborativas para o empregador.

DAS A(;f)ES DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

O empregador deizou de adotar as providéncias necessarias para elaboracio e
implantacio do Programa de Gerenciamento dos Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, previsto
na NR-31, que sefia o norteador das acdes preventivas cabiveis nas situacbes de risco avaliadas
durante as fases preliminares de avaliacio. O empregador deizou de providenciar a avaliacio dos
riscos ocupacionais bem como de adotar medidas no sentido de eliminar ou minimizar 0s 1scos
ocupacionais exzistentes nas atividades desenvolvidas pelos trabalhadores. Dentre os nscos
ocupacionais da atividade, destacam-se os seguintes:

- Riscos fisicos: ruido de maquinas e equipamentos tais como derricadeiras, radiacio nido
ionizante ultravioleta solar no trabalho a ceéu aberto, vibracio proveniente do utilizacio das
derricadeiras.

- Riscos quimicos: pasolina, oleos e grawas, no abastecimento e manutencio de derricadeiras
(zasolina contém benzeno, substancia altamente toxica).

- Riscos ergonomicos: movimentacdo manual dos galhos para a retirada dos frutos, que

demanda o vso excessivo de forca muscular, adocdo de posturas nocivas, como inclinacio e
rotacio do tronco e elevacio de bracos acima da linha dos ombros, a par de alta repeticio de
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movimentos com risco de aquisicio de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho —
DORT. Cumpre mencionar, ainda, que 2 intensidade dos esforcos fisicos possuia relacio direta
com o sistema de remuneracdo por producio.

- Riscos de acidentes: picadas de animais peconhentos {cobras, aranhas, marimbondos e
outros), quedas e lesdes provocadas por materiaiz ou objetos escoriantes ou vegetais.

Além disso, os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames medicos ou
avaliacdes de saude ocupacional, nio receberam treinamentos para operacio de derricadeiras,
nio dispunham de materiais de primeiros socotros e nem mesmo recebiam EPIs especificos 20s
riscos (ementas cujas as omissées do emprepador foram consideradas em autos de infracGes
especificos), o que demonstra, mais uma vez, que nenhuma acdo de seguranca e saude foi adotada
pelo empregador.

Cumpre destacar que o empregador foi notificado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho para
apresentar, dentre outros documentos, o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural
- PGRTR, contendo no minimo o inventatio de riscos ocupacionais e o plano de agio. De acordo
com o item 31.3.1 da NR-31, o empregador rural ou equiparade deve elaborar, implementar e
custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de acdes de sepuranca e saude que visem
a prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais.

No entanto, o empregador apresentou o seu PGRTR com data de elaboracio posterior
a0 inicio das atividades dos trabalhadores - em 15/07/2022, como indicado nas paginas 1 e 105,
sendo que os trabalhadores foram contratados em 09/06/2022 e iniciaram os trabalhos na colheita
de caféJ na propriedade roral do ora autuado, em 13/06,/2022 - demonstrando ter deizado de
atender ao item 31.3.1, bem como a opcao prevista no item 31.3.1.1. A situacdo descrita
prejudicou a coletividade dos trabalhadores que executamn suas atividades no local

Ressalte-se que trata-se de infracdo insanavel em relacdo ao passado ja consumado, uma
vez que as providencias corretivas tomadas pelo empregador se revelam inocuas com efeito de
sanar a infracio legal ja praticada e consumada, sendo Que os tiscos a que os trabalhadores
estiveram exposto: niao podem ser desfeitos, ndo afastando assim a autuacio administrativa.

Ademais, o PGRTR apresentado foi elaborado sem  considerar oz 14 trabalhadores
migrantes da Paratba, dentre os quais os 5 (cinco ) que foram resgatados, conforme quantitativo
informado no quadro constante na pagina 4 do Programa Corrobora com tal situacdo o fato  de
nic terem sido identificados no PGRTR, para a funcio exercida por eles — safristas da colheita
de café, os riscos provenientes da vibracio e ruido gerados pela utilizacio de derricadeira.

DA NAO REALIZA(;ED DOS EXAMES MEDICOS

O empregador deixou de providenciar 4 realizacio dos exames medicos admissionais dos
trabalhadores, descumprindo exigencia legal constante da NR 31. Nio foram realizados nem o
exame clinico, nem exames complementares. Os trabalhadores afirmaram ndo terem sido
submetidos a qualquer tipo de acompanhamento meédico antes ou depois de iniciarem suas
atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia, ou ndo, de riscos ocupacionais especificos
de suas atividades.
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Ao deixar de realizar os exames meédicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade economica possa causar a saude dos
seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servicos com esforco fisico
acentuado e utilizacio de maquinas, como a derricadeira, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de sande que os mesmos ja possuissent

DA FALTA DE TREINAMENTO

O empregador deixou de promover treinamento a todos os operadores de derricadeiras
para utilizacdo sepura desta maquina.

Oitem 3112461, da NR-31, estabelece que o empregador rural ou equiparado deve
promover, a todos os operadores de derricadeira, tremnamento semipresencial ou presencial para
utilizacdo segura destas maquinas, com carga horaria minima de 4 (quatro) horas e conforme
contendo programatico relativo 4 sua utilizacdo constante no manual de instrucdes.

Durante inspeciao, verificou-se que os 5 (cinco) trabalhadores resgatados trabalhavam na
colheita de cafe com utilizacio de derricadeiras manuais. Questionados se haviam recebido
treinamento para manuseio e operacdo da maquina em questio, antes ou depois do inicio de
suas atividades, todos os empregados responderam negativamente, restando configurada a infracio.

A guséncia de treinamento direcionado a utilizacio sepura da maquina amplia a
possibilidade de acidentes, seja pela utilizacio fora de suas especificacOes, realizacao de
intervencoes para pequenas manutencoes ou mesmo durante as atividades de abastecimento,
ocasionande  riscos de acidentes. No caso das derricadeiras, importante destacar os rscos
provenientes da vibracdo e ruido elevados, com informacdes aos operadores sobre a forma de
minimizar estes riscos e os maleficios que sua exposicio pode causar na saude dos empregados.

DO NAO FORNECIMENTO DE EPI

O autvado ndo forneceu equipamentos de protecdo individual - EPI - adequados ao
ri3cos 203 quais os empregados estavam expostos para exercer a3 atividades de colheita manual do
café e com uso de derricadeiras, tais como botinas/ calcados de protecdo, luvas, oculos de
protecio e protetores auditivos.

Questionados sobre o fornecimento de EPI, os trabalhadores informaram que foram
compradas botas e luvas no comercio da cidade, em uma conta autorizada por-— que
intermediava 4 mio de obra, mas que foram posteriormente descontados dos respectivos
salarios por producio dos trabalhadores.

Saliente-se que a ausencia de tais equipamentos de protecio enseja maior possibilidade de
ocorrencia de acidentes e de graves danos a saude dos empregados, em razio dos fatores de
riscos 4 que os trabalhadores estavam expostos na realizacdo de suas atividades, tais como rsco
de queda no terreno acidentado, riscos de escoriacOes e cortes decorrentes dos galhos da lavoura
de café, e a exposicio a ruido decorrente da utilizacio de derricadeira, entre outros.
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DO NAO FORNECIMENTO DE DISPOSITIVOS DE PRDTE(;LD PESSOAL

Além de nio fornecer nenhum equipamento de protecio individual, o empregador também
deixou de fornecer aos trabalhadores dispositivos de protecio pessoal de acordo com os riscos das
atividades de colheita de cafe.

O item 31.6.2 da NR-31 determina: "31.6.2 Além dos EPI previstos na NR-06, cabe a0
empregador, de acordo com o3 riscos de cada atividade, fornecer aos trabalhadores os seguintes
dispositivos de protecio pessoal: a) chapéuou boné tipo drabe ou legiondrio contra o sol; b)
protetor facial contra lesdes ocasionadas por particulas, respingos, vapores de produtos quimicos,
ou oculos contra 4 acdo de liquidos agressivos; ¢) perneira contra picadas de animais peconhentos;

d) colete refletivo ou tiras refletivas para sinalizacio; €) vestimenta de corpo inteiro para protecio
biologica; f) bota ou botina com solado sem ranhuras para atividades que envolvam montaria de
animais; € ) roupas especiais para atividades especificas;".

As atividades desenvolvidas pelos trabalhadores exigiam o fornecimento de dispositivos
de protecio pessoal, podendo ser citados, a titulo de exemplo, chapéus ou bonés com protecio
da nuca, entre ocutros.

A auséncia de tais dispositivos de protecio enseja maior possibilidade de ocorréncia de
acidentes e de graves danos 4 saude dos empregados, em razdo dos fatores de riscos 2 que 03
trabalhadores estio expostos na realizacdo de suas atividades.

DAS FRENTES DE TRABALHO - FALTA DE INSTAL.&(;@ES SANITARIAS

O empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias,
fizas ou moveis, compostas de vasos sanitirios e lavatorios, na proporcio de um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fracdo.

Questionados acerca de tal situacio, os trabalhadores afirmaram que no local de trabalho
nio tinha banheiro e que tinham que fazer suas necessidades fisiologicas no mato, no meio do
cafezal Durante inspecio nalavoura de café do ora autuado, onde os trabalhadores realizaram a
colheita de café, a equipe de fiscalizacio pode verificar que ndo havia no local nenhuma
instalacdo sanitaria, nem fixa nem movel.

Assim, restou demonstrado o empregador nido atendeu ao que estabelece a Norma, de
modo que os trabalhadores eram obrigados a uvtilizar a vegetacio prozima para satisfazerem
suas necessidades de excrecio. Evidentemente, essa situacio nao oferecia qualquer privacidade
e, ainda, sujeitava os trabalhadores a contaminacdes diversas, também os expunha a risco de
ataques de animais silvestres e peconhentos, bem como a irritacbes dérmicas diversas devido
o contato com vegetacio, insetos e animais no local

A auséncia de lavatorio com 4gua limpa ndo possibilitava a adequada descontaminacio

das mios apos a evacuacio, o que pode contribuir para a ocorréncia de infeccoes causadas
pelo contato com agentes patogenicos presentes nas fezes humanas.

20



\_}

MIHISTEARID DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIOMAL DO TRABALHO EM MINAS GERALS
GERENCIA REGOMAL DO TRABALHO EM GOVERMADOR VALADARES

Portanto, ve-se que os empregados estavam privados de condicoes de higiene fundamentais
a prevencio de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez de terem
destinacao adequada em sistemna de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus locais
de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a ocorréncia de
contaminacio dos obreiros por doencas de veiculacio oro-fecal, como as  causadas  por
enterobactéricas patogenicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

DAS FRENTES DE TRABALLHO - FALTA DE LOCAL APROPRIADO PARA
TOMADA DE REFEICOES

O empregador deixou de disporubilizar, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e
descanso que oferecam prﬂt&gﬁo a todos os trabalhadores contra i.ntempéﬁes e que atendam aos

requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

Dizspoe 2 Norma Regulamentadora 31 - NR-31: "31.17.4.1 Os locais fixos para refeicio

devem atender 103 seguintes requisitos: &) ter condicdes de higiene e conforto; b) ter

capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em numero suficiente, observadas as
escalas de intervalos para refeicio; c) dispor de agua limpa para higienizacdo; d) ter mesas com
superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis; €) dispor de agua potavel em condicdes
higienicas, sendo proibido o uso de copo coletivo; f) ter recipientes para lixo, com tampas; e g)
dispor de local ou recipiente para puarda e conservacio de refeicdes em condicdes higienicas.".

Questionados acerca de tal situacio, os trabalhadores afirmaram que no local de trabalho
realizavam suas refeicoes em marmitas que levavam do alojamento, sentados no chao entre os
pés de cafe. Durante inspecdo na lavoura de café do ora autuado, onde os trabalhadores realizaram
a colheita de café, a equipe de fiscalizacio pode verificar que nio havia no local nenhuma estrutura
destinada a oferecer condicGes de higiene, conforto ou protecio aos trabalhadores contra
intempéries na ocasido da realizacio de suas refeicdes. Tal condicio obrigava os trabalhadores a
realizarem suas refeicoes sentados no chio, confispurando a presente infracao.

FALTA DE MATERIAL PARA PRIMEIROS SOCORROS

O empregador deizou de equipar o estabelecimento, tanto na frente de trabalho quanto
no alojamento, de material necessario 2 prestacio de primeiros socotros.

No curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma serie de dscos fisicos,
ergonomicos e acidentarios, dentre os quais podem ser citados lesbes provocadas por
equipamentos de trabalho - derricadeiras; acidentes e lesoes provocadas por galhos da lavoura
de café e ataques de animais peconhentos, como cobras e escorpides; contracio de doencas
devido a ezposicdo as intempeéries, a0 calor e radiacio ndo ionizante proveniente da exposicio
solar, por realizarem continuamente atividades a céu aberto; desenvolvimento de disturbios
osteomusculares pelo grande esforco  fisico despendido, especialmente nos ombros, durante
a colheita do café; além de quedas e cutros tipos de acidentes.

Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos, como soro fisiclogico,
agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia  de ferimentos; materiais para curativos,
como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infeccoes
nos ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda ate o
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atendimento medico; talas e ataduras para imobilizacio, alem de luvas cirurgicas para impedir o
contato direto do prestador de socorros com o fermento.

Conforme informacoes apuradas, inicialmente foram trazidos um quantitativo 14
trabalhadores da Paratba para 4 colheita de café para o empregador em tela. Dessa forma, torna-
se imprescindivel nio so a disponibilizacio dos materiais, como a existéncia de pessoa com
conhecimentos minimos em primeiros socorros, para que os possa utilizar devidamente. Todavia,
verificou-se, por meio de inspecio no alojamento e frentes de trabalho e entrevistas com os
trabalhadores que o empregador deizou de atender tal condicio.

DO NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL E FRESCA NOS LOCAIS DE
TRABALHO

O empregador deixou de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho,
em quantidade suficiente e em condicdes higiénicas.

O empregador nio forneceu aos trabalhadores garrafas térmicas para o consumo de
apua nas frentes de colheita do cafée. A pgarrafa térmica € fundamental para que os
trabalhadores, que realizavam atividades de exigencia fisica durante todo o dia, tivessem agua
fresca e em condicdes higienicas durante a jornada de trabalho. Algumas garrafas térmicas
encontradas no alojamento, no dia da visita de inspecio, foram adquiridas pelos trabalhadores.

DAS CONDIQ@ES DO ALOJAMENTO

2 empregador manteve dormitorio de alojamento em desacorde com  as
caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31

O alojamento em que os trabalhadores se encontravam possuia somente uma cama de
casal O empregador nio forneceu colchio. Havia, no dia da wvisita de inspecio, colchoes,
comprados pelos trabalhadores, dispostos no chio. Nio havia nenhum armario e nenhum
recipiente para a coleta de lizo.

DO NAO FORNECIMENTO DE ROUPAS DE CAMA ADEQUADAS As
CDNDI(;E]ES CLIMATICAS LOCAIS

O empregador ndo fomeceu nenhuma roupa de cama para os trabalhadores. Todas as
roupas de cama utilizadas pelos trabalhadores foram trazidas desde a Paratba ou adquiridas, por
eles, no comeércio de Piedade de Caratinga.

Cabe salientar que os trabalhadores vieram de regido de clima tropical e que em Piedade
de Caratinga o clima, durante os meses em que permaneceram alojados, € bastante frio.

DA NAO DISPDN'IEILIZA(;ED DE AGUA PARA BANHO EM TEMPERATURA
CONFORME 08 USOS E COSTUMES DA REGIAO

O empregador deizou de disponibilizar égua para banho em temperatura conforme os usos
e costumes da regido.
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O alojamento dos trabalhadores, quando chegaram da Paratba, nio possuia chuveiro
instalado. O chuveiro encontrado no alojamento no dia da visita de inspecio foi comprado e
instalado pelos trabalhadores.

Cabe salientar que em Piedade de Caratinga o clima, durante os meses em que os
trabalhadores permaneceram alojados, € bastante frio.

DO LOCAL PARA REFEICAO NO ALOJAMENTO

O empregador manteve locais para refeicio em alojamentos em desacordo com as
exigéncias do item 31.17.4 e seus subitens da NR 31.

Nio havia no alojamento nenhuma mesa e nenhuma cadeira. Nao havia vasilhame
nem armario para puarda dos alimentos. Na cozinha existente no alojamento havia somente
um fogio, um botijio de gas, uma geladeira e um tablado, improvisado pelos proprios
trabalhadores, sobre o qual eram mantidos os alimentos a serem preparados.

DAS AREAS DE VIVENCIA

O empregador deixou de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de vivéncia compostas
de local para refeicio e lavanderia INdo havia no alojamento local para refeicio adequado e
lavandernia.

DO DESRESPEITO AOS LIMITES DA JORNADA DE TRABALHO

o empregador desrespeitou limite expressamente fixado para a duracio normal do
trabalho.

Dwurante a tomada de depoimentos dos trabalhadores, restou comprovado que os safristas
cumpriam jornadas das 6h até 17h30, com intervalo de 30min para descanso e alimentacio, de
sepunda-feira 2 sabado. Desse modo, todos esses empregados cumpriam mais de 10h30min por
dia, perfazendo mais de 60 (sessenta) horas por semana, ultrapassando, em muito, o mite de 44h
SEMANais.

DA PRDRRUGA(;A‘LD DA JORNADA DE TRABALHO ALEM DO LIMITE LEGAL
DE DUAS HORAS

O empregador prorrogou 4 jornada normal de trabalho, alem do limite legal de 2 (duas)
horas didrias, sem qualquer justificativa legal.

Dwurante a tomada de depoimentos dos trabalhadores, restou comprovado que os safristas
cumpriam jornadas das 6h até 17h30, com intervalo de 30min para descanso e alimentacio, de
sepunda-feira 2 sabado. Desse modo, todos esses empregados cumpriam mais de 10h30min por
dia, ultrapassando o limite de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

Vale ressaltar que a ]jﬂﬁtagﬁc: dajormada de trabalho e direito constitucionalmente

garantido aos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social, conforme dispoe o art. 7°, XIII, da CF/88.
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Apesar de ser de conhecimento peral, ndo custa lembrar que o trabalho em sobrejornada
impede que o trabalhador possa recompor suas forcas, acarretando danos a sua saude,
aumentando os riscos de adoecimento fisico e mental, bem como de acidentes de trabalho, além
de priva-lo do convivio familiar e social.

DOS DESCONTOS INDEVIDOS

O empregador efetuou descontos nos salirios do empregado, salvo os resultantes de
adiantamentos, de dispositivos de lei, convencio ou acordo coletivo de trabalho.

Durante as entrevistas com os trabalhadores, tomada de depoimentos, declaracces do
empregador & de seu representante nesta acdo fiscal e auditora de documentos, restou
comprovado que foram objeto de descontos indevidos as despesas como as de aguisicao de
derricadeiras, gasolina, lona, oleo dois tempos, botas, caneleiras, luvas, chapéus, garrafas
térmicas, marmitas térmicas, gas, alimentos e produtos para a casa, todos adquiridos nos
comercios da cidade. Os gastos eram em valores tio altos que, em alpumas semanas, parte dos
trabalhadores nio teve nada para receber.

Assim, o empregador transferiu para os empregados os riscos da atividade economica que
540 seus, nos termos do art. 2° da CLT. Ressalte-se que esses fatos foram relatados por todos
o: trabalhadores, inclusive em termos de declaracdo formalizados, e ainda confirmados pelo

séco do empregador, S- N
DO NAO PAGAMENTO DOS SALARIOS OU PAGAMENTO EM ATRASO

O empregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do meés subsequente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Os 5 (cinco) trabalhadores resgatados laboravam remunerados por producio. Contudo, o
empregador pagava apenas o que era colludo pelos obreiros nos dias trabalhados, de segunda-
feira a sabado, deixando remunerar o dia do descanso semanal.

Durante as entrevistas e auditoria de documentos, restou comprovado também que esses
empregados trabalharam em sobrejornada, cumprindo, em média, mais de 10h30 por dia, com
jornadas acima de 60h semanais, sem nenhum pagamento feitc para remunerar essas horas
extraordindrias.

Além de nio efetuar o pagamento do descanso semanal remunerado e das horas extras, os
valores devidos a titulo de horas extras nio foram utilizadas para calculo de seu reflexo no mesmo
descanso semanal remunerado, nos termos da Sumula n® 172, do Tribunal Superior do Trabalho:
Sumula n® 172 — "Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas extras
habitualmente prestadas. Ex-prejulgado n® 52"

Desse modo, restou comprovado que o autuado deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia

util do mes subsequente 20 vencido, © pagamento integral do salafio mensal devido ao
empregado.
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DA MANUTENCAO DE TRABALHADOR MENOR DE 18 ANOS EM
ATIVIDADE PROIEBIDA, CONFORME REGULAMENTO

O empregador manteve trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade
nos locais e services mnsalubres ou perigosos, conforme regulamento.

Dwurante a auditona, restou comprovado que  entre  os  trabalhadores resgatados por
estarerm submeti i 5 A 2 de escravo, o empregador, ora autuado, manteve
tambem o IIEHDW nascido em 27,/09/2003, exercendo funcdo de safrista
na colheita de café desde 09/06,2022, com pessoalidade, habitualidade, subordinacio e
mediante pagamento de salario por producio.

O trabalho ao ar livre, sem protecio adequada contra exposicdo a radiacdo solar, chuva |
frio € vedado para menores de 18 anos conforme lista das piores formas de trabalho infantil - Lista
TIP, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12/06,/2008.

A Constituicio Federal, em seu art. 7, 33XIIL, proibe o trabalho notumo, petigoso ou
insalubre a menores de dezoito & de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 20, de 1998). Tal restricio nio € exclusiva do Brasil A grande maioria dos paises, amparados
pela Organizacio Internacional do Trabalho (OIT), impoe limites de idade para contratacdio de
trabalhadores, em razio dos prejuizos que o trabalho precoce pode ocasionar ao desenvolvimento
das criancas e adolescentes, especialmente em atividades que apresentam inumeros fiscos a sua
saude e seguranca, exigindo esforco fisico intenso, com exposicio a assedio moral e sexual
acidentes de trabalho e afastamento dos estudos.

O Decreto 6.481, de 12/06,/2008, regulamentando os artigos 3°, "d", e 4° da Convencio
182 da Organizacio Internacional do Trabalho - OIT, aprovou a Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil (Lista TIP), a qual descreve as atividades para as quais se protbe o trabalho
dos menores de 18 (dezoito) anos, fipurando entre elas atividades correlacionadas com  as
desempenhadas pelo menor.

O item 81 da lista TIP veda o trabalho para menores ao ar livre, sem protecio adequada
contra exposicio a radiacdo solar, chuva e frio. Como provaveis riscos ocupacionais, relaciona
exposicdo, sem protecdo adequada, a radiacdo solar, chuva e frio.

Ja quanto zos provaveis rscos a saude, traz intermacbes; queimaduras na pele;
envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratacido; doencas respiratorias; ceratoses
actinicas; hipertemnia; dermatoses; dermatites; conjuntivite; queratite; pneumonite; fadiga;
intermacao.

Em seu depoimento prestado em 12/08/2022, o menor declarou "Que esta sentido
dores no braco esquerdo e que esta usando um gel para aliviar; Que sentia dores no corpo e que
sofreu alpuns arranhoes nos membros inferiores, peois alpuns locais de colheita eram
escorrepadios e ingremes; Que carregava os sacos de café da lavoura até a estrada;”.

25



MIHISTEARID DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIOMAL DO TRABALHO EM MINAS GERALS
GERENCIA REGOMAL DO TRABALHO EM GOVERMADOR VALADARES

Desse modo, restou comprovado que o autuado manteve trabalhador com idade inferior
a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme
regulamento.

O afastamento do menor foi feito junto com os demais trabalhadores resgatados, com

iaﬁenﬁa das verbas rescisorias em 15,/08/2022, que foi acompanhado pelo trabalhadoz || | GG

DO EMEARACO

Além de todas as irrepularidades acima, o empregador também deixou de prestar ao AFT
oz esclarecimentos necessarios 2o desempenho de suvas ah:ibuit;ﬁes legais.

Durante a inspecio na propriedade rural e entrevista com o empregador, ele e seu irmdo,
declararam que nio havia nenhum trabalhador colhendo café em sua
propriedade. Apos informados de que foram vistos varios trabalhadores no meio da lavoura,
disseram que haviam dado o café para colherem e que seria dividido 20 meio entre os colhedores,
que seriam seus vizinhos, para eles ndo perderem o café por falta de trabalhadores. Contudo,
ap0s essas declaracdes, foram encontrados trabalhando na colheita do café sem os devidos
registros os empregados safristas admitidos

em 23/07/2022, os quais foram registrados pElO_

Fora esses trabalhadores, no dia 11/08/2022, durante o deslocamento da equipe, foram
encontrados outros safristas que trabalharam para o autuado e estavam alojados em uma casa de
propriedade do_ Esses safristas, provenientes de Manaira,/PB, vieram para trabalhar
para o autuado, e assim fizeram quando chegaram em Piedade de Caratinga/MG.

Pelas informacoes e depoimentos prestadc:s pelos trabalhadores resgatados e pela
quantidade de cafe colhido e armazenado nas dreas proxzimas aos secadores e terreiro de cafe, ficou
claro que para executar todo aquele trabalho na lavoura do autuado, em vados dias que
antecederam o inicio da acdo fiscal, chegou a contar com o trabalho de mais de 30 (cinquents)
colhedores de cafe, o que € impossivel nio ser do conhecimento do empregador, pois ele
mesmo era quem acompanhava e dirigia o Servico.

MNesse ponto, o- quando perguntado sobre quem tema colhido toedo aquele
cafe, disse que tudo tinha sido colhido por sua familia e vizinhos, que trocam dias de servico com
eles.

Importa acrescentar que o empregador tambeém se recusou a informar o endereco da
casa (nome do Corrego) onde os empregados resgatados estavam alojados. Essa informacio
era de seu conhecimento, pois ele esteve na casa varias vezes antes que os trabalhadores
fossem encontrados pelos Auditores-Fiscais, inclusive foi o autuado um dos responsaveis por
leva-los para 1a na noite do dia 10/06/2022, data que eles chegaram a Piedade de Caratinga.

Desse modo, apesar de ter tido safristas trabalhando desde o inicio da colheita em
sitnacao de total informalidade, o autuado, em relacdo aos 5 (cinco) trabalhadores resgatados,
alem de deixar de prestar aos Auditores-Fiscais do Trabalho os esclarecimentos necessarios
a0 desempenho de suas atribuicoes legais, prejudicando parcialmente o andamento da acdo fiscal,
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ainda prestou informacoes falsas aos Auditores, no intuito de impedir a sua responsabilizacao
diante das graves infracGes cometidas.

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Sobre a submissio de obreitos 4o trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisao proferida pela 8* Turma do Tobunal Regional do Trabalho da 3°
Regiio, no processo TRT |GGG 1 0° dc dezembro de 2013, a qual
reproduzimos trechos: "(.) Para confipuracio do crme do art 149 do Codigo Penal nio €
necessario que se prove 4 coacdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da
Liberdade de locomocdo, bastando a submissio da vitima "a trabalhos forcados ou 2 jornada
exaustiva” ou "a condicoes degradantes de trabalho", condutas alternativas previstas no tipo

penal.

A "escravidio moderna" € mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade
pode decorrer de diversos constrangimentos economicos e nio necessatamente fisicos. Priva-
se alpuém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coiza € nio como pessoa humana,
o que pode ser feito ndo so mediante coacdo, mas também pela violacio intensa e persistente
de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violacio do direito ao trabalho
digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livee determinacdo. Isso
tambem significa "reduzir alpuem a condicio analoga 4 de escravo”. (..) A jurisprudencia do
Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuracio
do delito de reducdo a condicio analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a
coisificacdo do trabalhador atraves da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano. Os bens jurdicos a serem garantidos sio, além da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, caput, IIT, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de
que ninguem sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°, III),
e os direitos e as liberdades fundamentais, que nio podem sofrer discriminacio atentatoria (art
5°, XL1I da CR/88). (...) Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa
do Brasil € a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria {art 3°, I, CR/88), o que impde a
toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que
observem a principiologia e os valores constitucionais (.)".(Ing 3.412, Redatora p,/ Acordio:
Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012).

CONCLUSAO

Por todo o exposto, restaram caracterizadas graves infracdes as normas de protecio do
trabalho presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso III, art 4°
inciso IOI, art 3 e art 7%, na Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, na Norma
Regulamentadoras n.® 31 e na Instrucio Normativa n®. 02, de 08/11/2021, confipurando a
submissdo de trabalhadores a condicdo andloga a de escravo, nos termos do Artigo 149 do

Codigo Penal

Assim, o empregador foi notificado para providenciar as rescisoes dos contratos dos
trabalhadores encontrados em condicoes degradantes de trabalho, com o pagamento de todas as
verbas devidas. Tais trabalhadores foram resgatados pela fiscalizacdo (conforme determinacio da
Lei n® 7998/90, art 2°C e Instrucio Normativa n°® 2/2021 do Ministério do Trabalho e
Previdencia), tendo sido efetuadas as rescisbes contratuais e pagamentos respectivos nos termos
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previstos em lei e emutidas as guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado équeles
que faziam jus a0 beneficio.

Apos tais procedimentos, os trabalhadores foram encaminhados 3 sualocalidade de
Dﬁﬁ com despesas de retorno custeadas pelo socio e irmio do empregador, St

Foram identificados os seguintes indicadores da submissio das vitimas ao Trabalho
Analopo 40 de Escravo, conforme previsto no rol constante no Anexo II, previsto no artigo 23
da Instrucio Normativa n® 02 de 08 de novembro de 2021:

()

-

1.2 arregimentacio de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacio ou outros artificios
que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento
ou pagamento a2 pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador;

()

(..

1.5 exploracio da situacio de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de trabalho,
formal ou informalmente, condictes ou clausulas abusivas;

(-
-
1.8 induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordiniria acima do limite legal ou
incompativel com sua capacidade psicofisiologica;

1.9 estabelecimento de sistemas de remuneracao que nio propiciem ao trabalhador informacoes
compreensiveis € idoneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

()

2.1 nio disponibilizacio de agua potavel, ou disponibilizacio em condicdes nio higienicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivencia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de 4gua que assegure a manutencio da
potabilidade;

i

Il---jl A - -

2.5 inexistencia de instalacoes sanitarias ou instalacoes samitarias que nao assegurem ublizacao
em condicdes higienicas ou com preservacio da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condicbes basicas de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou
conforto;

!

()

2.11 armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivencia;

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pemoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

213 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de refeicOes;
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2.14 ausencia de local para preparo de refeicoes, quando obrigatorio, ou local para preparo de
refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

2.15 ausencia de local para tomada de refeicdes, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

()

217 inexistencia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicoes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e sepuranca do
trabalhador,

() ,

3.1 extrapolacio nio eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente permitidas
por dia, por semana ou por mes, dentro do penodo analisado;

()

3.3 supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;

()

3.8 trabalho executado em condicOes nio ergonornicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a afericio de remuneracio por producio;

()

4.3 transferéncia ao trabalhador arregimentado do onus  do  custeio  do deslocamento desde
sua localidade de origem até o local de prestacio dos servicos;

)
4.6 adiantamentos em numerario ou em generos concedidos quando da contratacdo;

(-)

4.9 trabalhador induzide ou coagido 2 adquinr bens ou servigos de estabelecimento

determinadoe pelo empregador ou preposto;

4.10 existéncia de valores referentes a4 pastos que devam ser legalmente suportados pelo
empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

()

4.13 restricdo de acesso a0 controle de debitos e creditos referentes a prestacio do servico ou
de sua compreensio pelo trabalhador;

414 restricio ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da afericio da producao,
quando for esta a forma de remuneracio.

Diante de decisdo administrativa final com procedéncia do auto de infracio ou do conjunto
de autos de infracio que caracterizem submissio de trabalhadores a condicio analoga a de escravo,
estara o autuado sujeito a ter seu nome incluido em listas ou cadastros de empresas pertinentes
ao tema, conforme preceitos estabelecidos na Lei n® 12527, de 18 de novembro de 2011. A
acao fiscal obedeceu ao disposto na Instrucio Normativa n®. 02 de 08/11 /2021
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9. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
9.1. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

9.1.1. Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposicoes de
protecio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido
a condicfio andloga 4 de escravo.

Irregularidade descrita nesse relatorio que ensejou o resgate de 3 (cinco) trabalhadores da
condicdo analoga 2 de escravo.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.399.098-1,
capitulado no Art. 444 da Consoclidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Le1 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, anexzo.

9.1.2. Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes legais.

Durante a inspecio na propriedade rural e entrevista com o empregador, ele e seu irmio,
declararam que nio havia nenhum trabalhador colhendo café em sua
propriedade. Apos informados de que foram vistos varios trabalhadores no meio da lavoura,
disseram que haviam dado o café para colherem e que seria dividido 20 meio entre os colhedores,
que seriam seus vizinhos, para eles nio perderem o café por falta de trabalhadores. Contudo,
ap0s essas declaracdes, foram encontrados trabalhando na colheita do café sem os devidos

registros os empregado admitidos
em 25,/07 /2022, os quais foram registrados pel

Fora esses trabalhadores, no dia 11/08/2022, durante o deslocamento da equipe, foram
encontrados outros safristas que trabalharam para o autoade e estavam alojados em uma casa de
propriedade dofjj il Ess¢s safristas, provenientes de Manaira/PB, vieram para trabalhar
para o autuado, e assim fizeram quando chegaram em Piedade de Caratinga /MG,

Pelas informacoes e depoimentos prestadc:s pelos trabalhadores resgatados e pela
quantidade de cafe colhido € armazenado nas dreas prozimas aos secadores e terreiro de cafe, ficou
claro que para executar todo aquele trabalho na lavoura do autuado, em varos dias que
antecederam o inicio da acdo fiscal, chepou a contar com o trabalho de mais de 30 (cingquenta)
colhedores de café, o que € impossivel nio ser do conhecimento do empregador, pois ele
mesmo era quem acompanhava e dirigia 03 SErvicos.

Nesse ponto, ol cuando perpuntado sobre quem teria colhido todo aquele
cafe, disse que tudo tinha sido colhido por sua familia e vizinhos, que trocam dias de servico com
eles.

Importa acrescentar que o empregador tambem se recusou a informar o endereco da

casa (nome do Corrego) onde os empregados resgatados estavam alojados. Essa mfc-.ttnacao
era de seu conhecimento, pois ele esteve na casa varias vezes antes que os  trabalhadores
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fossem encontrados pelos Auditores-Fiscais, inclusive fol o autuado um dos responsaveis por
leva-los para 1a na noite do dia 10/06/2022, data que eles chegaram a Piedade de Caratinga.

Desse modo, apesar de ter tido safristas trabalhando desde o inicio da colheita em
situacdo de total informalidade, o autuado, em relacdo aos 5 (cinco) trabalhadores resgatados,
alem de deixar de prestar aos Auvditores-Fiscais do Trabalho os esclarecimentos necessarios
a0 desempenho de suas atribuicoes legais, prejudicando parcialmente o andamento da acao fiscal,
ainda prestou informacoes falsas aos Auditores, no intuito de impedir a sva responsabilizacio
diante da infracio cometida.

Portanto, o empregador descumpriu o regramento legal ao demar de apresentar
documentos sujeitos 4 inspecio do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT, causando
EMBARACO 3 fiscalizacio.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.402.098-6,
capitulado no Art. 630, § 3°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, anexo.

9.1.3. Admitir on manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletrdnico competente, o empregador nido enquadrade como microempresa ou
empresa de pequeno porte.

Constatou-se que o empregador manteve os 3 (ance) empregados sem os respectivos
registros em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

O empregador desenvolve, junto com seu irméo |G

B :tividade de cultivo de café, CNAE 0134-2/00, na propriedade rural localizada no Cotrego Rio
Preto, zona rural de DPiedade de Caratinga/MG, coordenadas geograficas 19°47°31.5"S e
42°02°26.8"W, e necessita de empregados, especialmente no periodo da safra, para fazer a colheita
do cafe.

Os trabalhadores vieram do estado da Paraiba, atraves de contatos feitos pojjj | N
que, como informado anteniormente, apesar de ser vereador na
Camara Municipal de Cumaru/PE (CNPJ 08.985.418/0001-07) desde 07,/02/2022, faz a
intermediacio de mio de obra de trabalhadores da Regido Nordeste para colheita de cafe na
regiao de Piedade de Caratinga/MG. Apesar de a contratacio ter sido feita naquele estado,
nenhuma providéncia foi tomada para formalizar esses contratos de trabalho 12 no seu inicio.

No curso desta acdo fiscal, os registros foram feitos no nome de
_ que age como socio na exploracio dessa atividade. Contudo. os Auditores-

Fiscais entenderam que o empregador principal € o autuado, Sr_.\ma ez que
ele € quem de fato gere e administra o empreendimento (contratou e pagava o0s trabalhadores
com intermediacio do _ administrava a execucio dos servicos e era
identificado pelos trabalhadores como empregador).

Os 5 (cinco) trabalhadores executavam com pessoalidade servicos de natureza ndo

eventual para o empregador, sob a dependéncia desse, com pagamento de salarios, configurando
a relacdo de emprepo entre as partes, pois presentes todos os elementos nos termos do artigo 3°
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da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) - pessoalidade, habitualidade, subordinacio e
onerosidade.

A pessoalidade, bem como a execucdo dos servicos unicamente por meio de pessoas
fisicas, ficaram patentes pela forma com que os trabalhadores foram contratados e eram
executadas as tarefas. Os emprepados foram contratados em seu estado de origem, Paraiba, para
trabalharem como safristas para o empregador na colheita do café safra 2022.

o 51:._ em decorréncia da relacio de confianca dispensada pelo

empregador, fol o responsavel, junto com cr- pela indicacio dos demais trabalhadores
que atuavam na execucdo dos servicos para o St Uma vez contratados, nenhum
desses trabalhadores dispunha da possibilidade de se fazer substituir. Assim, restou claro o
carater de pessoalidade de tais contrataces. Reitere-se que essas informacbes foram obtidas
mediante declaracoes dos proprios trabalhadores e do irmio e socio do empregador, Sr-

Quanto a onerosidade, apurou-se que, embora nio tenham sido apresentados recibos de
pagamentos, esses foram feitos no curso do vinculo laboral, cujos valores variavam conforme a
producio de cada colhedor de cafe. Nos depoimentos dos trabalhadores, restou comprovado que
todos foram contratados para trabalharem como safristas na colheita de cafe, com salario
calculado por producio (em media de R$20 a R$30,00 por saca de café colhido, dependendo da
propriedade e das condicoes dos talhoes). Nas palavras do trabalhador h a
expectativa era "ganhar um bom dinheiro".

No iue concerne a habitualidade, nos depoimentos dos envolvidos, declaractes do

também por outros elementos analisados pela fiscalizacio, verificou-se que os
trabalhadores, embora ndo houvesse nenhum tipo de controle formal de jornada, prestaram
servico para esse empregador em regime de trabalho diario e continuo, de segunda-feira a sabado,
em jornada das 6h as 17h:30, em media.

Sabe-se que o contrato de safra € contrato por prazo determinado e que a sua duracio,
como o proprio nome ja induz, dura pelo perodo da safra. Esses safristas trabalhavam, junto
com virios outros que ja haviam sido demitidos, durante a safra de café de 2022 para esse
empregador.

A subordinacio também ficou evidenciada, visto que todos os trabalhadores executavam
as atividades sob o gerenciamento da producio diretarmente por parte do_
ue, sob 0 comando do empregador, agia como intermediador de mio de obra,
beneficiando-se financeiramente do fruto do trabalho desses empregados.

A contratacdo irregular dos obreiros, com a manutencdo dos 5 (cinco) em situacdo de
total informalidade, deixa-os fora do sistema de protecio previdencidrio, essencial nas
ocorrencias de sinistros e para contagem do tempo de contribuicio para aposentadoria, tolhendo
seus direitos  trabalhistas constitucionalmente garantidos.

A situacio € tio gravosa que levou o legislador patrio a tipificala no Codigo Penal

Brasileiro. A falta de registro dos trabalhadores caracteriza crime previsto no § 4.° do art. 297
do Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n® 9.983, de 14/7/2000, tipificando a conduta
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de quem omite, nos documentos mencionados no § 3° (CTPS, folha de pagamento ou
documento contabil), as informacdes do nome do sepurado e seus dados pessoais, a
remuneracio, a vigencia do contrato de trabalho ou de prestacio de servicos, sujeitando o agente

35 mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com a inovacio da CTPS
digital, 2 omissio refere-se as informacOes devidas 4o e-Social antes de se iniciar as atividades
laborativas para o empregador.

Desse modo, o empregador manteve 5 (cinco) empregados sem os respectivos registros
em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Importa lembrar que, no curso desta acio fiscal, o irmdo e sEu:io—

efetuou os registros desses empregados, o que nio elide ainfraciao.

Os empregados prejudicados sdo:
MNome PIS CPF DtAdmissie | DrAfast Fungio

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.409.016-0,
capitulado no Art 41, caput, ¢/c art 47, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com
redacdo conferida pela Lei 13.467/17, anezo.

9.1.4. Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas
diarias, sem qualquer justificativa legal.

Constatou-se que o empregador prorrogou 4 jornada normal de trabalho, além do limite
lepal de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer justificativa legal.

Dwurante a tomada de depoimentos dos trabalhadores, restou comprovado que os safristas
cumpriam jornadas das 6h até 17h30, com intervalo de 30min para descanso e alimentacio, de
sepunda-feira 2 sabado. Desse modo, todos esses empregados cumpriam mais de 10h30min por
dia, ultrapassando o Limite de 2(duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

Vale ressaltar que a imitacio da jornada de trabalho €  direito constitucionalmente
garantido aos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem a2 melhoria de sua
condicdo social, conforme dispe o art. 7°, XIIT, da CF/88.

Apesar de ser de conhecimento geral, ndo custa lembrar que o trabalho em sobrejornada
impede que o trabalhador possa recompor suas forcas, acarretando danos 2 sua saude,
aumentando o3 riscos de adoecimento fisico e mental, bem como de acidentes de trabalho, além
de priva-lo do convivio familiar e social.
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Desse modo, restou comprovado que o autuado prorrogou a jornada normal de trabalho,
alem do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal

Empresados prejudicados: 1

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N° 22.409.034-8
capitulado no Art. 39, caput ¢/c art. 61, da Consolidacio das Leis do Trabalho, anexo.

9.1.5. Desrespeitar limite expressamente fixado para a duracio normal do trabalho.

Constatou-se que o empregador desrespeiton lmite expressamente fixado para a
duracio normal do trabalho.

Dwurante a tomada de depoimentos dos trabalhadores, restou comprovado que os safristas
cumpriam jornadas das 6h até 17h30, com intervalo de 30min para descanso e alimentacio, de
sepunda-feira 2 sabado. Desse modo, todos esses empregados cumpriam mais de 10h30min por
dia, perfazendo mais de 60 (sessenta) horas por semana, ultrapassando, em muito, o limite de 44h
SemAanais.

Vale ressaltar que a imitacio da jornada de trabalho €  direito constitucionalmente
garantido aos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social, conforme dispoe o art. 7°, XIIT, da CF/88.

Apesar de ser de conhecimento geral, nio custa lembrar que o trabalho em sobrejornada
impede que o trabalhador possa recompor suas forcas, acarretando danos 2 sua saude,
sumentando os riscos de adoecimento fisico e mental, bem como de acidentes de trabalho, alem
de priva-lo do convivio familiar e social.

Desse modo, restou comprovado que © autuado desrespeiton  linite expressamente
fizado para a duracio normal do trabalho.

Empresados prejudicados: 1

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.409.055-1,
capitulado no Art. 38, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, anexo.

9.1.6. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Constatou-se que o empregador deizou de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do mes
subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Os 5 (cinco) trabalhadores respatados laboravam remunerados por producio. Contudo, o

empregador pagava apenas o gue era collido pelos obreiros nos dias trabalhados, de segunda-
feira a sabado, deimando remunerar o dia do descanso semanal
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Durante as entrevistas e auditoria de documentos, restou comprovado tambem que esses
empregados trabalharam em sobrejornada, cumprindo, em média, 10h30min por dia, com jornadas
acima de 60h semanais, sem nenhum pagamento feito para remunerar essas horas extraordinarias.

Além de nio efetuar o pagamento do descanso semanal remunerado e das horas extras, os
valores devidos a titulo de horas extras nio foram utilizadas para calculo de seu reflexo no mesmo
descanso semanal remunerado, nos termos da Sumula n® 172, do Tribunal Superior do Trabalho:
Sumula n® 172 — "Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas extras
habitualmente prestadas. Ex-prejulgado n® 52"

Desse modo, restou comprovado que o autuado deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia
util do mes subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado.

Pela infracdio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.409.070-4,
capitulado no Art. 459, § 1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

9.1.7. Efetuar descontos nos salirios do empregado, salvo 05 resultantes de
adiantamentos, de dispositivos de lei, convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

Constatou-se que o empregador efetuou descontos nos salarios do empregado, salvo os
resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei, convencio ou acorde coletive de
trabalho.

Durante as entrevistas com os trabalhadores, tomada de depoimentos, declaracoes do
empregador e de seu representante nesta acio fiscal, restou comprovado que foram objeto de
descontos indevidos as despesas como as de aquisicdo de derricadeiras, gasolina, lona, oleo
dois tempos, botas, caneleiras, luvas, chapeus, parrafas térmicas, marmitas termicas, gas,
alimentos e produtos para a casa, todos adquiridos nos comercios da cidade. Os gastos eram em
valores tio altos que, em  alopumas  semanas, parte  dos trabalhadores nio teve nada para
receber.

Assim, o emprepador transferiu para os empregados os riscos da atividade economica que
540 seus, nos termos do art. 2° da CLT. Ressalte-se que esses fatos foram relatados por todos
os trabalhadores, inclusive em termos de declaracdo formalizados, e ainda confirmados pelo

sécio do empregador, s: I

Importa informar que junto com o pagamento das verbas rescisOriaz foi feita a d.evalugﬁa
desses valores aos empregados prejudicados, o que nio elide a infracao.

Desse modo, o autuado efetuou descontos indevidos na remuneracio dos cinco
empregados resgatados, visto que nio abrangidos pelas hipoteses legais, quais sejam, os resultantes

de adiantamentos, de dispositivos de lei, convencio ou acordo coletivo de trabalho.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.409.096-8,
capitulado no Art. 462, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, anexo.
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9.1.8. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais
e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

Constatou-se que o empregador manteve trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito)
anos em atividade nos locais e servicos insalubres ou pengosos, conforme regulamento.

Dwurante a auditona, restou comprovado que  entre  os  trabalhadores resgatados por
estarem submetidos a situacio analoga a de escravo, o empregador ora autvado manteve também
0 menor nascido em 27,/09/2005, exercendo funcio de safrista na
colheita de cafe desde 09/06,/2022, com pessoalidade, habitualidade, subordinacio e mediante
pagamento de salario por producio.

O trabalho ao ar livee, sem protecio adequada contra exposicdo a radiacio solar, chuva ,
frio € vedado para menores de 18 anos conforme item 51 da lista das piores formas de trabalho
infantil - Lista TIP, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12/06/2008.

A Constituicio Federal, em seu art. 7, X3XXIIT, protbe o trabalho notumo, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito € de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicio de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Redacio dada pela Emenda Constitucional
n® 20, de 1998). Tal restricio nio € exclusiva do Brasil A grande maioria dos paises, amparados
pela Organizacio Internacional do Trabalhe (OIT), impGe limites de idade para contratacio de
trabalhadores, em razio dos prejuizos que o trabalho precoce pode ocasionar ao desenvolvimento
das criancas e adolescentes, especialmente em atividades que apresentam inmeros fiscos 4 sua
saude e seguranca, exigindo esforco fisico intenso, com exposicio a assédio moral e sexual,
acidentes de trabalho e afastamento dos estudos.

O Decreto 6.481, de 12/06,/2008, regulamentando os artigos 3°, "d", e 4° da Convencio
182 da Organizacio Internacional do Trabalho - OIT, aprovou a Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil (Lista TIP), 4 qual descreve as atividades para as quais se proibe o trabalho
dos menores de 18 (dezoito) anos, fipurando entre elas atividades correlacionadas com  as
desempenhadas pelo menor.

O item 81 da lista TIP veda o trabalho para menores ao ar livre, sem protecio adequada
contra exposicio 4 radiacio solar, chuva e frio. Como provaveis riscos ocupacionais, repete
exposicdo, sem protecio adequada, 4 radiacdo solar, chuva e frio.

Ja quanto zos provaveis rscos a saude, traz intermacOes; queimaduras na pele;
envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratacio; doencas respiratorias; ceratoses
actinicas; hipertemia; dermatoses; dermatites; conjuntivite; queratite; pneumonite; fadiga;
intermacio.

Em seu depoimento prestado em 12/08/2022, o menor declarou "Que esta sentido
dores no braco esquerdo e que esta usando um gel para aliviar; Que sentia dores no corpo e que
softeu alpuns arranhoes nos membros inferiores, pois alpuns locais de colheita eram
escorregadios e ingremes; Que carregava 0s sacos de café da lavoura ate a estrada;”.

Desze modo, restou comprovado que o autuado manteve trabalhador com idade inferior
a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servicos msalubres ou perigosos.
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O afastamento do menor foi feite junto com os demais trabalhadores resgatados, com
pagamento das verbas rescisorias em 15/08,/2022.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.409.119-1,
capitulado no Art 405, inciso I, da Consolidacio das Leis do Trabalho, anexo.

9.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

9.2.1. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario 4 prestacio de
primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob o0s cuidados de pessoa
treinada para esse fim.

Constatou-se que o empregador deizou de equipar o estabelecimento, tanto na frente de
trabalho quanto no alojamento, de material necessario a prestacdo de primeiros socorros.

Ressalte-se que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma sede
de riscos fisicos, erponomicos e acidentarios, dentre o0s quais podem ser citados: lesGes
provocadas por equipamentos de trabalho - derricadeiras; acidentes e lesdes provocadas por
galhos da lavoura de café e ataques de animais peconhentos, como cobras e escorpides; contracio
de doencas devido 3 exposicio as intempéries, a0 calor e radiacio ndo ionizante proveniente
da exposicdo solar, por realizarem continuamente atividades a céu aberto; desenvolvimento de
disturbios osteomusculares pelo grande esforco fisico despendido, especialmente nos ombzos,
durante a colheita do cafe; além de quedas e outros tipos de acidentes.

Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos, como: soro fisiologico,
apua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia de ferimentos; materiais para curativos,
como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infeccoes
nos ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até o
atendimento medico; talas e ataduras para imobilizacdo, alem de luvas cirurpicas para impedir o
contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

Cumpre ressaltar que, conforme informactes apuradas, inicialmente foram trazidos um
quantitativo 14 trabalhadores da Paraiba para a colheita de café para o empregador em tela. Dessa
forma, torna-se imprescindivel ndo 0 a disponibilizacio dos materiais, como a existéncia de
pessoa com conhecimentos munimos em primeiros soCOIros, para que os possa utilizar
devidamente. Todavia, verificou-se, por meio de inspecdo no alojamento e frente de trabalho,

e entrevista com trabalhadores, que o empregador deixou de atender tal condicio.

Pela infracdio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.409.078-0,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens 31.3.9 £ 31.3.9.1 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n® 22677, de 22 de outubro de 2020, anexo.
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9.2.2. Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecdo Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (INR 06).

Constatou-se o ndo fornecimento de equipamentos de protecio individual - EPI -
adequados 40 Hiscos 203 quais os empregados estdo expostos para exercer as atividades de colheita
manualdo cafée e com wuso de derricadeiras, tais como: botinas/calcados de protecio,
luvas, oculos de protecio e protetores auditivos.

Questionados sobre o fornecimento de EPI, os trabalhadores informaram foram
comprados botas e luvas no comércio da cidade, em uma conta autorizada por - que
intermediava 4 mio de obra, mas que era posteriormente descontado dos respectivos salario
por producio dos trabalhadores.

Saliente-se que 2 auséncia de tais equipamentos de protecdo enseja maior possibilidade
de ocorrencia de acidentes e de graves danos a saude dos emprepados, em razdo dos fatores de
riscos 4 que os trabalhadores estio expostos na realizacdo de suas atividades, tais como risco
queda no terreno acidentado, riscos de escoriacoes e corte decorrente dos galhos da lavoura de
cafe, e a exposicdo a ruido decorrente da utilizacio de derricadeira, entre outros.

Pela infracdio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infraciao N° 22.409.079-8
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.6.1 da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT/ME n® 22 .677/2020, anexo.

9.2.3. Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protecio pessoal de
acordo com os riscos de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31.

Constatou-se que o empregador deizou de  fornecer aos trabalhadores dispositivos de
protecio pessoal de acordo com os rscos das atividades de colheita de café.

O item 31.62 da NR-31 determina: "31.6.2 Além dos EPI previstos na NR-06, cabe ao
empregador, de acordo com o3 riscos de cada atividade, fornecer aos trabalhadores os seguintes
dispositivos de protecio pessoal: a) chapéu ou boné tipo arabe ou legionirio contra o sol; b)
protetor facial contra lesdes ocasionadas por particulas, respingos, vapores de produtos quimicos,
ou oculos contra 4 acdo de liquidos agressivos; €) perneira contra picadas de animais peconhentos;

d) colete refletivo ou tiras refletivas para sinalizacio; €) vestimenta de corpo inteiro para protecio
biologica; f) bota ou botina com solado sem ranhuras para atividades que envolvam montaria de
animais; € ) roupas especiais para atividades especificas;".

Questionados sobre o fornecimento de EPI e dispositives de protecio, os trabalhadores
informaram foram comprados botas e luvas no comércio da cidade, em uma conta autorizada
pm- — que intermediava a mio de obra, mas que era posteriormente descontado dos
respectivos salario por producio dos trabalhadores.

As atividades desenvolvidas pelos trabalhadores em tela exigiam o fornecimento de

dispositivos de protecio pessoal, podendo ser citados, a titulo de exemplo, chapéus ou bones com
protecio da nuca, entre outros.
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Assim, ndo tendo o empregador cumprido sua obrigacdo legal de fornecer dispositivos de
protecio pessoal de acordo com os riscos de cada atividade, nos termos do dispositive acima
transcrito, resta configurada a irregularidade em tela.

Ressalte-ce que a auséncia de tais dispositivos de protecdo enseja maior possibilidade de
ocorrencia de acidentes e de graves danos a saude dos emprepados, em razio dos fatores de
riscos a2 que os trabalhadores estio expostos na realizacdo de suas atividades.

Pela infracdio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.409.080-1,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 ¢/c item 31.6.2, alineas "a", "b", "c", "d", "e","f" e "g",
da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020, anexo.

9.2.4. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitdrias, fixas ou
moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na propor¢ic de um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio.

Constatou-se que o empregador dexou de disponibilizar, mnas frentes de trabalho,
instalacbes sanitarias, fizas ou moveis, compostas de Tasos sanitarios e lavatoros, na
proporcio de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio.

Questionados acerca de tal situacio, os trabalhadores afirmaram que, no local de trabalho
nio tinha banheiro e que tinham que fazer suas necessidades fisiologicas mato, no meio do cafezal.
Durante inspecio na lavoura de café do ora autuado, onde os trabalhadores realizaram a colheita
de café, a equipe de fiscalizacio pode verificar que ndo havia no local nenhuma instalacio
sanitaria, nem fixa nem movel.

Assim, restou demonstrado o empregador nao atendeu ao que estabelece a Norma, de
modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar a vepetacio prozima para satisfazerem
suas necessidades de excrecdo. Evidentemente, essa situacio nao oferecia qualquer privacidade,
e, ainda, sujeitava os trabalhadores a contaminacdes diversas, tambem os expunha a risco de
ataques de animais silvestres e peconhentos, bem como a irritacbes dérmicas diversas devido o
contato com vegetacio, insetos € animais no local.

A auséncia de lavatorio com 4gua limpa ndo possibilitava a adequada descontaminacio
das mios apos a evacuacio, o que pode contribuir para a ocorréncia de infecches causadas
pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Portanto, ve-se que os empregados estavam prvados de condicoes de higlene
fundamentais a prevencio de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez
de terem destinacdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus
locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e 4 ocorrencia de
contaminacio dos obreiros por doencas de veiculacdo oro-fecal, como as cansadas por
enterobactéricas patogenicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.409.081-0,

capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT/ME n® 22 677/2020, anexo.
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9.2.5. Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e descanso que
oferecam protegio a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 3L

Constatou-se que o empregador deixon de disponibilizar, nas frentes de trabalho, locais
para refeicio e descanso que oferecam protecio a todos os trabalhadores contra intempeéries e
que atendam aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31,

Dizspoe a Norma Repulamentadora 31 - NR-31: "31.17.4.1 Os locais fizos para refeicio
devem atender aos seguintes requisitos: a) ter condicoes de higiene e conforto; b) ter capacidade
para atender aos trabalhadores, com assentos em numero suficiente, observadas as escalas de
intervalos para refeicdo; ) dispor de agua limpa para higienizacio; d) ter mesas com superficies ou
coberturas lisas, lavaveis ou descartiveis; €) dispor de agua potavel em condictes higiénicas, sendo
proibido o uso de copo coletivo; f) ter recipientes para lizxo, com tampas; e g) dispor de local cu
recipiente para guarda e conservacio de refeicbes em condicdes higienicas.".

Questionados acerca de tal situacdo, os trabalhadores afirmaram que, no local de trabalho
realizavam suas refeicOes em marmitas que levavam do alojamento, sentados no chdo entre os
pés de café. Durante inspecdo na lavoura de café do ora autuado, onde os trabalhadores realizaram
a colheita de café, a equipe de fiscalizacio pode verificar que nio havia no local nenhuma estrutura
destinada a oferecer condicGes de higiene, conforto ou protecio aos trabalhadores contra
intempeéries na ocasido da realizacio de sua refeicio. ‘Tal condicio obrigava os trabalhadores a
realizaremn suas refeicoes sentados no chio, confipurando a presente infracio.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.409.083-6,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.54 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT/ME n® 22 .677,/2020, anexo.

9.2.6. Deixar de promover treinamento a todos os operadores de motosserra e/ou
motopoda e a todos operadores de rocadeira costal motorizada e/ou derrigadeira
para utilizacio segura destas maquinas, ou promover treinamento em desacordo
com modalidade, carga horaria e¢/ou conteido programdtico previstos no item
31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da NR 31.

Constatou-se que ¢ empregador dexou de de promover tremmamento a todos os
operadores de derricadeiras para utilizacio segura desta maquina.

O item 31.12.46.1 da NE-31 estabelece que o empregador rural ou equiparado deve
promover, a todos os operadores de derricadeira, treinamento semipresencial ou presencial para
utilizacdo sepura destas maquinas, com carpa horaria minima de 4 (quatro) horas e conforme
contendo programatico relativo a sua utilizacio constante no manual de instrucdes.

Durante inspecio, verificou-se que os trabalhadores, cujos nomes seguem em relacio
abaizo trabalhavam na colheita de café com utilizacio de derricadeiras manuais.
Questionados se haviam recebido treinamento para manuseio e operacio da maquina em
questio, antes ou depois do inicio de suas atividades, todos os empregados responderam
negativamente, restando confipurada a presente infracio.
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Ressalte-se que a auseéncia de treinamento direcionado a utilizacdo segura da maquina,
amplia a possibilidade de acidentes, seja pela uvtilizacdo fora de suas especificacoes, realizacio de
intervencoes para pequenas manutencoes ou mesmo durante as atividades de abastecimento,
ocasionando riscos de acidentes. Wo caso das derricadeiras, importante  destacar o3 riscos
provenientes da vibracio e ruido elevados, com informacbes aos operadores sobre a forma de
minimizar estes riscos e os maleficios que sua exposicio pode causar na saude dos empregados.

Compre destacar que as derricadeiras foram adquiridas por intermédio de -
intermediador de mio de obra, conforme ja descrito anteriormente, para serem descontadas a cada
pagamento realizado aos trabalhadores, assim como todo o gasto com os combustiveis utilizados
no periodo.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N° 22.409.084-4,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.12.46, alineas "a", "b" e "c", e 31.1246.1
da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, anexo.

9.2.7. Deixar de garantir a realiza¢io de exames medicos ou realizar exames meédicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR
31

Constatou-se que o empregador deizou de providenciar a realizacdo dos exames
medicos admissionais dos trabalhadores, descumprindo exigéncia lepal constante da NR 31. Nio
foram realizados nem o exame clinico, nem exames complementares. Os trabalhadores
afirmaram nio terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento medico antes ou
depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre 4 existéncia, ou nio, de
riscos ocupacionais especificos de suas atividades.

Ao deixar de realizar os exames meédicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade economica possa causar a saude dos
seus trabalhadores, especialmente para aqueles gque desenvolvem servicos com esforco fisico
acentuado e utilizacio de maquinas, como a derricadeira, isnorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de sande que os mesmos ja possuissent

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infraciao N° 22.409.085-2
capitulado no Artipo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1,
313711, 313712 e 3137.1.3 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22
de outubro de 2020, anexo.

9.2.8. Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de agdes de seguranca e saude que visem a prevencio de acidentes
e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a
revisio do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situagdes previstas no item 31.3.4 da
NR 31

Constatou-se que o empregador deizou de adotar as providencias necessarias para
elaboracio e implantacio do Programa de Gerenciamento dos Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR, previsto na NR-31, que seria o norteador das acdes preventivas cabiveis nas situacdes
de risco avaliadas durante  as  fases preliminares de avaliacio. O empregador deizou de
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providenciar a avaliacio dos riscos ocupacionais bem como de adotar medidas no sentido de
eliminar ou mMuniMizar os [sCOs ocupacionais existentes nas atividades desenvelvidas pelos
trabalhadores. Dentre o3 riscos ocupacionais da atividade, destacam-se os seguintes:

- Riscos fisicos: ruido de maquinas e equipamentos tais como derricadeiras, radiacio nio
ionizante ultravioleta solar no trabalho a ceéu aberto, vibracio proveniente do utilizacio das
derricadeiras - Riscos quitnicos: pasolina, oleos e grazas, no abastecimento e manutencio de
derricadeiras (gasolina contém benzeno, substancia altamente toxica).

- Riscos ergonomicos: movimentacdo manual dos galhos para a retirada dos frutos,
que demanda o uso excessivo de forca muscular, adocio de posturas nocivas, como inclinacio
e rotacio do tronco e elevacio de bracos acima da linha dos ombros, a par de alta repeticao de
movimentos com risco de aquisicio de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho —
DORT. Cumpre mencionar, ainda, que a intensidade dos esforcos fisicos possuia relacio direta
com a o sisterna de remuneracio por producic.

- Riscos de acidentes: picadas de amimais peconhentos (cobras, aranhas, manmbondos
€ outros), quedas e lesdes provocadas por materiais ou objetos escoriantes ou vegetais.

Além disso, os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames médicos ou
avaliacOes de saude ocupacional, nio receberam treinamentos para operacio de derricadeiras,
nio dispunham de materiais de primeiros socorros e nem mesmo recebiam EPIs especificos aos
riscos (ementas cujas as omissoes do emprepador foram consideradas em autos de infracoes
especificos), o que demonstra, mais uma vez, que nenhuma acdo de seguranca e saude foi adotada
pelo empregador.

Cumpre destacar que o empregador foi notificado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho para
apresentar, dentre outros documentos, o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR, contendo no minimo o inventirio de riscos ocupacionais e o plano de acido.

De acordo com o item 31.3.1 da NR-31, o empregador rural ou equiparado deve elaborar,
implementar e custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agcoes de sepuranca e
saude que visem 2 prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais.

No entanto, o empregador, apresentou o seu PGRTR com data de elaboracio posterior ao
inicio das atividades dos trabalhadores - em 15/07/2022, como indicado nas pég;inas 1e1d5,
sendo que os trabalhadores foram contratados em 09,/06,/2022 e iniciaram os trabalhos na colheita
de café, na propriedade rural do ora autuado, em 13/06,/2022 - demonstrando ter deixado de
atender ao item 31.3.1, bem como a opcao prevista no item 31.3.1.1.

Ressalte-se que trata-se de infracdo insanavel em relacdo ao passado ja consumado, uma
vez que as providencias corretivas tomadas pelo empregador se revelam inocuas com efeito de
sanar a infracio legal ja praticada e consumada, sendo gue oz riscos a gue os trabalhadores
estiveram expostos nic podem ser desfeitos, nao afastando assim a autuacio administrativa.

Ademais, o PGRTR apresentado foi elaborado sem considerar os 14 (guatorze)
trabalhadores migrantes da Paraba, dentre os quais os 5 (cinco) trabalhadores resgatados,
conforme gquantitativo informado no quadro constante na pagina 4 do Programa Corrobora
com tal situacdo o fato de nio terem sido identificados no PGRTR, para a funcio exercida por
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eles — safristas da colheita de café, os riscos provenientes da vibracioe rudo gerados pela
utilizacdo de derricadeira.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.409.086-1,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT n® 22677, de 22 de outubro de 2020, anexo.

9.2.9. Manter locais para refeicdo em alojamentos em desacordo com as exigéncias do
item 31.17.4 e seus subitens da NR 31.

Constatou-se que o empregador manteve locais para refeicio em alojamentos em
desacordo com as exigencias do item 31.17 4 e seus subitens da NR 31

Nio havia no alojamento nenhuma mesa e nenhuma cadeira. Nao havia vasilhame nem
armario para puarda dos alimentos. Na cozinha existente no alojamento havia somente um
fogio, um botijio de gas, uma geladeira e wum tablado, improvisado pelos proprios
trabalhadores, sobre o qual eram mantidos os alimentos a serem preparados.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infraciao N° 22.408.984-6,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item 31.17.6.6 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT/ME n® 22.677,/2020, anexo.

9.2.10 Deixar de disponibilizar Agua para banho em temperatura conforme o0s usos e
costumes da regiio.

Constatou-se que o empregador deizou de disponibilizar agua para banho em temperatura
conforme os usos e costumes da regiao.

O alojamento dos trabalhadores, quando chegaram da Paratba, nio possuia chuveiro
instalado. O chuveiro encontrado no alojamento no dia da visita de inspecio foi comprado e
instalado pelos trabalhadores.

Cabe salientar que em Piedade de Caratinga o clima, durante os meses em Que oS
trabalhadores permaneceram alojados, € bastante frio.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.408.985-4,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item 31.17.3.5 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020, anexo.

9.2.11 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de vivéncia compostas de
instalagbes sanitdrias e/ou locais para refeicdo e/ou alojamentos e/ou local
adequado para preparo de alimentos e/ou lavanderias.

Constatou-se que o empregador deizou de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de

TIVEncia compostas de local para refeigit:r e lavanderia. Wao havia no alojamento local para refei:;ﬁo
adequado e lavandena.
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Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infraciao N° 22.408.986-2,
capitulado no Artipo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-
31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n® 20.677 /2020, anexo.

9.2. Deixar de disponibilizar Agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade
suficiente e em condi¢des higiénicas, e/ou permitir a utilizacdo de copos coletivos.

Constatou-se que o empregador deizou de disponibilizar agua potavel e fresca nos
locais de trabalho, em quantidade suficiente e em condicdes higienicas.

O empregador nio formeceu aos trabalhadores garrafas térmicas para o consumo de apua
nas frentes de colheita do café. A parrafa térmica € fundamental para que os trabalhadores,
que realizavam atividades de exipeéncia fisica durante todo o dia, ivessem agua fresca e em
condicbes higiénicas durante 2 jornada de trabalho. Alpumas garrafas ténmicas encontradas
no alojamento, no dia da visita de inspecdo, foram adquiridas pelos trabalhadores.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.408987-1,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.17.8.1 e 31.17.82 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, anezo.

9.2.13 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.

Constatou-se que o empregador deizou de fornecer roupas de cama adequadas as
condicdes climaticas locais.

O empregador nio forneceu nenhuma roupa de cama para os trabalhadores. Todas as
roupas de cama vtilizadas pelos trabalhadores foram trazidas desde a Paratba ou adquiridas, por
eles, no comeércio de Piedade de Caratinga.

Cabe salientar que os trabalhadores vieram de regido de clima tropical e que em Piedade
de Caratinga o clima, durante os meses em que permaneceram alojados, € bastante frio.

Pela infracdio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.408.988-9,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item 31.17.6.2 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020, anexo.

9.2.14 Manter dormitorio de alojamento em  desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da INR 31.

Constatou-se que o empregador manteve dormitorio de alojamento em desacordo com
as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31

O alojamento em que os trabalhadores se encontravam possuia somente uma cama de casal
O empregador nao forneceu colchio. Havia, no dia da visita de inspecio, colchoes, comprados
pelos trabalhadores, dispostos no chao. Nio havia nenhum armario e nenhum recipiente para a
coleta de lixo.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.408.989-7,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f",
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"o" "h"e"i"e 31.17.6.1.1 da WNR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n® 22.677,/2020,

ANEEC.

10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacio,
que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
e5Cravo:

Art. 148, Reduzir alpuém a condigdo andloga @ de escrave, guer submietendo-o a frabalbos forcados ou
a fornada exasstiva, guer sujeitando-0 a condicoes degradantes de traballpeer resfringindo,
por qualguer meto, tua locomegdo em ragio de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de doir a oifo anos, ¢ multa, além da pena correspondente 4 violncia.

I 7o Nar mesmas penas incorre guens:

I - cerceia o wso de gualguer meio de transporte por parte do frabalbador, com o fims de reté-lp no local de
irabalbo:

II - mantérm vigilinca ostensiva no local de frabalbo on s¢ apodera de documentor ou objetor persoair do
trabalbador, com o fim de reté-lo no local de trabalbo.

T 20 A pena ¢ aumentada de metade, re o crime € cometido:

I - contra crianga on adolescents;

II - por moftve de preconcetfo de raga, cor, efnia, religido ow ortgem. ™ (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na materia, assim se pronunciando: “abandonands a elasticidade da redagio anterior,
Promoves uma especificagdo da conduta, fechando o fipe pemnal, que passon a exigir de guang, uma das reguinter
condutas (modss de execupdo): a) supetedo da vitima a frabalbos foryados; b) supeigdo da vitima a jernada exansiiva;
¢) sujeipdo da vitima a condigier degradanter de frabalbo; d) rerivicdo, por qualguer meto, da lboomogdo da vitima,”

No caso concreto, observa-se claramente o cometimento contra o empregado de conduta
indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissdo as condictes degradantes de trabalho
e 4 jornadas exaustivas.

Cumpre citar orientacio produzida pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orisntacdo 04 — Condigdes degradantes de traballio ar gue configuram despreze d
dignidads da pessea humana, pelo descumprimento dos direifos fundamentais do trabalbador, em especial
or referentes @ higfens, sadde, repuranga, moradia, reposto, alimentagdo ou ontros relacionader @ direifor
de perronalidade, decorrenter de rifuapdo de sapeicdo que. por qualguer razdo, forne irrelevante a vontade
do frabalbador. ™ (prifo woiso)
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Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacio as sentencas
judiciais das inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: 4
rubrissdo a frabalbor forgados o jornada exaustivg ox a condiger degradanter de frabalbo mrere-se na redugdo 3
condipdo andioga 4 de escrave que prescinde da resfrigdo da Bberdads dz Jocormogde.”.

Aunda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “4 J pemal ao
fpdficar @ reducdo 4 condicdo andinga 4 de ercrave prescinde que esta condicdo refa jonal dguela desfrutada pelor
escraver do Império Romane ou do Branl Colomal. INdo se pode continuar adofande uma concepgde caricatural da
escrauiddo pré-republivana, como te fodor or escravos vivessems cercadss ¢ vigiador vinte ¢ guatre boras por dia. Erfa
caricatura fem levade am segmento doutrindrio ¢ jurtiprudencial a enfender que 56 bd o crime de frabalbo escrave se
houver fambém o delito de cdreere privade.” .

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Trbunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA DESNECESSIDADE DE C0ACAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA. Para configuragdo
ap crime do art. 149 do Codige Penal, ndo ¢ necersdrio gue se prove a coagdo fivica da liberdade de ir ¢

vir on mesrmo o cerceamento da lberdade de locomocdo, bastando a submissdo da vitima “a frabalbos
Jorcador on a jormada exawstiva™ ow “a condifes degradantes de frabalbe”, comdwtfas alfermatfivar
previctas no fipo penal A “escravidio moderna” ¢ mair sufif do que a do récwip X ¢ o cerceaments

da liberdads pode decorver de diversor constrangimentor econdmicor e nio necessariaments fisicor. Priva-

¢ alprém de rua Eberdade ¢ de tua dignidade fratando-o como coirg ¢ ndo como persoa humana, o que
pode ser fiito ndo rf mediante coagdo, mas também pela violagdo infenia e persistente de renr diveifos
bdricos, inclurive do direito ao trabalbe digno. A violacde do direito ao frabalbe digno impacta a
capactdade da vitima de realizar crcolbas segunde a tua Kvre determinagdo. Irso também sipntfica “reduzir
alpuérn a condipdo andloga @ de erorave ™. INGo ¢ gualguer violagio dos diveitor frabalbirtas gue configura
frabaibo ercravo. Se a violagio aor direffor do frabalho ¢ tnfensq e persistente, se aringe niveir gritantes ¢

¢ or frabalbaderes rdo submetidor a frabalbos forpados, me:rda.r exausfivar o a condighes degradantes

de frabalbo, ¢ porsivel em fere, o engquadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, pois or
trabalbadsrer estdo recebendo o fratamento andlogo av de ercraves, rendo privados de sua Eberdads ¢ de
IHa dignidads. Densincia  recebida  pela presenga dor  reguisifos depair.
(Tng 3412, Relatorfa): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acirdde: Min. ROSA
WEEBER., Tribunal Plsno, julpado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DjJe-222
DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracao lavrados, ficou
evidenciada a submissdo das 5 (cinco) vitimas 4o trabalho analogo ao de escravo, tipificada no art
149 do Codigo Penal

Pela gravidade dos fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente
relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as providencias
que julgarem necessdrias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio 4o
DETRAE/SIT - Divisdo de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia.
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Governador Valadares /MG, 30 de setembro de 2022,
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