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A) EQUIPE

1 - Ministério do Trabalho e Previdéncia:

B) IDENTIFIC&C.&D DO EMPREGADOR

s o

3) CNAE: 0134-2/00
a) LOCALIZACAO: Sitio S30 José, zona rural, Andradas/MG.

COORDENADAS GEOGRAFICAS (alojamento):
222 04°55"5 462 38" 39"W (-22.082027, -46.644398)

5) ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:




C) DADOS GERAIS DA OPERACAO
v" Empregados alcancados: 07
- Homem: 03 - Mulher: 04 - Adolescente: de 16 a 18 anos: 0

v" Empregados registrados sob ac3o fiscal: 07
- Homem: 03 - Mulher: 04 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0

¥" Empregados resgatados: 07
- Homem: 03 - Mulher: 04 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00

¥" Valor bruto apurado (rescisdo): RS 33.621,88

¥ Valor bruto da rescisdo: RS 33.621,88

¥ Valor liquido a ser pago (rescisfo): RS 32.427,04
¥ Valor liquido das rescisBes: RS 32.427,04

v Nimero de Autos de Infragdo lavrados: 19

¥ Guias Seguro-Desemprego emitidas: 07

v Nimero de CTPS emitidas: 00

v Termos de apreensfo e guarda: 00

¥ Termo de interdigdo do alojamento: 00

¥" Numero de CAT emitidas: 00



D) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO:

No. DO Al

EMENTA

CAPITULACAO

INFRACAO

223890031

0017272

Art. 444 da Consolidacao das Leis
do Trabalho cfc art. 2°C da Lei
7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 41,,. mnl, q‘c art. 4? muﬂ
da Consolidacdo das Les do
Trabalho, com redacdo conferida
pela Lei 13.467/17.

Manter ﬂmmgadu trabalhando sob condictes
contrarias as disposicbes de protecdo do
trabalho, guer seja submetido a regime de
trabalho forgado, quer seja reduzido a condicdo
andloga a de escrave.
.Mniruumantumlpmgadumurﬁpamw
registro em lvro, ficha ou sistema eletronico
competente, o empregador n3o enguadrado
como microempresa ou empresa de pequeno
porte.

223963381

0013966

Art. 459, § 1°, da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Dencar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subsegiiente ao venddo, o pagamento
integral do salaric mensal devide ao

%.

224010191

224010204

| 224010212

1318128

1318241

1318667

Artigo 13 da L 5.33‘],-‘1!?‘3 gfc

Dmrdemwefoufaza*cummras

disposigies legais e regulamentares sobre
seguranca & satde no trabalho rural de forma a

e protecdo para garantir que todag
as Hi'uidldﬁ locais de trabalho, mdquinas,
equipamentos ou ferramentas sejam seguros,
Deixar de elaborar e/ou implementar &fou
custear °dem&dew stlhdedmer;h: rural,

meio seguranga e saide que
mna pr;:mciodeaddugtu edugﬂs
decorrentes do trabalho nas atividades rurais,
a

224010221

1319159

224010239

2310201

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacies sanitdrias, fixas ou
mdveis, compostas de vasos sanitdrios e
lavatdnios, na proporgdo de um conjunto

cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio. m[

224010247

2310325

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢fc
8.1 & 31.17.8.2 da NR-

Deixar de disponibilizar dgua potavel e frescal
nos locais de ftrabalho, em quantidade
suficiente e em condicdes higiénicas, efou
permitir a utiizacdo de copos coletivos.
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224010255

2310775

Deixar de garantir, nas frentes de trabalho,
locais para refeicdo e descanso que oferecam
protecdo @ todos os trabalhadores contra
intempéries & que atendam aos requisitos
estabeledidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.
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224010263

1318349

| 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Artigo 13 da La 5.889/1973 gc
itens 31.3.7, alineas "a","b", "C’,
& e "¢, 31371, 3137.11,
31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31,
com redac3o da Portaria SEPRT n®

Demar de garantir a realizacdo de exames
meédicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no item
31.3.7 e respectives subitens da MR 31.




224010271

1318365

Attigo 13 da Le 5.889/1973 d/c
itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31,
com redac3o da Portaria SEPRT n®
22.677, de 22 de outubro de 2020.

Duﬂdﬂﬂq.lpinuﬂ)dﬂummtunﬂlcm
material necessano & prestacdo de primeiros
soCommos, ou deixar de manter esse material, no
estabelecdmento rural ou em frente de trabalho
com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os

13

224010280

1318977

Attigo 13 da Ls 5.889/1973 dc
item 31111 da NR-31, com
redacio da Portaria SEPRT/ME no|
22.677/2020.

Deboar mm gratuitamente,
feramentas e acessdrios adequados ao
trabalho, ou debar de substituir ferramentas e
acessorios de trabalho sempre que necessadrio.
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2240137492

2310252

2310228

Artigo 13 da Lal 5.889/1973 ofc
item 31.17.6.5 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n®
22,677, de 22 de outubro de 2020.
Adtigo 13 da Le 5.889/1973 o/c
itens 31.17.6.1, alineas "a", b,
. YT, e T
31..17.6.1.1 da NR-31, com
redacdo da Portana SEPRT/ME
22.677/2020.

31.17.3 e seus subitens da NR 31.

e e e ——

com as caractensticas estabelecidas nos
subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da MR 31.
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224013769

2310260

Artigo 13 da La 5.889f1973 ofc
item 31.17.6.6 da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020.

Manter locais para refeicdo em alojamentos em
desacordo com as exigéncias do item 31.17 .4 e
seus subitens da NR 31.

17

224013777

2310791

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 o/c
item 31.17.6.2 da NR-31, com
redacio da Portaria SEPRT/ME

n® 22.677/2020.
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224013785

2310317

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas
&s condigdes dimaticas locais.

Abigo 13 da Le 5.889/1973 cjc
item 31.17.74 da NR-31, com
redaclo da Portaria SEPRT no
22.677, de 22 de outubro de 2020.

Desxar de garantir que em cada moradia habite
uma unica familia.

19

224013793

2310279

Artigo 13 da Ls 5.889/1973 cfc
I:ens 31.17.6.7, alineas “a", b",
¢ e °d", e 31.17.6.8 da NR-31,
com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020

Manter locais para preparo de refeicdes em
desacordo com as exigénclas do  subitem
31.17.6.7 da NR 31, efou deixar de instalar os
recipientes de armazenagem de gés liguefeitol
de petrileo (GLP) em drea externa ventilada
efou deixar de observar as normas técnicas
brasileiras pertinentes.




E) COMO CHEGAR AO LOCAL:

E possivel chegar ao Sitio S3o José partindo do municipio de Andradas/MG em
diregdo a Santo Anténio do Jardim/SP e Espirito Santo do Pinhal/SP. A forma mais
eficiente para se chegar ao local € seguindo as coordenadas geograficas por meio da
utilizagdo de equipamento com GPS para as coordenadas -22.082027, -46.644398 ou 222
04° 55"S 462 38" 39"W. A descricdo obtida em google.com/maps ao se inserir as
coordenadas geograficas em rota a partir do centro de Andradas/MG retornam as

seguintes orientages:

Siga na diregfio sudoeste na BR-146 em diregfo & Praga Vinte e Dois de Fevereiro
2 min (700 m)
Pegue o Av. Ricorti Teixeiro oté Estr. p/ Espirito S5onto Di Pinhal/MG-455
5 min (2,3 km)
No rototdrio, pegue o 22 soide poro o Estr. p/ Espirito Santo Di Pinhal/MG-455
Continue na MG-455
2 min (3.4 km)
Dirijo até seu destino
& min (2.6 km)
Vire & direito na Estr. Reconto do Montonho
350m
Vire & esquerda
280 m
Curvo suave o dirsita
1.2 km
Vire & direito
240 m
Vire & esquerda Imagem obtida em google.com/maps a partir de pesquisa de rota de

110m
Vire & direito Andradas para as coordenadas geograficas -22.082027, -46.644398

400 m




F) ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade economica preponderantemente verificada no Sitio S3o José é o cultivo
de café (CNAE 0134-20/0), embora o empregador também desenvolva atividades

atinentes ao beneficiamento primario dos grios (secador).

G) RESUMO DAS CDNDICE_J'ES ENCONTRADAS:

Em ag3o fiscal mista, observado o art. 30, § 32, do Decreto 4.552/2002, iniciada no
dia 22/08/2022 e em curso até a presente data, com o acompanhamento da Policia Militar
do Estado de Minas Gerais, no estabelecimento rural denominado Sitic S3o Jose,
explorado economicamente pela empregadora supracitada, tendo o cultivo de café como
atividade econbmica principal, localizado na zona rural do municipio de Andradas/MG,
coordenadas geograficas 22204'55.4"S 46238'39.9"W, constatamos, por meio de inspegio
no local de prestagdo laboral, entrevistas com os trabalhadores e empregadora, bem
como anadlise da documentacdo apresentada, que a empregadora supramencionada
submeteu 7 (sete) trabalhadores admitidos para a colheita do café a situagdo andloga a de
escravo, conforme capitulado no art. 149, do Cédigo Penal, assim como de acordo com a

Instrugdo Normativa MTP 02/2021, pelas razbes expostas a seguir.

Em atendimento & Ordem de Servigo emitida pela chefia na Superintendéncia
Regional do Trabalho em Minas Gerais, a equipe de auditores-fiscais do trabalho esteve na
tarde de 22/08/2022 em frente de trabalho de colheita de café localizada no Sitio Sdo
José, de propriedade da autuada, zona rural de Andradas, MG. Naquela abordagem inicial,
constatamos a presenca, em franca atividade laboral, de sete trabalhadores migrantes do

municipio de Aracatu, BA, 1387,6 Km distante do municipio de Andradas, MG.

Todos eles estavam alojados em edificacdo localizada no préprio Sitio em que
prestavam seus servicos. Sobre a contratacdo, a partir de entrevistas com os
trabalhadores e com a empregadora e o seu genro, senhnr-en'ﬁcamﬂs que os
trabalhadores foram chamados pelo :‘.enho- sob autorizacdo da autuada, para

trabalharem na colheita de café no sitio 530 José. llustra essa informacdo o seguinte



trecho constante dos termos de depoimento anexos ao presente Auto de infragdo:
_ — "...que o senhor -falcu pro seu sogro que
precisava de alguém pra trabalhar no terreirdo do Sitio 530 José, para receber RS 150,00
por dia, que veio dia 24/06/2022, saindo de Aracatu/BA, chegando em Andradas no dia
25/06/2022, que o senhcr-o buscou no retorno de Andradas, que veio direto para

a fazenda, pro alojamento, junto com a esposa e a filha".

Em relagdo ao registro dos trabalhadores, este foi efetuado somente apos o inicio
da ag3o fiscal e a determinagdo do afastamento imediato do trabalho pela auditoria.
Estavam todos os sete laborando sem contrato formal. Os trabalhadores sairam de
Aracatu/BA em datas diversas, em dnibus clandestino, tendo iniciado suas atividades no

dia 27/05/2022 -

"...que desembarcou na cidade de Limeira/SP em &nibus

clandestino; que o énibus custou RS 200,00; que em Limeira conseguiu uma condugdo em
veiculo particular para o sitio S3o José ao custo de RS 300,00, dividido com o tio -

150,00".
Alejamento

Com relacdo as condicbes dos alojamentos, o grupo de sete trabalhadores

encontrava-se alojado em duas casas situadas na propriedade rural, sendo uma casa para

encontravam o ca&a_ filha do casal deum anoc e o trabalhador_

Encontramos as seguintes irregularidades nos alojamentos (fotos em anexo):

a) A instalacdo sanitaria da casa onde estavam aiojadﬂﬁ_

RS

-nED possuia nenhum chuveiro. Os trabalhadores utilizavam o chuveiro da outra

casa para tomarem banho. Ademais, a instalacdo sanitaria da moradia coletiva usada

por sexo;



b} Os dormitorios da casa onde estavam alajadnﬂ_

ndo possuiam camas, em descumprimento ao item 31.17.6.1, alinea "b". Os trabalhadores
dormiam em colchées no chdo. Também n3o havia armarios com compartimentos
individuais para guarda de objetos pessoais, em desconformidade com o item 31.17.6.1,
alinea "e". As roupas, toalhas e objetos pessoais dos empregados ficavam espalhados no
chdo ou dentro de suas proprias malas. J4 o dormitorio da casa onde encontrava-se
alojado o trabalhador- também n3o possuia cama nem armarios para guardar

seus objetos pessoais;

<) O alojamento do casa i - s >

uma pequena cozinha onde eram preparadas as refeigdes. No local, ndo havia mesa nem
cadeiras para os trabalhadores fazerem suas refeicGes. Também ndo havia recipientes
para lixo, com tampas, e tampouco local ou recipiente para guarda e conservagdo de
refeicdes em condigbes higiénicas, em desconformidade com o item 31.17.4.1, alineas "f",
u_n

g", da NR-31. N8o havia geladeira, sendo que os alimentos eram guardados dentro de

panelas, em cima do fogdo e até mesmo dentro de sacolas plésticas no chio;

d) As roupas de cama utilizadas pelos trabalhadores como lengdis, cobertores e
fronhas, ndo foram fornecidas pela empregadora, tendo sido adquiridas pelos préprios
trabalhadores em suas cidades de origem e de |a trazidas por eles, conforme depoimentos
de todos os trabalhadores alojados. Frisa-se que a regido é muito fria a noite,

especialmente nos meses de inverno;

e) Manter moradia coletiva, onde habitava a familia formada pelos trabalhadores

N - - do casal de um ano de idade,
além do trabalhador solteir_

Frentes de trabalho

Em relagéo as condigbes de seguranca e saude na frente de trabalho, a fiscalizacdo
constatou, em 22/08/2022, a inexisténcia de instalagbes sanitarias, de qualquer tipo,
naquele local. Os trabalhadores afirmaram 3 fiscalizacdo que faziam suas necessidades
fisiolégicas "no mato”, e, evidentemente, sem a possibilidade de higienizar suas maos. No
mesmo sentido, ndo havia abrigo, mesa ou cadeiras para os trabalhadores utilizarem

durante as refeicbes, de maneira que almogavam "sentados no chdo, no meio do cafezal".
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As refeicfies eram preparadas pelos proprios trabalhadores, na cozinha do alojamento, e
levadas para a frente de trabalho em marmitas térmicas de propriedade dos proprios
trabalhadores, por eles adquiridas e trazidas de sua cidade de origem. A empregadora ndo
disponibilizava &gua na frente de trabalho, de maneira que era 6nus de cada trabalhador
encher seus garrafdes no alojamento antes de serem levados & lavoura. No mesmo
sentido, a empregadora ndo forneceu aos trabalhadores equipamentos de protecdo
individual necessarios & atividade. N3o houve fornecimento gratuito de calgados de
seguranca, luvas e 6culos de protecdo, equipamentos de protecdo individual necessarios
para que se evitem lesbGes nos pés, m3os e olhos, pelo contato constante com pedras,
tocos, galhos e folhas dos pés de café. Da mesma forma, ndo se forneceu protetor solar,
indispensavel protecdo contra a radiacdo solar ultravioleta, potencialmente causadora de
cancer de pele, ou mesmo protetores auriculares contra o alto nivel de pressdo sonora
produzido pelas derricadeiras manuais. A seguir, trecho do depoimento de ||| N
_sobre o tema: "...que comprou todos os equipamentos de protecdo
individual no sdbado, no dia que chegou...que o Sr. - comprou os panos para
acertar, descontar o valor no final da colheita,...que na frente de trabalho ndo tem
banheiro, nem lugar para almogar, que compraram e trouxeram da Bahia os galfes de
dgua e as marmitas, que ndo sabe de onde vem a dgua que bebem....que ficaram
colhendo usando a maquininha por 2 semanas e meia, que o 5r.-aiugou a
magquininha por RS 50,00 por dia, que se quebrasse, ele tinha que consertar, que a
gasolina e o dleo iam ser descontados no final da panha,... que a dgua do seu alojamento

sai da torneira meio barrenta”.
Remuneragio e endividamento

Sobre a questdo remuneratéria, os trabalhadores estavam sendo mantidos sem
pagamento salarial integral desde o inicio das atividades na propriedade rural, recebendo
apenas "adiantamentos” quando solicitavam para o senhor - As compras eram
feitas no Supermercado Primavera Il e no Acougue "lrmdos Baruque", situados na cidade
de Santo Antonio do Jardim, SP, vizinha ao Sitio, ambos indicados pelo senhor- em
conta aberta em nome da senhorap=ra os trabalhadores e quando precisavam de

remedios, compravam na farmacia de propriedade das filhas da autuada, também através
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de conta aberta para essa finalidade. Esse método comprova que os trabalhadores foram
induzidos a adquirir bens ou servicos de estabelecimentos determinados pela

empregadora ou preposto.

Assim como € costumeiro nesta atividade economica, os pagamentos de salarios
dos trabalhadores da colheita do café sdo feitos por produgdo: ao final do dia de trabalho,
o empregador ou seu preposto contabilizam quantas "medidas” de café cada trabalhador
colheu, essas quantidades s3o anotadas e multiplicadas pelo valor em reais da medida de
café colhido para aquele talhdo. Ao final da semana, quinzena ou, no maximo, més, essa
producdo € paga aos trabalhadores, adicionando-se o descanso semanal remunerado,

eventuais horas extras e outras parcelas.

O controle de produgdo era feito pelo senhor - porém, ndo havia
pagamento salarial mensal, e sim adiantamentos conforme a necessidade de cada
trabalhador. Mesmo esse controle da produgdo feito pela pessoa de confianga da
empregadora era precario. Nas anotagdes do senhur- constam apenaso dia e a
quantidade total por alqueire de café colhido por todos os sete trabalhadores. N3o havia
um controle individual da produgdo de cada trabalhador. Como exemplo citamos a
anotacgdo do dia 27/06/2022, que o senhur- notou "17 alqueire", ou seja, os sete
trabalhadores colheram, juntos, a medida de 17 por alqueire, conforme cépia das
anotagdes de produgdo em anexo, fornecidas pela empregadora. Ao serem questionados
pela equipe de auditores, os trabalhadores afirmaram que néo sabiam o quanto tinham a
receber e que temiam estar devendo mais do que teriam direito a receber, uma vez que o
senhor_:as informou que descontaria, além dos gastos realizados em farmacia e
supermercado, valores referentes aos panos utilizados na colheita, aos EPI's, 3 gasolina e
ao dleo gastos na utilizacdo das derricadeiras. A quest3o salarial foi um dos pontos mais
delicados da acdo fiscal, a inseguranca demonstrada pelos trabalhadores quanto aos
valores a receber e o medo de ndo terem dinheiro para o retorno para a casa era uma

preocupacdo bastante acentuada entre todos eles.

Durante as entrevistas, os trabalhadores informaram que ja haviam pedide ao
senhol-ue fizesse o pagamento salarial pois queriam ir embora. O impasse surgiu

principalmente porque antes eles estavam colhendo com as derricadeiras, e
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posteriormente passaram a colher com as m&os, caindo bastante o valor da producgdo. 13 a

proprietaria e o 5enhur- gueriam que a colheita fosse encerrada pelos

trabalhadores antes do retorno para Aracatu, BA.

Sem o pagamento salarial, os trabalhadores ficaram sem condigoes de voltarem
para seus lares de origem e se viram obrigados a continuarem com a prestag3do laboral,
sem direito de escolha, em evidente caracterizagio de cerceamento de liberdade. O
pagamento de salarios fora do prazo legal de forma n3o eventual, a retengdo parcial ou
total do saldric e o pagamento de salario condicionado ao término de execucdo de
servicos especificos com durac3o superior a 30 dias s3o indicadores de submissdo de

trabalhador a trabalhos forgados.

A seguir, trechos dos depoimentos que evidenciam a gravidade da situagao:

®...Que comprou...tudo no mercado & no
agougue, gue o Sr. gue indicou em gqual mercado comprar,
que foi no carro do Sr. ara ¢ mercado & voltaram na van
do mercado, ...gue desde gue comegou a trabalhar, recebe o que
pracisa para pagar Ubar, para comprar alguma coisa para a filha,
que padia dinheirc pra Sr.ﬂ pra ir pra Campinas dar baixa
na carteira de trabalho, gue jA recebeu num total de RS 1.100,00
que foi pedindo pro Sr.ﬁ. que n&c assinou nenhum recibo e
ndc recebeu nenhum salério mensal, ....gue guando chega para fazer
a compra, na hora de passar a mercadoria no caixa, fala a senha e
o caixa anota o valor da compra, que vai no mercado de 15 am 15
dias, gue guando precisa comprar remédio vai na farmacia da esposa
do Sr.i e anota o valor da compra,....que combinaram o
valor de RS 32,00 a medida de café colhido na maguininha, que
agora nioc sabe o valor da saca de café colhido A& mic, gue & o Sr.
ue ancta a produgdo no final de cada dia...que depois o
5r. disse gue estava caindo muita pinha & passcu a colher

com a mAc, que o Sr._ pegou a maguininha de volta, gque
& Tem semanas, que ndo tem dinheiro para

goataria de ir embor
irem embora para a Bahia, gue acha que e3taA devendo com mercado,
gasclina & gas, aproximadamente RS 2.800,00, gue nd8c sabe o wvalor
gue tem pra receber da producdo ue o mercado fica em frente &
farmacia da esposa do Sr.ﬁ gue ficou combinado de receber
86 no final da colheita, que guando precisasse de dinheiro, pegava

com o Sr. _ que acha gue estéd devendo mais do qgue tem pra
receber®;

I - .que até o momento sé recebeu

aproximadamente enctre RS 3.000,00 e RS 4.000,00 & titule de
adiantamento:; gue ndc assinou recibos; gue ndc sabe o valor exato

gue Jj& recebeu; gue o=F pagamentos 35¢ acontecem guande solicita
adiantamento; gue calcula gue ainda tenha aproximadamente entre RS
4.000,00 2 RS 5.000,00 para receber: ...Qque também precisard arcar

com custos de manutengic de derrigadeira mo walor aproximadeo de RS
1.700,00, Jjunto com gasclina; gque nEoc podia ir embora porgue
esperava tTer descontos maiores gque sSua produgdo; gue esta
apreensivo com a falta de dinheiro para retornar para
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Aracatu/Bi;...qgue as despesas de farmécia sdo feitas na farmacia

onde trabalha a esposa do Sr. _ (encarregado) ;...gue o panc
da colheita dewverid ser descontado no walor de RS 180,007 gque por

sua vontade j& teria ido embora; que ndc vai embora porgue nac tem
dinheirc e gue precisava trabalhar mais para garantir condigdes de
retorno®;

_ ®...gue o senhor Rodrigo, que administra o

sitio, 4indicou um sSupermercadc e uma farmacia para comprarem,
« & o JUE G— controla a produgio, ...gue desde gue chegou nao
nenhum

recebeu salario,...que o pano utilizade no cafezal foi

comprado pelc senhor e gque serd descontado no pagamento

final, que né&c tem dinheirc para wvoltar pra casa porgue néo

recebeu nada pelo servige prestado,...que gquer receber dinheiro

para ir embora®™.

Portanto, restou caracterizada a submiss3o dos trabalhadores a condigdo analoga a
de escravo por RESTRICAO, POR QUALQUER MEIO, DA LOCOMOGAO DA VITIMA EM
RAZAO DE DiVIDA CONTRAIDA COM O EMPREGADOR OU PREPOSTO, tipificado na parte
final do caput do artigo 149 do Cédigo Penal e conforme Art. 24, inciso IV da Instrugio
Normativa n.2 2/2021 (IN 02/2021) que diz o seguinte: "restri¢do, por qualquer meio, da
locomogdo do trabalhador em razdo de divida é a limitagdo ao direito fundamental deire
vir ou de encerrar a prestagdo do trabalho, em razdo de débito imputado pelo
empregador ou preposto ou da indugdo ao endividamento com terceiros”. Tal situagdo
traduz uma das mais conhecidas e reiteradas formas de escraviddo contemporidnea. Na
serviddo por divida, forma especifica de trabalho forgado, a coagdo moral ao trabalhador
ocorre pela contracdo de dividas junto ao empregador. Esse é o trabalho forgado tipico de
relagbes privadas e, aliado a baixa escolarizacdo do obreiro, e, muitas das vezes ao seu
agudo senso moral que o impede de ignorar a divida, mostra-se altamente eficaz ao

propdsito escravagista.

Nessa conduta, o trabalhador é induzido a contrair dividas com o empregador ou
preposto deste e & impedido de deixar o trabalho em raz3o do débito acumulado. Na

situacdo encontrada, a contracdo das dividas ocorreu nos seguintes momentos:
a) No curso da prestagao laboral - Quando os trabalhadores foram obrigados a
pagar pelas ferramentas utilizadas no trabalho (derrigcadeiras, panos, peneiras)

e pelos equipamentos de protegdo individual; e
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b} com o aval da empregadora em estabelecimento comercial, para abertura de
crédito, em estabelecimento comercial de sua escolha, onde os trabalhadores foram

compelidos a comprar "fiado” todo produto de que necessitassem.

Em qualquer dos casos, a garantia para saldar a divida € a remuneracdo a ser
auferida pelo trabalhador. Ocorre que tal remuneracgdo ndo foi paga em sua integralidade,
e ainda de forma irregular, sem obediéncia aos prazos legais, o que torna a quitacdo da
divida praticamente impossivel. O empregador aproveita-se da coagdo moral dos
trabalhadores que se sentem eticamente obrigados a saldar qualquer débito porventura

existente, antes de deixar o trabalho.

E necessério frisar que esse mecanismo de manipulagdo é extremamente efetivo,
uma vez que a probidade e a honradez sdo valores fundamentais entre os trabalhadores,

principalmente os mais humildes.

Isto posto, firmou a auditoria-fiscal convicgdo no sentido de que a autuada
submeteu os trabalhadores aqui citados & condigdo andloga a de escravo, por restrigdo,
por qualquer meio, da locomogdo da vitima em razdo de divida contraida com o

empregador ou preposto.

Foram identificados os seguintes indicadores da submissdo das vitimas ao Trabalho
Anélogo ao de Escravo, conforme previsto no artigo 24 e no Anexo Il da INSTRUCAO
NORMATIVA N2 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021:

a) Deslocamento do trabalhador desde sua localidade de origem até o local de
prestaciio de servicos custeado pelo empregador ou preposto e a ser descontado da

remuneragdo devida (4.1);

b) Débitos do trabalhador prévios a contratagdo saldados pelo empregador

diretamente com o credor e a serem descontados da remuneracdo devida (4.2);

¢) Transferéncia oo trabalhador arregimentade do énus do custeio do

deslocamento desde sua localidade de origem até o local de prestagio dos servigos (4.3);

d) Adiantamentas em numerdrio ou em géneros concedidos quando da contratacio

(4.6);
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e) Trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servicos de estabelecimento

determinado pelo empregador ou preposto (4.9);

f) Existéncia de valores referentes a gostos que devam ser legalmente suportados
pelo empregador a serem cobrados ou descontados do trabalhador (4.10), {como o
desconto pelo fornecimento de ferramentas e material de trabalho, ou simples

transferéncia da responsabilidade de compra destes itens para o préprio empregado);

g) Restricdo de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a prestagdo do

servico ou de sua compreensdo pelo trabalhador (4.13);

h) Restricdo ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da afericdo
da produgéio quando for esta a forma de remuneracdio (4.14) (os empregados ndo tinham
acesso aos pardmetros do sistema de afericio da remuneragdo ou esses pardmetros se
configuram complexos demais para o entendimento dos obreiros, como no caso de
produgdio baseada em prego varidvel de acordo com o terreno e varidvel ainda de acordo

com o valor da tonelagem ou do mercado didrio);
i) Pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma ndo eventual (4.15);
j) Retengdo parcial ou total do saldrio 4.16);

k) Pagamento de saldrio condicionado oo término de execuglio de servigos

determinados com duragdo superior a trinta dias (4.18).

Condigdes de Seguranca e Salde

Conforme ja explanado anteriormente, a empregadora ndc fornecia aos
trabalhadores os equipamentos de protecdo individuais necessarios ao desempenho dos
trabalhos com um minimo de seguranga. Contudo, esse n3o era apenas o Unico aspecto
falho na gestdo de seguranca e salde dos trabalhadores, ademais, de fato, inexistente. A
empregadora ndo elaborou nem implementou Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural, o PGRTR, programa que, bem elaborado, seria capaz de eliminar ou
neutralizar riscos da atividade, identificando riscos e propondo medidas, bem como
planejar o controle da saude ocupacional dos trabalhadores. Observar que a atividade de

colheita manual de café ndo é leve nem isenta de riscos ocupacionais. No decurso de uma

16



jornada de trabalho, o safrista permanece exposto a poeira e a radiacdo solar ultravicleta,
potencialmente causadora de céncer de pele, ao ruido gerado pelas derricadeiras, que
pode levar ao desencadeamento ou agravamento de perdas auditivas, e & vibragdo em
mdos e bracos gerada por essas mesmas maguinas. Hd também o risco de
desenvolvimento de doengas osteomusculares pelo esforgo continuo de maos, bragose
ombros para retirar os grdos dos galhos, e pelo trabalho de carregamento dos sacos
cheios de café colhido até o local de coleta pela carreta. Os trabalhadores também ndo
foram submetidos a exames médicos admissionais. Had ainda o risco de acidentes que
podem ser causados pelo contato dos galhos com olhos, e quedas em terreno inclinado e

irregular.

As irregularidades aqui descritas, vistas em conjunto, ndo podem ser interpretadas
como meras infragbes administrativas, tampouco ser consideradas como "naturais" ao
trabalho rural. Manter o trabalhador da colheita do café sem banheiro e abrigo na frente
de trabalho ndo pode ser considerado algo prosaico. Essas condigdes sdo rebaixadoras do
ser humano para aquém de um patamar minimo de respeito dentro de uma relagdo de
trabalho. Deixar de pagar ao trabalhador dentro do prazo legal o fruto de seu labor, no
mesmo sentido, é negar-lhe a contrapartida ao seu suor e aos dias dispendidos ao sol, que
geraram lucro ao empregador. Submetido a essas condigdes indignas, sem respeito a
direitos minimos previstos na legislagio vigente, o trabalhador tende a ser
instrumentalizado pelo empregador, coisificando-se, e se aproximando de alguém que

ndo tem liberdade para tomar decises para além de suas necessidades mais basicas.

Desta feita, firmou a auditoria-fiscal convicgdo no sentido de que a autuada
submeteu os trabalhadores aqui citados a condigdo analoga a de escravo, sujeitando-os
também a condicbes degradantes de trabalho. Foram identificados os seguintes
Indicadores da submissdo das vitimas ao Trabalho Analogo ao de Escravo, conforme
previsto no artigo 25 e no Anexo Il da INSTRUCED NORMATIVA N2 2, DE 8 DE NOVEMBRO
DE 2021:

a) Inexisténcia de instalagbes sanitarias ou instalagbes sanitarias que ndo

assequrem utilizacfio em condicdes higiénicas ou com preservacio da privacidade (2.5);
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b) Auséncia de local para tomada de refeicdes, quando obrigatorio, ou local para
tomada de refeicbes sem condigoes de higiene e conforte (2.15) - a auséncia de local para

tomada de refeicdes na frente de trabalho;

¢) Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e
seguranca do trobalhador; d) Pagamento de saldrios foro do prozo legal de forma ndo

eventual (2.17).

H) DA ARREGIMENTAGAO DA MAO DE OBRA

N3o foram encontrados elementos que indicassem ter ocorrido o aliciamento de
mao-de-obra na localidade de origem dos trabalhadores e que motivassem o

deslocamento até o municipio de Andradas/MG.

1) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Foram lavrados 19 (dezenove) Autos de Infragdo; dos quais 08 (oito) em face de
infragdes relacionadas a4s Normas de Seguranca e Saude do Trabalho, e outros 03 (trés)
por infragbes relacionadas a legislagdo trabalhista propriamente dita, incluindo o auto de
infracdo por manter empregado trabalhando sob condigdes contrérias as disposigbes de

protegdo do trabalho reduzido a condigdo andloga a de escravo.

No que concerne as questdes relacionadas a legislagdo trabalhista, outras duas
irregularidades foram consignadas nos autos de infragdo: “Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o empregador
ndo enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte”; e “Deixar de
efetuar, até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, o pagamento integral

do salario mensal devido ac empregado”.

As circunstancias efetivamente constatadas durante esta operagdo encontram-se
detalhadamente relatadas no corpo dos respectivos autos de infracdo — 223890031,
223890545 e 223963381 (copias anexadas).
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Passamos, pois, a citacdo dos fatos que configuraram desrespeito a legislagdo
trabalhista que, em seu conjunto, caracterizam o tratamento desumano ou degradante,
gue ensejou o resgate dos trabalhadores, sem prejuizo das infragdes especificas quando
consideradas isoladamente. A analise das condicOes de seguranca e saude serdo tratadas

em um proximo topico do atual relatorio (item J).

I.1. Manter empregado trabalhando sob condig6es contrarias as disposigdes de protegdo
do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a
condi¢3o analoga a de escravo
(Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro
de 1990).
AUTO DE INFRACAO N° 22.389.003-1

Restou caracterizada a submissdo dos trabalhadores a condigdo andloga a de
escravo por RESTRICAO, POR QUALQUER MEIO, DA LOCOMOGAO DA VITIMA EM RAZAO
DE DIVIDA CONTRAIDA COM O EMPREGADOR QU PREPOSTO, tipificado na parte final do
caput do artigo 149 do Cédigo Penal e conforme Art. 24, inciso IV da Instrugio Normativa
n.2 2/2021 (IN 02/2021) que diz o seguinte: "restri¢do, por qualquer meio, da locomogéo
do trabalhador em razdo de divida é a limitagdo ao direito fundamental de ir e vir ou de
encerrar a prestacdo do trabalho, em razdo de débito imputado pelo empregador ou
preposto ou da inducdo ao endividamento com terceiros”. Tal situagdo traduz uma das
mais conhecidas e reiteradas formas de escraviddo contempordnea. Na serviddo por
divida, forma especifica de trabalho forgado, a coagdo moral ao trabalhador ocorre pela
contragdo de dividas junto ao empregador. Esse é o trabalho forgado tipico de relagbes
privadas e, aliado a baixa escolarizacdo do obreiro, e, muitas das vezes ao seu agudo senso
moral que o impede de ignorar a divida, mostra-se altamente eficaz ao proposito

escravagista.

Também havia irregularidades de seguranga, saude, higiene e conforto dos
trabalhadores que analisadas em conjunto reforcam a convicgdo da inspecio trabalhista
no sentido de caracterizacio de trabalho andlogo ao de escravo. Como exemplos, ndo
exaustivos das irregularidades verificadas est3o o ndo fornecimento de EPI (equipamentos

de protecdo individual) aos trabalhadores necessarios ao desempenho dos trabalhos com
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um minimo de seguranca. Contudo, esse ndo era apenas o unico aspecto falho na gestio

de seguranca e saude dos trabalhadores, ademais, de fato, inexistente. A empregadora
ndo elaborou nem implementou Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural, o PGRTR, programa gue, bem elaborado, seria capaz de eliminar ou neutralizar
riscos da atividade, identificando riscos e propondo medidas, bem como planejar o
controle da saldde ocupacional dos trabalhadores. Observar que a atividade de colheita
manual de café nado é leve nem isenta de riscos ocupacionais. No decurso de uma jornada

de trabalho, o safrista permanece exposto a poeira e a radiacdo solar ultravioleta,
potencialmente causadora de cancer de pele, ao ruido gerado pelas derricadeiras, que
pode levar ao desencadeamento ou agravamento de perdas auditivas, e & vibragdo em
mdos e bracos gerada por essas mesmas maquinas. Hd também o risco de
desenvolvimento de doengas osteomusculares pelo esforgo continuo de mdos, bragose
ombros para retirar os grdos dos galhos, e pelo trabalho de carregamento dos sacos
cheios de café colhido até o local de coleta pela carreta. Os trabalhadores também ndo
foram submetidos a exames médicos admissionais. Hd ainda o risco de acidentes que
podem ser causados pelo contato dos galhos com olhos, e quedas em terreno inclinado e
irregular. Em resumo, os trabalhadores foram abandonados a prépria sorte para lidar com

os riscos das atividades apenas com base em seus prdprios conhecimentos empiricos e
com os meios que foram improvisados por eles mesmos, seja pela compra individual de

botinas, seja pelo manuseio de suas ferramentas de trabalho.

1.2. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, o empregador ndo enquadrado come microempresa ou empresa
de pequeno porte.

(Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo
conferida pela Lei 13.467/17.)

AUTO DE INFRACAO N° 22.389.054-5

Os sete (07) trabalhadores, quatro (04) mulheres e trés (03) homens estavam laborando

na colheita de café sem os respectivos registros em livro, ficha ou sistema eletrdnico

competente.
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Foram prejudicados os seguintes trabalhadores, com suas datas de inicio da

prestacdo laboral: 1)

I.3 Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia Util do més subseqiiente ao vencido, o

pagamento integral do salario mensal devide ao empregado.
(Art. 459, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)
AUTO DE INFRACAO N 22.396.338-1

Foi verificado que a empregadora ndo efetuava o pagamento mensal e integral dos
salarios devidos aos empregados até o 52 (quinto) dia Gtil dos meses subsequentes aos
vencidos. Tanto os trabalhadores quanto a empregadora informaram a equipe de
fiscalizagdo que a produgdo seria paga no término da colheita de café, antes dos
trabalhadores retornarem para o estado da Bahia. Observa-se que alguns trabalhadores
iniciaram a prestac¢do laboral no local no final de maio de 2022, outros em junho de 2022

e uma trabalhadora em julho de 2022.

J) MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Tanto nas frentes de trabalho, quanto no local de moradia dos trabalhadores, foi
possivel avaliar os aspectos relacionados & salde e seguranca do trabalhador. Foram

lavrados os seguintes autos de infragdo:

).1. Deixar de cumprir e/ou fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre
seguranca e salude no trabalho rural de forma a garantir adequadas condigdes de
trabalhe, higiene e conforto efou de adotar medidas de prevengio e protegdo para
garantir que todas as atividades, locais de trabalhe, maquinas, equipamentos ou

ferramentas sejam seguros.



(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.2.3 alinea "a", da NR-31, com redag3o da

Portaria SEPRT n? 22.677, de 22 de outubro de 2020.)
AUTO DE INFRACAO N° 22.401.019-1

Durante as inspegoes nos locais de trabalho e apos analise da documentag3o apresentada

na GRTb/Pocos de Caldas, constatou-se que a empregadora acima identificada deixou de
cumprir as disposigbes legais e regulamentares sobre seguranga e saide no trabalho rural

de forma a garantir adequadas condictes de trabalho, higiene e conforto, além, também,

de ter deixado de adotar medidas de prevencdo e protegdo para garantir que todas as
atividades, locais de trabalho, maquinas, equipamentos ou ferramentas sejam seguros.
Em nenhuma oportunidade, apesar de notificada para tanto, conforme NAD anexa, foi
apresentada a fiscalizacdo avaliacdo dos riscos ambientais a que os trabalhadores
estariam sujeitos no desempenho de suas atividades. A auséncia de avaliagdo de riscos
compromete a correta adogdo de medidas de controle e seu posterior monitoramento,
com a finalidade de garantir que os trabalhadores exercam suas tarefas sem o risco de
desencadeamento de doengas ocupacionais.

N&o foram identificadas quaisquer medidas efetivas, nem adequadas e seguras condigfes

de trabalho, por parte da empregadora para eliminar e controlar os riscos inerentes aos
trabalhos realizados pelos empregados na atividade de colheita de café, com esforgo fisico
acentuado, e sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de salde que os mesmos j& possuissem, uma vez
gue os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames médicos admissionais ou
avaliagbes de salde ocupacional e que demonstra, mais uma vez, a falta de politica
objetiva da empregadora no sentido de compreender os impactos provocados por suas
atividades sobre a vida de seus empregados. Dentre alguns dos riscos ignorados pela
empregadora pode-se destacar o esforgo fisico necessario a colheita de café, expondo os
trabalhadores a riscos ergondmicos com risco de lesbes osteomusculares. Outro risco
seria a exposicdo a radiagdo solar com risco de insolagdo ou de doengas de pele. Os
trabalhadores, logo no inicio da colheita, também fizeram uso de derrigadeiras
("magquininhas"” nas palavras dos trabalhadores). Este tipo de equipamento funciona com
motor movido a gasolina e 6leo e produz risco fisico de ruido. O empregador ndo previu as

medidas de protecio necessarias ao manuseio de gasolina e de éleo, considerando o risco
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de incéndio ou contaminacdo quimica, ou para atenuar a exposicio ao ruido produzido
pelas derricadeiras. Qutros riscos fisicos, biologicos, ergontmicos ou de acidentes também
poderiam ser identificados pelo empregador, dentre os quais podem ser citados tambem:
exposicdo a intempéries; exposic3o a poeiras; ataque de animais peconhentos, como
cobras, aranhas ou escorpides; contaminag3o por doengas transmitidas pelas vias
respiratdrias; dentre outros. Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a saude

e seguranca dos trabalhadores, a empregadora negligencia os perigos e efeitos nocivos
gue sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade,
entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de
trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, os quais sd3o insuficientes para criar um

ambiente minimamente seguro de trabalho.

1.2. Deixar de elaborar e/ou implementar ef/ou custear o PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de ages de seguranga e salide que visem a prevengio de acidentes e
doengas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisio do

PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situagdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redagio da Portaria
SEPRT n? 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

AUTO DE INFRACAO N° 22.401.020-4

Durante as inspec¢Bes nos locais de trabalho e apés analise da documentagdo apresentada

na GRTb/Pogos de Caldas, constatou-se que a empregadora acima identificada deixou de
elaborar e implementar o PGRTR - Programa de Gerenciamento de Risco no Trabalho
Rural, por estabelecimento rural, por meio de actes de seguranca e salde que visem a
prevencdo de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho nas atividades rurais. Com
efeito, apesar de notificada para apresentar o PGRTR, conforme NAD n2 351369230322-

02 em anexo, a empregadora deixou de apresentar os referidos documentos relacionados

ao PGRTR, demonstrando com isso ndo té-lo elaborado no estabelecimento objeto da
inspecdo pela Auditoria-Fiscal do Trabalho. De acordo com o item 31.3.1 da NR-31, os
empregadores rurais ou equiparados devem elaborar, implementar e custear o PGRTR,

por estabelecimento rural, por meio de acbes de seguranca e salde que visem a
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prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais. O item
31.3.2 da NR-31 determina que o PGRTR deve contemplar os riscos quimicos, fisicos,
biologicos, de acidentes e os aspectos ergondomicos, sendo sua abrangéncia e
complexidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

E o item 31.3.3 estabelece que o PGRTR deve incluir, no minimo, as seguintes etapas: a)
levantamento preliminar dos perigos e sua eliminacdo, quando possivel; b) avaliacio dos
riscos ocupacionais que ndo puderem ser completamente eliminados; ¢) estabelecimento
de medidas de prevencdo, com prioridades e cronograma; d) implementacio de medidas
de prevencao, de acordo com a seguinte ordem de prioridade: |. eliminagdo dos fatores de
risco; Il. minimizac3o e controle dos fatores de risco com a adocio de medidas de
protecdo coletiva; lll. minimizacdo e controle dos fatores de risco com a adogdo de
medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho; e IV. ado¢3o de medidas de
protecdo individual; e) acompanhamento do controle dos riscos ocupacionais; e f)
investigacdo e anélise de acidentes e doengas ocupacionais.

Ressalte-se que no desenvolvimento das suas atividades os trabalhadores estavam
exposto auma série de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes,
dentre os quais podem ser citados: exposi¢do a intempéries, calor, radiagdo solare ndo
ionizante; exposicdo a poeiras; ma postura e desenvolvimento de problemas
osteomusculares devido aos esforgos fisico intenso, levantamento e transporte manual de
peso; picada de insetos; exigéncia de postura inadequada, controle rigido de
produtividade, imposicdo de ritmos excessivos, jornada de trabalho prolongada,
monotonia e repetitividade, riscos de acidentes com animais pegonhentos.

Dessa forma, a falta do PGRTR torna precaria a prevengdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho no estabelecimento rural, na medida em que deixa de avaliar os
riscos existentes e as medidas de protecdo coletivas e individuais adequadas para
minimizacdo desses riscos, entre outras providéncias, sujeitando assim os trabalhadores

do estabelecimento rural a uma prestacdo laboral precaria e expondo-os a riscos diversos.
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(foto: trabalhadora sem EPI para protegdo dos pés)

J.3. Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de

Protegdo Individual - EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n? & (NR 06).

(Artige 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.1 da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT/ME n? 22.677/2020.)

AUTO DE INFRACAO N° 22.401.021-2

Deixou-se de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecdo Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n? 6 (NR 06). Com efeito,
encontramos 07 trabalhadores rurais safristas em atividade laboral, exercendo atividades

na colheita de café, fazendo a colheita manual, sendo que os mesmos afirmaram que néo
receberam da empregadora nenhum equipamento de protegdo individual necessarios a
atividade. Salientamos que os empregados encontrados laborando estavam utilizando

calcados diversos, botinas comuns, outros trabalhavam de chinelos de dedo e meia

25



(fotografia em anexo), sem luvas e dculos de protecdo, demonstrando a auséncia de
fornecimento de todos os EPls. Portanto, ndo houve fornecimento gratuito de calgados de
seguranga, luvas e oculos de protegdo, equipamentos de protegdo individual necessarios
para que se evitem lesbes nos pés, m3os e olhos, pelo contato constante com pedras,
tocos, galhos e folhas dos pés de cafe.

Além de a auséncia de fornecimento de equipamentos essenciais ter sido constatada "in
loco” na inspegdo realizada e por meio das entrevistas com os trabalhadores, a
empregadora foi devidamente notificada, por meio de Notificacdo de Apresentacdo de
Documentos - NAD, entregue em 23/08/2022 (em anexo), a exibir os documentos
necessarios ao desenvolvimento da agdo fiscal, entre eles, notas fiscais de compras e
recibos de entrega de EPIl. No entanto, tais documentos ndo foram apresentados. A
auséncia de tais equipamentos de protecio enseja, em razdo da exposicio dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, possibilidade de ocorréncia de acidentes de

trabalho e de danos & salde dos obreiros.

J.4. Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protegic pessoal de
acordo com os riscos de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.2, alineas "a", "b", "¢", "d", "e", "f" e "g", da
NR-31, com redagiio da Portaria SEPRT/ME n? 22.677/2020.)

AUTO DE INFRACAO N° 22.401.022-1

Durante as inspec¢des nos locais de trabalho e apés anélise da documentacdo apresentada
na GRTh/Pocos de Caldas, constatou-se que a empregadora acima identificada deixou de
fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protegdo pessoal de acordo com os
riscos de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31. Com efeito,
encontramos 07 trabalhadores rurais safristas em atividade laboral, exercendo atividades
na colheita de café, fazendo a colheita manual, sendo que os mesmos afirmaram que ndo
receberam da empregadora nenhum dispositive de protecdo pessoal necessarios a

atividade. Salientamos que os empregados encontrados laborando estavam utilizando
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chapéus e bonés comprados com recursos proprios e ndo usavam perneiras,
demonstrando a auséncia de fornecimento de todos os dispositivos de protecdo pessoal.

O deslocamento em terreno irregular coberto de tocos e galhos alem de eventuais
animais peconhentos exige o uso de calgas compridas de tecido resistente e perneiras.
Destaca-se também a necessidade do uso de chapéus ou bonés tipo arabe e blusa de
mangas compridas para protecdo contra o sol, uma vez que o trabalho é realizado a céu
aberto. Além de a auséncia de fornecimento de dispositivos de proteg¢3o pessoal
essenciais ter sido constatada "in loco™ na inspecdo realizada e por meio das entrevistas

com os trabalhadores, a empregadora foi devidamente notificada, por meioc de
Notificacdo de Apresentacio de Documentos - NAD, entregue em 23/08/2022 (em anexo),

a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da agdo fiscal, entre eles, recibos

de entrega e notas fiscais de compra de dispositivos de protegdo pessoal. No entanto, tais

documentos ndo foram apresentados.

J.5. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instala¢des sanitarias, fixas ou
méveis, compostas de vasos sanitarios e lavatérios, na proporgio de um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fragio.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redagio da Portaria
SEPRT/ME n? 22.677/2020.)

AUTO DE INFRACAO N° 22.401.023-9

Deixou-se de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias, fixas ou
moveis, compostas de vasos sanitirios e lavatorios. Com efeito, encontramos 07
trabalhadores rurais safristas em atividade laboral, exercendo atividades na colheita de
café e ndo evidenciamos na frente de trabalho, nem nas proximidades, qualquer tipo de
instalagcdo sanitaria, fixa ou movel, com wvaso sanitario e lavatorio, para uso dos
empregados, os mesmos faziam suas necessidades fisioldgicas no "mato"”. Tal condicdo
obrigava os obreiros a consumar as suas necessidades fisiologicas a céu aberto, no interior
da lavoura de café ou nas suas imediagbes, sem qualquer condicdo de conforto,
privacidade e higiene, sujeitos inclusive a acidentes com animais peconhentos. Agravava a

situacdo a ocorréncia de homens e mulheres trabalhando na mesma frente de trabalho.
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(foto: torneira na drea externa do alojamento — segundo os trabalhadores era 3 Unica dgua sem gosto)

J.6. Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade
suficiente e em condices higiénicas, e/ou permitir a utilizag3o de copos coletivos.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

AUTO DE INFRACAO N° 22.401.024-7
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Durante inspec@o na lavoura de café constatamos que a empregadora acima identificada
deixou de disponibilizar dgua potavel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade
suficiente & em condigbes higiénicas. Com efeito, encontramos 07 trabalhadores rurais
safristas em atividade laboral, exercendo atividades na colheita de café e que compraram,
com recursos proprios, os galGes térmicos de agua para levar para as frentes de trabalho.

A empregadora ndo disponibilizou dgua potavel e fresca para nenhum dos trabalhadores
nos locais de trabalho. Os trabalhadores abasteciam os seus proprios vasilhames com
agua da torneira nos alojamentos, antes de iniciarem as suas atividades no campo. Ficou
constatado também que ndo existia, nas frentes de trabalho, sistema de reposigdo de
4gua potével, caso a 4gua armazenada nas garrafas térmicas trazidas dos alojamentos ndo
fosse suficiente para suprir a necessidade dos obreiros, visto que, apesar de regularmente
notificado, o empregador ndo apresentou laudo de potabilidade de agua. Destacamos a
importéncia, para a preservacdo da salude desses trabalhadores, do fornecimento de dgua
potével e fresca, em quantidade suficiente, nos locais de trabalho e ao longo da jornada,
uma vez que desenvolviam suas atividades a céu aberto, expostos ao sol, em atividades

que exigiam esforco fisico. O empregador, apesar de regularmente notificado a apresentar

os recibos de entrega de recipientes para conservagio de 4gua, quedou inerte.
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(foto: pertences de trabalhadores em local improvisado para tomada de refeigdes)

J.7. Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refei¢io e descanso que
oferegam protecio a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.4 da NR-31, com redagio da Portaria
SEPRT/ME n? 22.677/2020.)

AUTO DE INFRACAO N° 22.401.025-5

Durante inspecdo na lavoura de café constatamos que a empregadora acima identificada
deixou de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicdo e descanso que oferegam
protecdo a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos requisitos
estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31. Com efeito, encontramos 07 trabalhadores
rurgis safristas em atividade laboral, exercendo atividades na colheita de café e ndo
evidenciamos na frente de trabalho, nem nas proximidades, qualquer tipo de abrigo, fixo

ou movel, para uso dos trabalhadores durantes as refeigbes e para protegdo contra
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intempéries. Assim sendo, a auséncia dos referidos abrigos impds aos obreiros que
realizassem as suas refeicbes sentados no ch3o, a sombra dos pés de cafe, com suas
marmitas apoiadas sobre as pernas, expostos as intempéries, conforme verificado pela
equipe, no curso da auditoria fiscal. Ademais, a empregadora também deixou de
disponibilizar aos trabalhadores, nas frentes de trabalho, local ou recipiente para guarda e
conservacdo das refeicoes em condictes higiénicas, sendo que os mesmos levavam suas
refeicbes para a frente de trabalho em marmitas por eles proprios adquiridos, uma vez
que esses recipientes de guarda/conservacdo de refeigbes ndo eram fornecidos pela
empregadora, descumprindo, assim, o estabelecido no subitem 31.17.4.1, alinea "g" da
MR 31. Deste modo, restou aos proprios trabalhadores o 6nus de levar suas refeigoes e
manté-las guardadas em suas bolsas ou mochilas durante parte do expediente, até o
momento de serem consumidas, sujeitando-se a consumir comida fria, ou, ainda, com
risco de deterioragdo. Também ndo havia geladeira e tampouco marmiteiro na frente de
trabalho. Ou os trabalhadores compravam marmitas térmicas com seus préprios recursos,
ou se sujeitavam a consumir comida fria, ou, ainda, com risco de deterioragdo. O
empregador, apesar de regularmente notificado a apresentar os recibos de compra e

entrega de recipientes para guarda e conservacdo de refeigdes, quedou inerte.

J.8. Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames médicos em

desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "¢", "d" e "e", 31.3.7.1,
31.3.7.1.1,31.3.7.1.2 ¢ 31.3.7.1.3 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT n? 22.677,
de 22 de outubro de 2020.)

AUTO DE INFRACAO N° 22.401.026-3

Mo dia 23/08/2022, a empregadora foi formalmente notificada a apresentar os atestados
de salde ocupacionais admissionais relativos a todos os empregados safristas. Contudo,

os atestados de salde ocupacional admissionais dos sete trabalhadores encontrados
trabalhando ndo foram apresentados em 02/09/2022, motivo pelo qual concluimos que

tais trabalhadores ndo foram submetidos a exames ocupacionais admissionais. Foram
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apresentados apenas os exames meédicos demissionais realizados em 25/08/2022 e

26/08/2022.

1.9. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagio de
primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa
treinada para esse fim.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT n? 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

AUTO DE INFRACAO N° 22.401.027-1

Durante as inspec¢oes nos locais de trabalho, entrevista com os trabalhadores e apos
andlise da documentacdc apresentada na GRTb/Pogos de Caldas, constatou-se que a
empregadora acima identificada deixou de equipar o estabelecimento rural com material
necessario & prestacdo de primeiros socorros. Nesse particular, decorre de norma que
todo estabelecimento rural, esteja equipado com material necessério a prestagdo de
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida. A
despeito disso, a empregadora supra ndo mantinha tal material & disposicdo dos
trabalhadores que laboravam na colheita de café. No curso da inspegdo no local, os
trabalhadores informaram da ndo disponibilizacdo do material necessério a prestacéo de
primeiros socorros. A prépria empregadora declarou ndo possuir tal material no
estabelecimento rural. Tal fato impossibilita o pronto atendimento de pequenas
emergéncias e a prestacdo de primeiros socorros. Agrava a situacdo o tempo necessario

para socorro de trabalhador acidentado na zona rural.

J.10. Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessérios adequados ao
trabalho, ou deixar de substituir ferramentas e acessérios de trabalhe sempre que
necessario.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item 31.11.1 da NR-31, com reda¢io da Portaria
SEPRT/ME n? 22.677/2020.)

AUTO DE INFRACAO N° 22.401.028-0
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Durante as inspecdes nos locais de trabalho, entrevista com os trabalhadores e apas
analise da documentacdo apresentada na GRTb/Pogos de Caldas, constatou-se que a
empregadora acima identificada deixou de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e
acessorios adequados ao trabalho. Verificamos que as ferramentas utilizadas no processo
de colheita de café, pertenciam aos proprios trabalhadores, ndo sendo, portanto,
fornecidos pelo empregador. Nesse sentido, constatamos que as derricadeiras de cafe,
comumente chamadas de "maquininhas” e utilizadas na colheita de cafe, foram
adquiridas por eles. Ressaltamos que a empregadora, apesar de regularmente notificada a
apresentar documentacdo que comprovasse a disponibilizagdo gratuita das ferramentas

aos trabalhadores, quedou inerte.

(foto: instalacio sanitdria sem chuveiro e compartilhada entre homens e mulheres alojados)
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J.11. Manter instalagées sanitarias de alojamentos em desacordo com as exigéncias do
item 31.17.3 e seus subitens da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.6.5 da NR-31, com redagio da Portaria
SEPRT n? 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

AUTO DE INFRACAO N° 22.401.374-2

Durante as inspecgtes nos locais de trabalho, nas duas casas utilizadas como alojamentos e
entrevista com os trabalhadores, constatou-se que a empregadora acima identificada
manteve instalagBes sanitarias de alojamentos em desacordo com as exigéncias do item
31.17.3 e seus subitens da NR 31. Nesse sentindo, encontramos 07 trabalhadores rurais

safristas, provenientes do municipio de Aracatu/BA, alojados em duas casas situadas na

propriedade rural, sendo uma casa para o casa—
-e outra moradia coletiva onde se encontravam o casal _

do casal de um ano e o trabalhadofjllA instalacdo sanitéria da casa onde estavam

trabalhadores utilizavam o chuveiro da outra casa para tomarem banho, em

descumprimento ao item 31.17.3.1, alinea "d". No local havia apenas um vaso sanitério,

uma pia @ um cano onde deveria estar instalado o chuveiro. Conforme fotografia em
anexo, tirada pela fiscalizagdo no dia 22/08/2022. Ademais, a instalagdo sanitaria da
moradia coletiva usada como alojamento do casal_ do trabalhador
-nﬁn era separada por sexo, em descumprimento ao item 31.17.3.3, alinea "b".
Todos os trabalhadores, inclusive a trabalhadora do sexo feminino, usavam o Unico vaso

sanitario e o Unico chuveiro disponivel.
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(foto: um dos dormitérios com colchdes no chdo, sem camas e sem armarios)

J.12. Manter dormitéric de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "¢", "d", "e", "f", "g",

"h" e "i" € 31.17.6.1.1 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT/ME n? 22.677/2020.)
AUTO DE INFRACAO N° 22.401.375-1

Encontramos 07 trabalhadores rurais safristas alojados em duas casas situadas na

propriedade rural, sendo uma casa para o casal [ RN
- e outra moradia coletiva onde se encontravam o casal _ filha do

casalde um anoeo trabalhadn- Os dormitorios da casa onde estavam alojados

_nEo possuiam camas, em descumprimento ao item

31.17.6.1, alinea "b". Os trabalhadores dormiam em colchdes no chdo. Também nido havia
armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais, em
desconformidade com o item 31.17.6.1, alinea "e". As roupas, toalhas e objetos pessoais

dos empregados ficavam espalhados no ch3o ou dentro de suas proprias malas. 14 o
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dormitorio da casa onde encontrava-se alojado o trabaihadur- também ndo

possuia cama nem armarios para guardar seus objetos pessoais.

(foto: local utilizados para preparo e tomada de refeigdes)

36



1.13. Manter locais para refeicio em alojamentos em desacorde com as exigéncias do
item 31.17.4 e seus subitens da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.6.6 da NR-31, com redagio da Portaria
SEPRT/ME n2 22.677/2020.)

AUTO DE INFRACAO N° 22.401.376-9

Durante as inspegdes nos locais de trabalho, nas duas casas utilizadas como alojamentos e
entrevista com os trabalhadores, constatou-se que a empregadora acima identificada
manteve locais para refeicdo em alojamentos em desacordo com as exigéncias do item
31.17.4 e seus subitens da NR 31. Nesse sentindo, encontramos 07 trabalhadores rurais

safristas, provenientes do municipio de Aracatu/BA, alojados em duas casas situadas na

propriedade rural, sendo uma casa para o casal_
I outra moradia coletiva onde se encontravam o casal R

do casal deum anoceo traha1hadm- A moradia do casal_ suas

ﬁlha_pos:-‘.uia uma pequena cozinha onde eram preparadas as refei¢es.

No local havia uma pequena mesa que era utilizada como suporte para a guarda de
materias de cozinha, ndo havendo mesa nem cadeiras para os trabalhadores fazerem suas
refeicdes, descumprindo-se o item 31.17.4.1, alineas "b", "d", da NR-31. Também ndo
havia recipientes para lixo, com tampas, e tampouco local ou recipiente pra guarda e
conservacdo de refeiges em condicdes higiénicas, em desconformidade com o item
31.17.4.1, alineas "f", "g", da NR-31. Ndo havia geladeira, sendo que os alimentos eram
guardados dentro de panelas, em cima do fogdo e até mesmo dentro de sacolas plasticas
no chdo. Tudo conforme fotografias em anexo, tiradas pela fiscalizacdo no dia
22/08/2022. Ademais, a empregadora ndo disponibilizou dgua potével nos locais fixos
para refeicdo em nenhum dos alojamentos, haja vista que a agua usada para consumo e
preparo das refeicbes era retirada diretamente da torneira, agua essa ndo tratada, vinda

de uma mina e sem apresentacio de laudo de potabilidade, em desconformidade com o

item 31.17.4.1, alinea "e", da NR-31.
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(foto: interior de um dos dormitdrios — colch3o no chdo, sem roupa de cama adequada e

objetos da empregadora misturada com pertences pessoais do trabalhador)

J.14. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigSes climaticas locais.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.6.2 da NR-31, com redagio da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

AUTO DE INFRACAO N°© 22.401.377-7

Durante as inspeg&es nos locais de trabalho, nas duas casas utilizadas como alojamentos e
entrevista com os trabalhadores, constatou-se que a empregadora acima identificada
deixou de fornecer roupas de cama adequadas as condigbes climaticas locais. Nesse
sentindo, encontramos 07 trabalhadores rurais safristas, provenientes do municipio de

Aracatu/BA, alojados em duas casas situadas na propriedade rural, sendo uma casa para o

encontravam o casa_a filha do casal deum anoc e o trabalhadn-

Mas referidas casas disponibilizadas como alojamentos constatamos que as roupas de
cama utilizadas pelos trabalhadores como lencdis, cobertores e fronhas, ndo foram forneci
das pela empregadora, tendo sido adquiridas pelos proprios trabalhadores em suas

cidades de origem e de |3 trazidas por eles, conforme depoimentos de todos os
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trabalhadores alojados. Frisa-se que a regido é muito fria 3 noite, especialmente nos

meses de inverno.

J.15. Deixar de garantir que em cada moradia habite uma dnica familia.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.7.4 da NR-31, com redagio da Portaria
SEPRT n? 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

AUTO DE INFRACAO N° 22.401.378-5

Durante as inspectes nos locais de trabalho, nas duas casas utilizadas como alojamentos e
entrevista com os trabalhadores, constatou-se que a empregadora acima identificada
deixou de garantir que em cada moradia habite uma dnica familia. Nesse sentindo,
encontramos 07 trabalhadores rurais safristas, provenientes do municipio de Aracatu/BA,

alojados em duas casas situadas na propriedade rural, sendo que em uma dessas

moradias habitava o casal de trabalhadores
- a filha do casal de um ano de idade, além do trabalhador solteiro
_ Ainda que o casal e o trabalhador solteiro dormissem em quartos

diferentes, a moradia coletiva se caracteriza pelo uso comum do Unico banheiro e cozinha

da casa.
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(fotos: locais de preparo das refeigdes)

J.16. Manter locais para preparo de refeigdes em desacordo com as exigéncias do
subitem 31.17.6.7 da NR 31, e/ou deixar de instalar os recipientes de armazenagem de
gis liquefeito de petréleo (GLP) em drea externa ventilada e/ou deixar de observar as
normas técnicas brasileiras pertinentes.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.7, alineas "a", "b", "c" e "d", e 31.17.6.8
da NR-31, com redacioc da Portaria SEPRT/ME n? 22.677/2020.)

AUTO DE INFRACAO N° 22.401.379-3

Durante as inspecdes nos locais de trabalho, nas duas casas utilizadas como alojamentos e
entrevista com os trabalhadores, constatou-se que a empregadora acima identificada
deixou de instalar os recipientes de armazenagem de gas liquefeito de petrdleo (GLP) em
area externa ventilada. Nesse sentindo, encontramos 07 trabalhadores rurais safristas,

provenientes do municipic de Aracatu/BA, alojados em duas casas situadas na

propriedade rural, sendo uma casa para o casa! [

I - = morcia coletive onde se
encontravam o casai—a filha do casal deum anc e o trabalhadnr_
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A moradia do casal de trabalhadurEE_E suas filhas, as trabalhadoras
I <. 2 pequena cozinha onde eram

preparadas as refeigdes. No interior da cozinha havia um botijdo de gas GLP ligado a um
fogareiro de duas bocas, usado para o preparo de refeicbes, conforme fotografia em
anexo, tirada pela fiscalizac3o no dia 22/08/2022. Vale ressaltar que na mesma edificagdo
estdo localizados os dormitdrios de empregados. Verifica-se o risco de vazamentos,
explostes, incéndio e intoxicagdo dos alojados, especialmente no periodo noturno, com

portas e janelas fechadas.

K) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZACAO

No dia 22/08/2021, a equipe de fiscalizacdo, composta por Auditores-Fiscais do
Trabalho, dirigiu-se ao municipio de Andradas/MG com vistas a localizar a propriedade
rural sobre a qual foram recebidas informacg&es sobre situac3o de trabalho irregular. Ao
chegar ao municipio a equipe de fiscalizagdo dirigiu-se & Companhia da Policia Militar para
conseguir apoio que garantisse a seguranga da diligéncia. Na impossibilidade de prestar
apoio pela manh, acertou-se com os Policiais Militares o retorno no inicio da tarde para
deslocamento ao sitio alvo da agdo fiscal. Ainda no periodo da manhd, a equipe de
fiscalizagdo aproveitou o deslocamento a Andradas/MG para localizar laticinio
programado para fiscalizagdo de caldeiras, porém o estabelecimento estava fechado e

com sinais de abandono.

No periodo da tarde do dia 22/08/2022, apds encontro com Policiais Militares,
iniciou-se deslocamento para a zona rural, na saida da cidade de Andradas/MG no sentido

para Espirito Santo do Pinhal/SP.
Trata-se do Sitio 530 José, cuja atividade econdmica principal é o cultivo de café.

Assim gue a equipe de fiscalizacio chegou no sitio, apos identificacdo de praxe,
passou a inspecionar o meio ambiente de trabalho. No local, encontravam-se apenas seis

(06) dos sete (07) trabalhadores em atividade de colheita manual de café.
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A equipe de fiscalizacdo realizou entrevistas dos trabalhadores, inicialmente em
meio aos pés de café. Todos os trabalhadores prestaram as informacgbes basicas, como
nome completo e sobre as condigbes em que estavam trabalhando. Também foram
questionados sobre as condicbes gerais de seguranca, saude, higiene e conforto nas
frentes de trabalho. Ficou evidenciado que os trabalhadores ndo receberam
equipamentos de protecdo individual, ferramentas nem garrafées de agua para consumo
durante a jornada de trabalho. N3o havia local para tomada de refeigbes nem instalagtes

sanitarias nas frentes de trabalho.

Perguntados sobre pagamento de salarios, ficou comprovado que ndo havia
pagamento regular de salarios. Alguns trabalhadores informaram que receberam
adiantamentos, porém sem a formalizagdo necessaria. Também ndo souberam dizer qual
seria o valor das medidas de café que estavam colhendo, ou seja, ndo sabiam os valores
reais de saldrio. Muitas vezes os valores eram acertados somente depois do café ja

colhido, tendo em vista as variagBes de valores para os diferentes talhfes de café.

Apos as entrevistas iniciais no cafezal, a equipe deslocou-se para o alojamento da
propriedade rural. No local, encontrava-se a Sra.- sua neta, com pouco mais de um
ano de idade, filha de || t=bém trabalhadores. ] @ avé, revezava
com a mae da crianga — cada uma delas ia para a colheita um dia e no outro ficava no

alojamento cuidando do bebé.

No alojamento, a equipe de fiscalizagdo pode conversar com mais detalhes sobre a
situagdo da familia envolvida nos servigos de colheita de café. Foi feita a verificagdo fisica
das dependéncias das edificacBes utilizadas como alojamento. O que mais chamou a

atencdo, no entanto, foi a informacdo de que os pagamentos ndo se encontravam em dia.

Dessa forma, a equipe de fiscalizaciio retornou ao cafezal para chamar os demais
trabalhadores a se juntarem no alojamento para aprofundar o entendimento da situacdo,
em especial em relacdo aos pagamentos e &s dividas contraidas pelos trabalhadores.
Meste momento, ja no alojamento, foram elaborados os Termos de Declaragdo de trés

trabalhadores.

Apds a tomada dos Termos de Declarag8o, a equipe de fiscalizacdo retornou ao

cafezal para encontrar com o 5r. - gerente da fazenda e genro da
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proprietaria/empregadora. Somente conversando com o 5r. -é gue a equipe de

fiscalizacdo ficou sabendo que n3o era ele o real empregador, mas sim sua sogra, a Sra.

Para entrar em contatc com a empregadora, que reside e trabalha em
Andradas/MG, realizou-se deslocamento ate a estabelecimento comercial do tipo drogaria
de propriedade da Sra.- no centro de Andradas. Ndo encontrando a real
empregadora naquele momento, a equipe de fiscalizagdo lavrou o Termo de Providéncias

de situacdo de trabalho analogo a de escravo assinado pela filha da proprietaria.

0O Termo de Providéncias determinou:

= A imediata paralisagdo das atrvidades dos empregados encontrados em condigdo analoga a

de escravo;

" A regularizagio dos contratos de trabalho, registrando em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social todos os trabalhadores, a partir da data em sairam de spas cidades de

origem;

" O pagamento de todas as verbas salariais em atraso, inclusive aquelas referentes a
produtividade ou horas extras;

* O pagamento de todos os valores gastos por cada trabalhador no deslocamento a partir de

seus locais de origem;

® A devolugdo de todos os valores gastos pelos trabalhadores na compra de equipamentos de
proteco individual, ferramentas de trabalho, derrigadeiras manuais e gasolina;

* O pagamenio dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdes de
Contrato de Trabalho. As verbas rescisorias devem ser calculadas com base no art. 483 da
CLT (rescisdo indireta do contrato de trabalho).

® O recolhimento do FGTS respectivo;

" O deslocamento dos trabalhadores e seuns pertences para spas cidades de origem parantindo

a eles recursos suficientes. em dinheiro, para alimentagio durante a viagem_
No dia seguinte, 23/08/2022, a equipe de fiscalizacdo realizou novo deslocamento
para Andradas, iniciande o dia com nowva visita 3 propriedade rural para ver a situagdo

geral e complementar entrevistas com trabalhadores, levantando algumas novas

informacbes. No fim da manh3, a equipe retornou & sede do municipio para enfim

43



conversar com a empregadora. Informada dos procedimentos necessario para encerrar os
contratos de trabalho, com registro dos empregados e imediato desligamento, pagamento
de salarios e verbas rescisorias, providéncias para retorno dos trabalhadores ao municipio

de Aracatu/BA e ressarcimento de despesas realizadas pelos empregados que deveriam
ter sido custeadas pelo empregador, tais como o deslocamento de ida, EPI e ferramentas

de trabalho. Houve boa receptividade da empregadora em resolver a situacio.

Mo terceiro dia, quarta-feira, 24-08/2022, a equipe de fiscalizag3o ndo se deslocou
para Andradas. Todas as providéncias e orientactes, tanto para a empregadora quanto
para o contador responsavel por realizar os calculos de salarios e rescisorios, foram feitos
por telefone ou e-mail. Este também foi o dia que a equipe emitiu as Guias de Seguro-

Desemprego dos Trabalhadores resgatados no sistema eletronico especifico.

No dia 25/08/2022, a equipe retornou a Andradas/MG, no estabelecimento
comercial da empregadora, para iniciar a conferéncia dos documentos gerados pela
contabilidade. Dentre os documentos verificados, os Termos de Rescisdo dos Contratos de
Trabalho, conferidos para apurar os célculos realizados, e os recibos de salério dos
empregados, tendo em vista que os pagamentos referiam-se ndo somente as rescisdes,
mas também a saldrios atrasados. No periodo da tarde iniciou-se o pagamento dos

trabalhadores — foram realizadas neste dia as quitagBes de salérios e de verbas rescisdrias,

com as respectivas assinaturas de documentos dos trabalhadores | NEGGEG
I, O trabalhadores

receberam as verbas trabalhistas em dinheiro (espécie) e os valores foram conferidos na

presenca da equipe de fiscalizacio.

No mesmo dia 25/08/2022, quinta-feira, foram acertadas as questfes logisticas de
retorno dos trabalhadores para Aratu/BA. Ficou acertado que iriam tomar uma van
fretada pela empregadora no dia 27/08/2022 com destino a Limeira/SP. De limeira, em
&nibus regular de linha para Brumado/BA. A empregadora deu em dinheiro a cada

trabalhador o valor referente ao dltimo trecho, entre Brumado/BA e Aracatu/BA.

No dia 26/08/2022, a equipe de fiscalizagdo retornou a Drogaria de propriedade da

empregadora para acerto das ultimas rescisbes, também com pagamento em dinheiro.

Meste dia, apos a conferéncia de documentos de _
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I foram distribuidas as passagens para os

trabalhadores.

L) CONCLUSAO

Mo caso em questdo, deduz-se procedente a ocorréncia de praticas que
caracterizam o trabalho analogo a de escravo na esfera administrativa, ou seja, sujeicdo
dos empregados & serviddo por divida. Apesar da clara vontade e intenc¢do de todos os
trabalhadores de retornar a suas residéncias em Aracatu/BA, ndo havia condigbes para
que o retorno acontecesse. Os trabalhadores sentiam-se aprisionados, pois o pagamento
dos salérios ficou condicionado ao término da tarefa de colheita do café, exceto por
esparsos “adiantamentos”. Além disso, para sua subsisténcia enquanto trabalhavam, os
empregados contrairam dividas em estabelecimentos comerciais de Andradas/MG e de
Santo Anténio do Jardim/SP. As amarras, nesse caso, sdo as dividas e falta de condigBes
financeiras para sair daquela situagdo, em trabalho analogo ao de escravizados dos

tempos atuais.

Além disso, havia condigbes degradantes de trabalho e de vida, havidas na
propriedade, mais evidente no fato da dgua potavel ndo estar em condigdes adequadas,
seja pela falta de laudo de potabilidade, seja pela percepgdo dos trabalhadores de que a
agua era barrenta. Trabalhadores também estavam dormindo com colchdes diretamente
no chdo e s6 havia um banheiro com condigbes de banho para todos os alojados, homens
e mulheres — inclusive com os alojados de uma das edificagdes sendo obrigados a utilizar o
banheiro da outra edificacdo para banhos, pois ndo havia chuveiro em um dos dois

banheiros disponibilizados.

A questio da agua potavel também se mostrou determinante para a
caracterizacdo da situacdo como de degradancia para os trabalhadores. Segundo relatos
coletados nas entrevistas, apenas uma das torneiras do estabelecimento rural fornecia
agua sem gosto e que era aquela que os trabalhadores julgavam estar mais apropriada
para o consumo. Essa torneira nem mesmo se encontrava dentro das edificagdes — ficava

em uma area externa. A agua das torneiras das pias das cozinhas e dos banheiros,
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utilizada para lavagem de loucas e outras tarefas, por vezes apresentava-se com

coloragdo, cheiro e gosto.

Os elementos de convicgdo reunidos pela Equipe de Fiscalizagdo evidenciam que os
trabalhadores resgatados viviam e laboravam em condictes de degradancia e em situacdo
de endividamento que limitavam a capacidade dos trabalhadores de romper a prestagio
laboral e retornar para suas residéncias, como era da vontade deles. Os trabalhadores
sentiam-se aprisionados pelo ndo pagamento regular de salarios e com a responsabilidade
de honrar compromissos assumidos nos comércios locais para a aquisigdo de alimentos,

principalmente.

E inegivel que a submissdo a trabalhos degradantes, combatida pelo Estado por
meio da fiscalizacdo, agride o ordenamento juridico e lesiona, de maneira profunda,

interesses do trabalhador.

A despeito disso, importa mencionar que a empregadora se mostrou colaborativa,
formalizou os vinculos trabalhistas e realizou a quitagcdo das verbas rescisérias devidas.
Apresentou documentos sujeitos a inspecdo do trabalho (aqueles que possuia) e prestou

os esclarecimentos para a necessaria compreensdo dos fatos.

Pogos de Caldas/MG, 30 de dezembro de 2022.

E o que nos cumpre relatar.
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