RELATORIO DE FISCALIZACAO

everscsvor

CEI: 80.012.11065/82

PERIODO: 05/09/2022 a 09/09/2022

LOCAL INSPECIONADO: Fazenda 530 Judas Tadeu. situada no municipio de Uberaba/MG.
Rota: sair de Uberaba pela BE. 262 e entrar a direita na primeira estrada de terra antes do acesso &
Peiropolis e percorrer aproximadamente mais 15 Km. (coordenadas geograficas 19°50°43.64"5

47°42°34 42"0),

ATIVIDADE PRINCIPAL: Criagdo de gado leiteiro (CNAE 0151-2/02)
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EQUIPE DE FISCALIZACAO
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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

Pessoa fisica:
CPF:
CEI: 80.012.11065/82
CNAE: Crniacio de gado leiteiro (CINAE 0131-202
Endereco:
Telefone:

1.1. ESCRITORIO DE CONTABILIDADE:

2. DADOS DA OPERACAO:

Trabalhadores em atividade no estabelecimento: 01
Homens: 01  Mulheres: 0 Menores: 00

Empregados alcancados: 01
Homens: 01  Mulheres: 0 Menores: 00

Trabalhadores enconfrados sem registro: 01
Homens: 01 Mulheres: 0 Menores: 000

Trabalhadores registrados durante a acdo fiscal: 01
Homens: 01 Mulheres: 0 Menores: 000

Trabalhadores encontrados em condi¢des degradantes de trabalho: 001
Homens: 01 Mulheres: 0 Menores: 000

Trabalhadores resgatados: 01
Homens: 01 Mulheres: 0 Menores: 000

Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade proibida: 000
Valor bruto das rescisdes: R$ 2.397.07

Valor liguido recebido: R$ 2 348 59

Nimero de Autos de Infracfio lavrados: 013

Nimero de Termos de Interdigto lavrados: 000

Nimero de Termos de Apreensdo e Guarda lavrados: 000

Nimero de Guias de Seguro-Desemprego emitidas: 001

Nimero de CTPS emitidas: 00

Miamero de CAT emitidas: 000
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3. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

A presente acdo fiscal foi realizada em wvirtude de denuncia, realizada via telefone por
empregados de empresa prestadora de servico de energia elétrica rural, relatando a situacio em que
se encontravam o casal e seus filhos. O denunciante informou que, inclusive que ele e seus colegas
de trabalho, fizeram uma compra de mantimentos basicos e forneceram a familia do trabalhador e
enviaramn as coordenadas geograficas da propriedade.

4. METODOLOGIA DE TRABALHO E EVOLUCAO DA ACAO FISCAL:

A partir do recebimento de demincia reportando a pratica de graves irregularidades trabalhistas em
propriedade rural no Municipio de Uberaba™G, fo1 organizada agio fiscal para apuracdo dos fatos
relatados.

Eealizou-se inspecio fisica em propriedade rural denominada Fazenda S&o Judas Tadeu,
coordenadas geograficas aproximadas 19°50°43 64"S 47°42734 42" 0, municipio de Uberaba™MG_ na
qual um trabalhador laborava na limpeza de terreno e pasto para a utilizag8o em criagio de bovinos.
Constatou-se que o autuado adquiriu recentemente a propriedade e se cadastrou como produtor rural
com atividade de criaciio de bovinos para leite, com inicio da atividade em 01/06/2022 e nmimero de
mscricdo CEI 80.012.11065/82.

Na propriedade ocotreu o contato inicial com o proprietario que afirmou que havia um trabalhador
em atividade no local e indicou o local onde ele estava alojado com a familia. Nos dinigimos a
edificacio disponibilizada para alojamento do trabalhador onde constatamos a presenca de um casal
com duas criancas. O casal fo1 identificado e entrevistado, bem como verificadas as condigdes de
trabalho e conforto, satde e seguranca no local.

Na edificacio disponibilizada para o trabalhador, estava sua companheiwra e duas criancas. A
companheira foi identificada e entrevistada. Ela afirmou que o companheiro estava realizando a
limpeza de pasto no momento. Apos alguns minutos o trabalhador — — chegou no
alojamento quando identificado e entrevistado fo1 tomado o depoimento em conjunto do casal. Eles
afirmaram que residiam em Quipapa no estado de Pernambuco e que _cun.hado do
trabalhador_lizou chamando o mesmo para trabalhar na Fazenda O proprietario da fazenda procurou
-ara trabalhar na fazenda, este ndo se interessou e falou para o patrio que 0-
stava precisando e o indicou para a vaga. Assim o cunhado ligou e o chamou para vir para
a cidade de Uberaba para trabalhar na fazenda. Na ocasifo falou que a funco seria de vaqueiro, o
salario sena de RS 2.000,00, mais RS 200,00 por crianga, dando o total de RS 2.400,00. Que sairam
de Pernambuco no dia 14/06/2022 e chegou a regifio no dia 17/06/2022. Que pagaram as passagens
do proprio bolso utilizando dinheiro da venda de seus bens (cabras). Que a passagem custou RS
350,00 cada, totalizando R$ 700.00. Que chegou na fazenda no dia 18/06/2022 quando comegou a
trabalhar na propriedade. Ao chegarem na casa estava muito suja, com fezes de galinha por toda
parte e tiveram que limpar a casa. Que tiveram que abrir um buraco na parede da casa para ter acesso
a cozinha Que no banheiro onde tem chuveiro nfio havia vazio / escoamento da dgua de banho e
tiveram que abrir um buraco na parede para a dgua sair. Que encontra habitualmente animais
pegonhentos e insetos, como escorpides e mosquito das chagas, na casa onde estdo alojados. Que
encontraram um rato morto na caixa d agua que abastece a casa. Que apos 1330 passaram a pegar
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agua no riacho que existe a cerca de duzentos e vinte metros da casa, utilizando um balde de plastico.
Este balde € utilizado também para a limpeza da casa. O balde é de cloro de piscina e esta sendo
reutilizado. Que estdo na casa o casal e duas criangas, uma de um ano e dez meses e outra de quatro
anos. Que fo1 fornecido um colchio que fica sobre palets. Que em 29/08/2022 o patrio trouxe uma
cama, mas que o depoente nio montou e usou por medo de quebrar e ter de pagar. Que nio foram
fornecidas roupas de cama pelo empregador. Que tem cobertor, um lencol e um travesseiro que
pertencem ao casal. Que no inicio o empregador comprou e forneceu os mantimentos para 0s
trabalhadores — aproximadamente para um més. No pagamento dos salarios o empregador descontou
R$ 1.600.00 dos mantimentos e despesas e o depoente recebeu RS 800.00. Que o empregador
mostrou as notas das despesas, mas nfo ficaram com copia. Que o empregador levou a esposa quatro
vezes na cidade de Delta e uma vez na cidade de Uberaba para que ela recebesse o auxilio assistencial
e bolsa familia no total de RS 400,00 mensais. Nestas ocasides a esposa comprou o que deu com o
dinheiro recebido do bolsa familia. Que o empregador afirmou que descontaria os valores deste
transporte do salario do empregado. Que n3o tem acesso a transporte na propriedade e depende do
patrio para ir e vir do local. Que hoje para comer havia arroz, feijdo, oleo,

salsicha, café e agucar, que foram doados por trabalhadores que prestaram servigo na propriedade e
viram a necessidades da familia. Que antes de receber esta doagio eles nfo tinham o que comer. Que
o empregador fornece o leite tirado das vacas da propriedade para a familia e consumo das cniancas.
Que o empregador forneceu ao empregado somente uma bota de borracha que & utilizado em todos

0s servicos executados. Que esta bota também seria descontada. Que ao iniciar as atividades, ao invés
de trabalhar como vaquetro, trabalhou como servigos gerais fazendo a limpeza e rogado do terreno

da propriedade. Que trabalha das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 de segunda a sexta e no sabado
das 07:00 as 11:00 e que folgaram os domingos. Que nio fo1 feito o exame médico admissional. Que
assinaram um contrato de noventa dias_ mas somente depois de um a dois meses apds o 1nicio das
atividades. Que o empregador condicionou o recebimento dos saldrios a assinatura do contrato e so
apos a assinatura do mesmo recebeu os R$ 800,00 ja citados. Que nio ficaram com copias dos recibos
e que estes eram datados do ano de dois mil e vinte e um. Que nio sabem quanto e quando vio
receber os salarios.

Posteriormente, fo1 realizado o contato com o empregador — Senhor — que
afirmou que havia procurado - para contrata-lo e este mndicou o firmou
que nfio garantia a contratacio_ mas falou que faria um teste com ele. Afirmou a que quando o

empregado chegou na propriedade_ nio contratou nada com o empregado que comecou a realizar as
atividades de limpeza de terreno, ja que demonstrou nio ter habilidade no trato de animais. Restou
assumn, configurado a contratacio de trabalhador migrante diretamente na sua cidade de origem

Na vistoria da edificaciio destinada ao casal, constatamos tratar-se de edificacfio de alvenaria, com
portas e janelas de madeira, piso de cimento e telhado com telhas de ceramica. Na entrada havia uma
pequena varanda com um tanque de lavar roupas que n#o era utilizado. Entrando havia uma pequena
sala onde havia uma geladeira em funcionamento. Havia um pequeno quarto sem mobilia e um
banheiro, dotado de vaso sanitario, pia e chuveiro onde o casal utilizava para tomar banho. Neste
banheiro as paredes estavam mofadas, nio havia lixeira e ndo havia sabonete e papel higiénico. Havia
mais um quarto que era utilizado como deposito onde havia uma cama desmontada e um carinho de
mio com buchas dentro. Havia uma abertura na parede que dava para uma sala onde havia uma
prateleira improvisada com uma tabua sobre bancos. Nesta prateleira estavam dispostos pertences do
casal, como cobertores, roupas, bolsa. Havia ainda dois criados, dispostos um sobre o outro. Em
frente havia o quarto onde dormia o casal com as criancas, onde havia somente um colcho sobre
palets (estrado de madeira), sem lengol. Seguindo, havia uma porta que dava para a cozinha utilizada
pelo casal. Neste local havia uma mesa e duas cadeiras todas de madeira, uma pia com torneira, um
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fogareiro de duas bocas que estava sobre dois pequenos armarios de madeira e o botijdo de gas. Havia
ainda uma lixeira na cozinha. Anexo a cozinha havia outro banheiro com uma pia e vaso sanitario.

Nos dois sanitarios nfio havia lixeira. Nio foram encontrados filtros de agua para a purificagio da

agua consumida pelos trabalhadores. Assim a agua para consumo era retirada diretamente das
torneiras das pias existentes no imovel. No momento da imnspecio nio fo1 encontrada agua
armazenada dentro da casa. Ainda na inspecio, o casal apresentou na casa uma caixa de fosforos
contendo um escorpiio morto que foi capturado na casa. Foram apresentados tambem fotos de
escorpiio e cobra mortas na casa. Constatamos também que uma das criangas havia marcas de
picadas de mosquitos na pele. Assim_ o casal nio estava dormindo em camas, nio foram fornecidas
roupas de cama_ nfio havia lixeiras nos sanitarios.

Na inspec8o o trabalhador utilizava chinelos quando estava na casa onde estavam alojados e quando
acompanhou os Auditores Fiscais do Trabalho nas mspegdes nas imediacdes da casa para venficar
locais de trabalho, local da caixa d’agua e riacho onde afirmou captar agua, ele utilizou a bota de
borracha fornecida pelo empregador. Constamos assim_ que a bota fornecida nfio era adequada as
atividades desempenhadas pelo trabalhador que era a limpeza e capina do terreno. A bota fornecida
era para protegio contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua, sendo que o empregado
trabalhava no pasto em terreno seco. O trabalhador reclamou ainda que a bota esquentava muito
quando estava trabalhando. Nio fo1 fornecido calcado adequado a atividade, boné ou chapéu para
trabalho a céu aberto, protetor solar e perneira contra picadas de animais peconhentos que existia nos
locais de trabalho. O empregado trabalhava em atividade em que ocorna o carregamento de peso,
trabalho com postura inadequada, trabalho em pe. exposicio ao sol, contatos com animais
peconhentos. Entrevistado o empregado afirmou que ele nio recebeu nenhum treinamento ou
orientacdes a respeito de seguranca e sande do trabalho.

Notificado o empregador ndo apresentou os certificados de treitnamentos que deveniam ser realizados.
Constatamos ainda que nio havia materials necessarios a prestacio de primeiros socorros.
Entrevistado o casal afirmou que ndo havia e desconheciam a existéncia destes materiais.

Apos a inspegio comparecemos no escritorio de contabilidade indicado pelo empregador, onde
notificanos para o contador apresentar documentos do empregador, porém ele afirmou que ate
aquele momento ele havia prestado servicos somente de legalizacio e transferéncia da propriedade
para 0 nome do proprietario. Também afirmou que a pedido do empregador imprimiu dois recibos

de pagamento e um contrato de trabalho rural. Porém afirmou que nio realizou mais nenhum servigo
de recurso humano, inexistindo o livro de registro no momento. Foi realizada pesquisa no eSocial na
mesma data quando constatamos que ndo havia nenhuma declaracio em nome do empregador no
sistema.

Notificado o empregador apresentou o livro de registro de empregados com o registro do trabalhador
no dia 08/09/2022. Foram ainda apresentados dois atestados de saude ocupacionais, um admissional
e outro demissional. Constavam nestes atestados a realizacfo de exame clinico no dia 08/09/2022.

Foram também apresentados dois recibos de pagamento de salarios, um do periodo de 18/06/2022 a
17/07/2022 e outro do periodo de 18/07/2022 a 17/08/2022. Ambos os recibos eram no valor de um
salario-minimo, com desconto somente do percentual previdenciario, embora o empregado nio
estivesse devidamente registrado. O empregador e o contador afirmaram que os recibos se tratava

dos wvalores que o empregado afirmou ter sido pago. Ou seja, os RS 2400, descontados os RS
1.600,00 com pagamento liquido de R$ 800, 00. Assim_ configurou-se o pagamento dos salarios em
atraso. ja que os dois meses foram pagos de uma Unica vez, apos mais de dois meses de trabalho e
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nio foram pagos o periodo de 14 a 17/06/2022_ Este periodo foi pago no ato da homologacio da
rescisfo contratual do empregado, bem com ele assinou os recibos de pagamento de salarios de todo
o periodo também no ato da homologagio. Depreende-se deste atraso do pagamento dos saldrios a
situacdo de precariedade que o casal se encontrava no local. Eles estavam em local afastado, sem
transporte coletivo, dependendo exclusivamente da assisténcia por parte do empregador para o
transporte eou aquisicio de géneros de primeira necessidade. Esta assisténcia nfo fo1 prestada a
contendo, o casal teve de sobreviver somente com o dinheiro dos programas assistenciais do Governo
que estavam cadastrados, passavam por momentos de falta de mantimentos para se manterem. A
situacio fo1 presenciada por prestadores de servico de empresa de eletrificacfo rural, que estiveram
na fazenda e diante da situacio da familia, fizeram coleta de dinheiro e compraram e forneceram os
mantimentos basicos que serviram de sustento ao casal até a acio fiscal no local.

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece citar

a decisio proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Fegifo. no processo TET-
00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: ""(..) A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a
configuracio do delito de reducio a condicio analoga a de escravo, fazendo-se necessana tio
somente a coisificacio do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando
a sua dignidade como ser humano (Inq 3 412, Eedatora p/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal
Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da digmidade da pessoa
humana (art. 1°, caput, III. CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguem
sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°, I1I), e os direttos e as
liberdades fundamentais, que nio podem sofrer discriminaciio atentatoria (art. 5°, XLI da CE/8R).
Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaracio Universal dos Direitos Humanos
que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a
condicies equitativas e satisfatorias de trabalho”, a exposicio do trabalhador a exaustio ofende
principios fundamentais da Constituicio da Eepublica consistentes no valor social do trabalho e na
proibicio de trabalho desumano ou degradante (incisos IIl e IV do art. 1° e inciso IIT do art. 5°). A
conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e

o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode perder de vista
que um dos objetivos da Eepublica Federativa do Brasil € a construcio de uma sociedade livre, justa
e solidaria (art. 3°, I, CR/ER), o que impde a toda a sociedade_ inclusive aos participes dos contratos
de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais (...)"

No caso em questdio, o ataque a dignidade da vitima arregimentada legalmente de sua cidade de
origem, submetida as condicbes degradantes de alojamento, nio pagamento de salarios,
informalidade da contratacio do trabalhador, fere o previsto na legislacfo trabalhista e o disposto no
art. 149 do Codigo Penal.

Diversos foram os indicadores contidos na Instrucio Normmativa SIT N°® 139 DE22/01/2018, que
dispde sobre a fiscalizacio para a erradicacio de trabalho em condicio aniloga a de escravo que
foram observados no curso da acdo fiscal, a saber:

Todo o exposto levou a caracterizagio de graves infracdes as normas de protegio do trabalho por
parte do empregador autuado, normas presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil (art.
1° inciso III art. 4°_ inciso I, art. 3°, incisos IIT e XXIII, art. 7°, especialmente_ seu inciso XIIT), a
Consolidacgio das Leis do Trabalho - CLT, a Lei n® 5 889 de 1973 e a NR 31 do Ministério do
Trabalho Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator submeteu o
empregado a condicio analoga a de escravo. crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal, por
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submeter-lhes as condigdes degradantes nos alojamentos e frentes de trabalho. o recrutamento ilegal.
R p———

Em sequéncia. o empregador fo1 cientificado sobre a degradancia do trabalho no local, bem comeo

fo1 notificado a tomar as providéncias cabiveis, a saber: a formalizacio do contrato de trabalho, a
retirada dos trabalhadores do alojamento, a hospedagem em hotel ou similar e fornecimento de
alimentacio a expensas do empregador, bem como a apuracio dos valores para rescisfo do contrato

de trabalho na modalidade indireta, com aviso prévio indemizado e providenciar o retorno do
empregado ao local de origem. O empregador cumpriu as providéncias determinadas, paralisou as
atividades_ alojou os empregados em hotel na cidade de Uberaba e efetuou o pagamento dos salarios

e verbas rescisorias ao empregado. Por opcio do trabalhador foi realizado o transporte do casal para

a cidade de Santa Juliana onde pretendia procurar novo emprego.

5.DA EMISSAO DE REQUERIMENTOS DE SEGURO-DESEMPREGO PARA 0S8
TRABALHADORES RESGATADOS:

Constatada a situacio de manutencio de trabalhadores em condicdes de trabalho analogas a
de escravo pelo empregador, foi emitida pela equipe de fiscalizacio, a respectiva
Guias/Fequenmentos de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, para o trabalhador
resgatado. constantes da lista ao final do presente relatorio.

6.RELACAO DE EMPREGADOS RESGATADOS:

NOME DO TRABALHADOR
1.

7.RELACAO DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

1 224017632 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, 0 empregador nio enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno
porte. (Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redaco
conferida pela Le1 13 467/17)

2 224031708 - Manter empregado trabalhando sob condicfes contrarias as disposigdes de protegio
do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condicio
analoga a de escravo. (Art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho ¢/c art. 2°C da Le1 7.998_de
11 de janeiro de 1990.)

3 224045610 - Fornecer equipamentos de protecio individual e/ou dispositivos de proteciio pessoal
inadequados aos riscos e/ou deixar de manté-los conservados e'ou em condicfes de funcionamento.
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(Artigo 13 da Le1 5.889/1973 c/c item 31.6.3 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRET n® 22 677,
de 22 de outubro de 2020.)

4 224045644 - Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas
nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NE 31. (Artigo 13 da Le1 5.889/1973 c/c ttens 31.17.6.1,
alineas "a", "b"_ "c","d". "e". "f". "g". "h" e "1" € 31.17.6.1.1 da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

5 224045695 - Manter locais para preparo de refeigdes em desacordo com as exigéncias do subitem
31.176.7 da NE 31, e/ou deixar de instalar os recipientes de armazenagem de gas liquefeito de
petroleo (GLP) em area externa ventilada e/ou deixar de observar as normas técnicas brasileiras
pertinentes. (Artigo 13 da Le1 5.889/1973 c/c ttens 31.17.6.7, alineas "a", "b", "c" e "d", e 31.17.6.8

da NR-31, com redagdo da Portanna SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

6 224045725 - Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade
suficiente e em condigdes higiénicas, e/ou permitir a utilizagio de copos coletivos.

(Artigo 13 da Le1 5.889/1973 c¢/c 1tens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redagio da Portaria
SEPRT n° 22 677, de 22 de outubro de 2020.)

7 224053531 - Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.
(Artigo 13 da Le1 5.889/1973 ¢/c 1tem 31.17.6.2 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT/ME
n® 22.677/2020.)

8 224053558 - Deixar de informar aos trabalhadores os riscos decorrentes do trabalho eou as
medidas de prevencdo implantadas. inclusive em relagio a novas tecnologias adotadas pelo
empregador e/ou os resultados dos exames meédicos e complementares a que foram submetidos,
quando realizados por servigco médico contratado pelo empregador e/ou os resultados das avaliacdes
ambientais realizadas nos locais de trabalho, e'ou demxar de comunicar os trabalhadores zobre os

riscos consolidados no inventario de riscos e/ou as medidas de prevencio do plano de agdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR. (Artigo 13 da Le1 5 889/1973

c'c ttens 3123, alinea "d", e 313.13 da NR-31, com redacio da Portarita SEPET/ME n®
20.677/2020)

9 224209931 - Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado. (Art. 459, § 1°, da Consolidacio das
Leis do Trabalho )

10 224209957 - Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de agdes de seguranca e saude que visem a prevencio de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho nas atividades rurais. ou deixar de realizar a revisio do PGRTR a cada 3

(trés) anos ou nas situacdes previstas no ttem 31 .3 4 da NE 31, (Artigo 13 da Le1 5 B89/1973 c¢/c itens
313.1e3134daNE-31, com redacio da Portaria SEPET n®

22 677, de 22 de outubro de 2020))

11 224209965 - Deixar de garantir a realizacdo de exames méedicos ou realizar exames méedicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

(Artigo 13 da Le1 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "¢", "d" e "e".31.3.7.1,31.3.7.1.1,
313712313713 daNR-31, com redagio da Portaria SEPRT n® 22 677, de 22 de outubro de
2020))

Pagina 9 de 10



, "“ Ministério do Trabalho & Previdéncia - MTP
Sistema Federal de Inspecfio do Trabalha

& ! Superintendéncia Regional do Trabalhe em Minas Gerais - SRTh/MG
e Geréncia Regional do Trabalho em Uberaba/MG

12 224209973 - Deixar de fornecer, gramitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protegdo Individual -EPI. nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06). (Artigo 13 da Le1
5.889/1973 ¢/c 1item 31.6.1 da NR-31, com redagio da Portarita SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

13 224209981 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacio de
primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou em frente de
trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim.
(Artigo 13 da Le1 5. 889/1973 c¢/c 1tens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NE-31, com redacio da Portaria SEPRT

n°® 22 677, de 22 de outubro de 2020.

S.CIENCIA E ENCAMINHAMENTOS

Em virtude das irregularidades constatadas, e do desfecho da agio fiscal, apresentamos o
presente relatorio conclusivo a Chefia de Fiscalizagiio da Geréncia Regional do Trabalho em
Uberaba MG — SEINT — a fim de que seja dado os devidos encamimnhamentos, interno e aos demais
orgios competentes, para conhecimento e adocio das medidas judiciais cabiveis.

A consideragio superior,

UberabaM G, 17 de outubro de 2022

Anexos:

a) Acervo fotografico

b) Termo de declaracido do empregado

c¢) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho

d) Guia de Seguro desemprego trabalhador resgatado
e) Notificacfes da fiscalizacio no curso da acio.
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